
  بیانات شخصیة : القسم الأول 
  أمام الإجابة التي تناسبك )  (ضع علامة 

  ذكر             أنثى :                   النوع   -ا
  ثانوي           جامعي              فوق الجامعي : المؤهل -2
  ……………………………:الإدارة التي تعمل بها -3
  مفتش           مشرف       كاتب       : الدرجة الوظیفیة  -4

  :........................................أخرى اذكرها 
  سنة 40فوق           40-31سنة                  30-25العمر -5

  أسئلة في مجال الدراسة : القسم الثاني 
  أمام الإجابة التي تناسبك )  (ضع علامة 

  عمل بشجاعة ؟ هل یواجه العاملون بمؤسستك مشاكل ال -1
  نعم                         لا                      إلى حد ما 

  هل تصر علي المشاركة في جمیع القرارات ؟ -2
  نعم                         لا                      إلى حد ما 

 بمؤسستك المشاركة في اتخاذ القرار ؟ نهل یشجع المسؤولو  -3
  لا                      إلى حد ما              نعم            

  هل یتبع الرؤساء أسالیب الإكراه  والعقاب ؟ -4
  نعم                         لا                      إلى حد ما 

  ؟  نهل یهتم الرؤساء بالنواحي الاجتماعیة للمرؤوسی -5
  إلى حد ما     نعم                         لا                  

  هل یشارك المرؤوسون  فعلا في اتخاذ القرارات التي تخص عملهم ؟ -6
  نعم                         لا                      إلى حد ما 

  هل تمتلك الرغبة في مشاركة الرؤساء في عملیة اتخاذ القرار ؟ -7
  ى حد ما نعم                         لا                      إل

  إذا كنت لا تشارك رئیسك في عملیة اتخاذ القرارات فما هي أسباب عدم مشاركتك؟ -8
ــــ ــــ ـــــــ ــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ   ــ
ــــ ــــ ـــــــ ــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ   ــ
ــــ ــــ ـــــــ ــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ   ــ
ـــــــــــ ــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ   ــــــ
ــــ ــــ ـــــــ ــ ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ـــــــ   ــ



  :تهتم المنظمة التي تعمل بها في بـ-9
  (         ) إشباع حاجات العاملین /  أ

  (         ) زیادة معدلات الأداء  / ب
  (         ) زیادة درجة التفاعل بین الإدارة  والعاملین /ج
  اذكرها (           ) أخرى / د

  ملین یستجیبون لأسلوب اكثر العا -10
  (        ) القواعد المنظمة للعمل      / أ

  (         ) الإقناع                   / ب
  (          ) للأسلوب الحازم والعادل / ج
  اذكرها(           ) أخرى / د

  هل تعتقد إن مشاركة العاملین في اتخاذ القرارات یزید من جودة القرارات ؟ -11
  لا                      إلى حد ما                     نعم     

  :أنت تعمل  -12
  (        ) لأنك تحب عملك وتشعر بولائك للمؤسسة التي تعمل بها  -أ

  (               ) من اجل الدخل       - ب
  (                ) أداء واجب           -ج
  اذكرها(           ) أخرى  -د

  أمام الإجابة الصحیحة التي تناسبك)         ( ضع علامة  -13
أوافق  العبارة م

 بشدة

 اعترض بشدة اعترض غیر محدد أوافق

المعلومات متوفرة والمشاركة في استخدامه متاحة  1
 . بین جمیع أفراد المنظمة

     

یعاني المرؤوسین من عدم التقبل لمفهوم  2
 .المشاركة من قبل الإدارة 

     

قد للعمل یعرض للمرؤوسین لاضطهاد أي ن 3
 . الرؤساء

     

هناك محاولة للتأثیر علي المرؤوسین عند اتخاذ  4
 .القرارات 

     

یسمح للعاملین في هذه المنظمة بتقدیم أفكار  5
 .جدیدة خاصة بالعمل وتطبیق الجید منها 

     

اشتراك العاملین مع رؤسائهم في اتخاذ القرارات  6
عور بالأهمیة ویرفع من روحهم یعطیهم الش

 .المعنویة 

     

   



  
  
  


