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البحث ملخص

%10 ونجد.  عالمنا في الصناعات وأكبر أهم من التشييد صناعة تعتبر  
عالميا تمثل إنها     

يعمل كما.  الدول لمعظم القومي الناتج من%12.  العاملة القوى من   
حوالي بها  

تمثل السودان في 5 من الفترة في القومي الناتج من % 2001-1999  
حوالي التشييد صناعة  

الصناعي القطاع مع نقارنها أن ويمكن 17 في القومي الناتج من %  
حوالي يمثل الذي ككل  

الفترة نفس  .

لكل أساس لنها النامية دولنا في التشييد صناعة دور يتعاظم  
النسان ولرفاهية الخرى الصناعات   . 

العديد تواجه  إنها إل بلدنا في التشييد لصناعة الفاعل الدور هذا رغم  
من المشكلت من  

مقارنة التكنولوجي والتخلف  التكلفة وتقديرات بالخطط التحكم أهمها  
الخرى بالصناعات  .

استخدامها في الخرى المجالت عن تتخلف صناعة إنها كما   
بشكلها استخدمت لو التي الدارية والساليب المفاهيم من واستفادتها  

من للعديد ناجحة حلول تقدم فقد المثل  
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الصناعة هذه مشكلت  .                

المشكلت وأكبر أهم من المنتج الجودة وقلة الزائدة التكاليف تعتبر   
العديد لها المشكلت وهذه السودان في التشييد صناعة تواجهها التي  
محاوله هو البحث هذا.                                        السباب من  

وقلة زائدة تكاليف وجود إلى تؤدى التي السباب بعض لدراسة  

الساليب أحد تقديم ثم,  النهائي المنتج على وأثرها المنتج جودة  
القيمية الدارة وهو الدارية  

من الخير الجزء في.  المشكلت هذه معالجة في دوره وتوضيح  
مشروع اختيار تم الدراسة  

مع التكلفة تقليل في  أثرها وتوضيح القيمية الدارة دراسة لتطبيق  
وقد . الجودة تحسين  

 %16 في وفر التطبيق هذا عن نتج63.901ج  حوالي يعادل ما اى  
مقداره  التكلفة   

للمشروع الكلية التكلفة من     .

Abstract

The construction industry considered as one of the most 

important and biggest industry   in the world. it represents 

about 10% of the Gross

National Product of most countries  and about 12% of the 

labor powers works in it.

The  role  of  the  construction  industry  is  vital  in  the 

development of the   under developing countries since the 
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intensive investment in  infrastructure is the base  for the 

development of the other industrial sectors and hence the 

human well being .

   Despite the importance of  construction industry in our 

country unfortunately it faces several problems, the most 

fatal is  the control of plans and estimates of the costs , 

and the development of advanced  technologies compared 

with other industries.

Moreover  the  management  principles  and  tools  are  not 

fully  used in  the construction industry  in  Sudan ,  when 

compared  with  their  application  in  the  manufacturing 

industry . 

The  application  of  modern  management  tools  and 

techniques  in  the  construction  industry  (  i  ,  e  project 

management – planning and scheduling tools ) will provide 

successful  solutions  to  the  existing  problems  of  delays 

quality and escalation of cost .

The most important and distinctive problems that face the 

construction industry is the increasing cost and decreasing 

quality  of  the  finished  product  ,  as  a  result  of  several 

managerial causes .     

This study is an attempt to explore some causes  which 

lead to the existence of cost escalation  and decreasing of 

quality of the product and it’s effects on the  final  user 

satisfaction  ,  The  study  also  presents  one  of  the  most 

effective  management  tools  i.e  value  management  ,  It 

shows it’s role in solving some of quality / cost problems 

.For the application of value management a project was 
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chosen to explore the effect of the tool , and it was clears 

that the cost is reduced while improvement in quality is 

observed.   

The result of this application ( case study ) is a reduction 

of  SG 63.901 that  is  equal  to  16% of  the  total  project 

costs.

المكونات
 الهداء

وعرفان شكر
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