
أ  

  ملخص الدراسة
  

تكلفـــة خدمـــة النقــل بخطـــوط الأنابیـــب بالشــركة الســـودانیة لخطـــوط أنابیـــب  لقیــاستهــدف هـــذه الدراســـة 
  .البترول من خلال النموذج المقترح لنظام محاسبة التكالیف 

ا فــى أنهــا حاولــت  تكلفــة خدمــة النقــل بالشــركة الســودانیة  تقــدیم نمــوذج لقیــاستكتســب الدراســة أهمیتهــ
التكـــالیف الأمرالــذى لـــم یــتم تناولـــه طــوال فتـــرة عمــل خـــط لأســس العلمیـــة لقیــاس ب البتــرول وفقـــا للخطــوط أنابیـــ

م وحتــى الأن ، لتكــون بدایــة الطریــق فــى هــذا المجــال  لمعرفــة تكلفــة 1977الأنابیــب منــذ بدایــة تشــغیله فــى عــام 
  . تشغیل خط الأنابیب بالشركة السودانیة لخطوط أنابیب البترول

  : بحث قام الباحث بإختبار الفروض التالیةخدمة لأهداف ال
نظام التكالیف الجید یكون قادرا على توفیر البیانات والمعلومات التى تفید الادارة فى التخطیط و  /1

  . الرقابة واتخاذ القرارات
  . غیاب نظام التكالیف لأى منشأة  یؤدى الى تضلیل متخذ القرار لتكون النتائج إهدار الموارد/2
یحدد تكلفة خدمة النقل بخطوط أنابیب البترول للشـركة الســودانیة لخطــوط المقترح لتكالیف ام نظا /3

د الإدارة بالمعلومات الملائمةبصورة أفضل أنابیب البترول    . ویمُ
ــروضالمـــنهج الإســـتنباطى لتحدیـــد محـــاور البحـــث انتهجـــت الدراســـة  والمـــنهج الإســـتقرائى  ووضـــع الفـ

دراســة حالــة الشــركة الســودانیة اســلوب المــنهج الوصــفى باســتخدام مــا انتهجــت لإختبــار صــحة فــروض البحــث ك
م والتى تم جمعها وتحلیلها وتطبیـق 2004للعام الفعلیة استنادا على البیانات المالیة و  لخطوط أنابیب البترول ،
 وصــل الیهــاالتــى تــم التالدراســة  وذلــك  مــن خــلال نتــائج البحــثتــم اثبــات صــحة فــروض النمــوذج المقتــرح علیهــا 

   :وهى 
تلبــى احتیاجــات الإدارة مــن أن اســتخدام المنشــأة لنظــام محاســبة التكــالیف یــوفر بیانــات ومعلومــات / 1

  .حیث التخطیط والرقابة واتخاذ القرارات
أن البیانــات والمعلومــات التاریخیــة والمســتخرجة مــن النظــام المحاســبى للشــركة الســودانیة لخطــوط  /2

  .لمتخذ القرار ئمةأنابیب البترول غیر ملا
توصــل أن النمــوذج المقتــرح للشــركة الســودانیة لخطــوط أنابیــب البتــرول مــن خــلال قــوائم التكــالیف /3

 صــول للأســتخدامه مــن خــلال إالإدارة  یخــدمكلفــة الوحــدة مــن خدمــة النقل،كمــا أنـه ســوف لتحدیـد ت
        .لمحاسبة التكالیف یةالعلم

لنسـبة للشـركة السـودانیة لخطـوط أنابیـب البتـرول  وكـذلك علـى باختتمـت الدراسـة  بعـدد مـن التوصـیات أُ     
  .المستوى الرسمى 

  
  



ب  

ABSTRACT 
 
The main purpose of this study is to measure the cost of transportation service 

for Sudanese Petroleum Pipelines Company (S.P.P.C) through Cost Accounting 
System model. 

The study has its significance investigation aimed to know the cost of 
transportation service for (S.P.P.C) with the cost of statements to achieve this 
objective which is not been achieved since starting of pipeline operation in 1977 
up to now, as starting way to the first time in cost in petrpleum pipe line 
transportation field in Sudan. 

To serve the objects of the research the researcher tested the following 
hypotheses: 

1\ Sufficient Cost Accounting System must be capable to provide the 
Management with the data and information for planning and decisions 
making. 

2\ the absence of Cost Accounting System for any corporation it will provide 
the decisions maker with misleading information lead to waste of the 
resources. 

3\ the recommended Cost Accounting System is to determine the cost of unit 
of transportation service with preferable aspect for (S.P.P.C) and serve 
the management with relevant information. 

The study adopts the deductive approach to determine research points, the 
inductive approach for research hypotheses test and descriptive approach to make 
use of case study of (S.P.P.C), depending on financial data of 2004 which 
collected, analyzed and applied on proposal model, the study indicated that all 
hypotheses are acceptable, with the following: 

 1\Using of Cost Accounting System by a corporation make availability of 
data and information to match management requirements for planning, 
controlling and decisions making. 

2\ the information and data made by Accounting System for (S.P.P.C) is 
irrelevant for decisions maker.   

3\ the recommended Cost Accounting System is achieved to determine cost 
of transportation service unit and should serve the management through 
using of cost accounting science basis.  

The study concludes with recommendations for (S.P.P.C), and on officially side 
also.  
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  شكر و تقدیر

  
  
  

، و مــن بعــد لكــل مــن أســهم فــى أن یخــرج هــذا البحــث بصــورته الحالیــة ، ه و تعــالى نســبحاالشــكر الله 
ات التجاریـــة ـبة المســـاعد بكلیـــة الدراســــتاذ المحاســــأســـالـــدكتور فـــتح الـــرحمن الحســـن منصـــور وأخـــص بالشـــكر 

ــا ـودان للعـــبجامعــة الســ  والــدكتور مصــطفى نجــم البشــارى منســق الــذى أشــرف علــى هــذا البحــثلوم والتكنولوجی
جامعــة الســودان و أســاتذة كلیــة الدراســات التجاریــة بماجســتیر المحاســبة و التمویــل بجامعــة الســودان  برنــامج

لسید مدیر عام الشـركة السـودانیة لخطـوط أنابیـب البتـرول و العـاملین اللعلوم والتكنولوجیا، كما أخص بالشكر 
وكل مـن أسـهم معـى فـى أن یـرى هـذا بالادارة المالیة بالشركة السودانیة لخطوط أنابیب البترول لتعاونهم معى 

  . .سة اضافة و معرفة فى مجالها، وداعیا االله أن تكون هذه الدرا البحث النور
  

التمویـل بجامعـة السـودان علـى و بة ـتیر المحاســأختم بشكرى الى زملائى بالدفعـة الثالثـة ببرنـامج ماجسـ
  . . .التعاون الذى وجدته منهم 
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