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 الشكر والعرفان
 ةالشكر لجامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا التي أتاحت للباحث

  .فرصة الدراسات العلیا
یمتد الشكر للعاملین ببنك التنمیة التعاوني الإسلامي وبنك النیل و

  .ةك السودان لتعاونھم مع الباحثالأزرق والمشرق وبن
كذلك الشكر موصول لمكتبة جامعة أم درمان الإسلامیة ومكتبة 

  .المعھد العالي للدراسات المصرفیة والمالیة
آدم الذي أشرف على البحث حسن محمد  /ستاذالشكر كل الشكر للأ

، وكان لنصائحھ وإرشاداتھ ةواتسع صدره لأسئلة واستفسارات الباحث
  .بیر في إخراج ھذا البحثالدور الك

والشكر والتقدیر لإخواني وأخواتي وكل أفراد أسرتي لتشجیعھم 
  .طیلة فترة البحثلي ومؤازرتھم 

ا ھذا البحث، والشكر لكل عووالشكر للإخوة بمركز الرواد الذین طب
  .من أسھم أو ساعد أو عاون في إخراج ھذا البحث

  .والشكر Ϳ من قبل ومن بعد
 الباحثة



د 

  البحث صخلم
قطــاع الفــي فــي تقــویم الأداء المــالي الداخلیــة دور المراجعــة  دراســةالهــذه تنــاول ت

المصرفي، حیث تتلخص مشكلة البحث في ضعف طرق ووسائل الفحص والتقویم وعـدم 
 تقامــلــذلك . كفایــة أنظمــة الرقابــة الداخلیــة ممــا یــؤدي إلــى وجــود خلــل فــي الأداء المــالي

  :التالیةالفروض صحة باختبار  دراسةال
 .ذات أثر إیجابي في تقویم الأداء المالي المصرفية الداخلیة الفعالة جعرامال .1

یســــاعد فــــي ترقیــــة أداء المراجعــــة التأهیــــل العلمــــي واســــتخدام الأســــالیب الحدیثــــة  .2
 .الداخلیة

  .نظام الرقابة الداخلیة الفعال یقلل من نطاق فحص المراجع الخارجي .3
ع عـدد مـن الجهـات ذات الصـلة المباشـرة لاختبار صحة هذه الفروض تم استطلا

ومـن ثـم . وخلصت الدراسـة إلـى صـحة جمیـع فـروض البحـث المـذكورة. بموضوع الدراسة
  :التوصل لعدد من النتائج أهمها

نظام الرقابـة الداخلیـة الفعـال مـن حیـث موقعـه ضـمن الهیكـل التنظیمـي للمصـرف  .1
لغــش والتزویــر والحفــاظ یســاعد فــي تقــویم الأداء المــالي ویقلــل فــرص الاخــتلاس وا

  .على أموال وممتلكات المصرف
التأهیــل الأكــادیمي والفنــي بالإضــافة إلــى الإلمــام باســتخدام ضــرورة رفــع مســتوى  .2

ـــل ـــة مث ـــة وضـــرورة : الوســـائل الحدیث ـــي مجـــال المراجعـــة الداخلی ـــي ف الحاســـب الآل
 .استمراریة التدریب لمواكبة العصر

مراجع الخارجي، وذلك بتقلیـل نطـاق فحصـه یساعد نظام الرقابة الداخلیة الفعال ال .3
 .واختباراته

التحدید الواضح والدقیق للمسئولیات وفصل السلطات یقلل حالات الغش وحـدوث  .4
 .الأخطاء، سواء كانت متعمدة أو غیر متعمدة

 .النقل الوظیفي یساعد على زیادة الخبرة التراكمیة وحسن سیر العمل بالمشروع .5
Abstract 



ه 

This study deals with the role of internal auditing in the 
financial performance in the banking sector; the problem of the 
research is summed up in the weakness of the methods and 
instruments of examination and evaluation and the inadequacy of 
internal control systems, the matter which leads to defect in 
financial performance. So the study tested the following 
hypotheses: 

1. The effective internal auditing has a positive effect in 
evaluating the banking financial performance. 

2. The academic qualification and the use of modern styles 
helps in promoting the performance of internal auditing. 

3. The effective internal control system narrows the scope of the 
external auditor’s examination. 
For testing theses hypotheses a number of factors are directly 

connected with the subject of the study? The study got that all the 
mentioned research hypotheses are true and hence reached a 
number of results, the most important of which are: 

1. The effective internal control system, for its situation within 
the organizational structure of the bank in evaluating the 
financial performance and lessens the chances of peculation, 
cheating and forgery and in guarding the money and property 
of the bank. 

2. It is necessary to raise the standard of academic and technical 
qualification in addition to knowledge of using modern 
instruments such as computer in the field of internal auditing, 
and it is necessary to have continuous training to catch up 
with time. 

3. The effective internal control system helps the external 
auditor by reducing the scope of his examination and tests. 

4. The clear and accurate defining of responsibilities and 
??????????? of authorities reduce defalcation cases and 
wrong practices, whether intended or unintended. 

5. The functional transfer helps to increase accumulative 
experience and well running of work in the project.   
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