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  الأول الباب
  : عام/ 1

 مـن كثیـر واسـتخدام المشـروعات حجـم فـي الكبیـره والزیـاده التشـیید صـناعة في السریع التطور إن      
 مشـروع اي انشـاء وان ،عالیـه وجـوده بدقـه الاعمال إنجاز في كبیر حد الي تساهم التي التشیید معدات
 الســـلامة بدراســـة الاهتمـــام ضـــرورة لـــيا ذلــك كـــل ادي ،ومعقـــده متعـــدده وعلاقـــات الفقـــرات الاف یشــمل
 السـلامةف ،العمـل حـوادث فیهـا تكثـر التـي القطاعـات مـن التشـیید قطاع ویعد ،التشیید قطاع في المهنیة
 شـدید ویعتبـر ،المهمـه التطبیقیـه العلـوم من اصبحت الیوم عالم في الحوادث وقوع منع ومحاولة والامن

  .العالیه الربحیه تحقیق وبالتالي ممكنه تكلفه وباقل وقته في العمل سیر لحسن بالنسبه الحساسیه
 بمختلـف ودراسـتها علیهـا التركیـز یجـب التـي الهامـه الموضوعات من العمل حوادث موضوع ویعد     

 ،خبـرةال قلـة مـع طـردا تتناسـب العمـل اصـابات نسـبة ان وجـد وقـد ،حـدوثها مـن التقلیل ومحاولة ابعادها
 الممارسـات انمـاط الـي بالاضـافه ،المهـره غیر العمال وعند ،موقتآ توظیفا الموظفین العمال عند وتزداد

 العمــل مواقــع جمیــع وفــي ، كافــه القطاعــات فــي هاتنفیــذ یمكــن رئیســیه امــور هنالــك ،بــالعمر المرتبطــه
  .منها والحد وتقلیلها)  سقوط -انهیار -انفجار -حرئق(  الحوادث وقوع من للوقایه
 العاملـــه التشــیید شـــركات فــي المتبعـــة الســلامة اصـــول علــي التعـــرف تــم الدراســـة هــذه خـــلال ومــن     

 یتعلـق مـا وخاصـة بالسـودان العاملـه التشـیید شـركات في سلامةلل الحالي الوضع عكس وتم ، بالسودان
 بـــرامج-الجـــدد المســـتخدمین -التـــدریب(  والعمـــال) ســـجلاتها وحفـــظ -تقاریرهـــا – إحصـــاوها( بـــالحوادث
 تـــاثیر ودراســـة) الشخصـــیة الحمایـــه ادوات -والتوجیهـــات -التعلیمـــات( العمـــل یئـــةوب) والتوجیـــه التـــدریب
 ،الســـلامة اجـــراءت تطبیـــق علـــي التنظیمـــي والهیكـــل والاشـــراف العمـــل ونوعیـــة خبرةكـــال العوامـــل بعـــض

 ،لمشـروع خسـائر مـن التقلیـل فـي العمـل حـوادث ضـد التـامین تـاثیر مدي بمعرفة الدراسة اهتمت ذلكوك
 السـلامة اسـتعراض عنـد تحـدد أن ینبغي التي والعوامل البناء مواقع في بالحرائق لدراسةا اهتمت ذلكوك
 والاحتیاطــات الاشــتعال ومصــادر للاشــتعال القابلــة المــواد انتشــار تشــمل والتــي الموقــع فــي الحرائــق مــن

  .الموظفین وتدریب السلامةو  صحةوال الحرائق لمنع المتاحة
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  :   البحث أھداف 1 -1
 الحوادث عن الناتجة التكلفة وتقلیل التشیید صناعة في لامةالس تطویر.  
 التشیید شركات في المتبعة السلامة أصول وتحلیل دراسة.  
 السودان في المهنیة السلامةو  الأمن أنظمة بادراة خاص تنظیمي هیكل إنشاء.  
 التشیید مشاریع في العمل حوادث ضد المقاولین تامین وتحلیل دراسة.  
 المباني في الحرائق لمكافحة مستخدمةال قنیاتالت احدث معرفة.  
 بالسودان التشیید قطاع في السلامةو  بالأمن الخاصة والقوانین التشریعات دراسة.  

  : )منھجیة البحث ( البحث وطریقة خطة 2-1
 هـذا اختیـار وتـم النظـري الجانـب لتغطیة ذلكو  ، التحلیلیة الوصفیة البحوث فئة من البحث هذا

 السـلامة إدارة تطبیـق فعالیـة مـدي تحدیـد فـي والمتمثلـة ،البحـث مشـكلة أبعاد تحدید في تهلمناسب المنهج
 Statistical Packageوتـم تحلیـل البحـث عـن طریـق برنـامج التحلیـل الإحصـائي  التشـیید قطـاع فـي

for Social Sciences )SPSS( .  
  :البحث مشكلة 1 -3
 التزایـــد هــذال ونتیجــة التشــیید صـــناعة فــي ةوخاصــ العمــل حــوادث الاخیـــره الاونــه فــي تزایــدت قــد .أ 

  . بالسودان العامله التشیید شركات في المتبعة السلامة اصول دراسة من لابد كان المستمر

 اختیـار ضـرورة الـي النظـر لفـت ذلكوكـ ،العمـال الـي دارةالإ بمـدیر بـدا الاعضـاء كل دور تحدید .ب 
 .  السلامة اساس علي المقاولین

 سـجل مقـاول لكـل یكـون ان یجـب حیـث العطـاءات وتقیـیم اعداد عند تبارالاع في السلامة وضع .ج 
 .  للعطاءات التقدیم عند إبرازه یتم السلامةو  بالامن خاص

 إحصــائیاتها معرفــة مــن لابــد فكــان الهندســیة للمشــاریع المشــاكل مــن العدیــد فــي تســبب الحــوادث .د 
  .التقاریر هذه وحفظ وتقاریرها

 . الحرائق من السلامة حول والإرشادات والمعلومات الدعم من لمزید تحتاج الشركات .ه 

 مرحلـة طـوالو  البنـاء وصـناعة التخطـیط عملیة في أساسیا عنصرا تعتبر الحرائق سلامة هندسة  .و 
 كجـزء الحریـق لمنـع المناسبة السلامة باحتیاطات التقید یجب اذل المبني حیاة دورة وخلال التشیید

 ومشــغل المقــاول بــین مشــتركه مســئولیه تعتبــر والتــي ذهــااتخا الواجــب الشــاملة العنایــة عملیــة مــن
  .مالكه أو المبني
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  :البحث حدود 4-1
  : ةالمكانیالحدود 

 عینـه تمثل لأنها فقط القومیة العاصمة حدود داخل التشیید شركات علي الدراسة هذه اقتصرت
 عـدد اسـتجاب وقـد واستشـاریه مقـاولات شـركة خمسـون عـدد علـي الاسـتبیانات توزیـع وتم للدراسة ممتازة
 بلغــت الاســتجابة نســبة أن أي العــدد نصــف أي استشــاریه شــركات وعشــره مقــاولات شــركة عشــر خمســة

50%.  
  : ةالزمانیالحدود 
ــذه لإجــــراء) 2013-2010( الفتـــرة اختیــــار تـــم  التطــــور بــــدا الفتـــره هــــذه خــــلال لان الدراســـة هــ

  .التشیید صناعة في الملحوظ
  :     الفرضیات 5-1

 لتوجیهاو  التدریب طریق عن العمال اداء سینتح بالإمكان.  
 المهنیة السلامة تطبیق تحسین الي یودي دارةالإ طرق كفاءة رفع.  
  إذا كــان الهیكــل التنظیمــي داخــل المنشــأة یشــمل قســم الســلامة المهنیــة مــن شــأنه رفــع مســتوى

 . تطبیق السلامة المهنیة بالمنشأة 
  : المراجع 6-1

ـــي ةبالإضـــاف التشـــیید فـــي الســـلامة لإدارة حقیقیـــة أضـــافه یمثـــل مـــا كـــل      تـــم التـــي المعلومـــات إل
  .الانترنت طریق عن علیها الحصول
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  الثاني الباب
  ةالسابق والدراسات النظري الإطار

 :ةتاریخی ةذلكف 1-2
لـذا . منذ بدء الخلیقة عكف الإنسان على التفاعل مـع بیئتـه وذلـك لتكییفهـا لمصـلحته ورفاهیتـه 

بــدأ ســاكنا للكهــوف ومســتظلا بالأشــجار ثــم .ء آثــار الطقــس والمنــاخ الغیــر ملائمــة كانــت محاولاتــه لــدر 
. مشیدا للأكواخ وبناء المنازل من أجزاء الأشجار والمواد الترابیة الى أن وصل الـى ناطحـات السـحاب 

كمــا تطــور مــن إلتقــاط الكائنــات المیتــة والضــعیفة والثمــار المتســاقطة والرعــي فالزراعــة مســتغلا طاقتــه 
البدنیة والعقلیة لتغییر الظـروف المحیطـة بـه لتـوفیر المأكـل والمسـكن والملـبس والطاقـة والتبریـد والعـلاج 

 .والمواصلات ووسائل الترفیه

     ومــا المختلفــة الخطــر اتبســبم علــى بــالتعرف إهــتم القدیمــة العصــور فــي الإنســان أن ثبــت كمــا
 حــددت لیبیــر بــردي ورقــةو  المهنیــة اضبــالأمر  تعــرف مــا وهــي بالعمــل صــلة ذات أمــراض مــن یصــیبه

ــدقیق الوصــف  ممــا المتصــاعد الغبــار لأستنشــاقهم نتیجــة الأســلحة ســن عمــال یصــیب الــذي للمــرض ال
 العــلاج ولاتـوفیر منهـا الوقایــة لتـوفیر محـاولات هنالــك أن أسـف وبكـل یثبــت لـم . الرئـة فــي تلیـف یسـبب
 . المطلقة بالسخرة ملونویع الطبقات أقل كانوا العمال لأن للمصابین، اللأزم

 بفضـل المهنیـة الصـحة مجـالات فـي المعرفیـة الحصـیلة ذادت والإغریقـي الرومـاني العصر في
 مــن یصــاحبه ومــا العــدائین یصــیب الــذي المــرض منهمــا كــل وصــف وبــالتیوس أرســطاطلیس الفلاســفة
،  أخـــرى صـــناعات مـــن تنـــتج التـــي الخلقیـــة والتشـــوهات الصـــناعیة الأمـــراض مـــن وغیـــره دمـــوي بصـــاق
 تغذیـة بفـرض للعمـال الصـحیة للرعایـة الأسـس وضـع محاولة في الفضل الیه یرجع هیرودوتس العلامة
 یلقـب راماسـین برنـاردوا الإیطـالي العلامـة .ونقصـها التغذیة سوء أمراض من العمال على للحفاظ معینة
 الأمــراض مــن الوقایــة أســس ووضــع تطــویره فــي الفضــل الیــه فیرجــع الصــناعات، لطــب الروحــي بــالأب
 . والمتقدمة الإبتدائیة أطوراها في منها العلاج أسالیب وبحث
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  : التشیید مشروعات في السلامة أصول إتباع2-2 
ــناعة المختصـــون تنبـــه لقـــد ـــى التششـــید بصـ ـــد والســـلامة الأمـــن قواعـــد إتبـــاع أهمیـــة إل  تنفیـــذ عن
 وصــاحب والمقــاول العامــل مــن لكــل خســائر مــن العمــل حــوادث تســببه لمــا نظــرا الهندســیة المشــروعات

  .أخرى جهة من وذویه للمصاب وآلام مآس من الحوادث عن ینتج وما جهة من العمل
 ضـابط وأصـبح لهـا شـعارا الآمـن العمـل مبـدأ تضـع التشـیید بصناعة العاملة الشركات أصبحت

 العمـل، سـاعات طـوال ومتابعـة وتعبـا سـهرا بالمشـروع العاملین أكثر من ومساعدوه المواقع في السلامة
 یجـب الحـوادث وقـوع منـع ومحاولـة السـلامة أصـول إتبـاع أن الواقـعو  المسـائیة والوردیـات منها العادیة

 مرضـیة أربـاح بتحقیـق إهتمامهـا عـن لایقـل وبشـكل الإدارة لفلسفة الأساسیة العناصر أهم بین یكون أن
 عنــد والســلامة الأمــن عــدقوا إتبــاع أهمیــة إلــى التششــید بصــناعة المختصــون تنبــه لقــد،  حســنة وســمعة

ــذ ــائر مـــن العمـــل حـــوادث تســـببه لمـــا نظـــرا الهندســـیة المشـــروعات تنفیـ ــل مـــن لكـــل خسـ  والمقـــاول العامـ
وقـد  أخـرى جهـة مـن وذویـه للمصـاب وآلام مـآس مـن الحـوادث عـن ینـتج ومـا جهة من العمل وصاحب
 ضـــابط أصـــبحمـــا ك لهـــا شـــعارا الآمـــن العمـــل مبـــدأ تضـــع التشـــیید بصـــناعة العاملـــة الشـــركات أصـــبحت
 العمـل، سـاعات طـوال ومتابعـة وتعبـا سـهرا بالمشـروع العاملین أكثر من ومساعدوه المواقع في السلامة
 أن یجـب الحـوادث وقـوع منـع ومحاولـة السـلامة أصول إتباع أن الواقع المسائیة والوردیات منها العادیة
 مرضــیة أربــاح بتحقیــق إهتمامهــا عــن لایقــل وبشــكل الإدارة لفلســفة الأساســیة العناصــر أهــم بــین یكــون

 المجــلات وفــي المشــروع موقــع فــي معلقــة وشــعارات دعائیــة إعلانــات نلاحــظ مــا كثیــراو  حســنة وســمعة
لیك منك الأمان -الحوادث منع یعني الأمان مثل التشیید، بصناعة المختصة ٕ  -آمـن نصف تكن لا -وا

 علــى حــافظ -الســلامة شــعارنا -للجمیــع مفیــدة السـلامة -الحــوادث یمنــع التعــاون -حیــا لتبقــى حــذرا كـن
 الشــعاراتكمــا أن  المهنیــة الســلامة بضــوابط للإلتــزام تــدعوا التــي الشــعارات مــن وغیرهــا تــربح الســلامة
 جمیـع إتبـاع مـن للتأكـد ومسـاعدیهم السـلامة ضـباط قبـل من الدائمة المتابعة من لابد إذ لاتكفي وحدها

 .الغرض لهذا وضعالتي ت السلامة لبرامج الموقع في العاملین

 والقبعـات الواقیـة والأحذیة ذاتالقفا مثل الحمایة لملابس العاملین لبس من التأكد على الأمر یقتصر لا
لـذلك  الأذنـین علـى المـان وصـمامات الغبـار وكمامـات اللحـام عنـد بالحمایـة الخاصة والنظارات الصلبة

 : سیینأسا هدفین وفق عمله لینفذ العامل لدى الحس إیجاد من لابد

 . العالیة الكفاءة .أ 
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 . السلامة .ب 

 تعلیمـــات تنفیــذ وأصـــول الســلامة میـــدان فــي الجدیـــد وشــرح الموقـــع فــي النـــدوات بعقــد ذلـــك یــتم
 تعلیمـــات إتبـــاع یطیقـــون لا اللـــذین والرافضـــین الإنضـــباط أعـــداء علـــیهم یطلـــق ممـــن هنالـــكو  الســـلامة
 علــیهم، الجــزاءات تطبیــق عنــد الغضــبو  الإكتــراث عــدم ویبــدون لحــریتهم إنتقــاص أنــه ویــرون الســلامة

ــاملین یقـــدرون أنفســـهم قـــرارة فـــي لكـــنهم ـــإدارة للعـ ــلامة ب ــع بســـلامتهم إهتمـــامهم السـ  تطبیــــق ضـــرورة ومـ
 تـأثیرا وأفضـل أجـدى الشـأن هذا في الثواب فإن العمل، موقع في السلامة قواعد مخالفي على العقوبات

 مالیـة حـوافز إعطـاء السـلامة أصـول إحتـرام علـى تسـاعد التـي الإیجابیـة التشـجیع وسـائلو  العقـاب من
 شــهادات إعطــاء كــذالك و حــوادث فــي الوقــوع دون العامـل یمضــیها الســنین أو الأیــام عــدد مــن كــل عـن

 .صدورهم على نیاشین ووضع المعنى بهذا تفید تقدیر

  : الحوادث مسببات عن العالمیة الإحصاءات 2-2-1
 الأمریكیــة المتحــدة بالولایــات الوطنیــة مةالســلا لجنــة مــن الصــادرة الحــوادث إحصــاءات

 -: أن الى تشیر 1940 العام ومنذ سنویا تصدر والتي

 .السیارات صناعة في مثیلتها من ضعفا عشر ستة تبلغ جروح عنها ینتج التي التشیید حوادث .أ 

 .والفولاذ الكیمیائیة الصناعتین في مثیلتها أضعاف ثمانیة وتبلغ .ب 

 .الأسمنت صناعة في مثیلتها أضعاف سبعة وتبلغ .ج 

 .السفن بناء صناعة في مثیلتها أضعاف أربعة تبلغ كما .د 

 : التشیید أعمال ممارسة في آمنة أسالیب إتباع على تشجع عوامل
 .آلام من الحوادث عن ینتج لما الإنسانیة الجوانب إستشعار .أ 

 .تفادیها وفوائد الحوادث خسائر في المتمثلة الإقتصادیة الجوانب .ب 

ـــارات .ج  ــد حیـــث والقانونیـــة، تنظیمیـــةال الإعتب ــوانین توجـ ــب العـــالم دول معظـــم فـــي تنظیمیـــة قـ  توجـ
 .الأعمال تنفیذ في السلامة بقواعد التمسك

ــوانین ـــة والتنظیمـــات القـ ـــد الســـلامة بــــأمور المتعلق  المســــئولیة المقـــاول یتحمـــل بحیــــث صـــیغت ق
 الإحتیاطـات إتخـاذ فـي إهمالـه أن منطلـق مـن حـوادث مـن للآخـرین أو لعمالتـه یحـدث مـا علـى المترتبـة
 الحــوادث مــن بــه لایســتهان عــددا أن مــن الــرغم علــىو  الحــوادث وقــوع فــي الــرئیس الســبب هــو اللأزمــة

 بالســلامة المتعلقــة التنظیمــات ،فــإن نفســه العامــل تقــدیر ســوء أو إنتبــاه عــدم أو تصــرف ســوء مــن ینــتج
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 العاملین جمیع بإرغام والمتابعة تدریبوال التوجیه علیه كان أنه إعتبار على المقاول على باللآئمة تلقي
 . والحذر والإنتباه الدائم بالتركیز الموقع في

 عنـه الإضافي الوقت في یتضاعف وفداحتها الحوادث عدد أن الحوادث إحصاءات من یتضح
 إتباعهـا یجـب التـي الأسـالیب فمـن لـذا .النهـار فـي عنـه اللیل في یزید وكذا المعتادة، العمل ساعات في

 مضـاعفة السـلامة ضـباط علـى ویجـب القصـوى الضـرورة عنـد إلا إضـافیة سـاعات العمـال شغیلت عدم
 تـوفیر یجـب الضـرورة وعنـد أمكـن، ما اللیل أثناء العمل تفادي یجب كما الظروف تلك مثل في جهدهم

ضاءة الكافیة الإضاءة ٕ  ودوجـ مـدى یقـدر أن كبیـر عنـاء دونمـا للمرء یمكن البارزة التحذیریة الإشارات وا
 .الموقع في والنظام النظافة وضع تقویم بمجرد ما عمل موقع في خطورة

  : الحوادث لمآسي الإنسانیة الجوانب2-2-2
 كبیــرة خســائر فـي تتســبب كمــا وعـائلاتهم، وذویهــم للمصـابین فادحــة خســائر فـي الحــوادث تتسـبب

. حاولنــا مهمــا بالمــال رهتقـدی لایمكــن آخــر باهظـا ثمنــا للحــوادثكمــا أن  عـام بشــكل وللمجتمــع للمقـاولین
 الولایــات فـي القــوانین شـرعت وقــد أسـرهم لأفــراد الحـوادث لضــحایا تحـدث التــي والمآسـي الآلام هــو ذلـك

 العمل صاحب هو المقاول( العمل صاحب مسئولیة عشر التاسع القرن منذ الغربیة أوربا ودول المتحدة
 .العمل انمید في تحدث التي الصحیة الأخطار أو للوفاة) التشیید في

 :الحمایة من شیئا المقاول تعطي التي القوانین
 .العامل جانب من عنایة عدم أو إهمال عن ناتجة إصابة عن مسئولا المقاول یعتبر لا -أ 

 .الإصابة وقوع في العامل إهمال ساهم إذا الحادث عن لاو مسئ المقاول یعتبر لا - ب 

 إمكـان واضحا یبدو التي خطارالأ كل وقوع إحتمال إفترض الوظیفة قبل عندما العامل أن -ج 
 .حدوثها

 فـإن التشـیید صـناعة فـي للعمـال دائـم عجـز عنهـا ینـتج التـي الحوادث من% 40 حوالي أن القول یمكن
 إعتبــار یمكــن الحــوادث هــذه مــن% 30 إنــه كمــا حــدوثها مســئولیة مــن جــزءا والعامــل المقــاول مــن لكــل

% 70 یغطـي القـانون ظـل فـي حمایـة مـن ولللمقـا یتـوفر أي الحـادث عن أساسي بشكل مسئولا العامل
 تشـكل التـي المحـامین وأتعاب المحاكم إجراءات لطول فنظرا% 30 المتبقي التشیید صناعة حوادث من

 الــبخس التعــویض قبــول العمــال مــن الكثیــر أجبــرت النهایــة فــي العامــل علیــه المتحصــل مــن كبیــر جــزء
 یحـدد فبینمـا لآخـر بلـد مـن المصـابین وتعویضـات الحـوادث بتكـالیف المتعلقـة والأنظمـة القـوانین تختلـف
 .للمتوفي دیة مقابل محددا مبلغا الحنیف الإسلامي التشریع
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ـــین كبیـــرة فـــوارق توجـــد الأخـــرى الـــدول قـــوانین أن نجـــد  الشـــخص لخبـــرات تبعـــا الأفـــراد دیـــات ب
 دیـة لاميالإسـ المشـرع وضـع كمـا العملیـة حیاتـه مـن تبقـى مـا خـلال كسـبه مقـدار علـى مبنیة ومؤهلاته

 أخــرى، حاسـة أو عضـو أي أو الرجـل أو العـین أو الأذن أو الیـد فقـد مثـل الإصـابات، مـن إصـابة لكـل
 الـدول فـي التحدیـد هـذا مثـل یوجـد ولا بهـا الجسـم تأثر ومدى وأبعادها عمقها ومدى للجروح دیة ووضع
 .الأخرى

  :تكالیف الحوادث 2-2-3
 :رئیسة مأقسا ثلاثة الى الحوادث تكالیف تقسیم یمكن

  ابقةѧѧوادث السѧѧرة للحѧѧالیف مباشѧѧوتتمثــل فــي زیــادة رســوم التــأمین والتــي تقــدر بنــاءا علــى ســجل  :تك
أي أن تكــالیف الحــوادث الســابقة تــنعكس علــى المقــاول فــي شــكل . الحــوادث الســابقة لــدى المقــاول

 .مما یؤثر على المیزانیة التشغیلیة للمقاول. زیادة كبیرة في تكلفة بولیصة التأمین

  تكالیف مباشرة لكل حادث على حدة. 

  :عدد من التأثیرات السلبیة المباشرة للحوادث منها وهنالك
ربـــاك توقـــف بســـبب المشـــروع تـــأخیر -أ  ٕ ــأثر نتیجـــة.العـــاملین وتبـــاطؤ العمـــل حركـــة وشـــل وا  لتـ

 .الحادث بنتائج العاملین

 جاهـدة وتحـاول واضـحة غیـر بطـرق تكتـب حیث التأمین، بوالیص تغطیها لا التي الخسارة - ب 
 .كثیرة وأسباب لأعذار المطالبات من ممكن من قدر أكبر إستبعاد

 .العمل موقع في الإنتاج إنخفاض أو فقد على المترتبة الخسائر وهنالك -ج 

 :تكالیف غیر مباشرة منھا .1

 .المستقبل في تلافیه وطرق الحادث أسباب عن والدراسات التحقیقات تكالیف -أ 

 .المدربة الماهرة العمالة فقد - ب 

 .باهظة تكلفة ذات تكون وهذه والآلیات، الأجهزة فقد -ج 

  .للغایة مهمة وهي المقاول سمعة على سلبي تأثیر من الحادث عن ینتج ما - د 
 ولكـــن شـــك، بـــدون تكلفـــة لـــه والأمـــن للســـلامة ونـــاجح دقیـــق برنـــامج وضـــع أن القـــول خلاصـــة

 .ذلك كریتذ أن المقاول وعلى السلامة برامج تكالیف أضعاف تبلغ تكالیف لها الحوادث

  : المخاطر من الوقایة2-2-4
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 المنشــأة تصــمیم وقــت تبــدأ التــي هــي إقتصــادیا وأوفرهــا الوقایــة وســائل أنجـع إن
 :الآتي للترتیب طبقا الإحتیاطات تراعي حیث

 والقــرب الأرض تربـة حیـث مـن المكـان مناسـبة مراعـة یجـب -المنشـأة موقـع إختیـار عنـد .1
 المنتجـات وترحیـل الخامـات وصـول وسـهولة للفضـلات الصـرف ووسیلة المیاه موارد من

 سـائلة نـتاك نإ سـواء عنـه الصـادرة الفضـلات تـؤثر لا حتـى السـكنیة المواقـع عـن والبعد
  .المواطنین على صلبة أو غازیة أو

 أتربــة أو غازیــة فضــلات مــن منــه ینــتج لمــا الــریح إتجــاه مراعــاة یجــب -المبنــى تصــمیم .2
 .علیها اتشيءمن من هاماجاور  أو المجاورة المنشآت على وأثرها

  البناء موقع سلامة على التأثیر في التصمیم أخصائیي دور 5-2-2
 یتوافـق الـذي الهیكـل أو المنشـأة أو المبنـى تصـمیم هـو التصـمیم لأخصـائي التقلیدي الدور كان

 تــرك ویــتم. للعامــة بالنســبة آمنــاً  یكــون وأن المحلیــة، البنــاء ودســاتیر المقبولــة، الهندســیة الممارســات مــع
 البنــاء سـلامة علـى التصـمیم أخصــائیو یـؤثر أن الممكـن مـن ذلـك، ومــع. للمقـاولین البنـاء عمـال سـلامة

 عـدد إلـى هـذا یـؤدي وسـوف. مشروع أي وتخطیط تصمیم مراحل في أفضل اختیارات إجراء خلال من
 حــوادث عوقــو  إلــى تــؤدي قــد والتــي اتخاذهــا والعمــال المقــاولین علــى یجــب التــي الموقــع قــرارات مــن أقــل

 التصمیم بمفهوم البناء مرافق ربط( بیم قدمه الذي البحث ویقترح).    سابقاً  المذكورة الجذریة الأسباب(
 سلامة على قوي تأثیر الواقع في لهم یكون أن الممكن من المصممین أن) 2005، البناء سلامة لاجل
 الـذین العمـال لسـلامة صـممینالم مراعـاة بوجوب الدولي العمل مكتب أوصى ،1985 عام وفي. البناء

 وظـروف المعیشـة لتحسـین الأوروبیـة المؤسسـة ذكـرت ،1991 عـام وفي. المباني تشیید في سیشاركون
 أن قبـل اتخاذهـا یـتم التـي للقـرارات نتیجـة تكـون البنـاء فـي الممیتـة الحـوادث من% 60 حوالي أن العمل

 نتـائج إلـى المتحـدة المملكة في البناء ةلصناع دراسة توصلت ،1994 عام وفي. الموقع في العمل یبدأ
  .الآمن والبناء التصمیم قرارات بین سببي رابط وجود تظهر

  
  

 
 
 

   مفاھیمي

  تفصیلیة ھندسة
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  عالي  

 
 

                                                                                                                
 السلامة التاثیرعلي علي القدرة

    
  

  فضمنخ  

   الوقت/السلامة على التأثیر منحنى یوضح) 2- 1( الشكل
  البدء وقت الي الجدول تحرك كلما السلامة على التأثیر على القدرة تقل: )م 2005بیم من(المصدر

 المثــالي الوقــت ویكــون. الوقــت مقابــل الســلامة علــى التــأثیر علــى قــدرة) 1-1( الشــكل ویوضــح
 التـأثیر علـى القـدرة تقـل المنحنـى، یوضـح وكمـا. والتصمیم الفكرة حلةمر  أثناء البناء سلامة على للتأثیر
 فـي السـلامة مسـألة بحـث یتم لا الحظ، ولسوء. البدء باتجاه الفكرة من الجدول انتقل كلما السلامة على

  .البناء یبدأ حتى المتحدة الولایات
 جــدار تصـمیم هــو السـلامة علـى التصــمیم أخصـائیي قـدرة كیفیــة علـى مثـال أوضــح یكـون ربمـا

 30 الحــاجز لجــدار ارتفــاع أقــل یكــون أن الــدولي البنــاء دســتور مــن 704.11.1 الفقــرة تتطلــب. حــاجز
    & SAFETY OCCUPATIONAL  لـوائح مـن 1926 الفقـرة مـن M الفرعـي القسـم ویتطلـب. بوصـة

ADMINISTRATION HEALTH)OSHA( )ــة صــــحةوال الســـــلامة إدارة ـــات المهنیــ ــدة بالولایـ  المتحـــ
 ارتفاعـات علـى العمـل عنـد السـقوط مـن للوقایـة نظـام أي أو بوصـة 42 بارتفـاع سـور وجـود) ریكیةالأم

 سـیتم فإنـه بوصـة، 42و بوصـة 30 بـین لیكـون الحـاجز الجدار تصمیم حالة في أنه هذا ویعني. عالیة
 فالســق صـیانةو  البنـاء أثنـاء الســقوط مـن آخـر وقایـة نظـام أو بوصــة 42 بارتفـاع مؤقـت سـور اسـتخدام

 أمام مفتوحاً  الباب ذلك ویترك. السقوط من الوقایة نظام بشأن الموقع في قرار اتخاذ ویجب. المستقبلیة
 العمــال كــان إذا أو مناســب، غیــر الســقوط مــن وقایــة نظــام اســتخدام حالــة فــي إصــابات حــدوث احتمــال

 حـــدد إذا ذلـــك، ومـــع. الإطـــلاق علـــى الســـقوط مـــن الوقایـــة نظـــام اســـتخدام یـــتم لـــم إذا أو مـــدربین، غیـــر
 فحسـب البنـاء دسـتور مـع متوافقـاً  یكـون لا التصـمیم فإن بوصة، 42 بارتفاع حاجز جدار بناء المصمم
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 عمـر أثنـاء للسـقوط نتیجـة إصـابات حـدوث خطـر مـن الـتخلص أیضـاً  یـتم ولكـن ،)للعامـة بالنسـبة آمـن(
  .مطلوباً  یكون لن السقوط من الوقایة نظام لأن البنایة

 Design for the safety of البناء عمال سلامة أجل من التصمیم 1-5-2-2
construction workers )DfCS: (  

 فـي للمخـاطر تحلیـل علـى تشـتمل التـي الرسمیة العملیة هي) DFS( السلامة أجل من التصمیم
 تطبیـــق یـــتم ذلــك وبعـــد). المخـــاطر( المخــاطرة بتحدیـــد العملیــة هـــذه وتبـــدأ). هاجــان( تصـــمیم أي بدایــة

 التصـمیم هـرم إجـراءات وتبـدأ. الخطـر تقلیـل أو) المخـاطر( المخاطرة من للتخلص الهندسیة اتالإجراء
 الــتخلص مـن الـتمكن عــدم حالـة وفـي. التصـمیم هندســة خـلال مـن) المخــاطر( المخـاطرة مـن بـالتخلص

 التمكن عدم حالة وفي. السلامة أجهزة إدخال یتم التصمیم، هندسة خلال من) المخاطر( المخاطرة من
 الســلامة، جهــاز إدخــال خــلال مــن تقلیلهــا أو التصــمیم، هندســة خــلال مــن الإصــابة مــن الــتخلص مــن

 تصــمیم علــى العملیــة هــذه تطبیــق تــم وقــد. الأخیــرة الحلــول هــي والتــدریب والتعلیمــات التحــذیرات تكــون
ــات ـــتم. العمــــل ومهـــام والمبـــاني والمرافــــق والآلات والمعـــدات المنتجـ ــي التفكیـــر وی  تجمیــــعوال التصـــنیع فــ
  .التصمیم عملیة أثناء والصیانة

ــن التصــــمیم یعتبـــر ـــاء عمــــال ســــلامة أجـــل مــ  أجــــل مــــن التصـــمیم لعملیــــة امتــــداداً ) DfCS( البن
 بنیــة أو دائــم مرفــق أو مبنــى تصــمیم علــى DfCS عملیــة وتنطبــق. البنــاء لمشــروعات) DFS( الســلامة

، أكثــر البنــاء جعــل طــرق العملیــة تتنــاول ولا. دائمــة ــاً . للبنــاء أمنــاً  أكثــر مشــروعاً  تجعــل كیــف ولكــن أمن
 المناسـب والوقـت. DfCS عملیـة مـن جـزءاً  لـیس السـقوط مـن الوقایة أنظمة استخدام المثال، سبیل على

 كبیـر بشـكل الحـد أو مـن الـتخلص یمكنهـا التـي التصـمیم قـرارات علـى للتـأثیر هـو DfCS عملیة لظهور
 تحدیـــد علـــى القـــدرة تتطلـــب وهـــي. والصـــیانة البنـــاء أثنـــاء الســـقوط مـــن الوقایـــة أنظمـــة إلـــى الحاجـــة مـــن

 مهارة تستخدم ذلك وبعد. مشروع تصمیم مرحلة في والصیانة البناء بعمال المرتبطة المحتملة المخاطر
 مزایـــا إدخـــال خـــلال مـــن) كبیـــر بشـــكل الخطـــر تقلیـــل أو( المخـــاطرة مـــن للـــتخلص التصـــمیم أخصـــائي
  .المناسبة التصمیم

. البنـاء سـلامة علـى تمامـاً  جدیدة المهندسین، خصوصاً  التصمیم، ئیيأخصا مشاركة تعتبر ولا
 المتحـدة بالولایـات المهنیة صحةوال السلامة ادارة(  OSHA ب الخاصة البناء لوائح من العدید وتتطلب

 P الفرعــي القســم ویشـیر". هندســي تحكــم أخصـائي" أو" مهنــدس" مشــاركة الحـالي الوقــت فــي) الأمریكیـة
 الأونــاش( N الفرعـي والقســم) الصـلب تركیــب( R الفرعـي والقســم) السـقالات( L الفرعــي والقسـم) الحفـر(
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 الفرعـي والقسـم) البنـاء وتشـیید الخرسـانة( Q الفرعـي والقسم ،)والحاملات والمصاعد والرافعات والمرفاع
M )عملیــة وتنقــل. الهندســیة الخــدمات إلــى) الســقوط مــن الوقایــة DfCS إلــى خطــوة التصــمیم أخصــائي 

 سـلامة أوجـه لتشـمل التصـمیم خبـرة تتسـع سـوف للبنـاء، مؤقتـة وأنظمـة مبـاني تصـمیم من وبدلاً . الأمام
  .الصیانة ذلك في بما الدائمة، المباني

 

 )2-2( الشكل  

 

  
  
  

   البناء موضع      
 

  تجاري مقاول مشاركة          الجودة تأكید/ مراقبة          للسلامة مركز مراجعة

   للتخصصات متعددة مراجعة                 المالك مراجعة                     
  التصمیم قرارات في السلامة معرفة یوضح) 2 -2( الشكل

  )2007 ، هاجان( المصدر
 المیــزة. نمطیــة) البنــاء عمــال ســلامة اجــل مــن التصــمیم(DfCS عملیــة) 2-1( الشــكل یوضــح

 مـن عـدد یضـمن وسـوف. التصـمیم قـرارات فـي لموقـعا سـلامة معرفـة إدخال هي العملیة لهذه الأساسیة
 مســتندات أي النهـائي، المنــتج یبـدو ولـن. التصــمیم عملیـة خــلال السـلامة مراعـاة العمــل سـیر مراجعـات
 سـوف والمواصـفات الرسـم أن هـو الوحیـد والاخـتلاف. الآن علیـه یبـدو عمـا حـال بأي مختلفاً  التصمیم،
( DfCS تصـمیم بتفاصـیل قائمـة) 1-1( الجـدول ویوضـح. صـیانةوال للبنـاء أمنـاً  أكثـر تصـمیماً  یعكسان
  ).البناء عمال سلامة اجل من التصمیم

 لتوقیع تصمیم وضع
 یتضمن السلامة
 البناء منظور

  والتشغیل

 لعملیة التصمیم تحدید
 السلامة وادوات

  الخارجیة المراجعة  الداخلیة المراجعة  التصمیم بدء  التصمیم
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 هاجان ،البناء عمال سلامة اجل من التصمیم( DfCS تصمیم تفاصیل یوضح) 2- 1(الجدول
2007(  

  الاقتراح           الغرض
تقلیـــل تعـــرض العمـــال للســـقوط والاصـــابه بواســـطة 

 الاشیاء التي تسقط

ـــا/ 1 ــمیم وحـــــدات جــ ـــي  زةهتصـــ ــــا علــ ـــن بناوهـ یمكــ
 الارض وتشییدها في مكان البناء

ــاطر  ــن مخــ ـــتخلص مــ ــلامةالـ ــــر  الســ المرتبطــــه بحف
 الخنادق

تصمیم مرافق تحت ارضیه لوضعها باسـتخدام / 2
 تقنیات بدون خنادق

تمثـــل خطـــوط الطاقـــه العلویـــه خطـــرا عنـــد تشــــغیل 
 اوناش الرفع

وخطــوط  الســماح بخلــوص مناســب بــین البنایــه/ 3
 الطاقه

 بوصه 42تصمیم جدار حاجز بارتفاع / 4 التخلص من الحاجه لنظام الوقایه من السقوط

تحدید مواد تبطـین ومـواد مانعـه للتسـرب ومـواد / 5 تقلیل الابخره المضره 
 تبطین اخري لا تصدر ابخره مضره

السماح للعمال بالتعلق في المبني والتحـرك لاعلـي 
 المستقبلیه ولاسفل اثناء الصیانه

تصـمیم نظــام حبـل نجــاه مـن نــوع كبلـي لمبــاني / 6
 الابراج

التخلص من الحاجه لنظام وقایه من السقوط اثناء 
 البناء والصیانه المستقبلیه

ــوق / 7 ــــ ـــون فـ ــث تكــــ ــافزه بحیـــــ ــد للنـــــ ــــ ـــمیم قواعـ تصــــ
 بوصه 42الارضیه بمسافة 

 ورتصمیم اسوار دائمه للمنا/ 8 منع العمال من السقوط خلال المناور
  

  :التصمیم لأخصائیي أدوات 2-5-2-2
 مـا البنـاء صـناعة معهـد طـور وقـد. التصـمیم لأخصـائیي المتاحـة التصـمیم أدوات من عدد یوجد -    
 ممارســات دمــج تــم وقــد. التصــمیم أخصــائیي بواســطة اســتخدامها یمكــن تصــمیم اقتــراح 400 عــن یزیــد

 تفصـل. البنـاء صـناعة معهـد مـن شـراؤه یمكـن الحاسب على یعمل تصمیم أدوات صندوق في التصمیم
  .http://www.construction-institute.org على الویب موقع بزیارة
ــلامة الصــــحة هیئــــة وضــــعت -     ـــة فــــي والســ ــدة المملكـ ـــد المتحــ ـــتندات مــــن العدیـ  تســــاعد التــــي المسـ

ـــممین ــــ ـــي المصـــ ــــ ــمیم فــــ ــــ ـــن التصـــــ ــــ ـــل مــــ ــــ ــــــلامة أجــــ ـــوافر. الســــ ـــــ ــذه وتتـــ ــــ ـــتندات هـــــ ـــــ ــــى المســـ ــــ ـــــع علـــ ــــ  موقــ
http://www.hse.gov.uk/construction/designers/index.htm .ـــد ـــأ وقـــ ـــائیو أنشـــ  أخصـــ
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 Construction Hazard Assessment Implication Review تسـمى أداة أسترالیا في السلامة

(CHAIR) )تصـمیم أي فـي المخـاطر تحدیـد هـو الأداة هـذه وهدف). البناء مخاطر تقییم دلالة مراجعة 
  :الویب موقع على CHAIR بزیارة تفضل. یمكن ما بأسرع

http://www.workcover.nsw.gov.au/Publications/OHS/SafetyGuides/chairsaf

etyindesigntool.htm.  
ا العثور ویمكن -    DfCS ویب موقع على المعلومات على أیضً

http://www.designforconstructionsafety.org . 

 التحــالف برنــامج قبــل مــن نشــط بــدعم) DfCS( البنــاء عمــال ســلامة أجــل مــن التصــمیم یحظــى
. واشـنطن في إقامتها یتم التي السلامة أجل من التصمیم عمل ورش خلال من DOL-OSHA ل التابع
 والتحالفـــات المســـاعدة تقـــدیم لخـــدمات OSHA لمكتـــب ممثلـــین العمـــل ورشـــة فـــي المشـــاركین بـــین ومـــن

)OOSA (ومكتـــب OSHA و بنـــاء،ال لخـــدماتASSE وASCE الأمریكـــي والاتحـــاد واشـــنطن ومجموعـــة 
 آنـــد ووتربــروفینج ومعهــد وســیلینج المســتقلون الكهربـــائیون والمقــاولون إیــه إس یــو وبیلفــور البنــاء لإدارة

 والاتحاد الأساسات لحفر الدولي والاتحاد الشمالیة، لأمریكا العمال وسلامة صحة وصندوق رستوریشن
تاحـة تطویر تم وقد. مةالسلا لمعدات الدولي ٕ  احتیاجـات لیناسـب تعدیلـه یمكـن عامـة نقـاط ذي DfCS وا

 سـاعات 10 مـدتها وأخـرى سـاعات 4 إلـى 2 من مدتها تدریبیة دورة تخطیط حالیاً  ویجري. مؤسسة أي
 أو mccluer.jess@dol.gov كلــویر، مـاك بجـیس بالاتصـال تفضـل. التصـمیم لأخصـائیي مصـممة

 ورش حــول المعلومــات مــن مزیــد علــى للحصــول Jillings.LeeAnne@dol.gov جیلینجــز، آن لــي
  .البناء سلامة لأجل التصمیم عمل

 & OSHA 29 Safty Signs)یریѧѧةذوالتح ةالارشѧѧادی العلامѧѧات( 6-2-2
Signals  CFR 1910.144- 1910:  

 عنهــا النـاتج للخطــر العـاملین لتنبیــه وتوضـیحها تعریفهــا الـي تحتــاج العمـل مكــان فـي المخـاطر
  .الممیزة الإرشادیة والعلامات الممیزة الألوان بواسطة ذلك ویتم

 الأمریكیـة المهنیـة والصـحة السـلامة إدارة تشریعات منها الشأن هذا في عدیدة تشریعات وهناك
)OSHA (القیاســیة للمواصــفات الــوطني الأمریكــي المعهــد كــذلك The American National 

Standars Instiute  )(ANSI.  
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 درجــة علــي التعـرف علــي العامـل تســاعد وبالتـالي الخطــر نـوع وتعــرف توضـح الممیــزة والألـوان
 .الإصابة إحتمالات تقلیل الي ذلك ویقود الخطورة

  ANSI ، OSHA من لكلا ةالإرشادی الألوان رمز یوضح التالي) 2-1( والجدول
 التطبیق المعني اللون

 الحاویـات ، الإرشـادیة اللافتات DANGER خطر RED  الأحمر
 المأمونة

ــــاف أزرار STOP قف  RED  الأحمر ـــــي الإیقــــ ـــ ـــالات ف ــــ  حـ
 معـدات علـي والتعـرف الطوارئ
 الحریق

  Fluorescent Orange الفلورسنت البرتقالي
 Orange – Red الأحمر و البرتقالي

ـــاطرا ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــة لمخـــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــ  البیولوجی
BIOSAFETY 

ـــــات ــة اللافتـ ــات الخاصــــ ــــ  بمخلف
 المعدنیة المواد

ــــذیر CAUTION التحذیر Yellow الأصفر ــــن للتخــ ـــــاطر مــ ــــز مخـ  القفــ
 المأمونــة الحاویــات – والســقوط

 الآكلة والمواد المتفجرة للمواد

 المعـدات – المعـدات من أجزاء WARNING التحذیر Orange البرتقالي
ــ التــي الــدوارة  الجــروح تســبب دق

 والسحق

ــــاكن SAFETY الأمان Green  الأخضر ــــ ــــ ــــ ــدات أمــ ــــ ــــ ــــ  معــــ
ـــــعافات ــةالأول الاســــ ــــ ـــاكن یـــ ــــ  أمــ

ـــــدات ـــلامة معــــ ـــــ ــــاش: السـ ــــ  أدشــ
 التنفس أجهزة – السلامة

 الإعلانات لوح – اللافتات Information معلومات Blue الأزرق

ــیض ، الأســـــود ــیط أو الأصـــــفر/  الأبـــ ـــ ــن خل  مـــ
 الأصفر أو الأبیض مع الأسود

ـــات Boundaries ودالحد ــرور علامـ ـــلالم ، المـــ  ، الســ
 الإتجاهات

ـــذیر Magenta البنفسجي اللون ــــ ــــ ــــــن التحـــــ ــــ ــــ ـــــعاع مــ ــــ ــــ  الإشـــ
Radiation  

 ، بیتـــا ، ألفــا ، الســـینیة الأشــعة
 المشعة المواد جاما

  :التحذیریة للعلامات الأوشا تقسیم 1-6-2-2
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  :أنواع ثلاثة ىإل الأوشا مواصفات فى والإرشادیة التحذیریة العلامات تقسیم یتم
 الخطر علامات    Danger Signs 

 التحذیر علامات    Caution Signs  

 الإرشادات علامات  Safety Instruction Signs  

  : Danger Signs الخطر علامات
 إســتخدام علــى الأوشــا مواصــفات تــنص إحترازیــة إجــراءات إتخــاذ وضــرورة وشــیك خطــر وجــود توضــح
  :أدناه الشكل حسب اللوحات هذه فى الأبیض لونال ، الأسود اللون ، الأحمر اللون

  
  
  
  
  : Caution Signs التحذیر علامات

 .آمنة غیر تصرفات من أو Potential Hazards كامنة مخاطر من تحذر

) النافـــذة( الأســـود واللـــون) اللوحـــة خلفیـــة( الأصـــفر اللـــون هـــو العلامـــات لهـــذه الأساســـى اللـــون
 الحـروف كتابـة ویـتم ، الأسـود اللـون ذات النافـذة داخل الكتابة لةحا فى الحروف لكتابة الأصفر واللون
  :الأتى الشكل وحسب ، الصفراء الخلفیة فى الأسود باللون

  
  

  
  

  :الإرشادات علامات
 السلامة بأمور الخاصة والإقتراحات العامة للإرشادات حاجة هناك تكون عندما إستخدامها یتم

ــاللون والحــروف الأخضــر بـــاللون نافــذة ، الأبــیض نبــاللو  الخلفیـــة تكــون بــأن الأوشــا تحــدد . الأبـــیض ب
  .أدناه الشكل حسب
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  : ANSI ب الخاصة التحذیریة العلامات
  Danger Signs        الخطر علامات

  Warning Signs        التنبیه علامات

  Caution Signs        التحذیر علامات

  Notice Signs      الملاحظات علامات

  General Safety Signs    العامة تالإرشادا علامات

  Fire Safety Signs      الإطفاء معدات علامات

  

   

 
  

  

  : الأنابیب علي التعرف
 داخل المواد تقسیم یتم) قیاسیةال للمواصفات الوطني الامریكي المعهد( ANSI تشریعات حسب

  :خطورتها درجة حسب أقسام ثلاثة الي الأنابیب خطوط
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  :High Hazard Materials الخطورة یةالعال المواد .أ 
 لو التي المواد كذلك المشعة والمواد والمتغیرة الملتهبة المواد ، السامة والمواد الآكلة المواد مثل

  .وضغطها حرارتها درجة لإرتفاع كبیرة خطورة في تتسبب الأنابیب من تسربت
  :Low Hazard Materials الخطورة منخفضة المواد .ب 

  .جدا قلیلة خطورتها ودرجة طرةالخ غیر المواد
  :Fire Suppression Materials الحرائق إطفاء في المستخدمة المواد .ج 

  .والماء والهالون الكربون أكسید وثاني الرغاوي مثل
یجــب وضــع علامــات علــي الأنابیــب بطریقــة مــا بحیــث توضــح محتویــات الأنابیــب كــذلك تبــین  -

  .المخاطر الخاصة بهذه المواد
 (steam 100 PSIG) 2بوصـة/ رطل 100 البخار بضغط الخاصة اللوحة المثال بیلس وعلي_      

 إتجــاه یوضــح سـهم تثبیــت یجـب كــذلك) 100( الضـغط درجــة كـذلك) البخــار(  الأنبـوب محتــوي توضـح
  : ممیز لون منها لكل أعلاه الثلاث المخاطر تقسیم وحسب الأنابیب داخل المواد

   : الخطورة عالیة المواد
  .كما موضح بالشكل ادناه الأصفر باللون خلفیة علي الأسود باللون حروف اماستخد یتم
  
  
  

  :قسمین الي تنقسم الخطورة منخفضة المواد
 الأخضر باللون والخلفیة الأبیض باللون حروف استخدام یتم: السائلة المواد  
 الأزرق باللون خلفیة علي الأبیض باللون حروف استخدام یتم: الغازیة المواد 

  :الحرائق إطفاء في المستخدمة وادالم
  .كما موضح بالشكل ادناه  الأحمر باللون والخلفیة الأبیض باللون حروف استخدام یتم
  
  

  

 زیــادة حســب وتزیــد بوصــة نصــف عــن اللافتــات هــذه علــي الحــروف أطــول تقــل ألا یجــب كمــا
  :التالي الجدول حسب الأنبوب قطر
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 الحروف إرتفاع الأنبوب قطر
 بوصة ،5 بوصة 1،25 - ،75

 بوصة ،75  بوصة 2 – 1.50

 بوصة 1.25 بوصة 6 – 2.50

 بوصة 2.50 بوصة 10 – 8

 بوصة 3.50 بوصة 10 من أكثر
  

  :الأنابیب خطوط علي اللافتات تثبیت أماكن
 فـي اللافتـة وضع ویتم بسهولة قراءتها یمكن بحیث الأنابیب خطوط علي اللافتات تثبیت یجب

 للشـخص مواجهـة وتكـون الأنبـوب لرؤیـة أعلـي إلـي النظـر ضـرورة حالـة في نبوبالأ من الأسفل الجزء
 النظـر ضـرورة حالـة فـي الأنبـوب أعلـي اللافتـات وتثبـت النظـر مسـتوي نفـس فـي الأنابیـب خـط كان إذا
  .) كما موضح بالرسم أدناه ( برؤیتها أسفل إلي

  
  
  
  
  

 كمـا والمخـارج المـداخل عنـد كـذلك والتفریعـات المحابس من بالقرب اللوحات تثبیت یجب كذلك
  :التالي الشكل في موضح هو

  )قیاسیةال للمواصفات الوطني الامریكي المعهد( من) 3-1( الشكل
  
  
  
  

  :المھنیة والأمراض العمل إصابات مفھوم 7-2-2
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 وأمراض الإصابات حدوث مسببات لمعرفة والتقصي البحث یجب المهنیة السلامة مشكل لحل
  .المهنة

   :بةالإصا  
ابة حــدثت فــإذا. خــارجي لمــؤثر نتیجــة الجســم، وأعضــاء أنســجة ضــرر حــدوث تعنــي  فــي الإصــ

   .عمل إصابة بأنها تعرف الحالة هذه ففي العمل مكان
  :إلى تنقسم العمل إصابات
  .وغیرها الجروح: مثل. میكانیكیة إصابة -

 . الحروق -

  .الكیمیائیة المواد من الناتجة الحروق. كیمیائیة -

  .ربائیةكه صدمات -

-  ٕ    .صابات مركبةوا
  .المختلفة بالإشعاعات إصابة -

 أو العمـــل بمكـــان أو الإنتاجیـــة المؤسســـة فـــي بأنهـــا تصـــنف أن یمكـــن الإصـــابة حـــدوث بموقـــع
 فــي بمهمـة قیامـه أثنـاء وحـدوثها للعامـل الرسـمي بــالموقع قانونـا تحـدد العمـل إصـابةو  الخـدمات بمكـان
لـى من العاملین ترحیل أثناء أو. نتاجیةالإ المؤسسة حدود أو العمل مكان حدود ٕ  بوسـیلة العمـل موقـع وا
 فـي بأنهـا تصـنف أن یمكن الإصابة حدوث بموقع .المختلفة بالإشعاعات إصابة.للمؤسسة تابعة ترحیل

 .الخدمات بمكان أو العمل بمكان أو الإنتاجیة المؤسسة

 مكـان حـدود فـي بمهمـة قیامـه أثنـاء وحدوثها للعامل الرسمي بالموقع قانونا تحدد العمل إصابة
لى من العاملین ترحیل أثناء أو. الإنتاجیة المؤسسة حدود أو العمل ٕ  تابعـة ترحیـل بوسیلة العمل موقع وا

   .للمؤسسة
  : المھنة أمراض2-2-7-1 
 وتحـدث المعینـة المهنـة ممارسـة مـن ناتجـة أمـراض والمصـانع والشركات المؤسسات في تحدث

 قـد الجیـدة یـةالأول الإسـعافات وجـود عـدم حالـة وفـى بالسـموم الجسـم أعضـاء لتأثر نتیجة الأمراض هذه
 الوفـاة إلـى یـؤدي عضـال داء إلـى یتحـول وقـد الإنسـان صحة على السالب التأثیر إلى التسمم هذا یقود
 .الزمن بمرور علیه تأثیرها ویظهر الإنسان جسم أعضاء إلى السموم تتحول أن أو

   : إلى العاملین صحة على الخطورة لتشك التي العوامل تقسیم یمكن
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  :فیزیائیة 
ــة الآلیــــات كــــل فــــي تتمثــــل ـــات، المتحركــ ــــادة إلــــى تــــؤدي التــــي والعربـ ــوث زی ـــوادم ونشــــر التلــ  عـ

 فـي الرطوبـة وزیـادة الـدم ضـغط انخفاض أو وزیادة والاهتزاز والضوضاء العمل منطقة في المحروقات
 لمرور الكهربیة الصدمات إلى یؤدي قد مما  هربائيالك التیار خطوط في الجهد وزیادة المتحرك الهواء
 . الإنسان جسم خلال من التیار

 الإضـاءة أو العمـل لمكـان الطبیعـي الضـوء فـي تـدني أو الكهربائیـة المغنطیسـیة المجالات تولد
 ســطح مــن مــریح الغیــر الارتفــاع.الماكینــات علــى الوقایــة أغطیــة علــى الضــوئیة والانعكاســات الســاطعة
   .العمال بواسطة خدمتها عملیة یصعب مما للماكینات
   :كیمیائیة

  .العمل مواقع في المختلفة الكیمیائیة المواد من تنبعث التي المضرة الملوثات في تتمثل
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   :بیولوجیة
  .الإنتاج مدخلات في المختبئة الحیة الدقیقة الكائنات في تتمثل

   :نفسیة
   .العقلیة والأمراض النفسیة الضغوط في تتمثل
  : العمل إصابات من التحقق نظریة2-2-7-2 

  :بنظریتي العمل إصابات من للتحقق

   :إحصائیاً 
 مؤشر ولتحدید. المتكررة وغیر المتكررة الحوادث دراسة تتم حیث الإحصائیة النظریة باستخدام

  :التالیة المعادلة استخدام یمكن التكرار

P = 1000 a / b 

a  :العمل اتإصاب عن الناتجة الحوادث عدد.  

b  :العاملین عدد متوسط.  

b : / n )b1+b2+…+bn  .( 

  .الثاني والشهر الأول الشهر في العاملین أعداد هي b1، b2،…bn أن حیث

n  :الشهور عدد.   
 المعادلـــة اســـتخدام فـــیمكن ســـنوات عـــدة لمـــدة الإحصـــائي للتحلیـــل المعلومـــات جمـــع حالـــة وفـــى

  :التالیة

Df = ar – ar-1 

Df  :العمل إصابات حوادث عدد في ادةالزی.  

ar:في العمل إصابات حوادث عدد r  ًشهرا.  

 ar-1 :السابق العام في العمل إصابات حوادث عدد. 

  :یلي كما تحدیده یمكن العمل بمكان الحوادث في الارتفاع معامل
T = ar / ar-1العوامل متعدد.  
ــال العامـــل هـــي الشخصـــیة الوقایـــة أدوات ــ الوحیـــد الفعـ  الأعمـــال بـــبعض للقیـــام العـــاملین ةلوقایـ

 خلـل إصـلاح أو معین اختبار إجراء عند أو الطوارئ أو الضرورة حالة في إلیه یلجأ ما ومنها. الخطرة
   .المكان إلى خطیرة مادة تسرب لإیقاف أو طارئ



 
 

23 
 

  : الوقایة وسائل استخدام2-2-8 
 ةالتالی الحالات في الشخصیة الوقایة ومعدات وسائل استخدام یمكن:  

 فــي یــدویا وخلطهــا الكیمیائیــة للمـواد المناولــة مثــل معــین عمـل أداء فــي المســاعدة العملیــات فـي 
  .الموقع في العاملین على یؤثر مما المادة انسكاب من خوفا وذلك. وجیزة زمنیة فترة

 طبیعـي غیـر جـو فـي العامـل وجـود تسـتلزم قـد التـي العارضـة أو الطارئـة العملیـات أو الأعمال 
 فیرتـــدى. خطــرة لمــادة تســرب أو مــا خلــل أو الأنابیــب أو الماكینــات إحــدى صــیانة وأ لفحــص
   .العملیة من بانتهائه إلیها الحاجة وتنهى العملیات بهذه للقیام المتخصص العامل

 أو متوقـــع خطـــر لتلافـــى التـــدخل ســـرعة تتطلـــب التـــي الطارئـــة الظـــروف و المفاجئـــة الأحـــوال 
  .فعلاً  واقع خطر امتداد لإیقاف

 مـــن المخــاطر منــع فـــي الأخــرى الوقایــة طـــرق أو وســائل تجــدي لا التـــي العادیــة الحــالات فــي 
   .مصادرها

  : الوقایة أدوات من المناسب النوع اختیار2-2-8-1 
  :عوامل عدة على الشخصیة الوقایة وسائل من الملائم النوع اختیار یعتمد

   ء العمل المحدددراسة العملیة الدائرة ونوع الخطورة التي یتضمنها أدا .أ 

  .الناتجة المخلفات وحجم ونوع .ب 

  .مدى ملاءمة وسائل الوقایة المیكانیكیة المستخدمة للحد من خطورتها .ج 

دراســة المــواد الأصــلیة والتفــاعلات التــي تحــدث ،للحــد مــن انتشــار المــادة الأصــلیة أو أي نــاتج  .د 
  .من نواتج التفاعل

 .مهادراسة وسائل الوقایة الشخصیة المطلوب استخدا .ه 

  .درجة الوقایة أو مدى كفاءة جهاز الوقایة المطلوب استخدامه .و 

  .سهولة استخدام وسیلة الوقایة الشخصیة واحتمال العامل لاستعمالها .ز 

 .الفترة الزمنیة اللازمة لاستخدام وسیلة الوقایة الشخصیة خلالها فتكون مریحة ومحتملة .ح 

  .توفر وحفظ وصیانة معدات الوقایة الشخصیة  .ط 
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  : الشخصیة الوقایة معدات استخدام على العاملین إقبال 2-2 2-8
  :منها أسباب لعدة الشخصیة الوقایة لوسائل العاملین استخدام یقل

  .التثبیت وطریقة والوزن الحجم حیث من ملاءمتها لعدم منها العاملین یتضایق أن .أ 

 الجهد في زیادة لىإ یؤدي مما حركته تقیید أو نشاطه من الحد إلى تؤدي بطریقة تتداخل أن .ب 
  .بكفاءة عمله لأداء بذله المطلوب

 مــع كیمیائیــاً  تتفاعـل للوقایــة معــدات كاسـتعمال واضــح بشــكل للغـرض ملائمــة غیــر تكـون أن .ج 
 اللازمة بالحمایة تقوم لا تالفة تكون أو المواد تلك

 دتهــاجو  مــن الــرغم علــى مكــابرة، تركهــا أو المعــدات هــذه اســتخدام لأهمیــة العــاملین یــدرك ألا .د 
 بالأخطــار العمــال توعیــة یجــب لــذا. الشخصــیة للحمایــة المطلــوب الغــرض لتحقــق وفعالیتهــا
   .استخدامها على لیقبلوا ذلك عن المترتبة

ـــة العوامـــل أو الأســـباب تتـــدخل قـــد .ه  ــة أدوات اســـتخدام علـــى الإقبـــال مـــدى فـــي المظهری  الوقایـ
ــیة ــمیم جـــبی لـــذا. الخـــارجي بمظهـــره العنایـــة إنســـان كـــل یحـــاول حیـــث الشخصـ ــدات تصـ  معـ

  .المستعملین أذواق لتلائم الشخصیة الوقایة ووسائل

 انتشــار إلــى یـؤدي قــد ممـا واحــدة وقایـة لأداة المســتخدمین الأشـخاص تعــدد الأمـر یســتلزم قـد .و 
 وقایـــة أداة عامــل لكــل تخصــیص یفضــل لـــذا. الجلدیــة الالتهابــات الأخــص وعلــى الأمــراض

  .المعدیة الأمراض من للوقایة خاصة

 في العاملون لها یتعرض التي المخاطر مختلف تأثیر لمنع الشخصیة الوقایة وسائل خدمتست .ز 
  :التالیة الأقسام إلى المخاطر هذه وتنقسم والعملیات الصناعات مختلف

 المیكانیكیة المخاطر.  

 الكیمیائیة المخاطر.  

 الطبیعیة المخاطر. 

  : تفادیھا ووسائل أسبابھا الحوادث2-2-9 
 ولـم متوقـع غیـر لسـبب أو الجهـل أو الغفلـة أو للإهمـال نتیجـة یقـع كلما هو ادثبالح المقصود

 بصـورة یقـع كلمـا هو المقصود لكن ضرر الى یؤد لم لو حتى یحصل كلما أي. مسبقا له مخططا یكن
 و)  غیــرهم أو بالمشــروع العــاملین ســواء(  ىالأولــ بالدرجــة بالإنســان الضــرر إلــى ویــؤدي متوقعــة غیــر



 
 

25 
 

 والأخشــاب المطــارق ووقــوع شــرفات مــن أو الحفــر فــي العمــال فســقوط .الثانیــة بالدرجــة لیــاتوالآ المــواد
عطـاب الناس رؤوس على ٕ  حـوادث وهنالـك. حـوادث هـذه كـل العمـل، موقـع فـي وغیـرهم العمـال أرجـل وا

 وعلــى المصــاب علــى تــؤثر الحــوادثو  ممیتــه تكــون وقــد وآلام جــراح عنهــا ینــتج شــدیدة وأخــرى بســیطه
 فقـد سـبب مـن حـادث لكـل لابـدلـذلك  باهظـة تكـالیف مـن عنها ینتج ما بإضافة العمل سیر قوتعی ذویه
 لــم شــيء بعمــل خطــأ إرتكــب معـین ومكــان معــین  وبشــكل  مــا وقـت فــي أشــخاص أو مــا شخصــا یكـون
 نتیجــة الحــدث یكــون وقــد یعملــه أن یجــب كــان شــيء عمــل فــي أهمــل أو یعملــه أن المفــروض مــن یكــن

 مطرقــة ســقوط عـن ینــتج كالــذي هـو المباشــر فالحــادث الإهمـال أو العمــل لــذلك ةمباشـر  غیــر أو مباشـرة
 لعــدم نتیجــة شــاهق مـن أو حفــرة فــي العامــل سـقوط مثــل المباشــر غیــر والحـادث المــارة، أحــد رأس علـى
  .الخطر المكان حول تحذیریة لوحة وجود عدم أو الحفرة ردم أو تغطیة عدم أو ملائم حاجز وضع

 للســلامة دقیقـة خطـة وضـعت إذا تلافیـه یمكـن معظمهــا ولكـن كثیـرة وادثالحـ أسـباب أن لاشـك
 الحفـاظ فـي المهـم دورهـم العمل موقع في العاملین جمیع یستشعر بحیث وحاسم جاد بشكل تطبیقها وتم

  .الحوادث ومنع السلامة على
 تعѧزى الأمریكیѧة المتحدة بالولایات التشیید في الحوادث أسباب عن دراسة في

 :للآتي
 %22      والإنزلاق والتعثر سقوطال .1

 %21      والمكائن والآلات الأجهزة .2

 %20      والأدوات المواد سقوط .3

 %13      الیدویة والأدوات الآلات .4

 %11      الحادة والأدوات المسامیر .5

 %7      واللي والبرم القطع یسببه ما .6

 %6      متنوعة أخرى أسباب .7

 )متحدة الامریكیة ادارة السلامة والصحة المهنیة بالولایات ال: المصدر ( 

  : السقوط حوادث أسباب2-2-9-1 
 أو تحطمهـا أو الألـواح إنزلاق أو التعثر أو الإنزلاق أو الإتزان فقد بسبب السقالات من السقوط 

 .جیدا تركیبها عدم أو القالة حول للأمان سیاج وجود لعدم
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 وعـدم العامـل مـالإه بسبب غالبا فیحدث مؤمنة غیر والدرج والفتحات السقوف من السقوط أما 
 .یشغله آخر شيء الى تفكیره إنصراف أو إنتباهه

 صـعود عنـد غالبـا فیحـدث الخطـرة، الحـوادث مـن والأجهـزة والمكائن الآلیات من السقوط یعتبر 
 التفریـغ عند أو والإصلاح الصیانة أعمال إجراء عند أو الجهاز أو الآلیة من نزوله أو السائق

  .والتحمیل
 الشحوم أو الزیوت أو بالطین العامل حذاء تلوث من ناتجا یكون الحوادث هذه معظم. 

 المحمیـــة، وغیـــر المغطـــاة غیـــر والمنافـــذ التفتـــیش وغـــرف والخنـــادق الحفـــر فـــي الســـقوط هنالـــك 
 .إنهیاره أو الخندق عبر القفز أو الموقع في المشي عند ذلك یحدث

 الآلیـات هـذه لضـخامة نظـرا رةالخطیـ الحـوادث من الكثیر في والمكائن والآلات الأجهزة تتسبب 
  .أخرى جهة من الأخطاء من لعدد والسائقین العمال ارتكاب و جهة من

 عـــن بـــدلا الخلـــف الـــى كالحركـــة الســـائق أخطـــاء وهنالـــك ، والإنقـــلاب التصـــادم حـــوادث هنالـــك 
 العمــل نفســها الآلــة فشــل وكــذا الكــوابح عــن بــدلا البنــزین علــى الضــغط أو عكــس ال أو الأمــام
 .خطیر حادث في یتسبب قد ذلك كل م،سلی بشكل

 الحوادث من قلیل غیر عدد في علیها المعلقة والأحمال الرافعات تتسبب. 

 فهمها في أو الإشارات إعطاء في الخطأ بسبب الحوادث بعض تحدث. 

 العمال أیدي حتى أو أصابع والآلیات المكائن تقرض أن یمكن. 

 منها یتسرب دوقو  في أو الآلیات إحدى في النیران تندلع قد. 

 وتعظـم السـقوط سـرعة بازدیـاد العلـم مـع ومعقـدة خطیرة حوادث فیسبب الأدوات و المواد سقوط 
 .السقوط إرتفاع زاد كلما طاقتها

 عامل قتل في مترا 30 إرتفاع من صغیر حجر سقوط یتسبب قد .  
 ــقط مـــا كثیـــرا ــاتیح والصــــوامیل المســـامیر تســ ــارق والمفـ ــع والمطــ ــاب وقطـ ــوك الأخشــ  قطــــعو  والبلـ

 .مروع حادث عنها ینتج كارثة في وتتسبب الأنابیب

 الحوادث من كثیر في المضغوط بالهواء تعمل التي الیدویة والأدوات الآلات تتسبب. 

 ـــبعض الحـــوادث بعـــض تحـــدث ــیر الیدویـــة العـــدد ب ـــارد والمطـــارق كالمناشـ  التثقیـــب وأدوات والمب
 .والخراطة والتسنین
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 ــادق إنهیـــار ــات الخنـ ــا إســـنادها معـــد بســـبب والحفریـ ــدیس بســـبب أو ودعمهـ  كالحدیــــد المـــواد تكـ
 . الثقیلة الآلیات حركة بسبب أو. الحفر حافة من بالقرب والإسمنت

 الصــعق یحــدث .الفولتیــة عالیــة تیــارات خاصــة الحـوادث مــن عــدد فــي الكهربــائي التیــار یتسـبب 
 .اتوالجراف المعاول أو الحفر آلیات بواسطة مدفون سلك تعریة بسبب الكهربائي

 والمحرقــة الســاخنة المــواد واســتعمال ونقــل تحضــیر فــي الإهمــال نتیجــة الحــرق حــوادث هنالــك 
 .اللحام في المستعملة المعادن أو الأحماض أو المغلي الماء أو كالأسفلت

 زهــاق بــل دائمـة وعاهــات كثیـرة إصــابات فـي تتســبب العمـل مواقــع فـي الحــوادث معظـم ٕ  أرواح وا
 أصـول باتبـاع تفادیهـا یمكـن التـي المباشـرة وغیـر المباشـرة المادیـة الخسـائر عن ناهیك الأبریاء
 وتـدریب الموقـع نظافـة علـى الدائمة والمحافظة والحذر الحیطة واتخاذ الجمیع قبل من السلامة
  .الموقع في وجودهم فترة طیلة السلامة قواعد إتباع على العاملین وتعلیم

  : الحوادث ضد التأمین2-3 
 ضـد العاملـة قوتـه علـى بالتـأمین المقـاول یقوم أن العالم في الدول معظم مةوأنظ قوانین تتطلب

 المقــاول مــن تطلــب مــادة علـى یحتــوي المشــروع تنفیــذ عقــد إنفـ العمــل حــوادث ضــد أي المهنــة، أخطـار
 مــن یومــا 120-30 بــین مــا العقــد یحــددها مــدة حــدود فــي للتــأمین بولیصــة بشــراء قیامــه یثبــت مــا إبــراز
 الحــادث تكــالیف مــن% 10 یسـاوي مــا التــأمین بولیصـة تغطــي المتحــدة الولایــات فـي عقــدال توقیــع تـاریخ

 وتكـالیف السـلامة قسـم مـوظفي ومزایـا رواتـب جانـب إلـى التـأمین، بولیصـة لاتغطیهـا التي التكالیف من
 -:یأتي لما بالإضافة السلامة برنامج تنفیذ

 .یةالأول الإسعافات تكالیف .أ 

 .حوادثال عن الناتج النقل تكالیف .ب 

عداد الحادث، أسباب في التحقیقات تكالیف .ج  ٕ  .تقریر شكل في التحقیق هذا نتائج وا

 :منھا الضائعة بالأجور تتعلق تكالیف وھنالك
 .بالحادث عملهم تأثر الذین للعمال بالنسبة الضائع الوقت .أ 

 .الحادث مكان تنظیف وأجور تكالیف .ب 

 .الآلیات إصلاح یستغرقه الذي الوقت .ج 

  .یةالأول الإسعافات تلقیهم أثناء المصابون العمال عهأضا الذي الوقت .د 
 -:أھمھا من الإنتاج في خسائر ھنالك
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 .الحادث دمره الذي العمل تكلفة - 1

 .والمهارة الخبرة فقد - 2

 .البدیلة للعمالة بالنسبة الإنتاجیة تدني - 3

 .للحادث نتیجة الآلیات توقف وقت - 4

 منها بالحادث تتعلق أخرى تكالیف وهنالك:- 

 .إستعادته یتم وما الحقیقیة الخسائر بین الفرق .1

 .الحادث بسبب المعطوبة الألیات محل لتحل بدیلة آلیات إستئجار تكالیف .2

  .المصابین العمال محل للحلول توظیفها یتم التي الإضافیة العمالة أجور .3
 .بإعاقات للمصابین تدفع التي الأخرى والمزایا الأجور .4

  .وخلافه عامة ومصروفات للإداریین أجور نم العمل، توقف أثناء المباشرة التكلفة .5
 -:الآتیة التكالیف عنھا فینتج العمل موقع خارج تقع التي الحوادث أما

 .الطبیة الخدمات تكالیف )1

 .الجرحى العمال أو بالعامل للعنایة الضائع الوقت )2

 .والمهارة الخبرة فقد )3

 .البدیلة العمالة تدریب تكالیف )4

 .البدیلة للعمالة الإنتاجیة تدني )5

  .لعائلاتهم المصابینأو للعمال تدفع التي والرواتب المزایا )6
  : المتبعة السلامة قواعد2-4 

 فقــد والفنیــة، والإقتصــادیة الإنســانیة الجوانــب مــن للحــوادث الســلبي بالتــأثیر الــوعي لتزایــد نظــرا
 ذلـــك أمكـــن مـــا الحـــوادث وقـــوع إحتمـــالات مـــن للحـــد القواعـــد ووضـــعت القـــوانین وصـــدرت الـــنظم ســـنت

 :إتباعهما من لابد رئیسان مبدآن هنالكو  وقعت إذا تأثیراتها من التخفیفو 
 .الخطر وقوع بتحاشي الأعمال لتنفیذ الآمنة والبرامج الطرق وضع :أولاً 

 مقصـورا الأمـر فلـیس العـاملین جمیـع وبمشـاركة دقیقـا، تطبیقا والبرامج السیاسة هذه تطبیق : ثانیاً 
  .والسلامة الأمن سمق منسوبي أو السلامة مهندس على

  :العمل مواقع فحص 1-4-2
 : حیث منفحص مواقع العمل بالتأكد من تطبیق قواعد السلامة ویتم الفحص  یتم
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 : والوضعیة المواد -أ
 الأشخاص؟ على للسقوط معرضة المواد هل 

 للحركة؟ عائقا یجعلها وضع في المواد هل 

 الحفریات؟ إنهیار لتسبب معرضة المواد هل 

 للعمل؟ ومناسبة كافیة سعة ذو هو وهل العوائق؟ من خال لعملا مكان هل 

 التعثر؟ أو التدحرج أو للسقوط معرضون الأشخاص هل 

 : والحركة المواد -ب
 مأمون؟ غیر الأكوام من المواد سحب هل 

 ضروري؟ غیر رؤسهم فوق من أو الأشخاص بین المواد تمریر هل 

 الأشخاص؟ على للسقوط تعرضها المواد حركة هل 

 أصابعهم قطع أو قرض لاحتمال العمال یعرض المواد وتفریغ تحمیل هل. 

 : والإستعمال المواد -ج
  الأعمال؟ لتنفیذ آمن عمل نظام وضع هل -
 الحــالات فـي مســتعملة السـلامة وخــوذ وكمامـات ذاتوقفــا ونظـارات وأحذیــة الوقایـة ملابــس هـل -

 الضروریة؟

 : والمواصفات والشروط المواد -د
 وسلیم؟ آمن بشكل المواد تخزین یتم هل -

 المواد؟ في خطرة حادة حواف أو مسامیر أو نتوءآت توجد هل -

 وهـــل والمتفجـــرات؟ الكیمائیــات و الإشـــتعال ســـریعة كــالمواد خطـــرة مـــواد الموقــع فـــي یوجـــد هــل -
 والعبث؟ التسخین إحتمالات عن بعیدا بأمان خزنت

 للعمل؟ ولیاقة صلاحیات ذوو مدربون العاملون الأشخاص هل -

 : والوضعیة الأجھزة -ه
 الأجهزة؟ وصدم لدهس معرضون الأشخاص هل -

 العمال؟ لحركة عائقا تشكل الأجهزة هل -

 ؟ الحفریات إنهیار الأجهزة تسبب أن المحتمل من هل -

 الأجهزة؟ لحركة كاف فراغي مجال هنالك هل -
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 ربتقتـ أن یمكـن بحیـث حمایـة دون الأرض في موضوعة أو معلقة كهربائیة أسلاك هنالك هل -
   ؟ الآلیات منها

 : والحركة الأجھزة -و
 المرور؟ قواعد بموجب العمل موقع في والآلیات الأجهزة تسیر هل -

 أو الســـقالات أو الموقـــع، فـــي العـــاملین بصـــدم والآلیـــات الأجهـــزة تقـــوم أن المحتمـــل مـــن هـــل -
 الموقع؟ في المشونة المواد أو السلالم

 والخنادق؟ الحفر في للسقوط معرضة والأجهزة الآلیات هل -

 أثنـــاء الحفـــر فـــي الوقـــوع مـــن القلابـــات لمنـــع الحفـــر حافـــات علـــى الموانـــع وتثبـــت تجهـــز هـــل -
 التفریغ؟

 بواسـطة والخنـادق الحفـر فـي والوقـوع للـدفن معرضـة الموقع في المشونة والأدوات المواد هل -
  والأجهزة؟ الآلیات

 :الأجھزة والشروط  -ز
 ولائقون؟ مؤهلون زةوالأجه الآلیات على العاملون الأشخاص هل -

 بانتظــام؟ وتفحــص ســلیمة فیهــا الــتحكم آلات وهــل التعلیمــات؟ وفــق تــتم الآلیــات صــیانة هــل -
 سائل؟ أي منها یتسرب أو عادیة غیر أصوات لها وهل

 الأقسام؟ على مناسبة حراسة وضعت هل -

 :المعدات والوضعیة  -ح
 للعاملین؟ عائقا تشكل الأخرى، العمل وأدوات والسلالم كالسقالات المعدات، هل -

  الأشخاص؟ على للسقوط معرضة المعدات هل -
ـــاز(الأدوات هــــل - ــر كجهـ ــــات والمعــــاول،) المضــــغوط بــــالهواء الحفــ ــة الیدویــــة، والجراف  معرضــ

 الناس؟ لإصابة

 ومستعملة؟ مجهزة الأدوات صنادیق هل -

 :المعدات والإستعمال  -ط
 والأدوات؟ المعدات إستعمال كیفیة على العاملون درب هل -

 وتصادمهم؟ الأشخاص مرور تداخل في تتسبب الأدوات إستعمال طریقة هل -

 الأعمال؟ لتنفیذ المناسبة الأدوات توفیر تم هل -
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  والأدوات؟ المعدات لاستعمال آمن نظام وضع هل -
 :المعدات والشروط  -ي

 المعدات؟ فحص فیها تم مرة آخر تم متى -

 العمل؟ موقع من كافة المعطوبة الأدوات سحبت هل -

 للمعدات؟ المنتظم للتفتیش نظام وضع هل -

 كافیة؟ متانة ذات الأخرى والأدوات والسلالم السقالات هل -

  موافقة؟ دون كالسقالات، المعدات، أوضاع في تغییر جرى هل -
  الممرات؟ أو السقالات في حادة حواف أو مسامیر أو نتوءآت هنالك هل -

  

 :الفضلات الوضعیة  -ك
 مرة؟ لآخر كافة الفضلات أزیلت متى -

 الزیارة؟ وقت إزالتها یجب الموقع في فضلات توجد هل -

  والأوساخ؟ للفضلات وحاویات بصنادیق الموقع جهز هل -
 :الفضلات والشروط  -ل

 الأشخاص؟ وأنزلاق تعثر في الفضلات تتسبب أن یحتمل هل -

 الحرائق؟ إشعال في الفضلات تتسبب أن یحتمل هل -

 المشاة؟ لمرور عائقا الفضلات تشكل هل -

 :یار الكھربائي والوضعیة الت -م
 للتلف؟ معرضة الكیبلات هل -

 للرطوبة؟ معرضة الكیبلات هل -

 للمشاة؟ عائقا الكیبلات تشكل هل -

 :التیار الكھربائي والاستعمال  -ن
 الكهربائیة؟ الطاقة باستخدام للعمل آمن نظام وضع هل -

 الكهربائیــة لاتوالكیــب والأجهـزة بالعــدد المسـاس بعــدم للعـاملین واضــحة تعلیمـات صــدرت هـل -
 كهربائیین؟ إخصائیین قبل من إلا إصلاحها أو

 :التیار الكھربائي والشروط  -ص
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 حولـــت هـــل تمامـــا؟ معزولـــة الكهربائیـــة والأدوات الكیبـــل هـــل متصـــل؟ الأرضـــي الكیبـــل هـــل -
 المطلوب؟ القدر الى الفولتیة

 بمسامیر؟ معلقة ولیست جیدا مربوطة الكیبلات هل -

  المناسب؟ والتردد بالفولتیة كافة الكهربائیة واتوالأد الأجهزة زودت هل -
 هـذه تطبیـق مـن بالتأكـد المختلفـة العـالم دول فـي السـلامة قواعـد تنفیـذ عن المسئولة الجهات تقوم

 العــاملین أحـد تقـدم عنـد أو دوري، بشــكل مبرمجـة أو مفاجئـة تفتیشـیة بزیــارات القیـام طریـق عـن القواعـد
عـداد الموقـع بزیارة عادة فتیشالت فریق یقوم. بشكوى غیرهم أو ٕ  مـع والتحـدث شـاهده، عمـا ملاحظـات وا

 الوضــع بإصــلاح ویطالــب العمــل صـاحب بتحــذیر التفتــیش فریــق یقـوم المخالفــات تســجیل عنــد العـاملین
 یصـل وقـد المقـاول، علـى مالیـة غرامـة فـرض یـتم الأخطـاء تكـرار حالـة فـيو  القانونیـة الفتـرة حـدود في

 أو مهمـلا المقـاول كـان إذا خاصـة والممتلكات، للأرواح الخطر تهدید حالة في لالعم إیقاف الى الأمر
 لا الـذین المقاولین لمضایقة السلامة وأنظمة قوانین العمال نقابات تستعمل ما كثیراو  بالتعلیمات لایعبأ

 ینتج وما للمخالفات، تسجیل من ضده صدر ما إستئناف للمقاول یحقلذلك  النقابات هذه مع یتعاونون
 ولهـا المقـاولین إسـتئنافات فـي لجنـة تنظرو  بها إبلاغه من یوما عشر خمسة خلال مخالفات من عنها
   إلغائها أو تعدیلها أو إثباتها في الحق

 : ةوالسلام الأمن بسجلات الاحتفاظ 2- 4- 2
ــدني والـــدفاع والأمـــن الســـلامة قـــوانین توجـــب ـــاولین علـــى المـ  كـــل عـــن بســـجلات الإحتفـــاظ المق

 : بطریقتین السجلات هذه تصاغو  الموقع في تقع يالت الحوادث
 ً  وسـببه ومكـان وتاریخـه الحـادث نـوع موضـحا وقعـت، التـي بـالحوادث إحصـائیة قائمـة عن عبارة :أولا
 .الحادث وقوع عند أتخذت التي والإجراءات منها، كل خطورة ومدى الإصابات، وعدد

 ً  وكـل الحـادث، جوانـب كـل بالتفصـیل فیـه یوضـح حـدا، علـى حـادث لكـل مستقل ملف عن عبارة :ثانیا
 .لحاله إصابة لكل ملف وأحیانا. به صلة لهم الذین

 الحكومـة مـوظفي بمقـدور ویكون الشركة، مكاتب في ولیس المشروع موقع في السجلات تحفظ
  .ذلك أرادوا متى علیها الإطلاع والأمن بالسلامة المعنیین
 : مستویات ستة الى الموقع في یسجل ما تقسیم

 .أولیة إسعافات الى تحتاج التي الحوادث جدول .1

 .للجروح يالأول التقریر .2
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 .السلامة ضابط أو الحوادث مراقب یجریه الذي للتحقیق نتیجة یعد تقریر .3

 .المشروع حوادث تقریر .4

 .الحوادث عن السنوي التقریر .5

 .الخطیرة والحوادث الوفیات عن تقریر .6

  
  ؟ والسلامة الأمن سجلات تحقق ماذا 1-2-4-2

 میزانیتـه وعلـى سـمعته، علـى حفاظـا ذلـك أمكـن مـا الحـوادث من التقلیل الجادة المقاول محاولة
 تقـــدیر فـــي التـــأمین شـــركات الســجلات هـــذه تســـاعد علیـــه تفـــرض التــي والغرامـــات العقوبـــات مـــن وخوفــا
 نـعم المقـاول محاولـةو  جدیـد لمشـروع بولیصـة شـراء في رغبته عند المقاول على ستفرضها التي الرسوم
 وتخفــیض التــأمین تكــالیف یخفــض حتــى ذلــك، أمكــن مــا الســلبیة تأثیراتهــا مــن والتقلیــل الحــوادث حــدوث

 مـــن المختلفـــة ومســـتویاتهم بفئـــاتهم العـــاملین الســـجلات هـــذه تمكـــنة و البولیصـــ تغطیهـــا التـــي التكـــالیف
 السـلامة ضـعوو  أدائهـم تحسـین علـى العمـل ثم ومن المعتادة، بالأوضاع ومقارنته شركتهم سجل معرفة
 لنصح للحوادث المعرضین المقاولین معرفة في المهنیة واتحاداتهم النقابات تعینو  دائما أعینهم نصب

 .بها إیجابا السجلات فتتأثر الإحتیاطات لاتخاذ والأتحادات النقابات أعضاء

  : Investigation Accidents الحوادث في التحقیق 5-2
 ؟ حقا حدث ماذا نكشف كیف How to find out what really happened?  

 ؟ الحادث ماهو What is an Accident?  

 الحــادث Accident  - النشــاط وتعیــق مــع تتعــارض متوقعــة وغیــر لهــا مخطــط غیــر واقعــة 
 أو أولیـــة مــواد معــدات،(  الممتلكــات فــي خســائر و/  أو بشــریة إصــابات إلــى وتقــود الطبیعــي

 . وغیرها....... ، منتجة

 : Basic Types of Accidents للحوادث ئیسیةالر الأنواع 
 ثانویة حوادث Minor Accidentsسـقوط حـادة، ورقـة حافة من أصبع جرح مثل خطیرة غیر 

 .الأرض على صندوق

 خطـــورة أكثـــر حـــوادث More serious accidents ــائر أو بلیغـــة جـــروح إلـــى تـــؤدي  خسـ
  .  غلایة إنفجار السقالة، عن العمال أحد سقوط مثل للمتلكات
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 التعـرض مـن فتـرة بعـد تقـع حوادث Accidents that occur over an extended time 

frame – نتیجــة تحــدث أمــراض. المــواد بعــض لغبــار التعــرض نتیجــة تحــدث أمــراض:  مثــل 
 .كیمیائیة لمواد للتعرض

 هــذه یحــدث أن كــاد ولكــن الممتلكــات فــي خســائر أو للأشــخاص إصــابات الــى یــؤدي لــم حــدث 
  NEAR-MISS (NEAR HIT)   .   الخسائر

 .  أیضا فیه التحقیق فیجب خسائر الى یؤدي حادث أي مثل خطیرة الأحداث هذه

  : Accidents Have Things in Common مشتركة أشیاء تمتلك الحوادث
   They all have outcomes from the accident نتائج لها جمیعها :أولاً 

  .حدوثها إلى ؤديت مساعدة عوامل لها جمیعها :ثانیاً 
  : The Aim of the Investigationبالحوادث التحقیق إجراء من الھدف

 التـــي الحقــائقو  الحــادث نفــس وقــوع تكــرار لمنـــع یكــون أن یجــب التحقیــق مــن الرئیســي الهــدف
 علــى الرئیســیة المســاعدة العوامــل مــاهيو  بالفعــل حــدث مــاذا هــي التحقیــق إجــراء بعــد نعرفهــا أن یجــب
 تكـرار لمنـع نفعـل أن یجـب مـاذاو  الحـادث لوقـوع الجذریة الأسباب هي مابالاضافة الي  الحادث وقوع
 ینمسـئولال أو إدارتهـم أو الأفـراد إدانـة أو تبریئـة التحقیـق مـن الهـدف یكـون لا أن یجـبو  الحادث وقوع
لقاءو  قانونیة معطیات أو حجج إبرازأو  التأمین جهات إرضاءو  عنهم ٕ   .أحد على اللوم ا

  : Investigation Strategy التحقیق تیجیةإسترا
 المعلومات جمع.Gathering Information  

 الرئیسیة المساعدة العوامل فرز. 

 الحادث لوقوع الجذریة المسببات إیجاد. 

 تنفیذها ومتابعة التصحیحیة العملیات تحدید. 

 : Questions to Ask تطرح أسئلة
 What? ماذا؟ 

 Where?أین؟ 

 How? كیف؟ 

 Who?  ن؟م 

 Why? لماذا؟ 
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 When? متى؟ 
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 The Investigation A step-by- step بخطѧوة – خطѧوة عملیاتھ التحقیق
process : 

 بالمصــابین الطبیــة العنایــة Medical Care to The Injuredأشــخاص وجــود حالــة فــي 
 موقـع نفـس فـي سـواء بسـرعة لهم وتقدیمها إجراءها تم اللأزمة الطبیة العنایة بأن تأكد مصابین
 .الخارجیة العلاج جهات إلى نقلهم أو الحادث

 الحادث موقع عزل Isolate The scene  

 خراج الحادث منطقة حول حواجز ضع ٕ  .ضمنها المتواجدین الأشخاص كل وا

 ـــموح الوحیـــــدین الأشـــــخاص ــة المنطقـــــة بـــــدخول لهـــــم المســ ــتكمال قبـــــل المغلقـــ ـــق إســـ ـــم التحقیــ  هــ
  بالحادث حقیقبالت المكلفون الأمن،الأشخاص المسعفون،قوات(

 التحقیق من الإنتهاء حتى والمؤشرات الشواهد على حافظ . 

  : Ask (What Happened?)حدث؟ ماذا إسأل
 لمكــان النــاس أقــرب أو الشــهود أو المصــابین مــن ســواء حــدث لمــا مفیــد مختصــر علــى أحصــل

نما الحادث عن مفصل تقریر على الحصول الآن الهدف لیس .الحادث وقوع ٕ  عامة رفةمع یكفي فقط وا
  .اللأحقة العمل خطوات لتحدید حدث لما

  : Gather Evidence المعلومات جمع
 ماذا وتوضیح فهم على تساعدك أن یمكن التي الدلالات لجمع الحادث موقع على بالكشف قم

 -:ومنها حدث

 .الأرض على الخ......... مسكوبة متسربة، مواد كشط، كسر، إنبعاج، .1

 . الأرض على جودةمو  أخرى مواد أو عوائق  أي .2

 . مفتوحة ترنشات أو تشققات أو فتحات أي .3

 أو مرتفعــة ،حــرارة ذاتإهتــزا ضــجیج، – الحــادث موقــع فــي طبیعیــة غیــر فیزیائیــة عوامــل أي .4
  .الخ.............الإضاءة في نقص. منخفضة

ــتخدم الحـــادث لموقـــع)  كركـــي(  توضـــیحى رســـم أرســـم .5 ـــاني رســـم ورق أو أبـــیض ورق ،إسـ  بی
 .إلخ.....الأشخاص المعدات،( الحادث عناصر موقع علیها وحدد

 .الإتجاهات و الرسم على والأحجام المسافات حدد .6
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 فهــم علـى تسـاعد الحـادث، بموقـع تتعلـق معطیـات أي تصـویر الممكـن مـن – الصـور إلتقـاط .7
 .لاحقا شخص لأي حدث ما

  .اإزالته و تنظیفها یتم سوف أو مكانها تبقى لا أن الممكن من معطیات أي صور .8
  : Interview Victims & Witnesses والشھود المصابین مقابلة
 ممكن وقت بأسرع والشهود المصابین لأقوال إستمع. 

 انفراد على شخص كل قابل. 

 المقابلة مضمون حول بالتشاور المصابین و للشهود تسمح لا. 

 :المقابلة
 مریح وجو وضع في الأشخاص ضع. 

 جـو فـي أنهـم شـعروا إذا الحـادث عـن وصـریحة دقیقـة تمعلومـا إعطـاء فـي یمانعوا ربما الناس 
 .ومقلق متوتر

 تكـرار لمنـع تسـتخدم سـوف الحقـائق هـذه وأن فقـط للحقـائق إیجاد عملیة هو یتم ما بأن طمئنهم 
 .الحادث وقوع

  : الأقوال أخذ عند
 الملاحظات سجل. 

 مثل مفتوحة أسئلة أسأل :- 

 حدث؟ ماذا 

 شاهدت؟ ماذا 

 تسـاعده لا بـالكلام یتلعـثم أخـذ إذا بحیـث لـه المسـتمع الشـخص كـلام حتصـحی أو بتوجیـه تقم لا 
 .لاحقا الكلام مجرى لتغییر وتقوده

 مــا بكــل بتزویــدك الشــخص یقــوم أن بعــد أكثــر، تفاصــیل علــى للحصــول محــددة أســئلة إســتخدم 
 . الحادث عن سمعه أو یتذكره أو یعرفه

 : مثل دقة أكثر معلومات على للحصول محددة أسئلة إستخدام یمكن
 ما هي طبیعة عملك؟ 

 الحادث؟ وقوع لحظة تفعل كنت ماذا 

 الحادث؟ وقوع لحظة المصاب یفعل كان ماذا 
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 الحادث؟ فیه وقع الذي الوقت هو ما 

 بالتحدید؟ تقف كنت أین 

 مباشرة؟ الحادث وقوع بعد عملت ماذا 

 للإجابة توجیهیة أسئلة لاتسأل. 

 وتهور؟ بسرعة یقود الرافعة سائق لماذا: سئ سؤال 

 الرافعة؟ سائق قیادة تلاحظ كیف: جید سؤال 

 قـم الحـادث لوقـوع وأدى وقـع تصـرف لأي والتبریـرات الأعـذار بإعطـاء ما لسبب الشاهد بدأ إذا
 التــي المعلومــات لأهــم ودقیــق واضــح ملخــص بتــدوین قــمثــم  فقــط حقــائق یعطــي أن بلطــف منــه بالطلــب
 مـــن أطلـــبو لأقوالهـــ اســـتمعت الـــذي الشـــخص وبـــین بینـــك فهـــم ســـوء أي تصـــحیح بعـــد علیهـــا حصـــلت
 هــؤلاء.( مســتقبلا الحــادث هـذا مثــل وقــوع تكـرار لمنــع اقتراحــاتهم و توصـیاتهم تقــدیم الشــاهد/  المصـاب

  .أقوالهم على والمصابین الشهود تواقیع بأخذ قم). للمشكلة حل أفضل عندهم غالبا الأشخاص
  : Review Records السجلات مراجعة
 مالالع تدریب سجلات . 

 مناسب؟ تدریب هناك هل 

 التدریب؟ هذا تم متى 

 التدریب؟ بتقدیم قامت التي الجهة هي ما أو هو من 

 للمعدات الدوریة والصیانة الفحص سجلات . 

 عمله؟ یتم دوري فحص هنالك هل 

 حدوثه؟ یتكرر خلل هنالك هل 

 السابقة الحوادث سجلات . 

 مشابهة؟ آخرین لموظفین إصابات أو سابقة حوادث هنالك هل  
  : Isolate fact from fiction  الوھم عن الحقیقة إفصل
 المعلومات لقاعدة الطبیعي التحلیل طریقة إستخدم  

 NORMS – based analysis of information 

 Not an interpretation  إفتراضات لیست  

 Observable  ملاحظتها یمكن  
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 Reliable علیها یعول  

 Measurable قیاسها یمكن  

 Specific محددة  

  : Information's المعلومات
Subjective موضوعیة غیر  :    Objective موضوعیة :  

   . وموضوعي حقیقي وصف على تعتمد        . شخصیة إفتراضات على تعتمد

 . واحد وصف على یتفقوا أكثر أو اثنان      . روایتهم تنسجم لا أكثر أو إثنان

 . لتحدیدها الأرقام تستخدم            . قیاسها لایمكن

  . مفصلة تعاریف على تعتمد    . حدث لما مفصلة تعاریف على تعتمد لا
  : Investigation Traps التحقیق مصائد
 الحقائق مع تتعارض مشاعرك تجعل لا بحیث جانبا وأحاسیسك مشاعرك ضع. 

 الأحكام تستبق لا. 

 إجراء أي عاتقك على تأخذ لا. 

 المسبقة الأحكام تتخذ لا. 

 الحادث وقوع على الرئیسیة المساعدة العوامل تحدید التحقیق اتإستراتیجی من
:  

 التحقیق فریق على یجب لذلك : 

 المتوفرة العوامل جمیع یقییم أن. 

 الحادث لوقوع أدى الذي الرئیسي العامل یحدد ثم من. 

 موجود غیر العامل هذا أن لو یقع الحادث هل یستفسر أن وعلیه. 

  : Contributing Factors المساعدة العوامل
 البیئة. 

 التصمیم. 

 المتبعة العمل إنجاز وطرق أنظمة. 

 وحده المصاب الشخص على مقتصر لیس الحوادث لجمیع مشترك(  البشري السلوك.( 

  : Environmental العمل بیئة



 
 

40 
 

 الضجیج 

 والغبار الأبخرة 

 المتبعة العمل وطرق الأنظمة 

 الإضاءة 

 إنخفاضها أو إرتفاعها/ الحرارة  

 ةحی كائنات  
  : Design التصمیم

 العمل خطوط 

 والمعدات الأدوات تصمیم  

 للمعدات الدوري  والفحص الصیانة  
  : Find Root Causes الحادث لوقوع أدت التي الجذریة العوامل إیجاد
 ــد ـــاعدة العوامــــل وتحــــدد تكتشــــف أن بعــ ــوع علــــى المسـ ــادث وقــ ـــه الحــ ــى توجـ ــ ـــق إل ــكلة عمـ  المشــ

 .وجذورها

 خاطئ كسلو  عن ناتج الحادث كان إذا. 

 السلوك بهذا تسبب الذي شيءال هو ما. 

 الماكنة على واقي حاجز وجود عدم السبب كان إذا  

 موجود غیر الحاجز هذه لماذا 

 الإضاءة ضعف السبب كان إذا 

 ضعیفة الإضاءة لماذا  
  : Prepare a Report التقریر تحضیر
 ونتائجـه لحـادثا وقـوع لكیفیـة واضـح وصف على یحتوي أن یجب بالحادث التحقیق تقریر 

 .وغیرها إصابات من

 الأحداث تسلسل. 

 التحقیق من المستخلصة الحقائق تدوین. 

 المحققین/المحقق إستنتاجات. 

 الحادث وقوع تكرار لمنع الأخطاء لتصحیح التوصیات. 
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 علیك یجب بحیث موضوعي كن التقریر إعداد عند:- 

 .الحقائق تثبیت -

  .المسببات أو المسبب تحدید -
 .محددین أشخاص إلى الإشارة عدم یجب التوصیات في الأفراد سلوك إلى أشیر إذا -

 . إتباع الموظفین على یجب: جید..........  -

  . حامد مصطفى العامل على یجب: سئ..........  -
  : التوصیات كتابة
 والعوامـل الرئیسیة المساعدة العوامل و جمعها تم التي الحقائق على التوصیات تعتمد أن یجب 

 .الحادث لوقوع كأسباب تحدیدها تم يالت الجذریة

 وموضوعیة بوضوح التوصیات تصاغ أن یجب. 

 للتنفیذ زمني جدول وضع. 

 التوصیات تنفیذ متابعة. 

  : Benefits of Accident Investigation التحقیق من المستفاد
 الحوادث وقوع تكرار منع على المساعدة . 

 العمل بیئة تحسین. 

 آمنة لعم آلیة إتباع على المساعدة. 

 الإنتاجیة في الزیادة. 

 وقــوع عنــد الأخطــاء وتصــحیح العبــر واســتخلاص والتحقیــق بالإهتمــام منظمــة أي تقــوم عنــدما 
  .الإنسانیة وبمشاعرهم منتسبیها بسلامة إهتمامها یعكس فهذا ، والإصابات الحوادث

 حیـث مـن رىالأخـ الصـناعیة المجموعـات بـین مـن والأهـم الأكبر والتشیید البناء صناعة تعتبر 
 .القاتلة الإصابات عدد

 100،000 لكـل 3،4 بنسـبة وذلـك 72 القاتلـة الإصـابات عـدد بلغت 2007/2008 العام ففي 
 .إنجلترا في عامل

 ـــد مـــدى علــــى البنـــاء فـــي القاتلـــة الإصـــابات معـــدل أن كمـــا ــي العق ــر الماضـ  نحــــو إتجاهـــا أظهـ
 .خیرةالأ السنوات في یذكر تغیر حدوث عدم من الرغم على الإنخفاض،
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 مـن 100000 لكـل 599،2 الأخـرى بالصـناعات مقارنة الأعلى هي البناء في الإصابة معدل 
 . 2007/2008 العام في العاملین

 فـــي العـــاملین مـــن 88000 حـــوالي بـــأن أفـــادت 2007/2008 العـــام فـــي سویســـریة دراســـة فـــي 
ابة أو المـــرض مـــن یعـــانون البنـــاء قطـــاع  100000 لكـــل 3600 إنتشـــار بمعـــدل وذلـــك. الإصـــ
 . الماضي العام في یعملون الذین من%) 3،6(  نسمة

 وثـائق بـین  السادسـة المرتبـة الهندسي التأمین على الطلب سجل السعودیة العربیة المملكة ففي 
ـــأمین شـــركات تطرحهـــا التـــي التـــأمین ــة وذلـــك الســـوق، فـــي الت  شـــركات مـــن الكثیـــر لتوجـــه نتیجـ

 .التشیید مواقع في الحوادث معدلات زیادة بعد مینالتأ من النوع بهذا الإهتمام إلى المقاولات

 التـأمین خبـراء مـن عـدد مطلـب مـع الهندسـي التأمین وثائق على الطلب في الإرتفاع هذا یتسق 
 إیجـابي مـردود مـن لـه لمـا الإنشـائیة المشـاریع تنفیـذ لـدى التـأمین مـن النـوع هـذا تفعیـل بضـرورة

 تنفیـذ على القائمون لها یتعرض قد التي لأعباءوا الأضرار تخفیف في والإسهام المشاریع على
 .الإنشائیة المشاریع

 التـأمین مـن النوع هذا تفعیل في التفكیر الإنشائیة المشاریع مقاولي على أنه التأمین خبراء یرى 
 . المشاریع تنفیذ على إقدامهم لدى

 إسـتخراجهم لـدى الرسـمیة أوراقهـم لاسـتكمال وثیقـة مجـرد أنـه علـى الهندسي للتأمین النظر عدم 
 . بالمشاریع الخاصة التراخیص

 الفعلیة وقیمته المشروع برأسمال قیاسا نسبیا منخفضة تعد الهندسي التأمین أقساط أن خاصة. 

  
  
  
  
  : المھنیة والصحة السلامة إدارة نظام عناصر 6-2

OHASAS 18001 Occupational Health & Safety Management system 
Element  :  

 : General Requirements العامة تالمتطلبا
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ــلامة لإدارة نظـــام علــــى والحفــــاظ بإنشــــاء تقـــوم أن المنظمــــة علــــى یجـــب ــحة الســ ــة والصــ  المهنیــ
 كفـاءة رفـع فـي المسـاهمة . OH&S Policy المهنیـة والصـحة السـلامة سیاسـة توضـحه كمـا ومتطلباتـه

 المقــاولین بــین الشــریف سالتنــاف روح بــث خــلال مــن الــوطني المســتوى علــى آمــن عمــل جــو فــي الأداء
 یتعلـق مـا كـل فـي النـاس بـین العدالـة تحقیـقو  الأمنیـة الكفـاءة مـن عالیة درجة الى بسجلاتهم للوصول

 وواجبـات بحقـوق وانتهـاءا والغرامـات بـالجزاءات ومـرورا التـأمین رسـوم من إبتداء والسلامة الأمن بأمور
  .العاملین

  : السلامة لبرنامج التخطیط 1-6-2
 والســلامة الأمــن خطــط وتوضــع للأعمــال الفعلــي التنفیــذ بــدء قبــل الســلامة لبرنــامج لتخطــیطا یبـدأ

 مبـادئ ثلاثـة علـى والسلامة الأمن خطة تبنيو  المشروع مراقبة نظام وضع فیه یجري الذي الوقت في
 -:هي أساسیة

 تصـل يالتـ الجدیـدة العاملـة القوى لجمیع والأمن السلامة وطرق ومبادئ أصول وتلقین تعلیم .1
 .منهم واحد لكل آمن بشكل العمل تأدیة كیفیة وشرح الموقع، الى

 ویقوم العامة، والصحة السلامة تهدد قد الموقع، في محتملة أخطاء وجود عن الدائم التفتیش .2
 .السلامة ضابط أو السلامة مهندس إشراف تحت والسلامة الأمن إدارة موظفو التفتیش بهذا

 إتباع بأهمیة المختلفة بمستویاتهم العاملین لتذكیر منتظم، بشكل مختصرة محاضرات إعطاء .3
 .الدوام على له وانتباههم الحیوي الموضوع هذا عن معلوماتهم وزیادة السلامة، قواعد

 لهـــم تحـــذیرات إصـــدار فیجـــب والأمـــن الســـلامة ونظـــم قواعـــد یهملـــون والمراقبـــون العـــاملون كـــان إذا
لا فبهــا ةناجعــ التحــذیرات هــذه كانــت فــإذا بأســمائهم ٕ  وقــد والمســتهزئین، المخــالفین مجــاذاة یمكــن فإنــه وا

 لایزیـد بحیـث جدیـد عامـل أو مسـتخدم لكـل مكتـوب شـرحو  العمـل عـن بعضـهم فصـل الى الأمر یصل
 المحـدد الوقـت وفـي بنجـاح المشـروع إكمـال إنجـاح دوره وأهمیـة بـه ترحـب صـفحات أربـع أو ثلاث على

عطائــه ٕ  تســجیل كیفیــة توضــیحو  والفصــل التعیــین بصــلاحیات ولالمخــ الشــخص إســم عــن معلومــات وا
 لأهمیـة توضـیحكـذاك  وصـیانتها بهـا والعنایـة والعـدد الأدوات تسـلم وكیفیـة العمل، من والخروج الدخول
 والخـروج العمـل وعرقلـة السرقة مثل وعقوباتها، المخالفات من والتحذیر موقع في والسلوك السیرة حسن

 لأجهـزة المتعمـد التخریب أو المخدرات إستعمال أو حمل أو العمل اعاتس خلال إذن بدون الموقع من
 أو المـــارة أو الآخـــرین العـــاملین مـــع مزاحـــات أو خصـــومات فـــي الـــدخول أو الشـــركة وممتلكـــات وأدوات
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 الــدوام علــى الموقـع بنظافــة الإهتمـام ثــم والسـلامة، الأمــن بقواعـد الإلتــزام عـدم أو العمــل وقـت فــي النـوم
 ووقـت كیفیـةو  والسـلامة الأمـن قواعـد لأهـم مـوجز وصـف إعطـاءو  السـلامة قواعـد إتبـاع ثـم وأهمیته،
 الموقــع نظافــة علــى المحافظــة الموقــع، فــي یــةالأول الإســعافات إســتعمال وطریقــة مكــان الأجــور صــرف

 .العمل لطبیعة وفقا الشركة توفرها التي الملابس وتوضیح

 من تحذیراو  المشرف إذن دون العمل مكان درةمغا وعدم الرؤساء لتعلیمات الإنصیاع ضرورة
 العـاملین بحـث التعلیمـات تنتهـي القصـوى الضـرورة عنـد العمـل عـن الإعتـذار وكیفیة العمل عن التغیب

 كنـت إذا( بعبـارة تنهـي .لغیرهم صالحة قدوة لیكونوا ذلك في وترغیبهم والتعلیمات بالقواعد التمسك على
 تعطــى )الســلامة ضــابط إلــى وتســلیمه أدنــاه التوقیــع فیرجــى اتباعهــاب وتعــد التعلیمــات هــذه علــى توافــق
 كـل تهـم التـي النقـاط علـى بالتأشـیر المسـئول الموظف ویقوم ملفه في صورة وتوضع للعامل منه صورة
 اللحـام عمـال یخـص مـا الخرسـانة وصـب خلـط عمـال أو النجـارة عمـال یهـم لا أنه بمعنى. بعینه عامل

 العمـال رؤسـاء ویحضـره السـلامة مهنـدس یعقده للسلامة أسبوعي إجتماع دعق یجب السلامة قواعد من
ــن بالمســــتجدات، وتزویــــدهم الســــلامة بقواعــــد تــــذكیرهم لإعــــادة ــاء ینــــور ثــــم ومــ ــیهم العمــــال رؤســ  مرؤســ

 كــل فــي للسـلامة فرعیــة لجنـة وجــود مـن لابــدلــذلك  دقـائق بضــع فـي عــاملا 15 الـى 8 مــن بمجموعـات
 أفضــل ومتابعــة بدراســة اللجنــة تقــومو  الســلامة بــأمور كثیــرا لمهتمــینا المشــروع مهندســي مــن مشــروع
صــدار العمـــل موقــع فـــي والســلامة الأمــن مســـتوى لتحســین الســبل ٕ  إدارة إلـــى المعنــى بهـــذا التوصــیات وا

 . بالتنفیذ تقوم التي السلامة

  : والسلامة الأمن إدارة تنظیم 2-6-2
مكانیــة والســلامة مــنالأ ضــابط منصــب بثانویــة خطــأ المقــاولین بعــض یعتقــد ٕ  بشــخص شــغلها وا

 وقـــوع منـــع ومحاولـــة والأمـــن فالســـلامة تخصصـــه كـــان مهمـــا التقاعـــد قبـــل العمـــر مراحـــل آخـــر یمضــي
 لحسـن بالنسـبة الحساسـیة شـدید ویعتبـر المهمـة، التطبیقیـة العلـوم مـن أصـبحت الیـوم عـالم فـي الحوادث

كمــال اءالأد فــي الكفــاءة تكــون ثــم مــنو  وآمــن نظیــف بشــكل العمــل سـیر ٕ  تكلفــة وبأقــل وقتــه فــي العمــل وا
 الســـلامة ضـــباط أو الســـلامة إدارة مـــدیر إختیـــار لحســـن ولمـــا العالیـــة الربحیـــة تحقیـــق وبالتـــالي‘ ممكنـــة

 إدارة لبنــاء متینــا أساســا یعتــب المجــال هــذا فــي وكــفء مؤهــل طــاقم وجــود فــإن أهمیــة، مــن ومســاعدیه
 الملاحظــة وقــوة بالدینامیكیــة العمــل هــذا بمثــل نیعینــو  مــن یتصــف أن یجــبو  والســلامة للأمــن حقیقیــة
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 یحمـل محترفـا مهندسـا السـلامة إدارة مدیر أو السلامة ضابط یكون أن یجب كما الجاد الدؤوب والعمل
 .الترتیب هذا وفق الصناعیة، أو المیكانیكة أو المدنیة الهندسة في البكالوریوس درجة

 المشـروع حجـم مـع یتناسـب المسـاعدین مـن عـدد السلامة ضابط أو للمدیر یكون أن یجب كما
 وفقـا إمـا المسـاعدین هـؤلاء بـین المسـئولیة توزیـع یمكـنو  والجغرافـي الفنـي ووصـفه فروعه، تنوع ومدى

ــاتهم ــع أو المشـــروع فــــي الهندســـي لتخصصـ ــاءات وتحلیـــل تلخــــیص مـــن لابــــدو  الجغرافیـــة للمواقــ  إحصــ
ــان الحـــوادث ــباب وبیـ ــة أسـ ـــادي منهـــا كافیـ ــ الوقـــوع لتف ـــوم مـــنو  مســـتقبلا افیهـ  وقـــوع تكـــرر إذا أنـــه المعل
 أن ولاشــك كبیــر حــادث النهایــة فــي ســیقع أنــه ریــب فــلا بالمشــروع معینــة منطقــة فــي البســیطة الحــوادث

 الإقتراحــات لمعالجــة نظــام تصــمیم ویجــب الحــوادث وقــوع دون ســیحول الخطــر أســباب معالجــة ســرعة
زالـــة الســـلامة أوضــاع بتحســـین المتعلقــة ٕ  للأفـــراد الحـــوادث ووقــوع للخطـــر مصـــدرا یبــدو قـــد وضــع أي وا
 المشـــروع، فـــي الســـلامة لبرنـــامج دوریـــة بمراجعـــة والســـلامة الأمـــن إدارة علـــى یجـــبو  الآلیـــات وعطـــب
  دورة إعــداد یجـبو  بالسـلامة المتعلقـة المعومـات وعالجـة العمــل جـو لتحسـین طـرق عـن الـدائم والبحـث
 المعلومـات وتجدید للتذكیر القصیرة المحاضرات تعقد أنو  الجدد للعاملین السلامة أصول على للتدریب
 وضــع یجــبو  والمرئیــة والمقــروءة المســموعة الإیضـاح وســائل واســتعمال العملــي والشــرح دوري، بشـكل
  . قواعد وفق یةالأول الصحیة والرعایة الطبیة للرعایة خطة

  : بالضوضاء العمل ومكان البیئة تلوث 7-2 
 یجـب وخطـر إزعـاج مصـدر یعتبـر حیـث فیه مرغوب الغیر تالصو  عن عبارة هي الضوضاء

 -: العاملین على الضارة أثاره من الاحتراس

  وضــعف المنتجــة الســلع فــي العیــوب ووجــود الإنتــاج وتــأخر الســلع جــودة تخفــیض إلــى یــؤدي 
 .الإنتاجیة الكفاءة

  وخاصـة مخـاطر وجـود علـى الدالـة والإنـذارات التحـذیر أصـوات على التشویش إلى یؤدي كما 
 .تلف أو ضرر أي حدوث عند صوتها یتغیر ثم تعمل التي الأجهزة

 ذلـــك فـــي الـــتحكم ویمكـــن العمـــل لســـلامة الإیجابیـــة الخطـــوات مـــن الضوضـــاء فـــي الـــتحكم أن نجـــد لـــذا
   :التالیة بالوسائل
 الآلات على المیكانیكیة بالتعدیلات مصدرها عند الضوضاء حدة تخفیض.  

 للضوضاء الممتصة المواد بعض اسطةبو  الصوتیة الموجات امتصاص.  
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 بعزلها الانتشار من الضوضاء منع.  

 الضوضاء لمعالجة الفنیة الأبحاث على للصرف مالیة مبالغ تخصیص. 

  ملوثــاً  یعــد فأنــه الأخــرى، الحیــة والكائنــات الإنســان صــحة علــى تــأثیر لــه الضوضــاء أن بمــا 
 . للبیئة

  : الصحي السكن معاییر 8-2
 البنـاء مـواد والتهویـة، الضـوء المنزلیـة، الخـدمات معـاییر المجالیة، الإنسانیة، المعاییر وتضمن

   .الجماعي السكن والصحیة،  الأمینة
  :الإنسانیة المعاییر

  :الاعتبار بعین التالیة النقاط أخذ یجب

o كاف ستر.  

o مالجس من الكافیة الحرارة بفقد بالسماح وذلك الإنسان جسم حرارة درجة على المحافظة.  

o المسكن إلى الداخل الهواء من مقبولة نوعیة.  

o الاصطناعیة والإضاءة الشمس و النهار ضوء إضاءة.  

o الوجبات وتحضیر والتبرید التخزین من للأطعمة مناسبة وسائل.  

o والعمر الجنس حسب العائلة أفراد لفصل كافیة مساحة.   
o القریبة والمرافق المساكن من الضوضاء من الحمایة.  

o والعقلیة والنفسیة البدنیة بالصحة ساكنیه یتمتع بحیث المساكن تصمیم.  

 ):الفضائیة( المجالیة المعاییر
o هي المعاییر هذه مع العائلة أفراد عدد علاقة إن:  

o شـــخص لأي مربـــع متــر10و الأول للشـــخص مربـــع متــر 15 عـــن الأرض مســـاحة تقــل لا 
  .آخر

o ثلاثة عن المتجاورة الدور عدد یزید لا.  

o شــخص لكــل مربــع متــر 5و الأول للشــخص مربــع متــر 7 عــن النــوم غرفــة مســاحة لتقــ لا 
  .آخر

o متر 2.30 عن الدار ارتفاع یقل لا.  

o للإقامة الممرات استعمال عدم.  
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o شــبابیك ووجــود جافــة والأرضــیة الجــدران تكــون أن فیجــب للإقامــة الســرداب اســتعمال عنــد 
  .للفتح قابل ونصفها كافیة

 : نزلیةالم الخدمات معاییر 
  :یلي كما فهي

 یجب كما المطبخ مغسلة یلوتشغ ربط.  

 جید بشكل الكسح حوض ذات الصحیة المرافق وتشغیل ربط.  

 المطبخ ورفوف خزانات كفایة.  

 السامة والمواد للأدویة الأمین الخزن.  

 المجمدة والثلاجة الطبخ مواقد كفایة.  

 للمنزل الخارجیة للأبواب الأمینة الأقفال كفایة.  

 والدوش الاستحمام وحوض الغسیل وحوض للمغسل والحارة الباردة المیاه خطوط توفر.   
 وصیانته ماء سخان تجهیز.  

 السلم لدرجات متینة مواد وضع.  

  :والتھویة الضوء معاییر
  :الآتي في وتتمثل

 والتهویة للإضاءة كافیة شبابیك على الصحیة والمرافق والحمام المعیشة غرف احتواء.  

 التهویة لغرض الشبابیك مساحة نصف حوالي فتح.  

 المناسب بالعدد الكهربائي التیار مصادر على الغرفة تحتوى أن.  

 والمدرجات العامة الاستقبال لقاعة الكافیة الإضاءة توفیر.   
 الضرورة عند والأبواب للشبابیك معدنیة شبكات وضع.  

 التهویة وجود عند إلا الغرف داخل اللهب ذات التدفئة أجهزة استعمال عدم.  

 :والصحیة الأمینة البناء مواد معاییر
  :یلي كما وهي

 والفئران الماء ودخول للطقس ومقاومته المنشأ متانة.  

 الفئران ودخول للطقس الخارجیة والأبواب الشبابیك مقاومة.  

 البلكونة( والشرفات السلم درجات متانة.(  
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 الفضلات ومیاه المیاه وأنابیب الصحیة التأسیسات متانة.  

 والحمام المرافق أرضیة نفاذیة عدم.  

 الحریق عند للهروب أمینة مخارج ووجود للحریق المقاومة البنائیة المواد تفضل.   
  :الجماعي السكن معاییر

 : وهي

 ســـتة لكـــل دوش حمـــام أو اعتیـــادي وحمـــام ومغســـلة نقـــى مـــاء ذو صـــحي مرفـــق تـــوفر ضـــرورة 
  . أشخاص

 والدوش الاستحمام وحوض مغسلةلل البارد الماء توفر.    

 النوم غرفة وصحة نظافة.  

 آخر شخص قبل من استخدامه وقبل أسبوع كل النوم أسرة أغطیة تبدیل.  

 شخص لكل مربع متر 11 مساحة توفر یفضل.  

 وجودها عند العامة الطبخ غرفة في إلا الغرف في بالطبخ السماح عدم.  

 أمینة بمفاتیح الأبواب قفل.  

 والأبواب والسقوف لجدرانا صیانة.  

  : النفایات وجمع الصحیة التأسیسات معاییر
  : أن وهي

 الحــار بالمــاء مربــوط غســیل وحــوض دوش أو اســتحمام وحــوض صــحي مرفــق الحمــام یحــوي 
  .عائلة لكل الجاري والبارد

 كافیة وتهویة ضوء یوفر بحیث مربع متر 0.3 عن الحمام شباك مساحة تقل لا.  

 المیاه مخرج نحو وتنحدر الماء الحمام أرضیة تقاوم.  

 والمطبخ للحمام مشترك السخان یكون وعادة حار ماء على المطبخ احتواء.  

 ومــواد بطریقــة الاهتمـام الضــروري مـن فأنــه متعـددة لطوابــق المائیـة التأسیســات وجـود حالــة فـي 
 یــؤثر الصــحیة المرافــق میــاه وخاصــة المتســربة المیــاه أن حیــث. المیــاه تســرب وخاصــة الإنشــاء

  .تحتها تقع التي السكنیة الطوابق على

 للماء مقاومة الأرضیات لجعل الطین أو البولمیر أو المطاط یستخدم.   
 والماء الرطوبة من والأخشاب المصبوغة والسقوف الجدران على المحافظة.  
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 لــدارا حــول المنحــدرة الســقوف حالــة فــي لهــا الجامعــة والقنــوات الأمطــار میــاه مزاریــب توضــع 
 وهیاكــل البنــاء جوانــب علــى المیــاه تســرب یمنــع الإجــراء وهــذا. مباشــرة بالمجــاري وتــربط كــاملا

  .الشبابیك

 المزاریــب فتحــات إلــى للســطح مناســبة انحــدارات بوضــع المســتویة الســطوح فــي المیــاه تصــرف 
  .العمومیة

 أكبـر، حاویـة يفـ وتجمـع الدار من متعددة أماكن في بأحكام مغلقة حاویات في النفایات تخزن 
  .الرئیسیة الدار حاویة في إلا للتفسخ القابلة المواد ترمي ألا ویفضل

 أیــة أو المســكن، وصــولها حــال النفایــات جمــع شــاحنة فــي وترمــى أكیــاس فــي النفایــات تجمــع 
  .أخرى تجمیع طریقة

 والماء الرطوبة من والأخشاب المصبوغة والسقوف الجدران على المحافظة.  

 الــدار حــول المنحــدرة الســقوف حالــة فــي لهــا الجامعــة والقنــوات الأمطــار میــاه مزاریــب توضــع 
 وهیاكــل البنــاء جوانــب علــى المیــاه تســرب یمنــع الإجــراء وهــذا. مباشــرة بالمجــاري وتــربط كــاملا

  .الشبابیك

 المزاریــب فتحــات إلــى للســطح مناســبة انحــدارات بوضــع المســتویة الســطوح فــي المیــاه تصــرف 
  .العمومیة

 أكبـر، حاویـة فـي وتجمـع الدار من متعددة أماكن في بأحكام مغلقة حاویات في لنفایاتا تخزن 
  .الرئیسیة الدار حاویة في إلا للتفسخ القابلة المواد ترمي ألا ویفضل

 أیــة أو المســكن، وصــولها حــال النفایــات جمــع شــاحنة فــي وترمــى أكیــاس فــي النفایــات تجمــع 
   .أخرى تجمیع طریقة

 البیئــة تلــوث لتمنــع ومســیجة ومعزولــة المباشــرة الرؤیـا عــن بعیــدة النفایــات تجمیــع منــاطق تكـون 
  .السكنیة

 جزئیاً  مظللة التجمیع وفضاءات السابلة مماشي تكون.  

 المطبخ وفضاء السكنیة للوحدة الرئیسي المدخل بین الاتصال یفضل. 

 متراص بناء على للحصول ثلاثة أو جهتین من السكنیة الوحدة ربط یفضل . 
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  مــع مباشــرة) والطعــام والنــوم المعیشــة غــرف( الســكنیة الوحــدة ضــمن الرئیســیة الفضــاءات بــطر 
  .الخارجي المحیط

 المجاورة المباني أسر بین والثقافي الاجتماعي التركیب في تجانس وجود ضرورة.  

 المجاورة السكنیة المباني أشكال في تجانس وجود ضرورة.  

 كنيالس للحي نقي الشرب ماء توفر ضرورة.   
 الضــروري فمــن الإمكانیــة عــدم وعنــد أمطــار، میــاه ومجــاري كافیــة صــحیة مجــاري شــبكة تــوفر 

  .دار لكل وبالوعة تخمیر حوض وجود

 حصــول وعنــد مرتفعــة، الجوفیــة میاههــا مناســیب أو للفیضــان تتعــرض أرض فــي البنــاء تجنــب 
  .صحي صرف عمل فیجب الحالة هذه مثل

 الهواء وتلوث والضوضاء الحوادث تقل ثبحی السابلة وممرات شوارع تنظیم.  

 الحریـــق ومكافحـــة للشـــرطة ومركـــز والمـــدارس العـــام كالنقـــل الســـكنیة للمنطقـــة الخـــدمات تـــوفیر 
  .والطوارئ والاجتماعیة الصحیة والخدمات الكهربائیة والقدرة

 والمنتزهات الأشجار على والمحافظة الشوارع كتنظیف البلدیة الخدمات توفیر.   
 والأزقة للشوارع كافیة ارةإن توفیر.  

 المناسبة والتهویة الضوء لتوفیر بینها المناسبة الفسحات ووضع البنیة ترتیب.  

 جلـــوس مســـاطب فیهـــا تتـــوفر خضـــراء مســـاحة لتكــون الســـكني الحـــي مســـاحة مـــن نســـبة تحدیــد 
  .لیلاً  ومضاءة للأطفال وملاعب

 ــیة الغذائیــــة المــــواد لبیــــع ســــوق تــــوفیر  المــــواد لــــبعض بالإضــــافة رواتوالخضــــ كــــالخبز الأساســ
  .السكني الحي في الاستهلاكیة

 العامة للصحة ضرر لها لما السكني الحي في الحیوانات تربیة عدم.  

 السكنیة البیئة ملوثة مصانع إقامة عدم.  

 لحمایتهــا والكثیفــة العالیــة الأشــجار مـن أخضــر بحــزام المدینــة طـرف فــي الســكني الحــي إحاطـة 
  .التلوث مصادر من

 بحاجز ضوضاء مصدر أي أو قطار محطة أو مطار من القریب السكني الحي حاطةإ. 

  :السكن مناخ
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 بیئــة وتــوفیر الخارجیــة البیئــة عوامــل مــن الحمایــة هــي الإنســان لســكن أساســیین هــدفین أهــم إن
ـــى مـــؤثر وأهـــم. مناســـبة داخلیـــة  الهـــواء حـــرارة بدرجـــة عناصـــره وتتمثـــل. المنـــاخ هـــو الســـكنیة البیئـــة عل

  .والثلج والمطر والتبخر والإشعاع الهوائي والتیار طوبةوالر 

 :الرطوبة -1
 علیهـا المشـید التربـة أن إلـى بالإضـافة للرطوبـة مقاومـة للمسـكن البنائیة المواد تكون أن یفضل

 المزدحمـــة الأمـــاكن مـــن رطوبـــة أكثــر هـــي المزدحمـــة غیـــر الأمـــاكن فــإن وعمومـــاً  الرطوبـــة قلیلـــة البنــاء
 حــرارة الأكثــر الهــواء دخــول وكــذلك الإنــارة وأجهــزة المطــبخ أجهــزة تشــغیل نتیجــة رطوبــةال وتقــل بالسـكان

 بمواجهـة والفتحـات الشـبابیك وضـع یفضـل التهویـة ولزیـادة. والأبـواب النوافـذ خـلال مـن الدار داخل إلى
 الـدار داخـل الملـوث الهـواء من التخلص یمكن وبهذا الریح، باتجاه أخرى شبابیك وفتحات للتهویة الریح

 داخـــل الهـــواء یكـــون أن الأفضـــل فمـــن مئویـــة درجـــة 2 عـــن المســـكن خـــارج الحـــرارة درجـــة تقـــل وعنـــدما
  .الغرف داخل الماء بتبخیر وذلك رطب حار المسكن

 : الحرارة درجة -2
 الأرضـــیة بـــین الحـــرارة درجـــات فـــي الفـــوارق تقلیـــل إلـــى حراریـــاً  العازلـــة المـــواد اســـتخدام یســـاعد

 مـــادة أي أو بالخرســانة الأرضــیة تبلــیط تجنــب ویفضــل والتبریـــد التدفئــة تقلیــل ىإلــ بالإضــافة والأســقف
 ویفضـل الحراري التوصیل من للتقلیل النوافذ مع الستائر وتستخدم. الجید الحراري للتوصیل قابلة أخرى

 والغربـي الشرقي وللدار. مئویة درجة 24 و مئویة درجة 19 بین المسكن داخل الحرارة درجة تتراوح أن
ــدران لســـمك قیمـــة مناخیـــة خصـــائص ــاء دور الأســـطح وســـقوف الجـ ــتعمال قلـــة الـــداخلي الفنـ ـــذ اسـ  النواف
 للنـوم السـطح واسـتخدام جهـات ثـلاث مـن الـدار التصـاق الهـواء، وملاقـف السرادیب استعمال الخارجیة،

 . صیفاً 

  الشمس أشعة-3
 وصــول فــي الكبیــر ثــرالأ الفصــلیة واختلافاتهــا الیــوم خــلال الشــمس لحركــة المســكن لموقــع إن

 ووضـع لهـا الماصـة والمواد للأشعة العاكسة البناء سطوح تؤثر كما و الدار إلى المناسبة الشمس أشعة
 اختیـار الضـروري ومـن علیـه السـاقطة الأشـعة على المسكن حول المورقة كالأشجار الطبیعیة الحواجز

 كمـاو  الأشـعة عكـس في القابلیة بیضالأ للون ویكون. الأشعة من كمیة أكبر تعكس بحیث البناء مواد
ـــف ــة مـــن البنائیـــة المـــواد تختل ــاوم فهـــو الخشـــب مثـــل الحـــرارة ســـریان ناحیـ ــة والمعـــادن. للســـریان مقـ  قلیلـ
 الحـرارة سـریان یكـون حیـث العـالم مـن الحـارة المنـاطق في الطینیة المباني بناء ویفضل للحرارة المقاومة
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ً  أدفأ و الصیف في أبرد فهي المساكن، هذه وسقوف جدران خلال متدني  مـن أكثـر الطین ویشكل شتاء
 أشـعة دخـول لتقلیـل الحـارة المناطق منازل في الشبابیك عدد تقلیل ویفضل. الهند في البناء مواد نصف
 الباردة المناطق عكس.  الهواء بمرور والسماح لأشعة لحجب الخشب من تكون وأن الدار إلى الشمس
 تكــون أن الجافــة المنــاطق فــي ویفضــل الشــمس أشــعة بــدخول للســماح ةالزجاجیــ النوافــذ اســتخدام یفضــل

 ســطوح تكــون أن یفضــل بینمــا الخــارجي، للمحــیط تتعــرض التــي المســاحة مــن للتقلیــل مســتویة الســطوح
 . منها للتخلص منحدرة السنة خلال بكثرة والثلوج للأمطار تتعرض التي المنازل

  : مكافحتھا ووسائل منعھا طرق - الحرائق 1-8-2
 الحـــرارة درجـــات فـــي بارتفـــاع مصـــحوبة بالأكســـدة كیمیـــاء تفاعـــل نـــاتج عـــن عبـــارة هـــو الحریـــق

 التفاعــل فــي تشــترك الأكســجین جزیئــات كــل لیســت أنــه فــي تتمثــل والحریــق التأكســد مراحــل و والضــوء
نمــا الكیمیــائي، ٕ  عــدة فــي تفــوق وهــي النشــطة بالطاقــة الأكســجین،وتعرف مــن النشــطة الجزئیــات فقــط وا

 الخلــیط یحتــوى أن الفــروض أســوأ وعلــى الحریــق ولإخمــاد لــذا للجزیئیــات المتوســطة الطاقــة لقیمــة مــرات
 للتفاعـــل القابلیـــة لــدیها الأكســـجین مـــن النشــطة للجزیئیـــات النشـــطة الجزیئیــات علـــى للإطفـــاء المســتخدم
 ىالأولـــ جالمنـــت تعتبـــر والتـــي أكســـید وثـــاني أكســـید منتجـــة  الحـــرارة درجـــة مرتفعـــة المـــواد مـــع الاتحـــادي

 جزیئیات و أكسجین ذرات إلى  یتفكك وبالتسخین متین غیر الاتحاد وهذا الحرارة مرتفعة المواد لأكسدة
 الأمـوال مـن هائـل كـم جدیـد مـن الحـرارة مرتفعـة المواد لأكسدة على القدرة لدیها تكون والتي حرة وذرات

 یمكـن ممـا هینـة صـغیرة تبـدأ فهـي امنعهـ یمكـن انـه رغـم للحرائق نتیجة عام كل یضیع والمتاع والأنفس
   .بواجبة إنسان كل قام إذا إیقافها معه

  : الحریق اشتعال عوامل
 على الحریق اشتعال یتوقف:  

 للاحتراق قابلة مادة وجود.  

 الكافیة الحرارة وجود.  

 الكافي الأكسجین وجود.  

 اللهب انتشار على المادة قدرة.  

  :Modern Theory of Combustion النظریة الحدیثة في الاشتعال  
ــة التقلیـــدي المفهـــوم تطـــور ــتعال مثلـــث( الاشـــتعال لنظریـ  أن البـــاحثین بعـــض یـــرى حیـــث) الاشـ

ا ً  یعــرف مـا هـو الرابــع الضـلع وهـذا الاشــتعال مربـع لیصـبح الاشــتعال لمثلـث إضـافته یجــب رابعـاً  عنصـر
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 النظریـــة لهـــذه طبقـــاً  ذیتـــهوتغ اللهـــب وجـــود اســـتمرار تكفـــل التـــي التفـــاعلات وهـــي التفاعـــل سلســـلة باســـم
 مثلــث فیهــا الحریــق یكــون) متوهجــة حجــرات شــكل فــي( الصــلبة المــواد حرائــق بــأن القــول یمكــن الحدیثــة

 هـو الرابـع والضـلع) مربـع( الأضـلاع ربـاعي فیهـا الحریـق فیكون ذاتوالغا السوائل حرائق أما العناصر
 أو الـــذرات وهـــي الطلیقـــة الشـــقوق تتكـــونو  للحریـــق مجـــدداً  اللهـــب اســـتمرار تنـــتج والتـــي التفاعـــل سلســـلة

 أثـــر بهـــا یفســـروا إذ لهـــا قویـــاً  مبـــرراً  الحدیثـــة النظریـــة أنصـــار ویجـــد المختلفـــة الشـــحنات ذات للجزیئیـــات
 ،)المهلجنــة الهیــدروكربونات( المســالة ذاتللغــا الإطفــائي الأثــر وكــذلك الإطفــاء فــي الجافــة الكیمیائیــات

 النـوع هـذا حرائـق علـى الجافـة الكیمیائیـات أثـر ویعـرف تفاعـلال سلسـلة كسـر علـى الإطفـاء یعتمـد حیث
 جزیئیــات اتحــاد تمنــع المســتخدمة الجافــة الكیمیائیــات أن السلســلة كســر ویعنــي التفاعــل سلســلة بعكــس
 .اللهب لجهة الكاملة بالتغطیة التفاعل سلسلة كسر ویتم الاشتعال عملیات في الطلیقة الشقوق

 عــدم حالــة فــي أو الحریــق منطقــة فــي للهــب آخــر مصــدر دوجــو  عنــد الاشــتعال عــودة ویمكــن
 إلـــى یـــؤدي عـــال ضـــغط تحـــت الجافـــة الكیماویـــات إطـــلاق أن كمـــا المشـــتعل، للســـطح الكاملـــة التغطیـــة
طفائه اللهب خلخلة ٕ  آبـار حرائـق لإطفـاء اسـتخدامه یمكـن) اللهـب إزاحـة( التفاعـل سلسـلة كسـر أن بل وا
 البئــر ویــردم الشــعلة فتنفصــل الضــغط بموجــات اللهــب نســف فــي المفرقعــات اســتخدام یــتم حیــث الــنفط،
 عنـد یحـدث الـذي الكیمیـائي التفاعـل نتیجـة فیحـدث للهالونـات الإطفـائي الأثـر أما الحریق ویطفئ جزئیاً 

ـــات مـــع وتتفاعـــل تنشـــط التـــي المحترقـــة المـــادة فجزیئیـــات الطلیقـــة بالشـــقوق اتصـــالها ــة الجزیئی  المعرضـ
 التغذیــة تنــتج والتــي التفاعــل سلســلة النشــطة الحركــة تلــك علــى ویطلــق الطلیقــة الشــقوق تســمى للحریــق

 الشـــقوق مــع تتفاعـــل الحریــق ســطح علـــى الســوائل تلــك تســـلیط وعنــد اســتمراره فتكفـــل للحریــق المســتمرة
 مــا وهــو الطلیقــة الشــقوق نشــاط إیقــاف الأبخــرة تلــك بواســطة كیمیائیــاً  ویمكــن أبخــرة إلــى متحولــة الطلیقــة
   .التفاعل لسلةس كسر باسم یعرف

  : الحرائق حدوث أسباب
    :في تتمثل والانفجارات الحرائق حدوث أسباب أن والتجارب البحوث أثبتت

  .التكنولوجیة المنظومة في الخلل .1

  .والشرر الكهربائیة الأجهزة في العطب .2

  .النار مع التعامل في والحذر الحیطة عدم .3

  .للمواد الذاتي الاحتراق .4

   .التهویة وسوء المخزونات وتكدس التخزین سوء .5
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 نســبة تحدیــد فــیمكن. والحریــق القطنیــة كالشــعیرات الخــام المــواد فــي الرطوبــة نســبة بــین العلاقــة
  :التالیة بالمعادلة الرطوبة

V = (1 – am / Vo) 100  
 : أن حیث

  : A0.6 جرام/3سم.  

 M  :بالجرام القطنیة الشعیرات وزن.  

 Vo :المكعب لسمبا بینها والهواء الشعیرات حجم.  
  : Theory of Extinguishing: نظریة إطفاء الحریق

  :ركائز ثلاث على نظریة تقوم
 للاشتعال قابلة مادة.  

 15 عن تقل لا بنسبة الجوى الهواء أكسجین.%  

 منها أكبر أو المادة اشتعال حرارة درجة.  

 القاتلــة لسلســلةا تكــون لكــي الثلاثــة  الحلقــات هــذه تــرتبط أن یجــب ویســتمر الحریــق یشــب لكــي
 بــالخطر یعــرف مــا وهــذا. ممتلكــاتهم وتحطــم أرواحهـم لتهــدد البشــر برقــاب تحــیط والتــي الحریــق المسـماة

   . والعرضي والمادي الشخصي
  :الطرق ھذه بإحدى السلسلة ھذه كسر یجب الحریق إطفاء یتم لكي

. انتشـــاراً  أكثرهـــاو  الإطفــاء مـــواد ارخــص وهـــو المــاء باســـتخدام cooling بالتبریــد الحـــرارة كســر
 ومشـتقاته كـالنفط المـواد بعـض أن بـل الاشـتعال حـرارة لدرجـة المحتـرق الوسط حرارة درجة خفض یجب

 المـواد بعض أن كما ثانیة مرة الحریق عدم لضمان النیران إخماد بعد حتى التبرید عملیة في الاستمرار
ــة  إلــــى وتتحــــول المـــاء أكســــجین مــــع لتتفاعـــ التــــي القلویـــات مــــن والبوتاســــیوم الصـــودیوم مثــــل الكیمیائیـ

 كمـا والرمـل الجافـة البـودرة باسـتخدام الحریـق مـن النـوع هـذا إطفـاء ویـتم الكـاوي التـأثیر ذو الأیدروكسـید
 ویـؤدي المطفئة المادة كلور مع تتفاعل المشتعلة القلویات لأن الكربون كلورید رابع استعمال عدم یجب
 الأقـــلاء لأن الكربـــون أكســـید ثـــاني اســـتخدام عـــدم رهیبـــة اتلانفجـــار  وكـــذلك الحریـــق لتـــأجج النـــاتج هـــذا

 الرمــل فــان لــذا الاشــتعال لزیــادة هــذا ویــؤدى الكربــون أكســید ثــاني أكســجین مــع تتفاعــل ســابقاً  المــذكورة
   .المحترقة الكیمیائیات من النوع لهذا المطفئات أنسب هي الجافة والبودرة
  :  الحریق إطفاء كیفیة



 
 

55 
 

زالــة السـابقة العوامــل أحــد زالــةبإ الحریــق إطفــاء یمكـن ٕ  إطفــاء یمكــنو  للاشــتعال القابلــة المــواد وا
 الكیماویـات بعـض علـى المحتویـة المیـاه أو العادیـة المیـاه باستعمال الحرارة درجة تقلیل بواسطة الحریق

 تمنـع بحیـث المشـتعلة المـادة تغطـى مصـدر من سحب باستعمال المحترقة المادة عن الأكسجین منعو 
  .المحترقة المادة طبیعة على یتوقف فهذا أحسن؟ الطریقتین أي أما لهواءا عنها

  : الحرائق تقسیم
  :أنواع ثلاثة إلى الحرائق تنقسم
 : الأول النوع

. والقمامـة والخـرق والـورق الخشـب مثـل للاحتـراق القابلـة الصـلبة المـواد في تنشب التي الحرائق
 علـى المحتویـة المیـاه أو العادیـة المیـاه مـن مناسـبة كمیـات بواسـطة الحـرارة درجة بتقلیل الإطفاء ویمكن

  .كیماویات
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  :الثاني النوع
 والمــذیبات والكحـول والزیــوت الجـازولین مثــل للالتهـاب القابلــة السـوائل فــي تنشـب التــي الحرائـق

 تغطیتهــا بواســطة المشــتعلة المــواد عـن الأكســجین بمنــع الحرائــق مــن النـوع هــذه إطفــاء ویمكــن العضـویة
   .إلیها الأكسجین وصول تمنع التي المواد من بسحب
  :الثالث النوع

ـــب التــــي الحرائــــق ـــوى تولیــــد محطــــات( الكهربائیــــة الأجهــــزة فــــي تنشـ ــات) الكهربیــــة القـ  والمحركــ
ــدینومهات(والمولــدات) الموتــورات(  الحریــق مــن النــوع هــذا إطفــاء یمكــنو  كهربــائي لمــاس نتیجــة أو) ال

   .للكهرباء الموصلة غیر الإطفاء مواد باستعمال
  : الحرائق منع

  :الأول النوع
 الأعمـال فـي انتشـاراً  الأكثـر فهـو لـذا للاحتـراق القابلـة الصـلبة المـواد فـي یشـب الـذي النـوع وهو

 أو الأخشـاب بتجمیـع یسـمح لا كمـا الإنتاجیـة المؤسسة أو المصنع وتدبیر العنایة یجب فلمنعه. العادیة
 الغیـر المـواد من والأوعیة الأواني في وضعها یجب بل. العمل أماكن في القمامة أو الأوراق أو الخرق
 كنشـــارة العضـــویة للأتربـــة المباشـــرة الإزالـــة یجـــبو  امتلائهـــا عنـــد أو یومیـــاً  وتفریغهـــا للاســـتعمال قابلـــة

  : یجب لذا والانفجارات الحرائق حدوث إلى یؤدي قد وجودها أن حیث وغیرها الدقیق غبار أو الخشب
كم هذه المواد على الأنابیب في الأسقف أو الكمرات أو على الماكینات وخاصة كراسي منع ترا - 1

 .والأسطح الساخنة) البلي(الماكینات 

ــة المعادلـــة اســـتخدام ویمكـــن  - 2 ـــات فـــي التحمیـــل كراســـي حـــرارة درجـــة لتحدیـــد التالیـ ــدم الماكین  لعـ
  :الحرائق إلى یؤدي قد مما والتشحیم التزییت

T= tc + a / α s ( 1 – e –t/tn )  
tc  :مئویة درجة الوسط، حرارة درجة.  

a  :الطاقة كفاءة معامل ،Bt،  

 a=0.44fNdn، 

 f  :الانزلاق معامل.  

 N  :نیوتن ،) البلى( التحمیل كرسي على المؤثرة القوة.  

 d  :متر العمود قطر.  
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 n  :الدقیقة في العمود لفات عدد.  

 Α  :الحراري للتبادل العام المعامل ،M2.C/Bt .  

 S  :مربع متر ،)البلى( التحمیل كرسي سطح مساحة 

 T  :بالثانیة البلى عمل زمن.  

 tn :بالثانیة ،)البلى( التحمیل كراسي لتسخین الثابت الزمن.  

tn= mc /(Αs) 

 m :بالكیلوجرام 9) البلى( التحمیل كرسي وزن.  

 C  :،مئویة درجة. كلجم/ جوال الحرارة.   
فوجودهـا یسـاعد علـى انتشـار قمامة في المناور وآبار المصاعد والسلالم منع تجمیع الأتربة وال

یجــب حــرق القمامـة داخــل أفــران خاصـة مــن المعــدن أو الطـوب أو الخرســانة وتجهیزهــا بأغطیــة  الحریـق
 للاشــتعال القابلــة المــواد أســطح مــن ســم45 عــن لایقــل بعــد علــى تســتعمل أن.شــبكیة لمنــع تطــایر الشــرار

ـــا اقالأور  أو والســـــوائل ـــد یراعـــــى أنو  ونظافتهــ ــ ــــمیم عن ــداخن تصـ ــا عـــــدم المـــ ــــقف خـــــلال مرورهـــ  أو الأسـ
 الحـوائط مـن سـم60 بعـد على التهویة كاملة معدنیة أسطوانات خلال من أو للاشتعال القابلة الأرضیات

  . العادیة الحوائط عن سم10 بعد على للاشتعال القابلة
 : الثاني النوع

 الجـازولین مثـل العادیـة الحـرارة درجـة فـي تتبخـر التـي: هيو  للاشتعال القابلة السوائل في یشب
 یجـب الحرائق من النوع هذا لمنع وغیرها والإیثیر الأسیتون مثل العضویة والمزیتات والكحول) البنزین(

 ســوائلو  المصــنع جــو فــي أبخرتهــا تجمــع منــع المســتطاع بقــدر للتبخــر تعرضــها عــدم علــى نعمــل أن
ــد تتبخـــر ـــى تســـخینها عنـ ــة أبخـــرة یعطـــي الوقـــود زیـــت أو الكیروســـین: مـــثلاً  خاصـــة حـــرارة درجـــة إل  قابلـ

 یصــلها التــي الحــرارة درجــة هــي ســائل أي اشــتعال فنقطــة مئویــة درجــة38 إلــى تســخینه عنــد للاشــتعال
 عــن یقــل بعــد علــى نــار أي إشــعال عــدمو  تشــتعل أن الهــواء مــع لاتحادهــا تكفــى التــي الأبخــرة فتتصــاعد

 المخصصـــة الحجـــرات بنظافــة الاعتنـــاءو  المخزنــة المـــواد أو للاحتــراق قابلـــةال المبــاني مـــن متــراً ) 15(
و  للحرائــق طیــب منبــع لأنهــا والمجــلات الجرائــد ورق أو المســتندات أو بــالزیوت الملوثــة الملابــس لحفــظ

 درجــة رفــع فــي تزییتهــا عــدم یتســبب لا حتــى جیــداً  تزیتهــا مــن للتأكــد الماكینــات لكراســي الــدائم التفتــیش
 مصـانع أو المطـاحن ،المبـاني فـي خطیـرة حرائـق یسـبب ممـا علیها الخشب ونشارة الأتربة وتراكم حرارة

 بالكهربـاء تحمـى التـي اللحـام كاویـات مثـل المتنقلة heating الإحماء أجهزةو  النجارة ورش أو النسیج
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 قــد فهــي الغــاز أو بالكهربــاء تــدار التــي والــدفایات الجــازولین ومشــاعل المتنقلــة) الكــور( الكیــر الغــاز أو
ــذا. للاشــتعال مصــدراً  تكــون  ذات المصــانع فــي المســتخدمة للاشــتعال القابلــة الســوائل تكــون أن یجــب ل
 هـــذه أبخـــرة منـــعو  التهویـــة جیـــدة الســـوائل تلـــك تخـــزین مواضـــع تكـــون أنو  جـــداً  عالیـــة اشـــتعال نقطـــة

 ذاتالغــا ذات المنــاطق يفــ الموجــودة الكهربائیــة الأســلاك تمــر أنو  المصــنع فــي التجمیــع مــن الســوائل
 المتولـد الشـرر لأن الدائمـة صـیانتها ومتابعة عوازل على ومثبتة محكمة مواسیر داخل للاشتعال القابلة

 الكهربــائي الضـبط أجهــزة تكـون أنو  الأجـواء تلــك فـي للاســتعمال مصـدراً  یكـون الأســلاك هـذه لـتلامس
 فـي الموجـودة وغیرهـا والمقاومـات Cut-Outs والقواطع Relays التیار ومحددات والمتممات والمفاتیح
 الكهربائیــة اللمبــات تغطیــةو  شــرراً  یحــدث لا معتمــد نــوع مــن للاشــتعال قابلــة أبخــرة فیهــا التــي الأجــواء

و  إلیهـا الأبخـرة هـذه بنفـاذ لاتسـمح محكمـة بأغطیـة للاشـتعال القابلـة الأبخـرة تجمع أماكن في الموجودة
 لإحـداث القابلـة والأدوات المعـدات اسـتعمال وعـدم. قویة مواسیر في ةالمدلا الكهربائیة المصابیح تثبیت
  . للاشتعال القابلة ذاتالغا ذات الأجواء في الشرر

  :یلي كما وأخطاره
 الحریق في التحكم صعوبة.  

 وتآكلها المعدنیة الأجزاء على التأثیر.  

 المسلحة الخرسانة اءةكف نقص مسبباً  التسلیح لحدید وتغلغله الخرسانیة الأسطح على ترسبه.  

  : الحریق إطفاء  
 نعــرف أن یجــب ولكــن الحرائــق حــدوث إلــى المؤدیــة العناصــر تمنــع أن دائمــاً  الممكــن مــن لــیس

 :القاعدتین إحدى باتباع الحریق إطفاء أجهزة تصمیمو  شبت إذا الحرائق تطفأ كیف

 : ىالأول القاعدة
 بالمـاء الـرش طریق عن. اشتعالها درجة من قلا درجة إلى المحترقة المادة بتبرید الحریق یمنع

 ). Sprinklers.(المیاه خراطیم أو

 : الثانیة القاعدة
ــوي للأكســــجین الســــماح بعــــدم الحریــــق یمنــــع ــادة إلــــى بالوصــــول الجــ  طریــــق عــــن المشــــتعلة المــ

 وذلـك .الكربـون أكسـید ثـاني أو الجافـة الكیماویـة المـواد أو الرغویـة المـادة ذات الإطفـاء أجهـزة استعمال
ـــاً  لتكـــوین ـــة المـــادة فـــوق ســـتاراً  أو حجاب ـــع المحترق ــا الأكســـجین وصـــول بمن ـــك. إلیهـ  أجهـــزة بعـــض وهنال
 . معاً  بالقاعدتین تعمل الإطفاء
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  ؟ الحریق شب إذا تفعلھ الذي ما
 : أولاً 
 المطافي استدعاء . 

 العمل مكان في الحریق عند النجدة وطلب للإنذار فعالة طرق إیجاد.  

 : ثانیاً 
 جاورها وما الحریق فیها نشب التي المنطقة عن الكهربائي التیار فصل . 

 بعــاد الحریــق فیــه نشــب الــذي المكــان حــول ســیاج بعمــل الحــدود أضــیق فــي الحریــق حصــر ٕ  وا
 . المجاورة الأماكن عن للاشتعال القابلة المواد

 استعمالها وكیفیة الحریق إطفاء أجهزة وأنواع بأماكن التام العلم . 

 الخراطیم أو الإطفاء بأجهزة یرانالن مكافحة . 

 : ثالثاً 
 القیمة والمواد المستندات جمیع نقل أو إنقاذ    .  

  : الیدویة الحرائق إطفاء أجھزة
 أنهــا علــى وتعــرف الحرائــق بمكافحــة الكفیلــة للنجــاة التــدابیر إحــدى هــي الیدویــة الإطفــاء أجهــزة

ــاء أجهــــزة   الأفراد یحملها أن یمكن التي الأجهزة ــدى هــــي الیدویــــة الإطفــ ــاة التــــدابیر إحــ ــة للنجــ  الكفیلــ
 انـــدلاع عنــد ویســتعملونها الأفــراد یحملهــا أن یمكــن التـــي الأجهــزة أنهــا علــى وتعــرف الحرائــق بمكافحــة

 :وهي الإطفاء عملیة في المستخدمة للمادة وفقا مجموعات خمس إلى وتنقسم. النار

  Water الماء .1

  Foam الرغاوى .2

  Carbon Dioxide الكربون أكسید ثاني .3

 Dry Powder )البودرة( الجاف المسحوق .4

  Alorton   )هالوترون( الهالون بدیل .5
  Vaporizing Liquid Extinguishers  المخمدة السوائل أبخرة .6
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  : الیدویة  الإطفاء أجھزة وصیانة وفحص اختبار
 وأن بــدلا لــذا العـدة لهــذه العمـر نصــف تسـاوي الصــیانة إن حیـث الواجبــة، الأمـور مــن الصـیانة

 أجهزة فوضع وبكفاءة بسرعة الحریق مخاطر لمواجهة للاستعمال صالحة حالة في الإطفاء أجهزة تبقى
 وصـیانتها، علیهـا التعـرف علـى تسـاعد التـي المناسـبة الأمـور مـن خشـبیة قواعـد أو أرفـف فـوق الإطفاء
 فـــي الفنیــین أو اءالإطفــ أفــراد مــن الأمــر أولــي بمعرفـــة للأجهــزة واختبــار فحــص إجــراء الأمــر ویتطلــب
 & Automatic Fire Extinguishingأجهــزة الإطفــاء والإنــذار التلقــائي و  دوریــة مواعیــد

Alarm Systems :  
  :قسمین إلى التلقائیة والإطفاء الإنذار أنظمة تقسم

 العمـــل تقســـیم ویـــتم الصـــغیرة المنشـــآت لحمایـــة المتبـــع النظـــام وهـــو Conventional التقلیـــدي
 وهـو Addressable المعنـونو  المنطقـة خـلال مـن الحریـق لتحدید منفصلة لمناطق حمایته المطلوب

   .تحیداً  بالحریق المهدد المكان تعیین خلاله من یتم التقنیة عالي نظام
  : الحریق من الوقایة أسس

 تـدابیر تـوفیرو  وقوعـه عنـد تزایـده ومنع الحریق انتشار منعو  وقوعه من الإقلال أو الحریق وقوع منع
 هـي التلقائیـة والإنـذار الإطفـاء أجهـزةو  الحریـق خطـر مـن والآلات والمـواد الأرواح بإنقـاذ الكفیلة لنجاةا

 Smoke الـدخان كاشـف ومنهـا. الحریـق خطـر مـن والآلات والمواد الأرواح بإنقاذ النجاة تدابیر إحدى

Detectors.  

 : Means of Egressمسالك الھروب 
الشخص للهروب من المبنى لمكان یجد فیه الأمان والسـلامة ، هى الطریق الآمن الذى یسلكه 

یسلكها شاغلو المبنى للإنتقـال مـن أیـة نقطـة فیـه حتـى الوصـول إلـى الهـواء  التيوهى مسارات الإنتقال 
الطلـق خــارج المبنــى أو إلــى أى مكــان آمــن وقــد تتضــمن مســالك الهــروب مســارات أفقیــة ورأســیة ومائلــة 

  :هىوتتكون من ثلاثة أجزاء 
   Exit Access مسار الوصول إلى المخرج .1
   Exit  المخرج .2
   Exit Discharge منفذ صرف المخرج .3
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  : Exit Accessمسار الوصول إلى المخرج 
   هو ذلك الجزء من مسلك الهروب الذى یؤدى إلى مدخل المخرج 

  :Exitالمخرج 
المخـرج إلـى طریـق هو ذلك الجزء من مسلك الهروب الذى یؤدى من الطابق الذى یخدمه هـذا 

ویكــون مفصــولا عــن بــاقى مســاحة المبنـــى . عــام أو إلــى مســاحة أمنــة توافــق علیهــا الســلطة المختصــة
وافر فیهــا متطلبــات مقاومــة الحریــق مــن أجــل تــوفیر مســار إنتقــال آمــن إلــى  بحــوائط فاصــلة للحریــق تتــ

   .الخارج أو إلى منفذ صرف المخرج
  : Exit Dischargeمنفذ صرف المخرج 

لك الجزء من مسلك الهروب الذى یبدأ من نهایة المخرج وحتى الطریق العام أو المسـاحة هو ذ
 .توافق علیها السلطة المختصة التيالآمنة 

  :  CFR 1910.38 29المتطلبات العامة الأساسیة 
ــبة لإخـــلاء وهـــروب جمیـــع شـــاغلى المبنـــى منـــه فـــى حـــالات  .1 ـــة ومناسـ یجـــب تـــوفر مخـــارج كافی

  .الطوارئ
المـواد المســتخدمة فـى إنشــاء المبنـى لا تشــكل خطـورة علــى شـاغلى المبنــى فــى  یجـب أن تكــون .2

  ..حالة هروبهم
فیمــا عــدا بعــض  الطــوارئغیــر مســموح بوجــود أقفــال أو أیــة أجهــزة تمنــع الهــروب فــى حــالات  .3

  ) النفسیة السجون ، مستشفیات الأمراض(خاصة الحالات ال
  .غلى المبنىیجب أن تكون مسالك الهروب واضحة ومعروفة لدى شا .4
  )سم 70(بوصة  28یجب ألا یقل عرض مسار الهروب عن  .5
في حالة ما یكون الوصول للمخرج عبر طرق غیر مستقیمة أو أن یكـون المخـرج غیـر واضـح  .6

  للإرشاد للوصول الي المخرج ) أسهم(یتم تثبیت لافتات إرشادیة 
  .الطوارئغیر مسموح بتثبیت مرایات بالقرب من مخارج  .7
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  : CFR 1910.38 29ك الھروب كونات مسالم
  :الطوارئ حمایة مخارج 

منفصلة عن بقیة المبنى وذلك بتوفیر حمایة ضد خطر الحریـق للمخـرج  الطوارئتكون مخارج 
  :على النحو الأتى

أو أقـــل تكـــون مـــواد الإنشــاء بهـــا مقاومـــة للحریـــق لمـــدة  قالمبــانى المكونـــة مـــن ثلاثـــة طوابــ -
  .ساعة واحدة على الأقل

مكونة من أربعة طوابق أو أكثر تكـون المـواد مقاومـة للحریـق لمـدة سـاعتان علـى المبانى ال -
  .الأقل

  .وتغلق أوتوماتیكیا (Fire Doors)تكون جمیع الأبواب من المواد المقاومة للحریق  -
ســـلالم الهـــروب تكـــون ذات ضـــغط موجـــب بالنســـبة لبقیـــة المبنـــى لمنـــع دخـــول الـــدخان فـــى  -

  .حالات وجود حریق
  :روبعرض مسالك الھ

).سم56( بوصة 22تحسب مسالك الهروب بالوحدات ویبلغ عرض كل وحدة  -

وحـدة للطـرق /شـخص 100عدد الأشخاص المسموح بخروجهم من كل وحدة مخرج یكـون  -
  .وحدة للطرق المنحدرة/شخص 60المستقیمة ویكون 

بحیـث لا یزیـد المـیلان بهـا  Class A Rampsالطرق المنحـدرة تكـون نوعـان ، النـوع ا  -
ــل  1.1875عـــن   112(بوصـــة  44یقـــل عـــن  طـــول ، وعرضـــها لا بوصـــة 2 بوصـــة لكـ
بوصــة  2 – 1.1875یكـون المـیلان بهـا مـا بـین  Class B Rampsالنـوع ب  ).سـم

  .بوصة 44 – 30بوصة طول وعرضها یكون ما بین  12لكل 
  : Egress Capacity and Occupant Loadسعة المخرج وحمل الإشغال 

  :حمل الإشغال
شغال الكلى لمبنى أو لطـابق مـا فـى المبنـى أو لمسـاحة معینـة فـى الطـابق هـو أقصـى حمل الإ

وتقـدیر حمـل الإشـغال .عدد من الأشخاص متوقـع فـى هـذا المبنـى أو هـذا الطـابق أو فـى هـذه المسـاحة
  .لإجراء الحسابات التصمیمیة اللازمة لتحقیق متطلبات مسالك الهروب يالكلى هام وضرور 
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بقســمة المســاحة الكلیــة للمبنــى أو  يالكلــى للمبنــى أو الطــابق علــى أســاس تــوقع ویقــدر حمــل الإشــغال
 صـحةوال السـلامةادارة ( OSHAمـن  )3-1(الجـدول(الطابق على المساحة المتوقعة للشخص الواحـد 

  : الأتى یبین بعض معامل الإشغال)الأمریكیة المتحدةبالولایات  المهنیة
  

 2م 1.9  2قدم 20 الدراسیةالفصول 

 2م 4.6 2قدم 50 الأبحاثعامل م

 2م 9.3 2قدم 100 المكاتب
  

  :الطوارئعدد مخارج 
  )شخص 500أقل من  – 50من (الحد الأدنى لعدد المخارج هو مخرجان  -
  مخارج 3: شخص  1000إلى أقل من  501من  -
   مخارج 4: شخص  1000أكثر من  -

  :الطوارئ أماكن مخارج  
بــأى مبنــى أو طــابق لا تقــل عــن  الطــوارئمخــارج یجــب أن تكــون المســافة بــین مخــرجین مــن 

  .القطر الأكبر للمبنى أو الطابق نصف
  :Travel Distanceالمسافة المقطوعة للوصول للمخرج 

  .هى طول مسار الوصول من أى نقطة فى المبنى إلى مدخل المخرج -
یجــب ألا  Sprinkler Systemفــى حالــة المبــانى غیــر المحمیــة بواســطة مرشــات المیــاه  -

  ).مترا 60(قدم  200ید هذه المسافة عن تز 
یجــب ألا تزیــد  Sprinkler Systemفــى حالــة المبــانى المحمیــة بواســطة مرشــات المیــاه  -

  ).مترا 76(قدم  250هذه المسافة عن 
 : CFR 1910.38 29وخطط مكافحة الحرائق  الطوارئخطط  

ى العناصـر الأتیـة تكـون مكتوبـة ، ویجـب أن تحتـوى هـذه الخطـة علـ ئیجب توفر خطة للطوار 
  :كحد أدنى

  قة للهروب من المبنى وطرق الهروبطری .1
یقاف العملیات الخطرةطری .2 ٕ  قة إغلاق وا
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ص طریقــة لحســاب أعــداد الأشــخاص الــذین یخلــون المبنــى للتأكــد مــن عــدم وجــود أشــخا .3
 الطوارئداخل المبنى فى حالات 

 ق الإنقاذ وتقدیم الخدمات الطبیةطر  .4

 حالات الطارئةلاغ عن الحرائق والطرق الإب .5

 تحدید الأشخاص المسئولین عن الإخلاء .6

 .رة توفر نظام للإنذار ضد الحریقضرو  .7

 .مع التدریب علیها بصفة دوریة الطوارئخطة للإخلاء فى حالات  .8

 .التدریب المستمر .9

 .الطوارئیة المستخدمة فى حالات توفیر مهمات الوقایة الشخص .10

  .صیانة دوریة لمعدات مكافحة الحرائق .11
  : العمل وسلامة لكھرباءا2-8-2
  Electricity Hazards: الكھرباء مخاطر
  :الكهرباء لمخاطر شقان هنالك

 الكهربائیة والصعقات الصدمات ویحدث الإنسان على تأثیرها.  

 والانفجارات الحرائق بحدوث المواد على تأثیرها.  

 الزیادة معدل بنظریة العامل الحراري الكاشف.Rate of Rise Principle.  

 الحرارة درجة بنظریة العامل العادي الحراري الكاشف.  

 التأین كاشف Ionization Detector.  

 الكهروضوئي الكاشف Photo Electric Detector.   
  : الإنسان على الكھرباء أثر

  :الآتي في الإنسان على الكھرباء تأثیر یتوقف
 شــدة تتناسـب( أوم قــانون یحكمهـا والتــي الإنسـان جســم خـلال مــن المـار الكهربــائي التیـار كمیـة

) = فولت(الجهد فرق  )طرفیه بین الجهد فرق على) موصل( ما إنسان جسم في المار الكهربائي التیار
   ) أوم( الموصل مقاومة X) أمبیر(التیار شدة

 تقــل الرطــب والجلــد كبیــرة بدرجــة الكهربــائي التیــار مــرور یقــاوم الجــاف الجلــد :الإنسѧѧان جلѧѧد حالѧѧة
 القـدمین مثل الأطراف: التیار به یمر الذي العضو .مقاومته من تزید الجلدیة التقرحات أن كما مقاومته
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 مــرور زمــن زیــادة: بالجســم التیــار ســریان الوجــه أو بالقلــب قورنــت مــا إذا طفیفــة بدرجــة تتــأثر الیــدین أو
   .الصدمة شدة زیادة وبالتالي الكهرباء مخاطر زیادة معناه بالجسم التیار
=  قیمتـه الشـدة فـي معـه المتسـاوي المتغیـر التیـار مـن تـأثیراً  أقـل المسـتمر التیـار :المار تیارال نوع

  .المتغیر التیار قیمة 0.25

 علمـاً  التیـار، خطـورة نقصـان یعنـى الذبـذبات عدد زیادة :المتغیر للتیار بالنسبة الذبذبات عدد
 مـع یمـر ولا للكهرباء جیدة موصلة والأخیرة فیه الأملاح في الموجود الدم مع یمر الكهربائي التیار بأن

   .الكهربائي للتیار التوصیل ردیئة دهنیة مواد من مكونة لأنها الأعصاب
  : الكھربائي التیار خطورة

ـــار مـــرور ـــائي التی ــان جســـم خـــلال مـــن الكهرب ــم المـــؤثر هـــو الإنسـ  الصـــعقة حـــدوث فـــي الحاسـ
 بقـوة الصـدمة عنـد لكنو  الإنسان جسم أعضاء  لىع تؤثر لا  0.0001A البالغة التیار فقوة الكهربائیة

  A 0.002 مقـدارها تیـار بقـوة الصـدمة عنـد ولكـن الأیـدي في اهتزاز یحدث  A 0.001 مقدارها التیار
 الصـعب فمـن المعـدلات هـذه عـن الكهربـائي التیـار قـوة زیـادة حالـة ففـي الأیـدي في شدید اهتزاز یحدث
 یشـعر A 0.01 وقدرها تیار بقوة صدمة في لكنو  الكهربائیة الأسلاك من الفكاك الإنسان أیادي على

 یحـــدث A 0.02 الكهربـــائي التیـــار قـــوة فـــي لكـــن. الأیـــدي ومفاصـــل الأصـــابع فـــي حـــادة بـــآلام الإنســـان
 التیـار ویعـرف. الأسـلاك مـن قبضـته تخلـیص یسـتطیع لا الإنسان وتلقائیاً  الأیدي عضلات في التقلص

 أن إلــى أشــارت الروســیة الطبیــة للعلــوم لأكادیمیــة دراســة ففــي للإنســان القــابض بالتیــار الحالــة هــذه فــي
 A 0.25-0.1 بقـوة التیـار أمـا.  الشـلل مـن حالـة إلى یؤدي أن ممكن A 0.025 بقوة الكهربائي التیار

ابات هــذه وكــل.  الوفــاة إلــى فیــؤدي  جســمه مقاومــة علــى تتوقــف الإنســان لهــا یتعــرض قــد التــي الإصــ
  :على فتتوق وهذه. الذاتیة

 كانـــت إذا الجلـــد، ســـطح علـــى المكثـــف العـــرق كمیـــة الجلـــد، رطوبـــة نســـبة( الإنســـان جلـــد حالـــة .1
  ).وغیرها الجلد على سطحیة جروح هنالك

  .العظام وتركیب الإنسان لجسم الداخلیة الأنسجة مقاومة .2

 المقاومة تكون قد الحوادث حالات وفي أوم 500000-1000 بین ما تتراوح الأجسام فمقاومة .3
 الإنســـان لجلــد الخارجیــة الطبقــة هــي –الكهربــائي التیــار مقاومــة فــي شــهرة والأكثــر أوم، 500
 . ملیمترا 0.2-0.05 بین ما تتراوح والتي
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/  أوم 100000- 3000 بـین مـا تتـراوح الإنسـان جلـد مـن الكهربـاء لمقاومة المتوسطة والقیمة .4
  .مربع سنتمتر

  :أسباب لعدة ىتعز الإنسان جلد لمقاومة العالیة القیمة
 الجلد رطوبة نسبة.  

 التماس نقطة مسافة.  

 الكهربائي التیار قوة.  

 الكهربائي بالتیار التماس لاستمرار الزمنیة الفترة.  

 المحیط الوسط حرارة ودرجة الجهد.  

 للإنسان الصحیة الحالة.  

 جســم خـلال مـن المـار بخطــین الكهربـائي التیـار قیمـة لحســاب التالیـة المعادلـة اسـتخدام ویمكـن 
  :الإنسان

I=U/R 

 I     :أمبیر الكهربائي، التیار قوة  

 U    :فولت الشبكة في الخطى الجهد فرق.  

 R    :أوم الإنسان جسم مقاومة.  

 فـرق تغیـر مهمـا المقاومـة ثابتـة تكـون معینـة حـرارة درجـة عنـد بأنهـا المعدنیـة الموصلات تتمیز
 بـین الجهـد فـرق علـى تعتمـد فالمقاومـة الموصـلة ذاتوالغـا ربیـةالكه المحالیـل فـي أما طرفیها بین الجهد
 . الموصل طرفي

ــة أن ویلاحـــظ ـــة المحالیـــل مقاومـ ـــإن ذاتالغـــا أمـــا الموصـــل الجهـــد فـــرق بزیـــادة تـــزداد الكهربی  ف
   .أوم لقانون تخضع لا وبالتالي الجهد بزیادة تقل مقاومتها

 للحمایѧة الدولیة المقاییس:  الكھرباء لخطوط الآمن والحرم والمعاییر المقاییس
:  

 8 البرج إلى الإسفلت شارع نهایة من أمتار.  

 6 المباني من أمتار.  

 15 الأرض سطح إلى السلك من متر. 

  :القوانین والقواعد المتعلقة بالسلامة المھنیة  2-8-3
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 التشѧیید مجѧالات في الإنشاءات بمواقع الحمایة وسبل السلامة قواعد 2-8-3-1
  : والعمارة

 وصـاحب المقـاول علـى بموجبهـا والعمـل القواعـد هـذه تنفیـذ مسـئولیة تقـع للقواعـد وفقـا : مسئولیاتال
 التقصـیر عـن تـنجم قـد التـي المسـئولیات كافـة متضـامنین ویتحملـون.  بالموقع السلامة مراقب و العمل

 -:للآتي وفقا الحریق مكافحة معدات تدبیر أو الوقائیة الإشتراطات تنفیذ في الإهمال أو
 -: السلامة مرقب واجبات

 .القواعد هذه في أدناه واردةال الوقائیة الشروط تنفیذ )1

 .وقائیة توجیهات من المدني للدفاع العامة الإدارة تطلبه ما تنفیذ )2

 .الطوارئ حالات في الموقع إخلاء عملیة تنظیم )3

  . بالموقع الإشتعال مصادر ومنع التدخین منع تعلیمات تنفیذ ملاحظة )4
 .الموقع أرجاء بمختلف الخطورة أماكن لتنظیم إرشادیة اتلوح إعداد )5

 .للإستخدام وصلاحیتها الإطفاء معدات صیانة على الإشراف )6

 .بالموقع العمل رئیس أمام مباشرة مسئولا یعتبر )7

  .المستمرة الحراسة تأمین )8
  : وملحقاتھا الروافع باستخدام المتعلقة السلامة شروط
ــع تكـــون أن یجـــب .1 ــاییر للمواصـــفات وفقـــا باســـتخدامها مرخصـــا وملحقاتهـــا الروافـ ــة والمعـ  الفنیـ

ــة لــــلإدارة والمرعیــــة المقبولــــة ــة والهیئــــة المــــدني للــــدفاع العامــ ــفات  العامــ  والمقــــاییس، للمواصــ
 الصـــانعة الشـــركة بتعلیمــات ومـــزودة الأمـــان بوســائل المجهـــزة الأنـــواع مــن تكـــون أن شــریطة
 ملاحظــة مــع أعطــال حــدوث حالــة يفــ التصــرف أو الصــیانة أو التشــغیل حیــث مــن للرافعــة
 مـع المختصین والعمال للسائق وتلقینها والإنجلیزیة العربیة اللغتین الى التعلیمات هذه ترجمة
 .بالرافعة بارزة أماكن في وتعلیقها التعلیمات بهذه إرشادیة لوحات عمل

 وسائل التشغیل ومقابض أذرع لجمیع یكون وأن الخطرة المتحركة الأجزاء جمیع حمایة یجب .2
 .سقوطها أو الأعمال تحرك دون تحول للقفل

 تشغیلها تجنب یجب لذلك تشغیلها أثناء الرافعة واستقرار ثبات بمراعاة السلامة قواعد تقضي .3
ــة لـــذلك المخصصـــة بالركـــائز الروافـــع تثبیـــت مـــع مســـتوئة غیـــر أو رخـــوة أرض فـــوق  بطریقـ

  . عارض سبب لأي تحركها دون تحول محكمة



 
 

68 
 

 واضــحة الرؤیــة تكــون أن ویجــب واحــدة نقطــة مــن إلا الرفــع أو الســحب لــةآ بتشــغیل لایســمح .4
لا كله المسار في السائق أمام ٕ  .لتوجیهه له مساعدا تعیین وجب وا

 .سبب لأي توقفه عند أوتوماتیكیا والرفع السحب جهاز) فرامل( مكابح تعمل أن یجب .5

 .الحمولة هذه وزنب والإلتزام القفص على بها المصرح المأمونة الحمولة توضیح یجب .6

 لـذلك مخصصـة السـحب أو الرفـع آلـة كانـت إذا إلأ الأشـخاص لحمـل قفـص إسـتخدام یحظـر .7
 أقفـال ذات بـأبواب هـذامج القفـص یكون بأن للأشخاص الحمایة توفیر یجب الحالة هذه وفي

 البـــاب كـــان إذا القفـــص تحـــرك وتمنـــع الرفـــع أو الســـحب آلـــة وقـــوف عنـــد إلأ تفـــتح لا خاصــة
  .العدد هذا تجاوز ویحظر القفص في بركوبهم المسموح الأشخاص عدد ذكر ویجب مفتوحا

  : الحفر بأعمال القیام عند السلامة شروط 
 .المختصة الجهة إشراف وتحت الفنیین بمعرفة الحفر أعمال تتم أن یجب .1

 لـذلك اللآزمـة التصـاریح علـى الحصـول یجـب التشیید مواقع في المتفجرات إستخدام حالة في .2
 .ومجاوراته الموقع لتأمین المختصة الجهات من الصادرة التعلیمات و الشروط وتنفیذ

 .العاملین على الحفر جوانب سقوط لمنع مؤقته دعائم عمل یجب .3

 فــي المــواد أو الســیارات أو الأشــخاص ســقوط دون للحیلولــة اللآزمــة الإحتیاطــات كافــة تتخــذ .4
 تكــون وأن الأقــل علــى الحفــرة حافــة مــن واحــد متــر بعــد علــى المــواد هــذه وتوضــع الحفریــات
 مـع الحـواجز لعمـل والمواسـیر بالحبـال یكتفـي وقـد. السـقوط لتجنـب مناسبة مواد من الحواجز
 علـى عادیـة مـرور حركـة بهـا توجـد لا التـي الأمـاكن في وذلك للتحذیر ملون بشریط تزویدها

 . واحد متر بحوالي الحفریات كافة عن بعیدة العلاقات هذه تكون أن

 ویـتم الأعمـال بهـذه لتأثرهـا إحتمـال هنـاك كـان إذا الحفـر لأعمال المجاورة المباني عیمتد یتم .5
 بـالطرق التـدعیم ویـتم بالإنشاء القائمة الجهة جانب على وذلك الحفر بدایة قبل الدعائم عمل

  .الإقلیم أو والولایة بالمحلیات المهندسون یقررها التي الهندسیة
  : Scaffold السقالات
 الوقایــة ویمكــن المــواد أو الأشــخاص لســقوط نتیجــة الإنشــاءات مجــال فــي الحــوادث ةغالبیــ تقــع

 ومــزودة التصــمیم جیــدة العمــل وأمــاكن الســقالات كانــت إذا العالیــة الأمــاكن مــن الأشــخاص ســقوط مــن
 -:الآتي مراعاة یجب لذلك. الأقدام أصابع لحمایة وألواح واقیة بقضبان
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 الهندســیة الإدارات لمواصــفات مطابقــا الســقالات دامواســتخ وتركیــب التصــمیم یكــون أن یجــب .1
 علــى مــرورهم عنــد ذلــك مــن التحقــق المحلیــة مهندســو ویتــولى الإقلــیم أو والولایــة بالمحلیــات

 .المواقع

 .تحریكها لمنع ومدكوكة  مستویة أرض على السقالة قاعدة تكون أن یجب .2

 إلـى تـؤدي أو علیهـا العامـل یرسـ تعرقـل التي النتؤآت من خالیة السقالة ألواح تكون أن یجب .3
 .عیوبها تخفي قد التي الطلاءات من خالیة تكون وأن إصابته،

 .استقرارها لضمان جیدا السقالات جمیع وتثبیت ربط یجب .4

ـــاع زاد إذا .5 ــن المبنــــى إرتف ــون أن یجــــب طــــابقین، عــ  أو الحدیــــد مــــن المســــتخدمة الســــقالات تكــ
  . الألمونیوم

  : السلالم
 یبـــرز أن یجــب الســلم تحدیــد وعنــد إنجــازه المـــراد للعمــل مناســبا الســلم طــول یكــون أن یجــب )1

 .فوقه العمل المراد المكان فوق متر 1، 0.6 مسافة

 . بزاویة السلم وضع یجب )2

ذا الجـانبین علـى تحركهـا لمنـع إرتكازهـا نقطـة قـرب السلالم تربط )3 ٕ  یجـب ممكنـا ذلـك یكـن لـم وا
 .قاعدته عند لیمسك شخص وجود

 .وكاملة سلیمة ودرجاته جیدة الةبح السلم یكون أن یجب )4

 .نفسها الدرجات من ولیس الجانبین عارضي من ربطه یتم السلم رفع بعد )5

   .عیوبها تخفي لا حتى الخشبیة السلالم تدهن ألأ یجب )6
  : الخشبیة الأعمال معدات إستخدام
 .لذلك المؤهلین المدربین بمعرفة إلأ الخشبیة الأعمال وماكینات الآلات تشغیل یحظر .1

 .ومستویة مناسبة أسطح أو أرضیات على الماكینات ركبت .2

 الملابــس أو الجســم أعضــاء مــن عضــو أي لمــس دون تحــول بواقیــات الآلات جمیــع تــزود .3
  .الكهربائیة الأسلاك أو المتحركة للأجزاء

  : والقطع اللحام لأعمال اللآزمة الإحتیاطات
 أن یجـــب والمعمــار التشــیید لاتمجــا فـــي الإنشــاءات بمواقــع واللحــام القطـــع أعمــال إتبــاع عنــد 

 -:یلي ما الأخص وعلى واللحام، القطع عملیات في السلامة بشروط الخاصة للقواعد طبقا تكون
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 المـواد أو المعـدات أو للعمـال سواء القطع أو اللحام أعمال مكان في الكافیة التهویة توفیر .1
 .قطعها أو لحامها المراد

ــــمان .2 ــــواد جـــــودة ضـ ـــة المــ ـــداتوا للأســــــلاك العازلــ ـــمان الإضـــــافیة لمعــ ــــلامة وضـــ  جمیــــــع سـ
 .الأرضیة التوصیلات وجود من والتأكد الكهربائیة التوصیلات

 .والأطراف والجسم للرأس الواقیة الملابس جمیع إستعمال .3

 .الإشتعال سریعة المواد قرب الأعمال بهذه القیام حظر .4

 أن علـى راريح مصدر أي عن وبعیدا التهویة جید آمن مكان في الغاز أسطوانات تخزین .5
 .عمودیة الأسطوانات تكون

  . إستشاریة لمكاتب متخصصون فنیون القطع أو اللحام بأعمال یقوم أن .6
  : الكھربائیة الاعمال

 أن و الكهربائیــة والتركیبــات التمدیــدات أخطــار لتلافــي الوقائیــة الإحتیاطــات كافــة إتخــاذ یراعــى
 الكهربائیـة والمولـدات المحـولات لتـأمین للآزمـةا الإحتاطـات تتخـذ وأن السلامة مسئول رقابة تحت تكون

ـــادي یكفـــل بمـــا وجـــدت إن ــدفاع العامـــة الإدارة لتعلیمـــات وفقـــا مخاطرهـــا تف ــاء ومرفـــق المـــدني للـ  الكهربـ
  . والصناعة

  : الموقع نظافة
 ویفضــل مناســبة أمــاكن فــي توضــع القمامــة صـنادیق مــن كافیــة أعــداد تــوفیر المقــاول علـى .1

 .الیومي لالعم نهایة عند تفریغها

 المكــان فــي العــاملین بمعرفــة الیــومي العمــل إنتهــاء بعــد العمــل أمــاكن جمیــع تنظیــف یجــب .2
لقاء نفسه ٕ  .لها المخصصة الصنادیق في والنفایات القمامة وا

 والبنـــزین كــالثنر( المذیبــة المــواد أو) البوهیــة( الطـــلاء تفریــغ الــدهانات عمــال علــى یحظــر .3
 وضــعها یجـب بـل للنفایـات المخصصـة الصـنادیق أو البالوعـات فـي) والكحـول والجـازولین

 .الصحیحة بالطریقة منها للتخلص تمهیدا باحكام مقفلة خاصة صنادیق في

  . العمل أماكن في ملقاة المسامیر ترك وعدم الإشتعال مصادر عن بعیدا الأخشاب حفظ .4
  : الكیمیائیة والمواد للإشتعال القابلة السوائل تخزین

 ویحظـر الحریـق مخـاطر بها توجد التي المناطق عن بعیدا للإشتعال قابلةال السوائل تخزین یتم
) التـــدخین ممنـــوع:(مثـــل. تحذیریـــة إرشـــادیة لافتـــات مـــع معـــا تتفاعـــل مؤكســـدة أو كیمیائیـــة مـــواد تخـــزین
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 ضــرورة مــع التخــزین أمــاكن مــداخل علــى) الإشــتعال ســریعة مــواد) (المكشــوف اللهــب إســتعمال ممنــوع(
 والســوائل المـواد هـذه تخـزین یكـون أن یراعـى الحریـق أخطـار لمداركـة المناسـبة دویـةالی الطفایـات تـوفیر

 لــذا للأوكســجین مصــادر تعتبــر المؤكســدة المــوادو  فقــط بــالمواقع العمــل لحاجــة الــلأزم وبالقــدر محــدودا
 عــن فصــلها یجــب ولــذلك الإشــتعال بطیئــة كانــت ولــو حتــى للإشــتعال القابلــة المــواد مــع تخزینهــا یحظــر

  . الأخرى وادالم
  : الصناعیة بالسلامة المتعلقة التعلیمات

 الآلة لسلامة مراعاتها المطلوب الفنیة السلامة قواعد تطبیق الرافعات عمال على یجب. 

 الواقیة والخوذات الملابس إرتداء العامل على. 

 القائمة المخاطر إلى تشیر التي السلامة ولوحات بإشارات الموقع یزود. 

 بالحفر السقوط لتفادي لیلا الحواجز إضاءة. 

 الموقع داخل العمال اسكان عدم. 
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  : م 2000 عام  وتعدیلات 1997 لسنة  السوداني العمل قانون

 :عشر الحادي الفصل
   : الصناعي الأمن2-8-3-2  

ــذا أحكــــام تطبــــق ـــل هــ ـــرى الصــــناعیة والعملیــــات المصــــانع علــــى الفصـ  الأمــــن لأحكــــام الخاضــــعة الأخـ
   :وهي  الصناعي

 أو تجــارى مشــروع بغــرض الأعمــال ممارســة أو التجــارة ســبیل علــى تــؤدى التــي البنــاء یــاتعمل
 مزمـــع لبنــاء الاســتعداد أو البنــاء صـــیانة أو إصــلاح أو تغییــر أو هــدم أو إقامـــة ذلــك ویشــمل صــناعي

ــة أساســـه إرســـاء ـــاریس كإقامـ ـــات أو المت  الطـــرق رصـــف ذلـــك فـــي بمـــا الأخـــرى التشـــیید وأعمـــال الحفری
ـــات الأعمـــال و وتعبیـــدها ــفن بعـــض فـــي تجـــرى التـــي والعملی  مســـتودع أي ذلـــك ویشـــمل البـــواخر أو السـ

 فـي كمـا الآلیـة القـوة فیها تستعمل لأغراض أو السفن حوض وملاحظي البواخر أو السفن ملاك یخص
 الماكینـات وجمیـع لهـا مرفـأ فـي السـفن حـوض فـي بـالوقود سـفینة أي تزویـد أو والتفریـغ الشـحن عملیات
 أو لشــحن شــخص أي یســتخدمه ســلم أو ســقالة أي الآلــة وتشــمل العملیــة هــذه فــي المســتخدمة والآلات

 عملیــات أي أو ونقلهـا البضـائع ورص وتفریـغ شـحن عملیــاتو  وخلافـه بـالوقود السـفن تمـوین أو تفریـغ
 أو الأعمـــال ممارســـة أو التجـــارة ســـبیل علـــى تجـــرى التـــي التخـــزین، مكـــان أو مســـتودعها خـــارج أخـــرى
 المنـاجم أعمـالو  حكمهـا فـي ومـا الغابـات وأعمـال الزراعـة أعمـالو  صناعي أو تجارى وعمشر  لغرض

 في وما والملاهي والمتاجر المكاتب أعمالو  والجوي والنهري والبحري البرى النقل أعمالو  والمحاجر
  .المهنیة الصحة أعمالو  حكمها

ــر المـــــواد  ــم ذكـــ ــات وا)  78،79،87،88،89،90،91،92،94،95،96،97(وتـــ ــي ملحقـــ ردة فـــ
 .البحث 

  :م1993 لسنة الحریق ضد والاحتیاط للوقایة لائحة صدرت2-8-3-3  
 الداخلیــة وزیــر/الســید مــن م1991 لســنة المــدني الــدفاع قــانون مــن) 27( المــادة بأحكــام عمــلاً  
وقـد تـم ذكـر  صـدرت لائحـة الوقایـة والاحتیـاط مـن الحریـق المـدني للدفاع الأعلى المجلس مع بالتشاور
   .البحث الواردة في ملحقات  )3،4،5( المواد 
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بولایѧة الخرطѧوم  السѧلامة لتѧدابیر فنیѧةال والمواصѧفات الشروط لائحة  4-8-2
  : 2008 لسنة
  :بھا العمل وبدء اللائحة اسم

 لســنةلولایــة الخرطــوم  الســلامة لتــدابیر فنیــةال والمواصــفات الشــروط لائحــة اللائحــه هــذه تســمي
  .) واردة في ملحقات البحث(  علیها التوقیع اریخت من بها ویعمل 2008

  :  تشریعات السلامة والصحة المھنیة 2-8-5
OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH STANDARDS  

لم تكن هناك تشریعات منتظمة فى مجال السلامة والصحة المهنیة بالولایات  1970حتى عام 
صابة  14000تقع سنویا حوالى  تيالالمتحدة الأمریكیة وقد بلغ متوسط الحوادث الجسیمة  ٕ حالة وفاة وا

 OSHتشــریعات الســلامة والصــحة المهنیــة  الأمریكــيإعتمــد الكــونجرس  1970وفــى ســنة . جســیمة

ACT  إدارة الســـلامة والصـــحة المهنیـــة  أنشـــئت 1971وفـــى عـــامOSHA  فـــى وزارة العمـــل الأمریكیـــة
فـى العمـل مـن مخـاطر العمـل المختلفـة یقضـون أوقـاتهم  أمریكـيملیـون عامـل  90وذلك لحمایة حوالى 

  .ومن إصابات وحوادث العمل وتوفیر ظروف عمل آمنة لهم
  :تعریفات
  :  OSHAالأوشا 

&  OCCUPATIONAL SAFETYى من إدارة السلامة والصحة المهنیة الأولالحروف 
HEALTH ADMINISTRATION  ـــئولة عـــــن ـــة المسـ ـــة ، وهـــــى الجهـ ــل الأمریكیـ ــى وزارة العمــ فــ
عات السـلامة والصـحة المهنیـة والمواصـفات القیاسـیة الخاصـة بهـا ، كـذلك متابعـة وفـرض إصـدار تشـری

  .تنفیذها فى مواقع العمل المختلفة بالولایات المتحدة الأمریكیة
  Code of Federal Regulation CFRالقوانین الفدرالیة 

لقـــوانین والتشـــریعات عنـــوان ، وتقـــع ا 50القـــوانین والتشـــریعات الفدرالیـــة الأمریكیـــة وتنقســـم إلـــى 
ــة  ــم ) OSHA(الخاصـــة بالســـلامة والصـــحة المهنیـ ـــوان رقـ وینقســـم كــــود ) وزارة العمـــل. (29تحـــت عن

ــا ذكــــر أعــــلاه إلــــى  ــة كمــ ــوانین الفدرالیــ ــوان  50القــ ــدوره إلــــى أبــــواب ) Titles(عنــ ــم بــ ــوان ینقســ وكــــل عنــ
)Chapters ( ــــزاء ـــى أجـــ ــاب إلـــ ـــــم كــــــل بـــــ ـــــذلك ینقســ ـــى أق) Parts(، كـ ـــــزء إلــــ ــــل جـ ــــم كـــ ـــام وینقســ ســــ
)Sections ( وتقع القوانین الخاصة بإدارة السلامة والصحة المهنیة)OSHA ( 29تحت رقم.  
  :انین الأوشا عدة أجزاء من أهمهاوتغطى قو  
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  .) ذ(مة الخاصة بالصناعات العامة قوانین السلا 1910الجزء رقم  .1
ــــم  .2 ــــ ـــزء رقـــ ــــ ـــــاءات  1926الجــــ ــــ ــــة بالإنشــ ــــ ـــــلامة الخاصـــ ـــــ ــــوانین السـ ــــ ـــ   )Construction(ق

  :وعلى سبیل المثال كل جزء إلى أقسام تغطى إجراءات السلامة فى هذا الجزءوینقسم 
Section  

 قسم
Part  
 جزء

Code of Federal 
Regulation  

 كود القوانین الفدرالیة

Title  
 العنوان

.110 1910 CFR 29 

   .امةالبترولیة المسالة فى الصناعات الع ذاتوهى تمثل المواصفات الخاصة بتخزین ومناولة الغا 
  :الغرض من الأوشا
إنشــاء إدارة الســلامة  1971فقــد تــم فــى ســنة  1970لســنة ) OSH ACT(حســب التشــریع 

  :العمل الأمریكیة وذلك لما یأتى فى وزارة) OSHA(والصحة المهنیة 
یـــق بـــرامج للســـلامة والصـــحة تشــجیع العـــاملین وأصـــحاب العمـــل لتقلیـــل مخـــاطر العمـــل وتطب -

  . المهنیة
 .مراض المهنیة الناتجة عن العملدائمة لمتابعة الإصابات والأ الإحتفاظ بسجلات -
 .لمهنیةإعداد برامج تدریب لزیادة الوعى بأمور السلامة والصحة ا -
 .بة التنفیذ فى جمیع مواقع العملإعداد تشریعات وبرامج للسلامة والصحة المهنیة واج -
تعلـق بالسـلامة والصـحة تحدید مسـئولیات وواجبـات كـل مـن العـاملین وأصـحاب العمـل فیمـا ی -

   .المهنیة
وحســـب البنـــد الخـــامس مـــن تشـــریعات الســـلامة والصـــحة المهنیـــة تـــم تحدیـــد مســـئولیات أصـــحاب 

   :العمل والعاملین على النحو الأتى
  :أصحاب العمل .1

مـــن  التـــيیجـــب تـــوفیر مكـــان وبیئـــة عمـــل لجمیـــع العـــاملین تكـــون خالیـــة مـــن أیـــة مخـــاطر  -
  .اة أو الأذى الجسیمالممكن أن تسبب أو قد تسبب الوف

تصــدرها  التــيالإلتــزام بإتبــاع وتنفیــذ جمیــع تعلیمــات ومواصــفات الســلامة والصــحة المهنیــة  -
 .الأوشا
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  :     العاملین .2
تصـدرها  التـيیجب أن یلتزم جمیع العاملین بإتباع وتنفیذ تعلیمات وقـوانین السـلامة والصـحة المهنیـة 

  .الأوشا
  : OSHA STANDARDSتعلیمات وقوانین الأوشا  

صدار تعلیمـات وقـوانین السـلا ٕ مة والصـحة المهنیـة إعتمدت الأوشا على عدة مصادر لإعداد وا
  :منها

للمواصـفات القیاسـیة  مریكيتعلیمات ومواصفات الجمعیات الوطنیة الأمریكیة مثل المعهد الأ .1
)American National Standards Institute ANSI (ــة والجمعیــــة  الوطنیــ

  ) .NFPA(افحة الحرائق الأمریكیة لمك
مواصفات بعض الجمعیات الأهلیـة وهـى مواصـفات شـاملة ومحـددة فـى كثیـر مـن المجـالات  .2

أعــدها  التــيالمواصــفات  فــى مجــالات مختلفــة فــى الصــناعة مثــلتــم إعــدادها بواســطة خبــراء 
والخاصـة بتنــاول ) Compressed Gas Association(المضـغوطة  ذاتإتحـاد الغـا

  .المضغوطة ذاتالغاخزین إسطوانات وت
  .القوانین الفدرالیة السائدة وقت إنشاء الأوشا .3

  :المواصفات الأفقیة والمواصفات الرأسیة 
ــــــفات  ـــف المواصــــ ــــ ـــــن تعریـــ ــة ) Standards(یمكـــــ ــــ ــفات أفقیــــ ـــــ ـــــا مواصـــ  Horizontal(بأنهـــــ

Standards ( أو مواصفات رأسیة)Vertical Standards ( عنـد تطبیقهـا ، ومعظـم المواصـفات
فات أفقیة أى أنها تنطبق على أى صاحب عمل وعلى أى صناعة مثـل مواصـفات الأوشـا تعتبر مواص

، وهنـاك بعـض المواصــفات ) OSHA General Industry Standards(للصـناعات العامـة 
تنطبــق فقــط علــى صــناعات محــددة خاصــة مثــل مواصــفات الأوشــا  التــيتعتبــر مواصــفات رأســیة وهــى 

   ) .OSHA Construction Standards(الخاصة بالإنشاءات 
  :فحص مواقع العمل المختلفة

) OSH ACT 1970(مـن صــلاحیات الأوشـا حســب تشــریعات السـلامة والصــحة المهنیــة 
القیــام بــإجراء فحــص لجمیـــع مواقــع العمــل بالولایـــات المتحــدة الأمریكیــة وذلـــك للتعــرف علــى المخـــاطر 

   .الصحة المهنیةوللتأكد من تنفیذ وتطبیق جمیع قوانین وتعلیمات السلامة و 
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الأوشا الحق فى دخول أى موقع بدون إخطار سابق والقیام بإجراء الفحص والتفتـیش  مفتشيول
 .اللازم بهذا الموقع

  :أولویات الفحص
  :الأوشا حسب الترتیب الأتى مفتشيتكون أولویات فحص المواقع المختلفة بواسطة 

تســـبب إصـــابات بلیغـــة أو وفـــاة بهـــا أخطـــار وشـــیكة الحـــدوث ومـــن الممكـــن أن  التـــيالمواقـــع  .1
  .تلافیها  وذلك للعمل على) Imminent Danger(للعاملین أو أیة أخطار فوریة 

ـــع  .2 ـــ ــــارة المواق ــ ـــــيزی ـــــوادث التـ ـــــذه الحـ ـــــى هـ ـــق فـ ـــــك للتحقیـــ ـــــة وذلـ ــــابات بلیغـ ــــا إصــ ـــدثت بهــ   .حـــ
تطبیــق مواصــفات فــى حالــة ورود شــكاوى مــن أحــد العــاملین بــأن هنــاك مخالفــات وعــدم  .3

  .ةوتعلیمات السلام
  .لإجراء الفحص الروتینى بهاالفحص المبرمج سلفا لزیارة مواقع العمل  .3
   .الفحص لمتابعة تنفیذ ملاحظات سابقة من نواحى السلامة والصحة المهنیة .4

  :المخالفات والغرامات
  :المخالفات. 1

الأوشا وفى حالة وجود مخالفات لتعلیمات وقوانین السـلامة  مفتشيبعد إجراء الفحص بواسطة 
لصحة المهنیـة یـتم إخطـار صـاحب العمـل خطیـا بواسـطة خطـاب یرسـل بالبریـد المسـجل وموضـح بـه وا

المخالفـــات ویـــتم منحـــه مـــدة لتنفیـــذ هـــذه المخالفـــات ، مـــع ضـــرورة قیـــام صـــاحب العمـــل بتثبیـــت نمـــوذج 
   .المخالفات فى لوحة إعلانات بالقرب من المكان الذى حدثت به المخالفات وذلك لمدة ثلاثة أیام

  :الغرامات. 2  
   Other Than Serious Violationsالمخالفات غیر الجسیمة 

لها علاقة مباشرة بالسلامة والصـحة المهنیـة ولكـن مـن غیـر المحتمـل أن  التيهى المخالفات  
عـــن كـــل مخالفـــة ویمكـــن  أمریكـــيدولار  7000تـــؤدى إلـــى الوفـــاة أو إصـــابات بلیغـــة ، وتكـــون الغرامـــة 

من قیمة الغرامة ویعتمد ذلـك علـى حسـن النیـة وأن صـاحب العمـل % 5إلى تخفیض هذا المبلغ لیصل 
  .لدیه سجلات خالیة من المخالفات
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   Serious Violationsالمخالفات الجسیمة 
من المتوقع ومن المحتمل حدوث وفاة أو إصابات بلیغـة للعـاملین بسـببها  التيهى المخالفات  

مریكي لكل مخالفـة واجبـة دولار ا 7000وتكون الغرامه مع معرفة صاحب العمل للمخاطر المحتملة ، 
  .التسدید

  :         Willful Violations المتعمدة المخالفات
 الخاصـة والتعلیمـات للقـوانین مخالفـة بأنها درایة على العمل صاحب یكون التي المخالفات هى

 هــذه فــى الغرامــة وتصــل  اتالمخالفــ هــذه لتلافــى إجــراءات بأیــة قیامــه وعــدم المهنیــة والصــحة بالســلامة
ـــى الحالـــة ــة لكـــل أمریكـــي دولار 70000 إل  5000 تخفیضـــها بعـــد الأدنـــى الحـــد ویكـــون متعمـــدة مخالفـ
ــة لكـــل أمریكـــي دولار ــها   مخالفـ لكـــل  أمریكـــي دولار 5000متعمـــدة ویكـــون الحـــد الأدنـــى بعـــد تخفیضـ

  .مخالفة
ملین یمكــن أن تصــل الغرامــة تــؤدى لحـدوث وفــاة أحــد العـا التــيوفـى حالــة المخالفــات المتعمـدة 

ــى  ــيدولار  250000إلـ ـــة فـــى حالـــة المنشـــآت  أمریكـ ــا أفـــراد و التـــيلكـــل مخالف دولار  500000یملكهـ
  .للمنشآت الكبیرة وقد تصل العقوبة إلى السجن لمدة ستة أشهر أمریكي

 : Repeated Violations المتكررة المخالفات 
 نفــس تكـرار إكتشـاف یــتم الفحـص إعـادة حالــة وفـى السـلامة وقــوانین تعلیمـات مـن أى مخالفـة  
  .  مخالفة امریكي دولار 70000 إلى الحالة هذه فى الغرامة وتصل المخالفات

ѧراض فѧدیم الإعتѧى تقѧل فѧب  يالفشѧت المناسѧالوقFailure to Abate Prior 
Violation 

دولار  7000امــة فـى حالـة الفشــل فـى تقـدیم الإعتـراض بعـد إنقضــاء المهلـة الممنوحـة ، تكـون الغر     
  .كل یوم تأخیر بعد إنتهاء المدة عن أمریكي

  :مخالفات إضافیة تؤدى إلى الإدانة
ــات المقدمـــة للأوشـــا ، تكـــون الغرامـــة  - 1 ـــة أو تزییـــف البیانـ دولار  10000إعطـــاء معلومـــات كاذب

 تة أشهر أو كلتا العقوبتین معاً أو الحبس لمدة س أمریكي

الإعلانــات لمــدة ثلاثــة أیــام ، تكــون العقوبــة بالغرامــة  عــدم تثبیــت نمــوذج المخالفــات فــى لوحــة  - 2
 .أمریكيدولار  7000قد تصل إلى  التي
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 5000الأوشـا أثنـاء تأدیـة عملهـم تكـون العقوبـة بالغرامـة  مفتشيمنع أو الإعتداء على أى من  - 3
 .والحبس لمدة لا تزید عن ثلاثة سنوات  أمریكيدولار 

 :الأوشا تؤدیھا التي الخدمات
 .ل السلامة والصحة تقدیم المهنیةتشاریة فى مجاخدمات إس - 1

 فى مجال السلامة والصحة المهنیة برنامج الحمایة التطوعى - 2

  . تقدیم برامج عدیدة للتدریب فى مجال السلامة والصحة المهنیة   - 3
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   :والتشیید  السلامةفي مجال  ةلسابقاالدراسات  6-8-2
 الخرطѧѧوم بولایѧѧة  التشѧѧیید شѧѧركات فѧي المتبعѧѧة السѧѧلامة تطبیقѧѧات دراسѧة/   1

  : ) للدارس وجدان دیاب الجعلي( م2005
ت ابشكل عام عن الحوادث واسبابها وتكالیفها والاداء الاداري والتـدریب واجـراء الدراسةتحدثت 

وعدم اهتمـام الشـركات  السلامةالي ضعف الاداء الاداري لاجراءات  الدراسةوتوصلت  المتبعة السلامة
  .في مواقع التشیید  سلامةالباجراءات الامن و 

( م2008ولایѧѧة الخرطѧѧوم فѧѧي مشѧѧاریع التشѧѧیید  المھنیѧѧة صѧѧحةوال السѧѧلامة/  2
 :)للدارس عصام عبد العزیز النصري حمزة 

عـــن انـــواع الحـــوادث فـــي الاعمـــال الانشـــائیه ونتـــائج واثـــار الحـــوادث واســـباب  الدراســـةتحـــدثت 
ایضـا عـن خطـة  الدراسـةوتحـدثت  المهنیـة مةالسـلاو  صـحةالتعرض للمخاطر نتیجة الاخـلال بشـروط ال

فـي صـناعة  السـلامةالواجـب اتخازهـا وموشـرات ومقـاییس  السـلامةواجـراءات  المهنیـة صحةوال سلامةلل
والشــركات تــومن علــي العمــال عنــد الضــروره  الســلامةالــي عــدم ادراك اهمیــة  الدراســةالتشــیید وخلصــت 

لاتـتم  السـلامةوفحوصـات  السـلامةام ضـعیف بسـجلات والعماله الموقته یصعب التـامین علیهـا والاهتمـ
  .الا عند الضروره والتدریب غیر فعال وغیر منتظم

للѧدارس ( م2010ولایѧة الخرطѧوم  دراسة حالة التامین في صѧناعة التشѧیید/ 3
  :) عصام الدین الثماني 

مــا ان التــامین ضــعیف جــدا فــي صــناعة التشــیید فــي الســودان فمــن بــین  الدراســة هــذهاوضــحت   
یزید عن الف شـركه هندسـیه واسـم عمـل لاتهـتم بالتـامین سـوي الشـركات الكبـري والشـركات الاجنبیـه او 

فهنـــاك غیـــاب تـــام للتـــامین فـــي قطـــاع  ذلـــكعنـــدما تشـــترط الجهـــات المانحـــه بولیصـــة التـــامین امـــا عـــدا 
لحصول علـي عدم وجود تشریعات وقوانین تفرض الزامیة التامین الهندسي ل الدراسةواوضحت . التشیید

العطاءات الهندسیه وازونـات العمـل كمـا هـو الحـال فـي معظـم دول العـالم وقـد اشـارت نتیجـة الاسـتبیان 
  .الي وجوب التامین الهندسي كشرط الزامي
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للѧدارس ( م 2011 اصابات العمل في صناعة التشѧیید فѧي ولایѧة الخرطѧوم/ 4
  :) عصام عبد العزیز النصري حمزة 

ــات تحـــدث البحـــث عـــ         ــة فئـ ــه للاصـــابات فـــي صـــناعة التشـــیید تقـــع وســـط كافـ ن مســـببات مختلفـ
الانشــطه او  تنفیــذفــي  مســتخدمةوتنــتج الاصــابات عــن اســباب مختلفــه لهــا صــله بالمعــدات ال ،العمالــه

الاصــابات جــروح متفاوتــه مــن اصـابات طفیفــه واخــري عمیقــه وحــالات  هـذهحـوادث الســقوط وینــتج عــن 
  .د حالات وفیاتبتر وكسور للاعضاء وكما توج

 المهنیـة صـحةوال سـلامةمن اهم التوصیات التي توصل الیها البحث ضرورة وجـود لائحـه موحـده لل    
وایضا ضرورة الزام الشركات بعمل سجل شامل  السلامةوالزام صاحب العمل والعامل بالتقید باجراءات 

  .الشخصیةلتوثیق الاصابات والاهتمام باستخدام معدات الوقایه 
  :الحالیة الدراسةلص الدراسات السابقھ وعمل مقارنھ مع مستخ

 الســـلامةو  صـــحةبـــالنظر للدراســـات الســـابقه ســـنجد انهـــا لـــم تخـــرج عـــن الـــنمط التقلیـــدي المهـــم لل
فـــي قطـــاع التشـــیید بالتحـــدث عـــن اصـــابات العمـــل ومســـبباتها وطـــرق تلافیهـــا ومعـــدات الوقایـــه  المهنیـــة

والتـامین فـي صـناعة التشـیید  السـلامةات بالتقیـد بـاجراءات واسـتخدامها وضـرورة الـزام الشـرك الشخصـیة
  .واهمیته

وتمـت اضــافة عناصــر مهمـه نتمنــي ان تكــون  الدراســة هــذهتـم التحــدث عنــه فـي  ذكــرهمـا ســبق 
ي یعتبــر مــن اهـم الخطــوات التــي ذاضـافه للدراســات التـي تلــي مثــل التصـمیم مــن اجــل سـلامة البنــاء والـ

لك ذضــافه الــي اعمــال الكهربــاء والحرائــق ومعــاییر الســكن الصــحي وكــبالا الســلامةتبنــي علیهــا اعمــال 
كمـا  ،ات الصـله ذلك التحـدث عـن القـوانین ذدراسة التامین وهل یقلل من خسائر من المشروع ام لا وك

  .السلامةتم ایضا عمل هیكل تنظیمي مقترح خاص بادارة 
بشــكل لایقــل عــن اهتمامهــا  دارةلإفــي عصــر الیــوم اصــبحت مــن العناصــر المهمــه لفلســفة ا الســلامة   

  .الدراسة هذهبالارباح والخسائر وهو ماتم انعكاسه في 
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  الثالث الباب
  وادواتھ البحث منھجیة

  :البحث منھج نوع 1-3
 هـذا اختیـار وتـم النظـري الجانـب لتغطیة ذلكو  ، التحلیلیه الوصفیه البحوث فئة من البحث هذا

 السـلامة ادارة تطبیـق فعالیـة مـدي تحدیـد فـي والمتمثلـه ،البحـث ةمشـكل ابعاد تحدید في لمناسبته المنهج
 Statistical Packageوتـم تحلیـل البحـث عـن طریـق برنـامج التحلیـل الإحصـائي  التشـیید قطـاع فـي

for Social Sciences )SPSS( .  
  :البیانات 2-3

لشــركات وقــد اعتمــد الباحــث علــي اســتبیانات لتقــدیمها  :یѧѧھالأولالبیانѧѧات  الأولالنѧѧوع  -  أ
فــي قطــاع  المهنیــة الســلامةالتشــیید وتــم تجمیعهــا وتفریغهــا للتعــرف علــي مــدي فاعلیــة انظمــة 

 .من الاجابه علي تساولات البحث ذلكالتشیید ومایتبع 

المتاحــه ومــن  الثانویــةقــام الباحــث بدراســة البیانــات  :الثانویѧѧةالنѧѧوع الثѧѧاني البیانѧѧات   - ب
الاطــلاع علـي الســجلات والتقـاریر واللــوائح المرتبطــه  ذلكاهمهـا الدراســات والبحـوث العلمیــه وكـ

 .المجال هذافي 

  :    ادوات البحث 3-3
ـــي الادوات   ــةاعتمـــد الباحـــث عل ــات  التالیـ ــد مراجعـــة ادبیـ ــم اعـــدادها بعـ ــلال اعـــداد اســـتبیانات تـ مـــن خـ

  .في قطاع التشیید المهنیة السلامةلمفهوم انظمة الامن و  المكونةالموضوع والعناصر 
  :مع وعینة البحثمجت 3-4

شـركات المقـاولات ( یتكون مجتمع البحث من الشركات الكبري في مجـال التشـیید فـي السـودان 
  .والشركات الاستشاریه

  :عینة البحث 3-5
العلیـا وایضـا للعـاملین  دارةتشمل المسئولیین في شـركات التشـیید والمتمثلـه فـي الإ الدراسةعینة 

  .للمشاریع میدانیةمال وعمال بعد زیارات المجال من مهندسین وروساء ع هذافي 



 
 

82 
 

  :الاستبیان  3-6
  :التالیةالاستبیان تم تقسیمھ الي الفئات 

  :العلیا متمثله في مدراء الشركات عدد استبیانین  دارةالإ/ أ
  خاص بالحرائق/ 2 –عام / 1
  .تنفیذالمشاریع تحت ال/ ب
  .روساء العمال/ ج
  .العمال / د

ومـن خلالهـا  التالیـةح مجموعه من الاسئله علیها موضحه في الرسومات البیانیه العلیا تم طر  دارةالإ/ أ
  :تم التعرف علي النسب المتفاوته للاجابات علي اسئلة الاستبیان

 )أ 3-1(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  
  فاكثر

Total 

15-10  
  سنه 15

 

10 
15 
25 

40 
60 

100 

40 
60 
100 

40 
100 

 سنوات الخبرة

  : العلیا حیث ان دارةللإ خبرةیوضح سنوات ال) أ3-1(جدول 
  40سنه بلغت نسبتهم  15سنوات الي  10من  .%  
 15  60سنه فاكثر بلغت نسبتهم                    .%  
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 )  أ3-2(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 25 100.0 100.0 100.0 

   المهنیة صحةوال السلامةوجود قسم لانظمة 
العلیا اقر بوجود قسم لادارة  دارةیبین ان جمیع من تم توزیع الاستبیان علیه من الإ ) أ3- 2(الجدول 

  .السلامةانظمة الامن و 
  
  

  )أ3-3(جدول 
 

لفلسفة  ساسیةومحاولة منع وقوع الحوادث یجب ان یكون بین اهم العناصر الأ السلامةاتباع اصول 
  . وبشكل لا یقل عن اهتمامها بالارباح والخسائر دارةالإ

بشـكل لا  المهنیـة السـلامةالعلیـا اقـروا باهمیـة  دارةن فـي الإیوضح ان جمیـع المسـئولی:  )أ3-3(جدول 
   .بتحقیق الارباح والخسائر في المشاریع اهتمامهمعن  یقل

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 25 100.0 100.0 100.0 
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   )أ3-4(جدول                                            

  دورات تدریبیه
ا  السـلامةقـالوا تتضـمن بــرامج % 44 یوضـح أن )أ3-4(دول جـ % 56فـي المنشـاه دورات تدریبیـه بینمــ

  .أدناه وكما موضح) لا( قالوا
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-4( الشكل
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid 

 
yes 11 44.0 44.0 44.0 

no 14 56.0 56.0 100.0 

total 25 100.0 100.0  
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    )أ3-5(جدول
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 11 44.0 44.0 44.0 

no 14 56.0 56.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  اجراءت الطواري
اجـراءت الطـواري بینمـا  المنشـأةفـي  السلامةتتضمن برامج ) نعم(قالوا % 44یوضح ان ) أ3-5(جدول

  . أدناهوكما موضح بالشكل ) لا(قالوا % 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-5(الشكل
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  )أ3-6(جدول
 

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 11 44.0 44.0 44.0 

no 14 56.0 56.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  الدوریة الصیانة أعمال
قالوا % 44:    الدوریة الصیانة أعمالهل تتضمن  المنشأةفي  السلامةیوضح  برامج  )أ3-6(جدول 

   .أدناهوكما موضح ) لا( قالوا% 56بینما ) نعم (
   

 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

 )أ3-6( الشكل
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 )أ3-7(جدول 

 الطبیةالفحوص 

  :الطبیةهل تتضمن الفحوص  المنشأةفي  السلامةیوضح  ان برامج ) أ3-7(جدول 
   .أدناهوكما موضح ) لا( قالوا% 56ا بینم)  نعم(قالوا % 44
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-7( الشكل
  
  
  
  
  
  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 11 44.0 44.0 44.0 

no 14 56.0 56.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
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 )أ3-8(جدول 

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent  
Valid yes 14 56.0 56.0 56.0 

no 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  العلیا علي سجلات ادارة المشاریع دارةاطلاع الإ
% 44العلیـا علـي سـجلات ادارة المشـاریع بینمـا  دارةاقروا بـاطلاع الإ% 56یوضح ان  )أ3-8( جدول
   .أدناهوكما موضح بالشكل ) لا( قالوا

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-8( الشكل
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  )أ3-9(جدول 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 14 56.0 56.0 56.0 

no 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  معینه إمراضالعمل نتیجة حوادث او  إصاباتیوضح تتضمن السجلات 
یوضح هـل تتضـمن سـجلات ادارة المشـاریع علـي سـجل اصـابات العمـل نتیجـة حـوادث  )أ3-9( جدول

  :او امرا ض معینه
  . أدناهقالوا لا وكما موضح % 44بینما )  نعم(قالوا % 56     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-9( الشكل
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 )أ3- 10(جدول 

  سجل الفحص الطبي الدوري
) نعــم( قــالوا% 60ري هــل الســجلات تحتــوي علــي ســجل الفحــص لطبــي الــدو : یوضــح  )أ3-10(جــدول
  .أدناهوكما موضح )لا ( قالوا% 40بینما 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3- 10(الشكل
  
  
  
  
  
  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 15 60.0 60.0 60.0 

no 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  



 
 

91 
 

 )أ3-11(جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid yes 14 56.0 56.0 56.0 

no 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  ما یمضي فتره طویله دون ان یتعرض لحادثللعامل عند سلامةمنح جوائز 
للعامل عنـدما یمضـي فتـره طویلـه دون ان یتعـرض  سلامةیوضح هل یتم منح جوائز ) أ3-11(جدول 
  :لحادث

  .    أدناهقالوا لا وكما موضح % 44قالوا نعم بینما % 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-11( الشكل
  
  
  
  
  

                          



 
 

92 
 

 )أ3- 12(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 15 60.0 60.0 60.0 

no 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  المحتملة الأخطارالتامین للقوه العامله ضد 
). لا( قـالوا% 40یقومـون بالتـامین ضـد الاخطـار المحتملـه بینمـا %  60یوضـح  ان ) أ3-12(جدول 

  .أدناهموضح بالشكل  وكما

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )أ3-12( الشكل
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 )أ3- 13(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent  
Valid yes 10 40.0 40.0 40.0 

no 15 60.0 60.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  التامین ضد حوادث العمل هل یقلل من خسائر المشروع
التــامین ضـد حـوادث العمـل لا یقلــل مـن خسـائر المشــروع  أنقـالوا % 60 إنیوضـح  ) أ3-13(جـدول 
  .أدناهقالوا نعم یقلل وكما موضح % 40بینما 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-12( الشكل
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 )أ3- 14(جدول 

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent  
Valid no 25 100.0 100.0 100.0 

  المهنیة السلامةكل تنظیمي خاص بادارة وجود هی
  .المهنیة السلامةقالوا لا یوجد هیكل تنظیمي خاص بادراة % 100یوضح ان )  أ3-14(جدول 

  
  :العلیا خاص بالحرائق دارةالاستبیان التالي للإ

  ) أ3-15(جدول 

  من الحرائق السلامةیتم تصمیم المباني مع الاخز في الاعتبار 
% 60مــن الحرائـــق  الســلامةهــل عنـــد تصــمیم المبــاني یــوخز فـــي الاعتبــار : یوضــح) أ3-15(جــدول 

   .أدناهوكما موضح ) لا(قالوا % 40بینما ) نعم ( قالوا
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-12( كلالش
  

             

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0   
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  )أ3-16(جدول
  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25  100.0 100.0  

درجات  الأبراج متعددة الطوابق ذات الهیاكل المعدنیة یتم الإلتزام باستخدام حدید ذي مقاومة لارتفاع
  الحراره

العلیا قالوا یتم الالتـزام باسـتخدام حدیـد زي مقاومـه عالیـه  دارةمن الإ% 60یوضح ان ) أ3-16(جدول 
وكما موضح بالرسـم ) لا( قالوا% 40لارتفاع درجات الحراره عند تصمیم الابراج متعددة الطوابق بینما 

  .أدناه
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

) أ3-12( الشكل
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 )أ3- 17( جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

توفیر معدات اكتشاف الحرائق ومعدات الاطفاء وطرق الخروج من الموقع والإضاءة : الأخذ بالمعاییر 
المـوظفین علـي السـلامة مـن الحرائـق وتعیـین مـراقبین تـدریب  -والعملیات الارشادیة فـي حالـة الطـوارئ 

  ضمان الاستقرار الهیكلي للعمل في الموقع -مدربین للحرائق 
هل یتم الاخـز بالمعـاییر كتـوفیر معـدات اكتشـاف الحرائـق ومعـدات الاطفـاء : یوضح  )أ3-17(جدول 

وكمـــا ) لا( قـــالوا% 52بینمـــا )نعـــم (قـــالوا % 48؟  ...................وطـــرق الخـــروج مـــن الموقـــع و
   .أدناهموضح بالرسم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )أ3-17(الشكل 
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  :للمشاریع المیدانیةالاستبیان التالي موجھ للزیارات / ب
  )ب3-1(جدول 

  خبرةت السنوا
وخمســه % 20مــن ثلاثــه الــي خمســه ســنوات بلغــت نســبتهم :  خبــرةیوضــح ســنوات ال)  ب3-1(جــدول 

  .أدناهوكما موضح بالرسم % 80سنوات فاكثر بلغت  نسبتهم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )  ب3-1( الشكل
  
  
  
  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 

 
 
 

5-3 5 20 20 20  
 100.0 80  80 20 سنوات فاكثر 5
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  )ب3-2(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent  
Valid Yes 5 20.0 20.0 20.0 

No 20 80.0 80.0  100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  السقالات والسلالم المعدنیة صدئة
  

( قـالوا%  20غیر صـدئه بینمـا  المعدنیةقالوا السقالات والسلالم % 80ان  : یوضح ) ب3-2(جدول 
  .أدناهوكما موضح بالرسم ) نعم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-2( الشكل
  
  

 

  لا          نعم 
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  )ب3-3(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 5 20.0 20.0 20.0 

No 20 80.0 80.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  السقالات والسلالم المعدنیة أقطارها صغیرة
  
  

  :ها صغیرهیوضح هل السقالات والسلالم المعدنیه اقطار  )ب3-3(جدول 
  .                    أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( الواق% 20بینما )نعم ( قالوا 80% 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-3( الشكل
  
  
  
  

 

  لا          نعم 
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  )ب3-4(جدول 

 

  لها منحنیةالسقالات والسلالم المعدنیة أرج
  : ارجلها منحنیه المعدنیةیوضح هل السقالات والسلالم  )ب3-4(جدول 

  .    أدناهوكما موضح بالرسم )لا (قالوا % 20بینما ) نعم( قالوا% 80
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-4( الشكل
  
  

                                
  

                  

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent  
Valid Yes 5 20.0 20.0 20.0 

No 20 80.0 80.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

 

  لا          نعم 
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  )ب3-5(جدول 

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 20 80.0 80.0 80.0 

No 5 20.0 20.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  حمایة الراس
  

  :  حمایة الراس الشخصیةیوضح هل تتضمن معدات وملابس الوقایه  )ب3-5(جدول 
  .أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 20بینما )نعم ( قالوا% 80
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-5( الشكل
  
  
  
  
  

 

  لا          نعم 
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   )ب3-6(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  حمایة السمع
  : تتضمن حمایة السمع الشخصیةیوضح هل معدات الوقایه  ) ب3-6(جدول 

  . أدناهوكما موضح بالرسم )لا ( واقال% 52نما بی) نعم( قالوا% 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ) ب3-6( الشكل
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    ) ب3-7(جدول 

 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent  
Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  وقایة الوجه
  

  : تتضمن وقایة الوجه الشخصیةیوضح هل معدات الوقایه  ) ب3-7(جدول 
  .  أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 52بینما ) نعم( قالوا% 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-7( الشكل
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 )ب3-8(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  حمایة الایدي والسواعد
  : حمایة الایدي والسواعد الشخصیةیوضج هل تتضمن معدات الوقایه  )ب3-8(جدول 

  .  أدناهوكما موضح بالرسم ) لا(قالوا % 44بینما ) نعم( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-8( الشكل
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 )ب3-9(جدول 

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  مصباح الید
  

  :  تتضمن حمایة مصباح الید الشخصیةیوضح هل معدات الوقایه   )ب3-9(جدول 
  . أدناهما موضح بالرسم وك) لا( قالوا% 52بینما )نعم ( قالوا% 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-9( الشكل
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   )ب3- 10(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10  40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  عملإرتداء الزوار للخوذ المناسبة طوال فترة مكوثهم في موقع ال
  

  :یوضح هل یرتدي الزوار الخوز المناسبه طوال فترة مكوثهم بالموقع)  ب3- 10(جدول 
  .          أدناهوكما موضح بالرسم )لا (قالوا % 40بینما ) نعم( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-10( الشكل
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   )  ب3- 11(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  استخدام العمال أحزمة الأمان عند العمل فوق سقالة معلقة
  
  

  :یوضح هل یستخدم العمال احزمة الامان عند العمل فوق سقاله معلقه)  ب3- 11(جدول 
  . أدناهوكما موضح بالرسم ) لا(قالوا % 52ما بین)نعم ( قالوا% 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-11( الشكل
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   )   ب3- 12(جدول 

                  
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  

Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  العمل مباشرة وضع شبك تحت منطقة
  
  

  :یوضح هل یوضع شبك تحت منطقة العمل مباشره )ب3-12(جدول 
  .      أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 52بینما )نعم (قالوا % 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-12( الشكل
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  )ب3- 13(جدول 

 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  

Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 
No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  للریاح في المنشأة السیئالتاثیر 
  

  : للریاح في الموقع سيءیوضح هل هناك تاثیر  )ب3-13(جدول 
  . أدناهوكما موضح بالرسم )لا ( قالوا% 56بینما ) نعم( قالوا% 48

                                       
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-13( كلالش
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  )ب3- 14(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  تعرض العمال لبرودة شدیدة أو حرارة شدیدة نتیجة عملهم
  
  

  :شدیده اوحراره نتیجة عملهم بالموقع یوضح هل یتعرض العمال لبروده )ب3-14(جدول 
   . أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 44بینما )نعم ( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-14( الشكل
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 )ب3- 15(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  ملاحظة وجود ضوضاء شدیدة في الموقع
  
  

  :یوضح  هل تلاحظ وجود ضوضاء شدیده بالموقع ) ب3-15(جدول 
  .    أدناهوكما موضح بالرسم )لا ( قالوا% 40بینما ) نعم( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-15( الشكل
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  )ب3- 16(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid Yes 11 44.0 44.0 44.0 

No 14 56.0 56.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  وجود میاه جوفیة في الموقع
  
  

  :یوضح هل توجد میاه جوفیه بالموقع )  ب3-16(جدول 
  . أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 56بینما ) نعم( قالوا% 44
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-16( الشكل
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  )ب3- 17(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  حمایة الحفریات والمنطقة المجاورة لها من تأثیر المیاه الجوفیة والسحطیة
  
  

  :ات والمنطقه المجاوره لها من تاثیر المیاه لجوفیهیوضح هل  یتم حمایة الحفری  )ب3-17(جدول 
  . أدناهوكما موضح بالرسم ) لا (قالوا % 44بینما )نعم ( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-17( الشكل
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  )ب3- 18(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0  100.0  

  توفر خدمة الكهرباء
  

  : یوضح هل تتوفر خدمة الكهرباء بالموقع ) ب3-18(جدول 
  . أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم % 40قالوا نعم بینما % 60  

                                
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-18( الشكل
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  )ب3- 19( جدول
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  توفر خدمة المنافع
  
  

  : یوضح هل تتوفر خدمة المنافع بالموقع )ب3- 19(جدول 
  . ناهأدقالوا لا وكمن موضح بالرسم %  40قالوا نعم بینما % 60
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-19( الشكل
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  )ب3- 20(جدول           

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  خط الهاتف توفر
  
  

  : یوضح هل یتوفر خط الهاتف بالموقع ) ب3-20(جدول 
   أدناهوكما موضح بالرسم ) لا(قالوا % 40بینما ) نعم( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-20( الشكل
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 )ب3- 21(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  توفر المغاسل
  
  

  : یوضح هل تتوفر المغاسل بالموقع )ب3- 21(جدول 
   أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 40بینما ) نعم( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-21( الشكل
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 )ب3- 22(جدول 

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  حاویات وصنادیق للنفایة توفر 
  
  

  :یوضح هل تتوفر حاویات وصنادیق للنفایه )ب3-22(جدول 
    أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 40بینما )نعم (قالوا % 60 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-23( الشكل
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  )ب3- 23(جدول 

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  توفر میاه نقیة وكافیة
  

  :یوضح هل تتوفر میاه نقیه وكافیه بالموقع )ب3-23(جدول 
   .أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 40بینما ) نعم( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-23( الشكل
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 )ب3- 24(جدول 

  Frequency Percent  Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  حمایة أسلاك الكهرباء والتمدیدات المؤقته ضد المیاه والرطوبة

  
  

  : یه ضد المیاه والرطوبهیوضح هل اسلاك الكهرباء والتمدیدات الموقته محم )ب3-24(جدول 
   أدناهوكما موضح بالرسم ) لا(قالوا % 40بینما ) نعم( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-24( الشكل
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 )ب3- 25(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 60.0 60.0 60.0 

No 10 40.0 40.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  ملاحظة وجود نفایات ناتجة عن أعمال المقاول في الموقع
  :یوضح هل یلاحظ وجود نفایات ناتجه عن اعمال المقاول بالموقع )ب3-25(جدول 

  أدناهوكما موضح بالرسم )لا (لوا قا% 40بینما )نعم ( قالوا% 60
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-25( الشكل
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 )ب3- 27(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 11 44.0 44.0 44.0 

No 14 56.0 56.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  توفر المداخل والمخارج والسلالم التي تسهل علي العامل الخروج عندما یشب حریق في مكان العمل
لتي تسهل علي العامل یوضح هل یتوفر بالموقع المداخل والمخارج والسلالم ا )ب3- 27(جدول 

وكما موضح بالرسم  ) لا(قالوا % 56بینما )نعم ( قالوا% 44:  الخروج  عندما یشب حرئق بالموقع
  . أدناه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-27( الشكل
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    )ب3- 28( جدول
         

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent  
Valid Yes 5 20.0 20.0  20.0 

No 20 80.0 80.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  توفر سیارة اسعاف في الموقع
   :هل یتوفر بالموقع سیارة اسعاف  )ب3- 28( جدول

   أدناهموضح بالرسم وكما ) لا(قالوا % 80بینما ) نعم( قالوا% 20
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-28( الشكل
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    )ب3- 29( جدول
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 12 48.0 48.0 48.0 

No 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  

الممرات وحركة المرور آمنة فـي الشـوارع ولـیس هنالـك احتمـال كبیـر للإصـتدام بـالعوائق أو السـقوط أو 
  الإنزلاق

  
  : شوارع داخل الموقعیوضح هل الممرات وحركة المرور امنه في ال   )ب3-29(جدول 

  . أدناهوكما موضح بالرسم )لا ( قالوا% 52بینما )نعم (قالوا % 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-29( الشكل
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     )ب3- 30( جدول

  وضع مظلات متینة فوق الممرات لوقایة المارة أو العاملین من خطر سقوط مواد البناء
  

هل یتم وضع مظلات متینه فوق الممرات لوقایة الماره والعاملین مـن خطـر سـقوط   )ب3-30(جدول 
  :  مواد بناء

   أدناهوكما موضح بالرسم )لا ( قالوا% 52بینما )نعم ( قالوا% 48
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-30( الشكل
  
  
  
  

  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid yes 12 48.0 48.0 48.0 

no 13 52.0 52.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
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  )ب3- 31(جدول 
 

  تغطیة جمیع الجوانب المفتوحة من الأبنیة تغطیة كافیة
  
  

  : المفتوحه من الابنیه تغطیه كافیهیوضح هل یتم تغطیة جمیع الجوانب  )ب3-31(جدول 
  .أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 44بینما )نعم ( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-31( الشكل
  
  
  
  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
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  )ب3- 32(جدول 
 

  وجود لافتات وملصقات ولوحات إعلانیة عند كل حفرة أو عند وجود خطر مباشر
  
  

:                    یوضح هل توجد لافتات وملصقات ولوحات اعلانیه عند كل حفره او خطر مباشر )ب3-32(جدول 
  .  أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 60بینما ) نعم(قالوا % 40
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-32( الشكل
  
  
  

 )ب3- 33( جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid Yes 10 40.0 40.0 40.0 

No 15 60.0 60.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
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Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
  

  حمایة جوانب الحفریات بإمالة جوانبها أو بالتدعیم
  
  

   :هل یتم حمایة جوانب الحفریات )ب3-33(جدول 
  .أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 44بینما ) نعم( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-33( الشكل
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 )ب3- 34(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0  
No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
  

  تخزین نواتج الحفر على بعد مناسب من حافة الحفریات
  

  : هل یتم تخزین نواتج الحفر علي بعد مناسب  )ب3- 34( جدول
   أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 44بینما ) نعم( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-34( الشكل
  
  
  
  

  
   )ب3-35(جدول
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  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid Yes 10 40.0 40.0 40.0 

No 15 60.0 60.0  100.0 

Total 25 100.0 100.0  

  وجود أعداد تالفه قد تسبب حوادث
  : هل هنالك اعداد تالفه قد تتسبب بحادث  )ب3- 35( جدول

  ناهأدوكما موضح بالرسم ) لا(قالوا % 60بینما ) نعم(قالوا % 40
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-35( الشكل
  
  
  
  
  
  

 )ب3- 36( جدول
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  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent  
Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No 11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
  

  وجود حواجز إیقاف المركبات في أثناء التفریغ أو التحمیل قرب الحفر
  :لتحمیل قرب الحفریوضح هل توجد حواجز لایقاف المركبات في اثناء التفریغ او ا )ب3-36(جدول 

   أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا% 44بینما )نعم ( قالوا% 56
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-36( الشكل
  
   
  
  
  
  

  )ب3- 37( جدول
 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 
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  تسییج منطقة الخطر المحیطة بالمنشاة المزمع هدمها ووضع اشارات حیث یلزم

  
یوضح هل یـتم تسـییج منطقـة الخطـر بالمنشـاه المزمـع هـدمها ووضـع اشـارات حیـث  )ب3-37(جدول 

  :              یلزم
  أدناهلا وكما موضح بالرسم  قالوا% 44قالوا نعم بینما 56%

 
 
  
  
  
  
  
  
  

  )ب3-37( الشكل
  
  
 
  

Valid Yes 14 56.0 56.0 56.0 

No  11 44.0 44.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0  
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  :ساء العمالؤالاستبیان التالي موجھ لر/ ج
  

  )ج3-1(جدول 

  Frequency Percent valid Percent  Cumulative Percent  
Valid 5 – 7  5 33.3 33.3 33.3 

more 
than 7 

10 66.7 66.7 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
  

  خبرةات السنو 
  

مـن سـبعه سـنوات وكمـا موضـح بالرسـم  أكثـرخبـرتهم  والغالبیـة خبرةیوضح سنوات ال ) ج3-1( جدول 
  .أدناه

  
  
  
  
  
  
  
  

  )ج3-1(  الشكل
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 ) ج3-2( جدول

  

  

  مراقبة العامل الجدید
  :یوضح هل تقوم بمراقبة العامل الجدید ) ج3-2(جدول 
   أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم % 13.3قالوا نعم بینما %  86.7

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )  ج3-2( الشكل
  
  
  
  
  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 13 86.7 86.7 86.7 

No 2 13.3 13.3 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
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  ) ج3-3(جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 13 86.7 86.7 86.7 

No 2 13.3 13.3 100.0 

Total 15 100.0 100.0  

 ابعاد الضغط عن العامل بعدم  إظهار الغضب له

  
  

  : یوضح هل تقوم بابعاد الضغط عن العامل بعدم اظهار الغضب له )  ج3-3(جدول 
  .أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( قالوا 13.3بینما ) نعم( قالوا 86.7

  
  
  
  
  
  
  
  

  )   ج3-3( الشكل
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  )ج3-4( جدول
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 11 73.3 73.3 73.3 

no 4 26.7 26.7 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
  

  القیام بتحلیل المشاكل عوضا عن التركیز على تغییر العمال
  
  

  :عن التركیز علي تغییر العمال یل المشاكل عوضایوضح هل تقوم بتحل )ج3-4(جدول 
  . أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم  26.7قالوا نعم بینما 73.3

  
  
  
  
  
  
  
  

  )ج3-4( الشكل
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  )ج3-5(جدول
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid yes 13 86.7 86.7 86.7 

no 2 13.3 13.3 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
  

  القیام بدمج تعلیمات السلامة بقواعد العمل
  : بقواعد العمل السلامةیوضح هل تقوم بدمج تعلیمات  )ج3-5(جدول 
  .أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم  13.3قالوا نعم بینما  86.7

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ج3-5( الشكل
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 )ج3-6(جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid yes 4 26.7 26.7 26.7 

no 11 73.3 73.3 100.0 

Total 15 100.0 100.0  

  اخضاع العمال لدورات تدریبیة في مجال السلامة والعمل
  :السلامةیوضح هل یتم اخضاع العمال لدورات تدریبیه في مجال  )ج3-6(جدول 
  .أدناهكما موضح بالرسم و )لا ( قالوا 73.3بینما )نعم (قالوا  26.7

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ج3-7( الشكل
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  )ج3-7(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid yes 4 26.7 26.7 26.7 

no 11 73.3 73.3 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
  

  علي الاسعافاتاخضاع العمال لدورات تدریبیة وتدریب مراقبي العمال في الموقع 
   :ومراقبي العمال علي الاسعافاتیوضح هل یتم اخضاع العمال  )ج3-7(جدول 
   أدناهوكما موضح بالرسم )لا ( قالوا 73.3بینما ) نعم(قالوا  26.4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ج3-7( الشكل
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  )ج3-8(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid yes 4 26.7 26.7 26.7 

no 11 73.3 73.3 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
  

  تدریب عدد كاف من العمال على استعمال وسائل وأجهزة الوقایة وفهم الغایة من الأجهزة
فهــم الغایــه و  الشخصــیةیوضــح هــل یــتم تــدریب العمــال علــي اســتعمال وســائل الوقایــه  ) ج3-8(جــدول 

  : منها
   أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم  73.3قالوا نعم بینما  26.7

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    )ج3-8( الشكل
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 )ج3-8(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid yes 11 73.3 73.3 73.3 

no 4 26.7 26.7 100.0 

Total 15 100.0 100.0  
  

  لعملاعداد التقاریر علي كل حادث أو واقعة في مكان ا
  
  

  : یوضح هل یتم اعداد التقاریر علي كل حادثه او واقعه في مكان العمل  )ج3-8(جدول 
           أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم  26.7قالوا نعم بینما  73.3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )ج3-8( الشكل
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  : الاستبیان موجھ للعمال/ د
  )د3-1( جدول

  Frequency percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid 3 years 5 11.1 11.1 11.1 

5 years 10 22.2 22.2 33.3 

More 30 66.7 66.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 خبرةسنوات ال

  : للعمال خبرةیوضح سنوات ال  ) د3-1( جدول
 كمــا موضــح%  66.7واكثــر مــن خمســه % 22.2وخمســه ســنوات % 11.1ســنوات بلغــت نســبتهم  3

  .  ادناه 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3- 1( شكل
  
  
  
  
  



 
 

143 
 

  
   ) د3-2(جدول 

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 10 22.2 22.2 22.2 

No 35 77.8 77.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 الالمام بقانون العمل ومعرفة الحقوق ومتعلقات السلامة

  
   :هل لدیك المام بقانون العملیوضح  )  د3-2(جدول 
  . أدناهوكما موضح بالرسم ) لا(وا قال% 77.8بینما ) نعم(قالوا % 22.2

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )   د3-2( الشكل
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 )د3-3(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 20 44.4 44.4 44.4 

No 25 55.6 55.6 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
  

  تقدم مكافآت للعمل الجید دارةالإ
  : یدتقدم مكافات للعمل الج دارةیوضح هل الإ )د3-3(جدول 
  . أدناهوكما موضح بالرسم ) لا( واقال% 55.6بینما ) نعم( قالوا% 44.4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-3( الشكل
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 )د3-4(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 20 44.4 44.4 44.4 

No 25 55.6 55.6 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

  میول الزملاء للإلتزام بضوابط السلامة

  
  

  : السلامةیوضح هل یمیل الزملاء للالتزام بضوابط  )د3-4(جدول 
   أدناهالوا لا وكما موضح بالرسم ق% 55.6قالوا نعم بینما % 44.4

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-4( لالشك
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   )د3-5(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent 

Valid Yes 20 44.4 44.4 44.4 

No 25 55.6 55.6 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
  

  اعتبار المخاطرة جزء من العمل
  
  

  : یوضح هل تعتبر المخاطره جزء من العمل ) د3-5(جدول 
   أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم % 55.6عم بینما قالوا ن% 44.4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )  د3-5( الشكل
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 )د3-6( جدول

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 15 33.3 33.3 33.3 

No 30 66.7 66.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

  الخضوع لفحص طبي قبل مباشرة العمل

  
  :  یوضح هل یتم الخضوع لفحص طبي دوري قبل مباشرة العمل )د3-6(دول ج

   أدناهالوا لا وكما موضح بالرسم ق% 66.7قالوا نعم بینما % 33.3
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-6( الشكل
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  )د3-7(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 33.3 33.3 33.3 

No 30 66.7 66.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
  

  الخضوع لفحوص طبیة دوریة
  .یوضح هل یتم الخضوع لفحوص طبیه دوریه )د3-7(جدول 
   . أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم %  66.7قالوا نعم بینما % 33.3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-7( الشكل
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 )د3-8(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 15 33.3 33.3 33.3 

No 30 66.7 66.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

  . توفر الخدمات العلاجیة للعمال بشكل دائم
  :  یوضح هل تتوفر الخدمات العلاجیه للعمال بشكل دائم )د3-8(جدول 
  . دناهأقالوا لا وكما موضح بالرسم  66.7قالوا نعم بینما % 33.3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ) د3-8( الشكل                                 
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 )د3-9(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 33.3 33.3 33.3 

No 30 66.7 66.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
  

  الوقایة الشخصیة التزوید بالملابس الواقیة وأدوات ووسائل
  
  

  :  الشخصیةیوضح هل یتم التزوید بمعدات وملابس الوقایه  ) د3-9(جدول 
    أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم % 66.7قالوا نعم بینما %  33.3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-9( الشكل
  
  
  
  



 
 

151 
 

  )د3- 10(جدول 
 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Yes 15 33.3 33.3 33.3 

No 30 66.7 66.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

  تزوید العاملین بوجبة أو بدل وجبة للمحافظة على الصحة
  
  

  : یوضح هل یتم تزوید العاملین بوجبه او بدل وجبه للمحافظه علي صحتهم )د3-10(جدول 
  . اهأدنقالوا لا وكما موضح بالرسم % 66.7قالوا نعم بینما % 33.3

  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-10( الشكل
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  )د3- 11(جدول 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  

Valid Yes 15 33.3 33.3 33.3 

No 30 66.7 66.7 100.0  
Total 45 100.0 100.0  

 الالتزام باستخدام ادوات الوقایة الشخصیة

  
  

  :الشخصیةدات الوقایه یوضح هل تلتزم باستخدام مع)د3-11(جدول 
  . أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم % 66.7قالوا نعم بینما % 33.3 
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-11( الشكل
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 )د3- 12(جدول 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent  
Valid Yes 20 44.4 44.4 44.4 

No 25 55.6 55.6 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 عدم الإلتزام باستخدام أدوات الوقایة خصما على التعویض لاصابات العمل

  
یوضــح هــل تعلــم عــدم التزامــك باســتخدام معــدات الوقایــه خصــما علــي اي تعویضــات  )د3-12(جــدول 

  :لاصابة العمل
  . أدناهقالوا لا وكما موضح بالرسم % 55.6قالوا نعم بینما % 44.4

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )د3-12( الشكل
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  الباب الرابع
  تحلیل نتائج الاستبیان

  : العلیا تبین الاتي دارةمن نتائج استبیان الإ
لفلسـفة  ساسـیةبحیـث تكـون مـن اهـم العناصـر الأ ، السلامةالعلیا علي اهمیة  دارةاتفاق الإ -

  . وبشكل لا یقل عن اهتمامها بالارباح والخسائر دارةالإ
لــدورات التدریبیــه واعمــال الصــیانه والفحــوص اهتمــام منشــاءات قلیلــه بــاجراءات الطــواري وا -

  الطبیه 
  . العلیا علي ان التامین ضد حوادث العمل لا یقلل من خسائر المشروع دارةاتفاق الإ -
   .السلامةعدم وجود هیكل تنظیمي خاص بادارة الامن و  -
  . من الحرائق السلامةالاهتمام بتصمیم المباني مع الاخز في الاعتبار  -
  : نشاءات لاتتخز مجموعه من الاحتیاطات لمنع الحرائق والتي من ضمنهاالغالبیه من الم -
طرق الخروج من الموقع والاضاءه والعملیات  ،توفیر معدات اكتشاف الحرائق واجهزة الانزار  

  .   الارشادیه في حالات الطوارئ
  :للمشروعات  میدانیةنتائج وتحلیل استبیان الزیارات ال

  .ودة السقالات والسلالم المعدنیهاهتمام منشاءات قلیله بج -
  .عدم استخدام العمال لاحزمة الامان عند العمل فوق سقاله معلقه -
  .الشخصیةاهتمام منشاءات قلیله باستخدام معدات وملابس الوقایه  -
  .وجود ضوضاء شدیده داخل المواقع  وعدم اخز التدابیر اللازمه للحمایه من الضوضاء -
  .میدانیةواقع وعیادات عدم وجود سیارة اسعاف في الم -
عــدم وضــع مظــلات متینــه فــوق الممــرات لوقایــة المــاره او العــاملین مــن خطــر ســقوط مــواد  -

  .البناء 
عدم وجود في عـدد كبیـر مـن المشـروعات لافتـات وملصـقات ولوحـات اعلانیـه عنـد وجـود  -

  .خطر مباشر
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  :نتائج وتحلیل الاستبیان الموجھ لروساء العمال
  .مال الجدد وابعاد الضغط عنهمالاهتمام بمراقبة الع -
  .الاهتمام بتحلیل المشاكل عوضا علي تغییر العمال -
  .السلامةعدم الاهتمام باخضاع العمال لدورات تدریبیه وتدریب مراقبي العمال في مجال  -
  .الاهتمام برفع التقاریر علي كل حادثه او واقعه في مكان العمل -

  :نتائج وتحلیل الاستبیان الموجھ للعمال
  .السلامةم الالمام بقانون العمل ومعرفة الحقوق المتعلقه بعد -
  .السلامةعدم میوله للالتزام بضوابط  -
  .عدم خضوعهم لفحص طبي وفحوص طبیه دوریه  -
  .الشخصیةعدم اهتمامهم باستخدام معدات الوقایه  -
عدم معرفتهم ان عـدم الالتـزام باسـتخدام معـدات الوقایـه خصـما علـي اي تعویضـات نتیجـة  -

  .       بات العمللاصا
  : سیاسة عمل للشركات 2-4

 هـذهو  السـلامةمن نتائج الاستبیان تبین ان الشركات تحتاج للمزید من الایضاحات فـي برنـامج 
مــن اجــل المســاهمه فــي تطــویر اداء الشــركات العاملــه فــي  الســلامةسیاســة عمــل للشــركات فــي مجــال 

  :المهنیة صحةوال السلامةمجال التشیید في مجال 
 : دارةالإ

الإدارة مســئولة عــن ضــمان تنفیــذ سیاســة الســلامة والصــحة والبیئــة علــى كافــة المســتویات وفــي 
 كل مناطق عملیات الشركة بالشكل المطلوب المنظم

 : الرقابة
موظفــو الرقابــة علــى كــل المســتویات مســئولون عــن ســلامة المــوظفین العــاملین تحــت رقــابتهم 

 . حو سلیم في كل الأوقاتوالمطلوب منهم تنفیذ العملیات على ن
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 الموظفون
الموظفین إتبـاع إجـراءات السـلامة والمشـاركة فـي الأعمـال التـي تهـدف إلـى حمایـة   یجب على

یجـــب اســـتخدام معـــدات الســـلامة المتـــوفرة بصـــورة صـــحیحة مـــع . أنفســـهم، زملائهـــم والزائـــرین الرســـمیین
  . یجب مراعاة لوائح السلامة والسلوك السلیم. صیانتها

 : اء السلیمالأد
الأداء السـلیم سـیكون الجانـب المهــم فـي تقیـیم المـراقبین لــلأداء وسـیكون الاعتبـار الأساسـي فــي 

 . ترقیة الموظفین والعمال في الشركة

 : التعلیم والتدریب
دارة أنشـطة السـلامة ٕ ذات أهمیـة قصـوى لنجـاح برنـامج   تعلیم العمال على إجـراءات السـلامة وا

ــهالعامــل المــتع. الســلامة مطلــوب مــن المــراقبین أن یكونــوا قــدوة وقــادرین علــى . لم یكــون آمنــا فــي عمل
 . التوجیه

 : خطة التحكم ومراقبة الأخطار
هذه واحدة من العملیات التـي تعنـي بالأخطـار لتحدیـد الأخطـار الجدیـدة وتقیـیم فاعلیـة  السیاسة

تعریفــه باعتبـــاره جــزء مـــن  التفتــیش بغـــرض التأكــد مـــن الســلامة یمكـــنو   أنشــطة الـــتحكم المعمــول بهـــا
 .وظیفة المراقبة ویمكن تنفیذه بواسطة مسئول السلامة ، المراقبین

 : المسئولیة
مـــدیر المشـــروع مســـئول عـــن ضـــمان تنفیـــذ نظـــام إدارة الســـلامة فـــي مشـــروعه وســـوف یســـاعده 

ـــا ــــرض تطویرهـــ ــدیم اقتراحــــــات الســــــلامة بغــ ــــع تقــــ ـــراءات مــ ــة الإجـــ ـــذ كافــــ ـــي تنفیـــ ـــلامة فـــ ــــئول الســـ  . مســ

ــد الأخطــــار یجــــب ع ــة العمــــل وتحدیــ ــاطق قبــــل بدایــ ــف والمــــراقبین المیــــدانیین تفتــــیش المنــ لــــى كــــل موظــ
 . المتوقعة، الموجودة 

 : تفتیش السلامة الیومي
علـى أسـاس یــومي، یعـین مســئول سـلامة الموقــع، منسـقا للســلامة لتفتـیش جمیــع منـاطق العمــل 

. عمـل الإجـراءات التصـحیحیة السـریعةوتحدید مشاكل السلامة وأخطار المراقب المسئول عن كل ذلك ل
اي . المشــروع  یجــب علیــه إعــداد تقریــر حــول إجــراءات الســلامة الیومیــة ویرســل صــورة منــه إلــى مــدیر

مشكلة متعلقة بالسلامة لا تلقى اهتماما، مخالفـات السـلامة المتكـررة والمنـاطق التـي تحتـاج الـى اهتمـام 
 . أكثر سوف تكون مضمنة في هذا التقریر
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 : تیش الأسبوعي والشھريالتف
ــذارات الحریــــق ومعــــدات الطــــوارئ ضــــمن هــــذا  ــات الحریــــق، إنــ ــن جمیــــع طفایــ یجــــب التحقــــق مــ

تتولى لجنة مكونة من رؤساء الأقسام، ممثلي المقاول ومسئولي السلامة مهمة جولـة السـلامة . التفتیش
ـــاطق العمـــل لتســـجیل أي ملاحظـــات ـــع من فریـــق ویســـاعده یقـــود مـــدیر المشـــروع ال. الأســـبوعیة فـــي جمی

تنـاقش . یحدد الیـوم والـزمن حسـب اختیـار مـدیر المشـروع. مسئول السلامة في تحدید مخاطر السلامة 
 . مشاكل السلامة والعمل المطلوب اتخاذه ویسجل ذلك في وقائع الاجتماع

 : تقاریر عدم الالتزام بالسلامة
یجـب علـى . ولین مـن البـاطنهذه التقاریر تعني أساسا للتحكم بالإخطار في مناطق عمل المقا

یجــب عقــد اجتمــاع قبــل البــدء فــي . مقـاول مــن البــاطن یعمــل لــدى ا لشــركة أن یلتــزم بـإجراءات الســلامة
یجـب علـى المقـاول مـن . أعمال التشیید مع المقاولین من الباطن وتسلیمهم صورة من هـذه الإجـراءات 

أثنــاء التفتــیش . لســلامة وخطــة الســلامةالبــاطن أن یؤكــدوا كتابــة أنهــم ســوف یلتزمــون بكافــة إجــراءات ا
الدوري المنتظم، إذا ما لوحظ أي انحراف عن خطة السـلامة والإجـراءات بواسـطة إدارة السـلامة، یجـب 

صــورة مــن تقریــر . تقــدیم تقریــر خــاص بعــدم الالتــزام بالســلامة لاتخــاذ الإجــراءات التصــحیحیة الســریعة 
فـي حـال عـدم اتخـاذ أي إجـراء مـن . الإدارة التجاریـة/ وع عدم الالتزام بالسلامة ترسل إلـى مـدیر المشـر 

 المقاول فسوف تتخذ الشركة الإجراءات المناسبة على حساب المقاول من دون تكلفة على الشركة

 : كیف یعمل النظام
طریقـــة / أثنــاء تنفیـــذ العمـــل، عنـــد ملاحظــة أي انحـــراف فـــي موقـــع العمــل عـــن خطـــة الســـلامة 

سـوف . ینتج عنه وقوع اي حادث، یجب رفع تقریر عن عدم الالتزام بالسلامةالسلامة المعتمدة مما قد 
أي خطـر یهـدد . یظل التقریـر مفتوحـا إلـى حـین الوقـت الـذي تتخـذ فیـه الإجـراءات التصـحیحیة المناسـبة

غلاقه لغرض التسجیل. الحیاة یجب أن یحل حالا في الموقع ٕ  . یجب تقدیم التقریر وا

 : ة السلامةمن یستطیع رفع تقریر مخالف
ترفــع مثــل هــذه التقــاریر مــن رؤســاء الأقســام إلــى المقــاولین التــابعین لهــم مــع صــورة إلــى مــدیر 

مــن مــدیر الســلامة إلــى رؤســاء الأقســام والــى المقــاولین، عبــر . المشــروع وصــورة غــالى أدارة الســلامة
ة الســـلامة جمیـــع تتــابع إدار . رؤســاء الأقســـام المســئولین عـــن المقــاولین مـــع صــورة إلـــى مــدیر المشـــروع

 .على أن تراجع هذه ا لتقاریر في اجتماعات السلامة الأسبوعیة  تقاریر مخالفة ا لسلامة

 : منع الحریق والحمایة
 : الغرض
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عنــد الطـوارئ فــي حـال حــدوث  ذاتلعمـل موجهـات تعنــى بمنـع الحریــق والحمایـة منــه مـع تجهیـ
 . حریق

 : نطاق العمل
اقــع المشــاریع المختلفــة ، المرافــق والمكاتــب والمعســكرات هــذا الإجــراء یمكــن تطبیقــه فــي كــل مو 

 . الخ

 المسئولیات
 : موظفو الأمن/ مراقب التشیید 

فهــم سیاســـة الشـــركة الخاصـــة بالســلامة أولا والمســـئولیات الملقـــاة علـــى عــاتق كـــل موظـــف فـــي 
توجیـه ، ترشـید فریق الإدارة مسئول عـن ال. درجة من درجات الرقابة لتنفیذ هذا الإجراء على نحو فاعل

ضــمان أن برنــامج الشــركة قــد تــم توصــیله إلــى أدنــى . ســلوك المــوظفین والعــاملین الــذین ینفــذون العمــل
 مستوى لضمان التنفیذ الجید

 : مسئول السلامة
یســاعد فــي تنفیــذ الإجــراءات حســب . مســئول عــن إدارة برنــامج الســلامة والحمایــة مــن الحریــق

فیمـــا یتصـــل بالســلامة والحمایـــة مـــن الحریــق والإعـــداد لمواجهـــة  متطلبــات العقـــد والتوجیهـــات الحكومیــة
ســیكون جــادا فــي اســلون تحســین العمــل الحــالي بغــرض تطــویر . الحــالات الطارئــة فــي جمیــع المرافــق

 . أسالیب السلامة

 : إدارة السلامة
ــل نظیفـــة وســـلیمة وآمنـــة وان جمیـــع  -أ  ـــاطق العمـ ـــیش المنـــتظم للموقـــع لضـــمان أن جمیـــع من التفت

 . الحمایة من الحریق قد تم تأمینها متطلبات

الحــرص علـــى الممارســـات المســتحدثة فـــي مجـــال الحمایــة مـــن الحریـــق والمســاعدة فـــي تـــدریب  - ب 
 .الموظفین على جمیع المستویات

ــح لـــلإدارة فـــي تصـــحیح  -ج  ـــر الســـلیمة، ظـــروف العمـــل وتقـــدیم النصـ ــاریر التصـــرفات غی تقـــدیم تقـ
 . الإجراءات الخاطئة

 مخاطر المتوقعة من جراء ذلكتحدید سبب أي حریق وال - د 

 تقدیم توصیات حول وسائل منع تكرار حوادث الحریق - ه 

 عمل تمارین طوارئ لحالات الحریق على أساس دوري -و 

 : المتطلبات
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النظافــةـ شـــيء أساســـي وضـــروري وعلـــى جمعـــي المـــراقبین أن یتأكـــدوا مـــن أن مـــوظفیهم الـــذین 
یجـب التأكـد مـن الالتـزام  كعـادة مـن عـاداتهم یعملون تحت إمرتهم ملمین بهذه السیاسة والاضطلاع بهـا

 بسیاسات النظافة والتحقق مـن أن جمیـع المكاتـب المكاتـب علـى وضـع سـلیم ونظیـف بعـد نهایـة الـدوام

ـــة فــــي مواقــــع إســــتراتیجیة  ــع حاویــــات قمامـ ــوقعین(توضــ ــات ) موقــــع أو مــ ــ ـــن النفای ـــتخدم للــــتخلص مـ تسـ
عیـق دخـول معـدات الإطفـاء عنـد حـالات الحریـق یجب تخزین المواد على نحو لا یو  والمخلفات الأخرى

الجزر والمماشي المستخدمة للخروج یجب عدم اعتراضها في  مثل الطفایات وألواح الإنذار من الحریق
لا یســمح بالتــدخین إلا فــي المنــاطق .  مــم 915یجــب المحافظــة علــى مســافة لا تقــل عــن . أي لحظــة

یجــب تعیــین عــدد كــاف مــن مــوظفي و اســبةالمخصصــة لــذلك حیــث توجــد طفایــات ومعــدات أخــرى من
 إلــیهم مســئولیات التصـرف باعتبــارهم عمــال حریــق للــتحكم بـإجراءات إخــلاء المبــاني  السـلامة وتوكــل

تــوفیر المعلومــات الكافیــة لجمیــع المــوظفین خاصــة المــوظفین الجــدد حــول كیفیــة التصــرف عنــد حــالات 
لأدراج المعدنیــة، دوالیــب الملفــات، الأدوات وضــع الترتیبــات اللازمــة لحمایــة ا الحریــق ونقــاط التجمــع

 . المكتبیة وأي مواد أخرى قابلة للاشتعال

یجــب تفتــیش وصــیانة جمیــع الأدوات الكهربائیــة، كاشــفات الــدخان وأجهــزة الإنــذار مــن الحریــق 
المطــابخ والمنــاطق المجــاورة مواقــع متوقعــة لأخطــار   الكهربائیــة  بالتعــاون مــع إدارة صــیانة الأجهــزة

 ریق لذلك یجب مراقبتها جیـدا لضـمان أن الأجهـزة الكهربائیـة مغلقـة بعـد اسـتخدامها ولا تشـكل خطـراالح
تــوفیر طفایــات و   التــدریب علــى اســتخدام طفایــات الحریــق ووضــع علامــات توضــح إجــراءات الطــوارئ

بــالقرب مــن نقــاط الخــروج ومنــاطق المطــابخ تغطــي   كــج 10محمولــة، مــادة كیماویــة جافــة ،  –حریــق 
 . مترا من دخول غیر معترض 15لى الأقل ع

ساعة مع تفتیش مستمر للتحقق من عدم وجود أي شـيء مـن  24توفیر ارسون لتامین الموقع 
 والعطلات الأسبوعیة ذاتشأنه ان یتسبب في حریق أثناء اللیل والإجا

 : إجراءات الإخلاء عند الطوارئ
كل مكتب لمسـاعدة النـاس فـي توفیر جرس إنذار من الحریق ویوضع في مكان صحیح في  - أ

 . رفع الإنذار في الأماكن الموضحة الظاهرة المتوفرة لكافة الموظفین

أثناء سـاعات العمـل، یجـب علـى سـكرتیر المكتـب، المراسـلة أو رجـل الأمـن المتـوفرین دائمـا  -  ب
ســوف یــتم تــدریبهم . فــي المكتــب أن یتصــرفوا كمــا هــو مفــروض عنــد ســماعهم إنــذار الحریــق

أثنــاء ســاعات اللیــل، . لاتخــاذ الإجــراء الســریع فــي حــالات الطــوارئ  الحریــقعلــى مكافحــة 
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ســوف یكـــون حــراس الأمـــن مســـئولین عــن المشـــاكل التـــي قــد تـــؤدي إلـــى حریــق وســـوف یـــتم 
ــة اســـتخدام معـــدات مكافحـــة ـــى كیفیـ ــق والإجـــراءات المصـــاحبة المطلـــوب   تـــدریبهم عل الحریـ

 . اتخاذها عند حالات الطوارئ

 : اریرإجراءات رفع التق
حسب التوجیهات الصـادرة، حـول إجـراءات رفـع التقـاریر، تقـدم حـوادث الحریـق حسـب الصـیغة 

 :المعتمدة حالا بعد الحادث

 . إخطار مدیر المشروع بالهاتف ) أ

 . المدیر بالهاتف/ إخطار مسئول القسم  ) ب

 . إخطار إدارة السلامة ) ت

 . إخطار الإدارة ) ث

 : ساعة من وقوع الحادث 24خلال 
 . ذج وتقدیم التقریر للجهة المختصةتعبئة النمو  -أ 

الصـــحة،  عمـــل تحـــري مفصـــل حـــول وقـــوع الحـــادث والنتیجـــة ورفعـــه الـــى جهـــة الاختصـــاص - ب 
 . والبرنامج الطبي  الرفاهیة

  :یجب على مدیر المشروع ضمان توفر التسهیلات التالیة في موقع العمل اثناء الاستعداد للعمل
 . یة والمرافق الطبیةالأولالإسعافات  -

حسـب احتیاجـات الموقـع وعـدد المـوظفین العـاملین فــي ) جزئـي/ متفـرغ (ر الشـركة طبیبـا تـوف -
 . المشروع

یــة للعـلاج الابتـدائي فـي حــال الأولإسـعافات أولیـة مـع ممـرض متفــرغ متـدرب فـي الإسـعافات  -
 . وقوع حادث

ــادة فـــي حـــال حاجـــة ا  - رقـــم هـــاتف اقـــرب مستشـــفى وأرقـــام اتصـــالات طارئـــة توضـــع فـــي العیـ
ــریض إ ــى العـــلاجلمـ ــابین أو المــــوظفین . لــــى نقلـــه إلــ تــــوفیر إســـعاف فــــي الموقـــع لنقــــل المصـ

 . المرضى إلى المستشفى

تقاریر الحوادث مطلوبة للإصابات . رفع تقاریر بواسطة المراقب المباشر بعد تسجیل الحدث -
 . أو وقف العمل/التي تحتاج إلى علاج في المستشفى و
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مدیر المشروع حـول أي حالـة إصـابة تحتـاج إلـى  /یجب إخطار مسئول السلامة في الموقع  -
 .علاج في المستشفى

  : )،،، غرفة الغداء، إلخ(المرافق الصحیة، الوقایة الشخصیة، الأكل السكن   
أثنــاء أحــداث ، المرافــق الصــحیة یجــب أن تكــون وافیــه بــالغرض ومطابقــة للقیاســات النظامیــة

 لیاتهم في الاستخدام الأفضل للمرافق الموفرة لأجلهمبرنامج السلامة للعاملین، یجب علیهم معرفة مسئو 
: 

ــتخدمون أو یســــتلمون المــــواد،  - ــالغرض للأفـــراد الــــذین یسـ ــه بــ ــیل وافیـ یجـــب تــــوفیر مرافـــق غســ
 .الكیماویات أو المكونات التي قد تسبب خطورة للصحة عند تناول الطعام أو تلامس البشرة

نفایـــات المیـــاه الآتیـــة مـــن . ســـلیمة یجـــب فصـــل الطـــاقم للحفـــاظ علـــى نظافـــة المرافـــق بطریقـــة -
دورات المیــاه، الحمامــات، المطــبخ، مغاســل الأیــدي إلــخ، والمخلفــات الأخــرى ینبغــي التعامــل 

 .معها بناء على المعاییر البیئیة

تنظــف (ینبغــي التأكــد مــن أن مصــفاة بــرادة میــاه الشــرف أن تكــون نظیفــة ویــتم تعییرهــا دوریــا  -
 .ة إسنادا على حالتها بعد الفحصمرة كل أسبوع ویتم تبدیل المصفا

 .ینبغي التأكد من وجود میاه شرب باردة في مكان العمل أثناء قسوة الجو في فترة الصیف -

 .ینبغي توفیر مرافق طبیة وافیة بالغرض للحالات الطارئة -

ینبغـي تــوفیر بقالــه مــع مرافــق أكــل لجمیــع العمـال والتأكــد مــن الحفــاظ علــى نظافتهــا وبطریــق  -
 .منهجیة

بغي توفیر عبوات مناسبة بجوار البقاله لغرض نفایات الغداء، یجب التأكد من أن العبـوات ین -
 .المخصصة للطعام واللفافة قد أفرغت من وقت لآخر
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 : إدارة المخلفات
 :هذا یشمل. ینبغي القیام بعمل الترتیبات المناسبة للتأكد من شحن مواد مخلفات النفایات

  ــو افي بــــالغرض إلـــى الخــــط الرئیســـي عــــن طریـــق مجــــاري توصـــیل مرافــــق الصـــرف الصــــحي الـ
یجـــب فصـــل وتخـــزین مـــواد المخلفـــات ذات القیمـــة التجاریـــة فـــي منطقـــة معزولـــة قبـــل . مجـــاورة
الزیـــوت والمشـــحمات الأخـــرى یجـــب تجمیعهـــا فـــي برامیـــل ونفیهـــا وفقـــا للـــنظم والقواعـــد . إزالتهـــا

 .السائدة محلیا

  مخلفات الأحماض المحلولة والمحایدة قبل تفریغها نفیها و  قبلالبطاریات یجب تفریغها وغسلها
یجــب التأكــد مــن أن مــواد المخلفــات قــد تمــت إزالتهــا مــن الموقــع . داخــل مصــنع میــاه الصــرف

منطقة المخصصة أو یتم منشأة إحـراق وتـدمیر المخلفـات بالنـار لمنـع تطایرهـا الووصولها إلى 
 . وتتسبب في التلوث البیئي

 دها بعبوات الحقن الحادة، العدة الطبیة، عدة خیاطة الجـروح والإبـر المنشآت الطبیة یجب تزوی
حراقهــا . وأكیــاس التعریــف الشــفافة لمنــع التلــوث والعــدوى ٕ هــذه المعــدة یــتم إزالتهــا مــن الموقــع وا

 .بالنار

 : قواعد ونظم السلامة العامة وقوانین الانضباط لجمیع أفراد الموقع
 : الغایة

اءات هـــي العنـــاوین الرئیســـیة العامـــة لقواعـــد ونظـــم الســـلامة لأفـــراد الغایـــة الرئیســـیة لهـــذه الإجـــر 
الموقع وأیضـا لتأسـیس قـوانین انضـباط التصـرفات لكـي تسـمح لأفـراد الموقـع ممارسـة أنشـطتها فـي بیئـة 

 .آمنة

 : الالمج
هــذه الإجــراءات مطلوبــة مارســتها مــن جمیــع الإفــراد فــي مشــاریع الشــركة وینبغــي لهــذه القــوانین 

 .تكون ملزمة تعاقدیاوالقواعد 

 : ئولیاتالمس
رغـام القـوة  ٕ المسئولیات یجب أن تقع على مشـرفین إدارة الأفـراد والمقـاولین الفـرعیین للاتصـال وا

. العاملة المعتبرة وموظفین السلامة بالموقع لمراقبة مظـاهر إجـراءات السـلامة وذلـك علـى أسـاس یـومي
الإجــراءات ســوف تصــدر بحقــه ویــتم إبــلاغ الإدارة ومــن یخــالف تلــك " ورقــة مخالفــة إجــراءات الســلامة"

 .لاتخاذ المعاییر الصحیحة لمنع مثل هذا مثل هذه الأفعال الغیر انضباطیة
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 : الإجراءات
امتلاك أو استعمال الكحول، اسـتخدام الأدویـة بـدون الوصـفة الطبیـة أو مكونـات أخـرى تتسـبب فـي  .1

 .الطرد من العمل

عبة الخشـنة، إسـاءة معاملـة الآخـرین فـي منـاطق سـیطرة الشـرك ممارسة لعب المیسر، النشل، الملا .2
 .أیضا سوف تكون سبب في الطرد من العمل

 .ارتداء خوذة الرأس وحذاء السلامة دوما خلال ساعات العمل والتحرك بین ساحات الإنشاء .3

 .بمنع منعا باتا ارتداء السروال القصیر أو خلع القمیص أو البنطال .4

عنــد   خــوذة الــرأس للوقایــة. ة مــا عــدا داخــل المكاتــب أو فــي منشــآت الراحــةدومــا ارتــداء خــوذه قویــ .5
 .السقوط، والأشیاء الطائرة، وأیضا وقایة العیون والأنف من الأشیاء الطائرة

عـن مسـتوى ) قـدم 16(متـر  1.8أستخدم حزام الأمان عند العمل في الأماكن المرتفعة الأكثر من  .6
كــي یســهل الوصــول إلیــه عنــد الحاجــة وربطــه فــي أقــرب أحفــظ الحــزام مربــوط فــي جســدك . الأرض

 .بنیان دائم عند العمل في مكان مرتفع

وتأكـد مـن أن الحـزام خـالي مـن الخلـل . دائما أربط حزام الأمان فـي مكـان أعلـى مـن مسـتوى طولـك .7
نقطـــة ارتكـــاز مرســـي یجـــب أن تكـــون قویـــة كفایـــة لتتحمـــل تـــأثیر حمولـــة . أو التلــف قبـــل اســـتخدامه

 .وزنك

 .لطوارئ  سوف تساعد لتعریف الهویة سریعا في حالة. داء بدله كاملة علیها شعار الشركةارت .8

ارتــداء واقــي العیــون حســب ظــروف خطــورة العمــل للعــین مثــل الحریــق، كســارة الحجــار، التقطیــع،  .9
  .الطحن، اللحام وأي أعمال أخرى في مستوى الرأس

ــار بو  .10 ــاء الأذن عنـــد القیـــام بعمـــل تكســـیر الحجـ ــة، أو اســـتخدم اســـتخدم غطـ اســـطة عـــدة كهربائیـ
 .85المطرقة الهوائیة في منطقة محاطة بمستوى ضجیج أعلى من 

الأیــدي، المرایــل، جهــاز التــنفس، كمامــات  ذاتاســتخدم معــدات وقایــة شخصــیة أخــرى مثــل قفــا .11
 .الغبار عند الضرورة

ــا فــي جمیــع ســاحات المواقــع مــا عــدا فــي المنــاطق المخصــص للتـــدخی .12 ن التــدخین ممنــوع قطعی
 .المتوفرة في مواقع مختلفة

 .أحفظ منطقة عملك نظیفة ومحصورة .13

 .عدم التبول أو التغوط في أي منطقة غیر المناطق المخصصة لذلك .14
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وأنـه لمـن . تناول الطعام وأخذ الراحة في المنـاطق المخصصـة وذلـك ممنـوع فـي منـاطق العمـل .15
 .الخطورة أخذ الراحة تحت السقالات ومكائن الإنشاءات

لا ترمـي بهـا أو . مخلفات طعامك في حاویة النفایات التي وضعت في أماكن مختلفـةأنفي كل  .16
 .تضعها في مناطق أخرى

 .لا تقوم بتشغیل أي ماكینة، رافعة، شاحنة أو أي معدة بدون رخصة قیادة مناسبة لذلك .17

 .یجب علیك أن لا تقود أي سیارة بسرعة تتجاوز السرعة المحددة .18

 .ت ومعدات ومكائن الإنشاءات إذا لم یوجد بها ترتیبات مقعدلا تركب في أحمال، الخطافا .19

 دائما یجب علیك السیر في جانب الطریق العكسي مواجها حركة المرور .20

 .یجب علیك إطاعة جمیع لوحات التحذیر لأنها وضعت لأجلك .21

یجـــب علیـــك الابتعـــاد عـــن المنطقـــة المحظـــورة التـــي یوجـــد بهـــا لوحـــات، الحبـــال، المتـــاریس أو  .22
 .ت الأخرىالعلاما

ــب لأداء عملــــك، قــــوم بالاتصــــال علــــى المشــــرف  .23 ــان المناســ ــرق الأمــ ــي طــ ــك فــ ــدیك أي شــ إذا لــ
 .المسئول لإعطائك التعلیمات المناسبة

 .استخدم العدة الصحیحة في عملك -یجب علیك معرفة العدة التي تستخدمها  .24

 .الفعالیة ینبغي علیك لمس السلك السائب أو المكسور حتى تتأكد من خلوه من الحرارة أو .25

 .لا ینبغي علیك إستخدام سلك كهربائي معرى، دائما إستخدم المخرج المناسب .26

لا ینبغــي علیــك تشــغیل أي ماكینـــة أو صــمام أو مفــاتیح إلــخ، قبـــل التأكــد شخصــیا أن لا أحـــد  .27
 .یتعرض للإصابة أثناء تشغیل تلك المعدات

 .خین معتمد فقطإستخدم جهاز تس ،لا ینبغي علیك إستخدام نار مفتوحة في العمل .28

لا تسـتخدم المـاء أو طفایـات . اعتاد على اسـتعمالها. یجب علیك معرفة مواقع طفایات الحریق .29
 .ماء، أنهم وجدوا لأجلك

ــذه  .30 ـــة مـــن مثـــل هـ ـــو المنطق ــة، تأكـــد مـــن خل ــة الموقفـ لا یجـــب الوقـــوف تحـــت المصـــاعد والحمولـ
 .الأشیاء وأستخدم خط للمراقبة المناسبة

 .المواد من الأعلى إلى الأسفل یجب عدم إلقاء العدة أو .31

 .یجب أن لا تعمل تحت شخص یعمل فوق منك .32
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یجــب عــدم إزالــة أي مــن حــواجز الســلامة، الأغطیــة المفتوحــة وأي أجهــزة ســلامة أخــرى بــدون  .33
كــل الأنفــاق، الحفــر المفتوحـــة والفتحــات الأخــرى یجــب تســویرها بطریقــة مناســـبة، . تصــریح مســبق

 .رف فورا إذا وجدت أي حالة غیر آمنه بالموقعرجاء بلغ المش. مترسة أو مغطاة

العمــل داخـــل المســـاحة المحـــددة یجـــب أن تكــون بموجـــب تصـــریح أو تفـــویض مـــن إدارة الأمـــن  .34
 .وعدم السماح للآخرین بالدخول. والسلامة

ــواد بـــدون تصـــریح  .35 ــات أو تخـــزین أي مـ یجـــب أن تقطـــع البرامیـــل الفارغـــة لتخـــزین المیـــاه، النفایـ
 .الانفجار إذا لم تتخذ إجراءات الحیطة والحذر المناسبةقد تتسبب في . مسبق

یجب أن تحتفظ أو تسمح لأي مواد سائبة في البنیان بجوار الأطراف المباني والسقالات الغیـر  .36
 .آمنه بدون عمل ترتیبات الوقایة اللازمة

 .عند العمل بجوار خطوط الكهرباء، تأكد خلو المكان من المعدات أو الناس .37

 .العمال في حال اكتشاف وجود أي خطر وشیك أنصح زملائك .38

یجــب علیــك إبــلاغ المشــرف إذا تعــاني الخــوف مــن العمــل بالمنــاطق المرتفعــة أو لتصــحیح أي  .39
 .ظرف غیر آمن لعمل ورشة عمل أخرى التي تقود للسلامة من الأخطار للحفاظ علیك

أحــتفظ بــالرقم فــي  دائمــا. یجــب علیــك معرفــة المنطقــة إلــي توجــد بهــا إســعافات أولیــة أو عیــادة .40
 .جیبك الذي قد یساعدك خلال الطوارئ

بغـــض النظـــر عـــن القســـاوة، إبـــلاغ المشـــرف فـــورا فـــي حـــال حـــدوث أي إصـــابة أو تلـــف مـــواد،  .41
 .معدات

یجـــب أن لا تتســـاهل فـــي ممارســـة المـــزح، المـــزاح الصـــاخب، الصـــراخ والإســـاءة للآخـــرین فـــي  .42
 .غ المشرففي حال حدوث صراخ أو مضاربة معك قوم بإبلا. الموقع

قبــل أن تســتهل أي عمــل فــي ارتفاعــات عالیــة، یجــب علیــك التأكــد عــن ســلامة النــاس الآخــرین  .43
إذا هنالــك فرصــة ســقوط مــواد مــن مســتوى نطــاق عمــل، یجــب إیجــاد . الــذین یعملــون تحــت إمرتــك

رجـاء تأكـد مـن أن أحـد عمالـك وظـف للحفـاظ . لوحات تحذیر مع حمایة كاملة للمنطقة التـي تحتـك
 .فة المنطقةعلى نظا

 .دائما استخدم مداخل السلالم المناسبة. لا یجب عمل أي اختصارات .44

 :عند سماع إنذار الإخلاء الطارئ .45
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 .عدم الإنذعاج -أ 

 .أوقف العمل - ب 

 .إزالة جمیع معدات الكهرباء وأحفظ أي شيء آمن -ج 

ــق الهــــروب المخصــــص للنجـــــاة  - د  ـــلالم(اســــتخدم طریــ ــة ) السـ ــــرب نقطـــ إلــــى أق
 .التجمیع وبلغ هناك للرئیس

 .أحتفظ بالهدوء حتى یعطیك المشرف تعلیمات إضافیة - ه 

إنهــا لأجــل . لا یجــب اللعــب بإنــذار الحریــق الیــدوي وحفــظ مركــز الاتصــال لجمیــع المســتویات .46
  .سلامتك لإنشاء إنذار أثناء الحریق أو أي طارئ آخر

  : السلامةو الأمنادارة یشمل ھیكل تنظیمي مقترح  3-4
ــم مـــن التنظیمـــي الهیكـــل یعتبـــر ــدد فهـــو الاداري التطـــویر ناصـــرع اهـ ـــین الاعمـــال تقســـیم یحـ  ب

 مكلـف وغیـر مختصر هیكل تصمیم وتم مسئولیاتال ویحدد مؤسسةال في العلاقات ینظم حیث العاملین
  .المؤسسة  اعمال لتطویر مؤسسةلل بالنسبه

  :الغرض
  .مسئولیاتوال الواجبات من لكل واضح مخطط وضع

  :الفوائد
  .الانجاز في الاسراع )1
  .الخدمه نتحسی )2
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  :الھیكل المقترح 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  .هو المسئول الأول عن سیر أعمال المؤسسة وترفع له جمیع التقاریر  :المدیر العام 

  تنسیق اعمال المدیر العام  :السكرتاریة 

هـــي الادارة المســـئولة عـــن مشـــاریع المؤسســـة والضـــامن لتنفیـــذ المشـــاریع بـــالجودة  :ادارة المشѧѧѧاریع 
  ة ویمثلها مدیر المشاریع ویرفع تقاریره للمدیر العام المطلوب

هــي الادارة المســئولة عــن تســـویق اعمــال المؤسســة ویمثلهــا مــدیر التســویق ویرفـــع  :ادارة التسѧѧویق 
  .تقاریره للمدیر العام 

هـي الادارة المســئولة عــن جمیـع التعــاملات المالیـة بالمؤسســة وترفـع تقاریرهــا للمــدیر :الادارة المالیѧѧة 
  .لعام ویمثلها المدیر المالي ا

 المدیر العام
 السكرتاریة

 ادارة المشاریع

  )شاریعمدیر الم(

 ادارة التسویق

)مدیر التسویق (   

 الإدارة المالیة

)المدیر المالي (   

 الإدارة التنفیذیة

) المھندس التنفیذي(   

 إدارة الاشراف

)المھندس المشرف (   

 قسم الأمن والسلامة

  )مدیر الامن والسلامة(

 مسئول الأمن والسلامة

  )مھندس الامن والسلامة(

 لجنة التدریب

  )بمدیر التدری(

 التحقیق في حوادث العمل

  )لجنة التحقیق ( 
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   :الادارة التنفیذیة 

ــاریع  هـــي الادارة المســـئولة عـــن تنفیـــذ المشـــاریع علـــي ارض الواقـــع وترفـــع تقاریرهـــا لادارة المشـ
  ویمثلها المدیر التنفیذي 

   :ادارة الاشراف 

دارة هـــي الادارة المســـئولة عـــن مراقبـــة ســـیر المشـــاریع بـــالجودة المطلوبـــة وترفـــع تقاریرهـــا الـــي ا
  .المشاریع ویمثلها المهندس المشرف 

   :والسلامة  الأمنقسم 
  المسـتویات كافـة علـي المهنیـة والصـحة السـلامة سیاسـة ذتنفیـ ضمان عن ةالمسئول الإدارةهي 

المشـــاریع  لإدارة الســـلامة تقـــاریر ورفـــع المـــنظم المطلـــوب بالشـــكل المؤسســـة عملیـــات منـــاطق كـــل وفـــي
  .ة ویمثلها مدیر الامن والسلام
  :مھندس الامن والسلامة 

 الطارئــه الحــالات لمواجهــة والاعــداد العقــد متطلبــات حســب الســلامة اجــراءات تنفیــذ فــي یســاعد
  .المهنیة والصحة السلامة قسم لمدیر تقاریره ویرفع السلامة اعمال لسیر المیدانیة والمتابعه

  :لجنة التدریب  

 ویرفـع صـحیحه بصـوره التـدریبات تنفیـذ ضـمانل ومـراقبتهم السلامة اجراءات علي العمال تعلیم
  .ویمثلها مدیر التدریب  المهنیة والصحة السلامة قسم لمدیر تقاریره

  :لجنة التحقیق في حوادث العمل 

 تقاریرهـا وترفـع مسـتقبلا تكرارهـا لمنـع العمـل سـیر اثنـاء تحدث التي الحوادث في بالتحقیق تقوم
  . المهنیة والصحة السلامة قسم لمدیر
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  الباب الخامس
  : نتائج عامھ والتوصیات
موجــود داخــل مكاتــب الشــركات مــع وجــود عــدد مــن الشــركات لــدیها  الســلامةان اهمیــة الامــن و 
الاهمیـه  هـذهولكـن لا شـي ملمـوس علـي ارض الواقـع یعكـس  المهنیـة السـلامةسجلات خاصه بـالامن و 

هنـاك حادثـة وفـاة مـن خـلال  وكانـت ،من خلال عملي في عدد من المشـاریع شـاهدت اكثـر مـن حـادث
یوجد عدد قلیل مـن  ،عملي في احد المشاریع غیر الحوادث التي تمت مشاهدتها في المشاریع الاخري 

 السـلامةولیس اهتمام بصوره كافیه نعم هناك مسـئول عـن الامـن و  السلامةالشركات التي تهتم بالامن و 
ب للعمـــال ولاتوجــد اســـعافات اولیـــه داخـــل وتوجــد ســـجلات ولكـــن لاتوجــد متابعـــه للتطبیـــق ولایوجــد تـــدری

  .الموقع
ان منظور الربح والخساره یغطي علي كثیر من الشركات ولكن ایضا الشـركات غیـر ملمـه بمـا 

یكفـي ان نتزكـر ان تكـالیف الحـوادث باهظـه جـدا فهـي تهـبط بالمعنویـات  ، المهنیة السلامةیترتب علي 
والالیــات وتعرقــل تقــدم العمــل وتزیــد تكلفــة الانتــاج  هز هــوتســبب فــي تلــف المــواد وتــودي الــي عطــب الاج

  .وتهدر اموال الشركه فیما تدفعه من تعویضات بالاضافه الي التكالیف غیر المباشره
ــا ســــبق  ــرهمــ ــیات التــــي نتمنــــي ان  ذكــ ــه مــــن التوصــ ــین الاعتبــــار  تؤخــــذیحــــتم علینــــا مجموعــ بعــ

  :المجال هذاللمساهمه في تطویر 
  .في قطاع التشیید السلامةن و تفعیل القوانین الخاصه بالام .1
فـي قطـاع التشـیید بمشـاركة قطـاع  السـلامةعقد مزید مـن السـمنارات والـورش الخاصـه بـالامن و  .2

ومـا یترتـب علیهـا مـن اثـار سـلبیه وایجابیـه لمشــاریع  السـلامةواسـع مـن الشـركات لعكـس اهمیـة 
  .التشیید

 ،وزارة الـدفاع المــدني  ،رة العمـلوزا( العلاقــه   ذاتتعزیـز دور الشـراكه والتعــاون بـین الجهـات  .3
مـن اجـل وضـع الیـات عمـل مشـتركه لتنظـیم ) شـركات التـامین ،نقابات العمال ،اتحاد المقاولین

  .القطاع لتحسین شروط وظروف العمل فیه هذاعمل 
ــه  .4 ـــه والتفتـــیش مـــن قبـــل الجهـــات المختصـــه لضـــمان نفـــاز التشـــریعات الخاصـ تعزیـــز دور الرقاب

  .یةالمهن السلامةبالامن و 
 .المهنیة السلامةلتنظیم اعمال  المنشأةفي  السلامةعمل هیكل تنظیمي خاص بادارة  .5
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