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  : رابعالالباب

  الخلاصة والتوصیات -4

  :مقدمة 4 -1
 

یشملھذاالبابتلخیصلماجاءفیالأبوابالسابقةمنتحلیللنتائجالدراسةمنخلالالبحثالعلمیوالتجاربالدولیة         
والسلامة فى العقود الھندسیةداخل واستخلاصالنتائجوالحلوللتحقیقأھدافالدراسةووضعالرؤیةالمستقبلیةللامن 

حیثیتناولالجزءالأول منھتعلیق عام علԩالدراسة،ویتناولالجزءالثانیملخص عام ,المشاریع الھندسیة 
للدراسةومنثمینتھیالباببوضعالتوصیاتالتي تعالج المشاكل التي أدت إلى عجز بنود الأمن والسسلامة عن 

  .تشید مواكبة العقود والتطور الھائل فى صناعة ال
  
 
 
  :التعلیق  4- 2
  

عجز بنود الامن والسلامة عن مواكبة التطور فى و) السلامة فى عقود التشید(تناولت الدراسة موضوع 
التي أدت إلى عجز الامن والسلامة عن مواكبة الطفر فى مجال  العقود الھندسیة ، واستھدفت إبراز المشاكل

ً،ومایشكلھذلك صناعة التشید وذلك عن طریق تحلیلمشاكل الامن  والسلامة فى صناعة التشید عموما
بعد  .مندورمباشرفیتحقیقالامن والسلامة والبعد عن الاصابات والحوادث وحقظ الارواح وتقلیل التكلفة 

   .الاعتمادعلԩالبحثالمكتبیوالمیدانیفي جمعالبیانات،إلԩتحلیلمفیدوتوثیقلواقعالامن والسلامة فى المشاریع القائمة
  

اسةعلԩتحلیلالواقعالحالیلمشاكلالامن والسلامة وقامت الدر
  .،منخلالإجراءاستقصاءوصفیوتقویمیلھفوائدھللمستفیدینوالمھتمینفیمجالات الامن والسلامة المھنیة 

وزادتأھمیةھذھالدراسةمنخلالماتضیفھمنمنھجیتھاالتیتجمع 
ً بینمزایاالدراساتالاستطلاعیةالوصفیةوالتحلیلیةالتقویمیةبطرحعددمنالتساؤ لاتوالتي وفرتالإجابةعنھا قدرا

ومقارنتھا مع , عات والقوانین فى السودان یمنالمعرفةالإضافیةفیمجال الامن والسلامة وما وصلت الیة التشر
   .التشریعات العالمیة المختصة بھذا الجانب 

  
 التطور وذلكناتجعن بنود وقوانین الامن والسلامة من مواكبة وتم التوصل إلى الأسباب التي أدت إلى عجز 

 ً وتحقیق المزید من الخسائر فى  مما یقود إلى الوقوع في مشكلات أكثر عدم الاھتمام بھذا الجانب عموما
كماأنھذھالدراسةكانتمنأولԩالدراساتالتیسوفتسھمفیمجالمعرفة أسباب ، الارواح والاموال والعمالة المھرة 

ى العقود الھندسیة عن مواكبة التطور والتقدم فى مجال بنود الامن والسلامة فالمشاكلالتي أدت إلى عجز 
العقود الھندسیة دخل السودان عامة ومنطقة الدراسة على وجھ 

،وكذلكتساعدھذھالدراسةفیسدالنقصفیالدراساتالتوثیقیةالتاریخیةالتیتتناولھذا الخصوص
ظلقلةھذاالنوعمنالدراساتعلԩمستوى المجالالحیویالھام،ولتقدیمإضافةجدیدةللأدبیاتذاتالعلاقةفیالمكتبةالعربیةفی

  . السودانوالعالمالعربي
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  الخلاصة 3-4
  

كانالھدف الرئیسمنھذھالدراسةھو قیاس مدي تواجد وتاثیر الامن والسلامھ فى عقود التشید ، 
ومن ثم وضعرؤیةمستقبلیةوإیجادأسالیب جدیدةوعملیةلتقلیلالآثارالسلبیةللمشاكلالحالیة الناتجة 

من والسلامة الأبالسلامة فى عقود التشید ،وذلكمنخلالالتعرفعلԩواقعومستوԩ من ضعف الاھتمام
وقد  .وقدصیغتمجموعةمنالتساؤلاتمنأجلالوصلللھدف .فى مواقع التشید 

وبذلكتماستعراض  .اتبعتالدراسةمنھجیةعلمیةمھنیةللإجابةعلԩتلكالتساؤلاتومنثمصیاغةالتوصیات
ستفتاء والسلامة فى العقود ومن ثم القیام باجراء إللامن الدراساتالسابقةوتحلیلالوضعالحالی

لمعرف مدي تاثیر الامن والسلامة على العمل فى مواقع التشید ومدى الالتزام بادراج الامن 
   .والسلامة فى العقود الھندسیة

    
 .تضحأن ھناكالكثیرمنالمشاكلوالعقباتالتیأدتإلԩتدھورأوضاعالامن والسلامة وعدم الاھتمام بھاإكما

وھي مشاكلمتأصلةفیغیابھیئةمسئولةعنالتنسیقبینالجھاتالتیلھاعلاقةبصناعة التشید والجھات 
المختصة بالامن والسلامة والجھات المختصھ بالعقود الھندسیة 

 .وتأخرصدورالأنظمةوالقراراتالتیكانمنالمفروضأنتساعدعلԩحلتلكالمشاكل

 ینادیبھاالكثیرونومنذسنواتولكنھالمتر النورفالذیاتضحمنالدراساتالسابقةأنھناكالعدیدمنالتوصیاتالت
 ً ً او إقلیمیا  .سواء محلیا

 
ًقلةالوعیالعاملمفھوم  .الامن والسلامة فى العقود الھندسیة واتضحأیضا

لسلامة فى مواقع التشید وضروره أن تكون الامن وابالإضافةإلԩضعفوجودالوعیالعامبأھمیة
یفات وضوابط وتحدید للمسؤولیات بصورة ن یكون لھا بند وتعرركیزه من ركائز العقود وأ

ولیس , التشریعات الا انھا غیر شاملة ولا تلبى كل الاحتیاجات علԩالرغممنوجودبعض .واضحة 
ھنالك قوانین للمخالفات ولا تجرى عملیات تفتیش دوریة للتاكد من تطبیق ھذه القوانین 

  .والتشریعات 
الاھتمام بالامن والسلامة وعدم وجود إدارات  وجاء البیانات من الاستبیان تدل على عدم     

 .وضرورة ربط ھذه الادارات مع إدارة العقود . مختصة بالامن والسلامة 
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 :التوصیات4-4 

  
ضرورة إنشاء إدارات مختصة بالامن والسلامة فى المؤسسات التى تعمل فى مجال صناعة التشید  - 1

. 

مما یؤدى الى الجدیة فى التعامل مع موضوع  ضرورة إنشاء قانون أمن وسلامة مستقل خاص - 2

 .الأمن والسلامة فى مشاریع التشید 

العقود السودانیة وذلك لجعلھا تواكب العقود العالمیة مما  قوانین إجراء مزید من التعدیلات على - 3

 .یؤدي الى جزب مزید من الشركات العالمیة للدخول فى ھذا المجال فى السودان 

وذلك , بنود الامن والسلامة وتحدید تفاصیلاھا فى العقود قبل توقیعھا  الاھتمام بوجوب وجود - 4

 .تفادیاً للمشاكل والخسائر التى قد تقع 

نشاء مما یساعد فى تجوید مواقع شركات الإ وجوب وجود إدارة مختصة بالامن والسلامة فى - 5

 .واح العملیة الانتاجیة وتحسین بیئة العمل والمحافظھ على الایدى العاملة والار

ضرورة القیام بعملیات تدریب للمھندسین والعمال على كیفیة اتباع إجراءات الامن والسلامة فى  - 6

 .وكیفیة تضمین ھذه الاجراءات عند صیاغة العقود . الموقع والالتزام بھا 

لوائح الامن والسلامة وذلك لجعلھا تواكب الوضع الراھن والتطور ضرورة التحسین المستمر  - 7

 .جال صناعة التشید المستمر فى م

ضروره تضمین مناھج الجامعات والكلیات الھندسیة وتعریف الطلاب على القوانین التى تحكم  - 8

 .مع ملاحظة قلة البحوث والاوراق فى ھذا الجانب , الامن والسلامة فى اعمال التشید 

ة توزیع تحمل عمل المزید من الدراسات الوقائیة لجوانب الامن والسلامة فى العقود مع بیان كیفی - 9

لك للبعد عن الاسباب التى وذ ,المخاطر وواجبات وادوار كل طرف تجاة عملیة الامن والسلامة 

 .تؤدي الى الخلاف فى المشاریع 

وتفعیلھا وإنشاء إدارات تنفیذیة وذلك للتاكد من مدي التنفیذ مراجعة اللوائح والقوانین  - 10

 .والعمل بھذه اللوائح والقوانین 

كبر من خلال التوعیة بمفھوم الامن والسلامة ات الھندسیة بلعب دور ألبة الكیانمطا - 11

 .وضرورة وجودھا فى العقود والاثار التى تترتب على ذلك 
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ضرورة إدخال الشركات للعمال فى مظلة التامین الإجتماعى وضرورة التامین على الاعمال  - 12

ً للخسارات المفاجئة التى قد  تحدث مما یجعل منة وسط عمل جازب الإنشائیة والالیات وذلك تلافیا

 .ومستقر الى حد ما 

من والسلامة الذي تم تنفیذه فى عقود ضرورة ربط عملیة توقیع العقود بإرفاق سجل الأ - 13

 .سابقة 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،،  
  
  
  
  
  
  

 تم بحمد الله وتوفیقھ
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  :نموزج الاستبيان / 1

 

  اللعلوم والتكنولوجیلسودان اجامعة 

  )إدارة التشید(ماجستیر  -  كلیة الدراسات العلیا

 -السلامة فى عقود التشید   -

  رامز مصطفى عبدالله: إعداد الدارس 

  :مقدمة 
تھدف ھذه الدراسة بشكل اساسى الى قیاس عجز العقود الھندسیة فى المشاریع من المحافظھ على بندود 

, عمال الانشائیة فى المشاریع السلامھ والصحھ المھنیة وحمایة العمال من الاخطار التى تولدھا المھن و الا
وتسلیط الضوء على مدى الاھتمام بانظمة السلامھ والتاكید علیھا والعقوبات التى تنشاء عند الاھمال 

  .والقواعد والقوانین ومدى تطبیقھا فى العقود والممارسات العملیة , والتراخى وواجبات ومسؤولیات السلامة 
والمشاكل التى تنشاء عند اھمال ھذا الجانب وذلك من خلال التعرف على واقع وذلك للتقلیل من الاثار السالبھ 

  .ومستوى تطبیق ھذه الاشتراطات فى العقود ومدى الاھتمام بھا 
ویعتبر ھذا الاستبیان لغرض الدراسة العلمیة وكل المعلومات الواردة فیھ ستكون سریة بھدف الحصول على 

حلولوالاقتراحاتوالوسائلالكفیلةبالتغلبعلى مستقبلیةبعدصیاغةبعض الانیھ و رؤیة
ԩالسلامة المھنیة فى المشاریع الانشائیة فى السودان ھذھالمعوقاتللرقیبمستو.  

  :ملء الاستبیان  إرشادات

  الرجاء قبل ملء الاستبانة قرأتھا بعنایة. 
  ثلاث أجزاءتتكون الاستبانة من : 

i. وضعت للمساعدة علي فھم  وطبیعة التنقلاتولیة الجزء الأول وبھ مجموعة من البیانات الأ
 .ووضوح  معالم الموضوع من خلال الخصائص التي تتمیز بھا عینة البحث 

ii. الاسئلة لعدد من المحاور وذلك لتوضیح محاور عبارة عن مجموعة من  إدارى  الجزء الثاني
 .الموضوع وبیان التخصصیة 

iii. متصلة بھا والمتشعبھ منھا ومعرفھ العنین بھا الجزء الثالث فنى لتوضیح عمق الدراسة والجوانب ال
 .واسباب واماكن الضعف والتقصیر  

iv.  المطلوب بعد استیعاب السؤال وضع علامة         في الإجابة المناسبة.  
v.  الرجاء عدم وضع أكثر من علامة أمام الإجابة الواحدة.  
vi.  الرجاء الإجابة على كافة الأسئلة.  
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) :عام(الجزء الاول   

 ) .....................................................إختیارى(الاسم  -1
 .................................................................المھنة  -2
 )................................................إختیارى(مكان العمل  -3
 :سنوات الخبرة  -4

  

  

 : العمر -5
  سنھ  30اقل من 
  سنھ 40 – 30بین 
  سنھ 50 – 40بین 
  سنھ 50اكثر من  

) :إدارى(الجزء الثانى   

 فى اى تخصص تعمل ؟ -1

  

  

........................................................................................................................

........................................................................................................................  

 ):مؤسستك( فى اى مجال تعمل -2
  

  

.........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................  

 \:مستوى التعلیم  -3
 
  

  

سنة 5أقل من  سنة   10-  5بین   سنة   10أكثر من    

اخرى  مدنى معمارى  
  

وضح 
   

 دبلوم 

وضح  أخرى   استشارات   
   

 دكتوراه ماجستیر دبلوم عالى  بكالریوس

 مقاولات
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 :القطاع الذى تعمل بھ  -4
  

  

 :طبیعة العمل  -5
  

  

 ھل توجد إدارة متخصصھ فى قوانین الامن والسلامة فى مؤسستك ؟ -6
  

  

 إذا كانت اجابتك نعم ھل انت راضى عن ادا  إدارة الامن والسلامة بمؤسستك ؟ 
  

  

  

  

  

  إجابتك بلا ماھى مقترحاتك لتصحیح الوضع ؟إذا كانت 
 

  رابعاَ   ثالثاً   ثانیاً   اولاً   الاجابة  البند

          إجراء تغییر بالكادر البشرى  -1

          تدریب العاملین  -2

          وضع لوائح وضوابط لعمل  -3

          )وضح(اخرى   -4

 
 
 

 

مكتبىعمل   

 عمل فردى قطاع خاص

 الاثنان معاً  عمل میدانى

 قطاع حكومى

 لا نعـــم

 فى أغلب الاحیان نعم دائمـــــاَ 

 فى بعض الاحیان لا غیر راضى دائماَ 
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  : )فنى(الجزء الثالث 
  
 تحكم الامن والسلامة فى اعمال التشید فى السودان ؟ ھل ترى ان المام المھندسین بالقوانین التى -1

  

  

والقوانین الخاصة بالسلامة فى صناعة التشید , ھل دراسة السلامة المھنیة فى العقود الھندسیة  -2
 فى كلیات الھندسة تكفى فى ھذا المجال ؟

  

  

  

كانت إجابتك بلا فھل ھنالك اى اثار سلبیھ تنعكس على الاھتمام بالامن والسلامة فى عقود إذا  -3
 اصناعة التشید فى السودان ؟

  

  

  

  

  

  
  ھل العقود السودانیة مواكبھ للعقود العالمیھ من حیث بنود الامن والسلامة ؟ -4

  

  

  

  

  

 نعــــم الى حد ما

 ضعیف وسط جیدجداً 

 الى حد ما

 ممتاز

 لا

 تاثیر كبیر

 تاثیر محدود

 تاثیر متوقع

 لا یوجد اى تاثیر

 نعــــم تماماً 

 لا نعــــم لكن فى بعض الاعمال 

 نعـــم
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  ھل ترى ضرورة لوجود البنود الخاصة بالامن والسلامة فى المشاریع فى السودان ؟ -5

  

  

  

  

  ما مدى تاثیر وعى وإدراك إدارة  الشركات باھمیة الامن والسلامة ؟ -6

  

  

  

  

  

 ما تاثیر وجود إدارة مختصة بالامن والسلامة فى شركات الانشاء ؟ -7
  

  

  

  

 .ماھو أثر توقیع العقود دون الرجوع للإداره القانونیة واداره الامن والسلامة ؟ -8

  

  

  

العقود وكیفیة تحمل المخاطر ھل تعتقد أن عدم الدراسات الوافیة لجوانب الامن والسلامة  فى  -9
 ھى من اھم اسباب الخلافات فى المشاریع ؟

  

  

 نعــــم  فى أغلب الاحیان

 لا فى بعض الاحیان 

 تاثیر كبیر تاثیر متوسط یمكن إدارتھ

یمكن تجاھلةتاثیر ثانوى  تاثیر محدود   

إدارتھتاثیر متوسط یمكن   تاثیر كبیر 

 تاثیر ثانوى  تاثیر محدود 

 أثر كبیر تاثیر متوقع یمكن إدارتھ

 تاثیر ثانوى یمكن تجاھلھ  أثر محدود 

 اتفق تماماً 

 اتفق بنسبھ ضئیلھ اتفق الى حد ما

 لا اتفق ابداً 
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والسلامة فى العقود عند من مخاطر صناعة التشید فى السودان عدم الإھتمام ببنود الامن  - 10
 توقیع العقود ؟

  

  

  

  العرف السودانى كثیر ما یحكم حالات التعویضات الناتجة عن إصابات العمل ؟ - 11

  

  

  

 شروط الامن والسلامة السودانیة غیر مواكبھ للشروط العالمیة ؟ - 12

  

  

...............................................................................................................
........................................................................................................................  

  ھل تعتقد أن القوانین الحالیة كافیة لتنظیم المھن ؟ - 13

  

  

 ....إذا كانت إجابتك بــلا فھل ترى الحل فى  - 14
  

  

  

ساعد على رفع درجات الاھتمام بالامن والسلامھ فى العقود فى دخول الشركات الاجنبیة  - 15
 ؟..السودان 

  

 اتفق الى حد ما اتفق تماماً 

 لا اتفق ابداً  اتفق بنسبھ ضئیلھ

 اتفق الى حد ما اتفق تماماً 

 لا اتفق ابداً  اتفق بنسبھ ضئیلھ

 نعـــم الى حد مــا نعـــم

 لا

..وضح   

 وضع لوائح تفصیلیة مراجعھ القوانین

 الغاء بعض التشریعات الحالیة

 اتفق الى حد ما اتفق تماماً 

 لا اتفق ابداً  اتفق بنسبھ ضئیلھ

 نعـــم الى حد مــا نعـــم

 لا
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ھل تعتقد ان متطلبات ولوائح الامن والسلامة السودانیة  ترقى لمقابلة دخول الشركات  - 16
 ؟..واللوائح العالمیة العالمیة التى تعمل بالعقود 

  

 

  
  

ھل تعتقد أن شروط العقود السودانیة تلبى كل احتیاجات ھذه الصناعة فیما یتعلق بالامن  - 17
 ؟.والسلامة 

  

  

  

 ..عند صیاغة بنود الامن والسلامة فى العقود تكون المرجعیة الى  - 18

  

  

  

ً فى توعیة المھندس بمتطلبات واھمیة الامن   ھل الكیانات - 19 الھندسیة الموجوده تلعب دورا
  ؟..والسلامة 

  

  ؟..إذا كانت إجابتك بلا الى ماذا تعزو ذلك  - 20
ً   ثانیاً   اولاً        رابعاً   ثالثا

          ضعف إدارة التنظیمات   -1

          نواحى مالیة  -2

          الكادر البشرىضعف   -3

          )وضح ( أخرى   -4

 نعـــم

 لا نعـــم الى حد مــا

 نعـــم والاكن فى بعض الاعمال

 نعـــم الى حد ما لا

 نعـــم والاكن فى بعض الاعمال نعـــم تلبى كل الاحتیاجات

 نعـــم الى حد ما لا

 الشروط السودانیة لتدابیر السلامھ قانون العمل السودانى

وضح.. اخرى  إجرات السلامة وفق  
 لوائح عقد الفدیك

 نعـــم
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عدم وجود إدارة متخصصھ لتدریب العاملین فى الشركات الھندسیة من الاسباب الرئیسیة  - 21
 فى عدم إدراك المھندسین باھمیة إجرات الامن والسلامة وتضمینھا فى العقود ؟

  

  

  

  عدم الاھتمام بالامن والسلامة فى عقود التشید یؤدى الى زیادة التكلفة المالیة للمشروع ؟ - 22

  

  

  العاملین فى شركات التامین الاجتماعى ؟ھل تقوم شركات المقاولات بالتامین على  - 23

  

إشراك العاملین فى صندوق التامینات الاجتماعیة مؤشر لاستقرار العاملین فى صناعة  - 24
  التشید ؟

  

  الامن والسلامة فى تنفیذ عقود سابقة ؟ھل یتم فى السودان ربط توقیع العقد بارفاق السجل  - 25

  

 ؟..ماھى اسباب الاصابات فى مجال صناعة التشید فى السودان وضح  - 26
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................  

 ؟..ماھى اسباب تدھور صناعة التشید  فى السودان وضح  - 27
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................
..........................................................................................................  

  

 نعـــم ولاكن بتحفظ نعـــم أوافق على ذلك 

)وضح(ذلك لا أوافق على   

 نعـــم ولاكن بتحفظ نعـــم أوافق على ذلك 

)وضح(لا أوافق على ذلك   

 نعـــم لا نعـــم الى حد مــا

 نعـــم لا نعـــم الى حد مــا

 نعـــم لا نعـــم الى حد مــا

..شكراً لحسن تعاونكم وإھتمامكم   

...الباحث ...  



88 

 

 :التحليل الإحصائي للإستبيان  -2

 

Statistics 
في اي مجال تعمل  في اي تخصص تعمل العمر سنوات  الخبرة  

)مؤسستك (  

 مستوي التعلیم

N Valid 54 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 0 
 Mean 1.5926 2.7037 1.7407 1.6852 2.1111 

Std. Error of Mean .09720 .07302 .10301 .08697 .09408 

Median 1.0000 3.0000 2.0000 2.0000 2.0000 

Mode 1.00 3.00 1.00 2.00 2.00 

Std. Deviation .71424 .53657 .75698 .63911 .69137 

Variance .510 .288 .573 .408 .478 

Range 2.00 3.00 2.00 2.00 3.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 4.00 3.00 3.00 4.00 

Sum 86.00 146.00 94.00 91.00 114.00 
 

Statistics 
ھل توجد ادارة  طبیعة العمل القطاع الذي تعمل بھ  

متخصصة في قوانین 

الامن والسلامة في 

 مؤسستك

اذا كانت اجابتك نعم 

ھل انت راضي عن 

اداء ادارة الامن 

 والسلامة بمؤسستك

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 1.8704 2.4630 1.7963 4.5370 

Std. Error of Mean .07017 .10140 .05532 .13405 

Median 2.0000 3.0000 2.0000 5.0000 

Mode 2.00 3.00 2.00 5.00 

Std. Deviation .51565 .74512 .40653 .98504 

Variance .266 .555 .165 .970 

Range 2.00 2.00 1.00 4.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 3.00 2.00 5.00 

Sum 101.00 133.00 97.00 245.00 
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Statistics 
اجراء تغییر بالكادر   

 البشري

وضع لوائح وضوابط  تدریب العاملین

 للعمل

ھل تري ان المام المھندسین  اخري

بالقوانین التي تحكم الامن 

والسلامة في اعمال التشید في 

 السودان

N Valid 54 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 0 
 Mean 3.3519 2.3519 2.2963 4.0926 3.2593 

Std. Error of Mean .15450 .19810 .20753 .07601 .08437 

Median 3.0000 2.0000 2.0000 4.0000 3.0000 

Mode 3.00 2.00 1.00 4.00 3.00 

Std. Deviation 1.13532 1.45573 1.52501 .55859 .61996 

Variance 1.289 2.119 2.326 .312 .384 

Range 4.00 4.00 4.00 2.00 2.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 3.00 2.00 

Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 

Sum 181.00 127.00 124.00 221.00 176.00 
 

Statistics 
ھل دراسة السلامة المھنیة   

والقوانین في العقود الھندسیة 

الخاصة بالسلامة  في صناعة 

التشید في كلیات الھندسة 

 تكفي في ھذا المجال

اذا كانت اجابتك بلا ھل 

ھنالك اي اثار سلبیة تنعكس 

علي الاھتمام بالامن 

والسلامة في عقود صناعة 

 التشید في السودان 

ھل العقود السودانیة 

مواكبة للعقود 

العالمیة من حیث 

مةبنود الامن والسلا  

ھل تري ضرورة لوجود البنود 

الخاصة بالامن والسلامة في 

 المشاریع في السودان 

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 2.5741 3.4815 3.0000 1.2037 

Std. Error of Mean .07289 .30799 .08359 .08096 

Median 3.0000 3.0000 3.0000 1.0000 

Mode 3.00 6.00 3.00 1.00 

Std. Deviation .53560 2.26325 .61430 .59494 

Variance .287 5.122 .377 .354 

Range 2.00 5.00 2.00 2.00 

Minimum 1.00 1.00 2.00 1.00 

Maximum 3.00 6.00 4.00 3.00 

Sum 139.00 188.00 162.00 65.00 
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Statistics 
ما مدي تاثیر وعي   

وادراك ادارة 

الشركات باھمیة 

 الامن والسلامة

ماتاثیر وجود ادارة 

مختصة بالامن 

والسلامة في شركات 

 الانشاء

ماھو اثر توقیع العقود 

دون الرجوع للادارة 

القانونیة وادارة الامن 

 والسلامة 

ھل تعتقد ان عدم الدراسات الوافیة لجوانب 

الامن والسلامة في العقود وكیفیة تحمل 

اب الخلافات في المخاطر ھي من اسب

 المشاریع 

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 2.0000 1.4630 1.2593 1.6852 

Std. Error of Mean .14718 .10807 .07086 .08697 

Median 2.0000 1.0000 1.0000 2.0000 

Mode 1.00 1.00 1.00 2.00 

Std. Deviation 1.08158 .79415 .52071 .63911 

Variance 1.170 .631 .271 .408 

Range 3.00 3.00 2.00 2.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 4.00 4.00 3.00 3.00 

Sum 108.00 79.00 68.00 91.00 
 

Statistics 
من مخاطر صناعة   

التشید في السودان 

عدم الاھتمام ببنود 

الامن والسلامة في 

توقیع العقود عند 

 العقود

العرف السوداني كثیر 

ما یحكم حالات 

التعویضات الناتجة 

 عن اصابات العمل

شروط الامن 

والسلامة السودانیة 

غیر مواكبة للشروط 

 العالمیة 

ھل تعتقد ان القوانین الحالیة كافیة لتنظیم 

 المھن

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 1.8148 1.9815 1.7407 2.2778 

Std. Error of Mean .10923 .15298 .08841 .09315 

Median 2.0000 2.0000 2.0000 2.0000 

Mode 1.00 1.00 2.00 2.00 

Std. Deviation .80269 1.12419 .64968 .68451 

Variance .644 1.264 .422 .469 

Range 2.00 3.00 2.00 2.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 3.00 4.00 3.00 3.00 

Sum 98.00 107.00 94.00 123.00 
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Statistics 
اذا كانت اجابتك   

بلا ھل تري 

 الحل في 

دخول الشركات الاجنبیة 

ساعد علي رفع درجات 

الاھتمام بالامن  والسلامة 

 في العقود في السودان 

ھل تعتقد ان متطلبات ولوائح الامن 

والسلامة السودانیة ترقي لمقابلة 

دخول الشركات العالمیة التي تعمل 

 بالعقود واللوائح العالمیة 

ھل تعتقد ان شروط العقود 

السودانیة تلبي كل احتیاجات 

ھذه الصناعة  فیما یتعلق 

 بالامن والسلامة

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 3.4259 1.5926 2.6667 2.7407 

Std. Error of Mean .23437 .10073 .14236 .11579 

Median 4.0000 1.0000 2.0000 3.0000 

Mode 5.00 1.00 2.00 3.00 

Std. Deviation 1.72224 .74018 1.04611 .85086 

Variance 2.966 .548 1.094 .724 

Range 4.00 3.00 3.00 3.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 5.00 4.00 4.00 4.00 

Sum 185.00 86.00 144.00 148.00 
 

Statistics 
عند صیاغة بنود   

الامن والسلامة في 

العقود تكون المرجعیة 

 الي 

ھل الكیانات الھندسیة 

الموجودة تلعب 

ًفي توعیة  دورا

المھندس بمتطلبات 

واھمیة الامن 

 والسلامة 

ضعف ادارة 

 التنظیمات

 نواحي مالیة 

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 2.1481 2.2593 4.0185 4.3148 

Std. Error of Mean .13584 .09599 .29965 .25193 

Median 2.0000 2.0000 5.0000 5.0000 

Mode 1.00 2.00 6.00 6.00 

Std. Deviation .99825 .70538 2.20198 1.85130 

Variance .997 .498 4.849 3.427 

Range 3.00 2.00 5.00 5.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 4.00 3.00 6.00 6.00 

Sum 116.00 122.00 217.00 233.00 
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Statistics 
ضعف الكادر   

 البشري 

عدم وجود ادارة متخصصة لتدریب 

الھندسیة من العاملین في الشركات  

الاسباب  الرئیسیة في عدم ادراك 

المھندسین باھمیة اجراءات الامن 

 والسلامة وتضمینھا في العقود

عدم الاھتمام بالامن 

والسلامة في عقود التشیید 

یؤدي الي زیادة التكلفة 

 المالیة للمشروع

ھل تقوم شركات المقاولات 

بالتامین علي العاملین في 

عي شركات التامین الاجتما  

N Valid 54 54 54 54 

Missing 0 0 0 0 
 Mean 4.3704 1.2407 1.4630 2.3704 

Std. Error of Mean .24271 .06962 .08239 .09270 

Median 5.0000 1.0000 1.0000 2.0000 

Mode 6.00 1.00 1.00 3.00 

Std. Deviation 1.78353 .51157 .60541 .68118 

Variance 3.181 .262 .367 .464 

Range 5.00 2.00 2.00 2.00 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 6.00 3.00 3.00 3.00 

Sum 236.00 67.00 79.00 128.00 
 

Statistics 
اشراك العاملین في   

صندوق التامینات 

الاجتماعیة مؤشر 

لاستقرار العاملین في 

 صناعة التشیید

ھل یتم  في السودان 

ربط توقیع العقد 

بارفاق السجل الامن 

والسلامة في تنفیذ 

 عقود سابقة 

N Valid 54 54 

Missing 0 0 
 Mean 1.2407 2.7778 

Std. Error of Mean .06962 .05711 

Median 1.0000 3.0000 

Mode 1.00 3.00 

Std. Deviation .51157 .41964 

Variance .262 .176 

Range 2.00 1.00 

Minimum 1.00 2.00 

Maximum 3.00 3.00 

Sum 67.00 150.00 
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 :اللوائح والتشريعات  -3
  

   2008لائحة تنظیم البناء بولایة الخرطوم:  

ما نصت راءات السلامة وابرز بنود خاصة باج 2008تضمنت لوائح تنظیم البناء لولایة الخرطوم لسنة 
  :مایلىھذه الائحة ھ علی

 ً خصص الفصل الثالث لتدابیر السلامة المطلوبھ فى المبانى وتنص على أن المالك أو المقاول علیھما :اولا

اتخاذ كافة التدابیر اللازمة لسلامة المبانى المجاورة  و الشوارع والمنشاءات حول موقع البناء وذلك عند 

  .الارض  واحواض التحلیل  حفر أو تشید أو عمل الاساسات و الخوازیق  وال طوابق تحت

بتحمل كافة الالتزامات تجاه ) المالك والمقاول والمھندس المشرف (تلزم اللائحة الاطراف الثلاثة :ثانیاً 

, الأضرار الناتجة عن تنفیذ المبنى والتى تؤدى لضرر بالاشخاص بالدرجة  الاولى او ممتلكات الغیر 

ضرار منھ للغیر إذا لم یتم إتخاز الحد المعقول من وسائل وأجاز للسلطات ایقاف اى مبنى یتوقع حدوث ا

  .السلامة 

  2008الشروط والمواصفات الفنیة لتدابیر السلامة لسنة :  

  :أبرز ما تضمنت علیھ 

بانھا یقصد بھا الوسائل والمعدات  والشروط اللازمة لتامین سلامة العاملین  تعریف تدابیر السلامة -

 .بمواقع البناء والماره والجوار 

یقصد بھ السیاج الذى یحیط بالبناء ویوضع لحمایة العاملین أو الماره   تعریف السیاج الواقى بانھ -

 .بغض النظر عن المواد التى یصنع منھا السیاج 

السللطات المختصھ بالمساحة التى یمكن تسویرھا مؤقتا خارج حدود القطعة  الحصول على موافقت -

 .والمدة المسوح بھا 

 .تقدیم رسومات تفصیلیة لتحدید نوع صمیم السیاج  -

یجب إزالت السیاج المؤقت عند انتھا الترخیص او متى ما طلبت السلطات المختصة زلك  -

 - :جب اتخاذھا بما یلى حوت اللائحة تدابیر السلامة الوابالاضافة لذلك 
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 ).التى یتم بھا ذلكة لاكن لم یتم تحدید الطریقى(تدعیم الحفریات  - 1

 .إستعمال الخرسانة الجاھزه للمبانى ذات الارتفاع اكثر من اربعة طوابق  - 2

 .إشترطت اللائحة الاحتفاظ بشھادات الانتاج والجودة وإختبارات المواد مع وجود مھندس بالموقع  - 3

اد او معدات فى الطریق العام وكذلك إذالة المخالفات أو الانقاض اول باول عدم تشتیت اى مو - 4

 .كذلك ازالة الانقاض داخل المبنى بواسطة ماسوره مخصص لذلك 

المقاول , ترخیص البناء , عدد الطوابق , المربع , رقم القطعھ , المالك (وضع لافتة بیانات الموقع  - 5

 ) .الاستشارى , 

للكرین  و الرافعات بحیث لایؤثر على الجوار والماره وشریطھ ان یكون إتخاز وسائل السلامة  - 6

 .محور الدوران فى حدود القطعھ 

 .إتخاز تدابیر السلامة للعاملین وتحدید اماكن الخطر فى الموقع  - 7

 .على العاملین فى الموقع لبس الخوزات الواقیة  - 8

 . إتخاز تدابیر السلامة والحمایة عند مدخل السلالم والبسطات - 9

أجازت اللائحة ) تجارى –سكنى (كما حدد القانون مواعید العمل وفقا لطبیعة الاستخدام   -10

لمدیر إدارة المبانى إیقاف البناء فى حالة مخالفھ ھذه اللائحھ ویعاقب بالعقوبات المنصوص علیھا 

 . 2008فى قانون تنظیم البناء بولایة الخرطوم 

لم یتم زكرھا كوجود صنادیق الاسعافات الاولیة ووجود  ونشیر الى ان ھنالك بعض المسطلحات التى

والزامیة تدریب العمال على اجرات السلامة والمتابعة اللصیقھ والتفتیش الدائم , اشخاص مدربین علیھا 

ووجوب مراجعھ والتاكد من , والزام المقاول باعداد دیل السلامة فى الموقع , للتاكد من تنفیذ ھذه الاجرات 

ً على احد العاملین سلامة التو ومراعات العمل خلال فصل الخریف , صیلات الكھربیھ بحیث لایشكل خطرا

ً لمن تشیر اللائحة الى وجوب اعلام السلطات عند استخدام  الخرسانة , والعمل خلال اوقات الزروه  وایضا

ولم تتطرق , العالیة   الجاھزه فى الموقع او عند ادخال او تفریق المواد فى المناطق زات الكثافھ السكانیة

لكیفة تخزین المواد والالیات وضروره صیانتھا واستخدام المعدات المناسبة وعدم الزام المقاول او المالك 

  .لضرور ووجوب وجود مھندس امن وسلامة فى الموقع 
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  قانون التعویضات عن إصابابت العمل فى القانون السودانى: -  

التعویض عن اصابة العمل حیث تعرف إصابة العمل بانھا یقصد بھا یتضمن القانون السودانى قانون 

ھ أو الاصابة باحد امراض المھنة الوارده فى الجدول بسبئة فى حادث وقع اثناء العمل او بالاصابة الناش

  . 1997بقانون العمل سنة 

بواسطھ بانھ یقصد بھ المرتب الاساسى وجمیع المكافات الاخرى التى تدفع للعامل  عرف الاجر -

 .صاحب العمل 

 .یقصد بھ كل شخص یستخدم واحد او اكثر من العمال مقابل اجر اى كان نوعھ  صاحب العمل -

العجز الجزء الذى یعرف بانھ الذى یقلل قدرة العامل على الكسب فى اى عمل كان باستطاعتھ ان  -

لعجز الكلى یقصد اما ا, %  100یعمل فیھ وقت الاصابة التى نتج عنھا العجز بنسبھ لاتصل الى 

بھ العجز الذى یعجز العامل بسببھ عن الكسب  فى اى عمل كان باستطاعتھ ان یعمل فیھ قبل وقت 

 . %100الاصابة التى نتج عنھا عجز بنسبھ 

یحدد القانون على ان الاصابة الناشئھ من حادث وقع اثناء العمل إذا ادت الى وفاه العامل أو نتج  -

ً لاى % 40عنھا عجز لایقل عن  بغض النظر عما إذا كان العامل عند حدوث تلك الاصابھ مخالفا

احكام او لوائح تكون مطبقة على خدمتھ ومخالفھ لاى تعلیمات صادره من صاحب العمل او من 

وینص القانون كذلك الى , ینوب عنھ وحتى إذا كان یتصرف دونما تعلیمات من صاحب العمل 

ن كذلك صاحب العمل بواسطھ العامل او من ینوب عنھ ضرورة ابلاغ الشرطھ باسرع وقت ممك

كما ینص القانون على أن یقوم العامل الذى اصیب إصابة عمل أن یعرض نفسھ على الطبیب 

 للكشف علیھ على نفقھ صاحب العمل و إثبات الاصابھ یكون بواسطھ الطبیب فى مستشفى حكومى

 

 :التعویض عن إصابة العمل  -

ً (جر للمصاب خلال فتره الانقطاع عن العمل بسبب إصابھ العمل نص القانون على دفع الا وفقا

  ).الفصل الثانى 7للبند

  وفیما یتعلق بالتعویض عن الاصابھ حدد القانون موعد تقدیم طلب التعویض والا یتجاوز سنتین من

 .تاریخ وقوع الحادث ولم یستثنى القانون استحقاق العامل للتعویض 
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 حیث ینص القانون على ان یحتسب الدخل الشھرى للعامل على (رى للعامل حدد القانون الدخل الشھ

ً السابقھ ویقدر ) اساس افضل طریقة تعطى المعدل الشھرى للعامل خلال الاثنى عشر شھرا

التعویض عن اصابھ  العمل على اساس الاجر الیومى المستحق للعامل المصاب وقت حدوث 

 .الاصابھ 

 ة العقود المشتركھ حیث یستحق العامل الذى یعمل مع اكثر من وتطرق القانون كذلك الى حال

صاحب عمل واصیب باصابھ عمل نتیجھ حادث وقع اثناء العمل یقوم بدفع التعویض صاحب العمل 

 .الذى اصیب لدیھ العامل 

  حیث وضح ان المقاول الرئیسى ملزم بان یدفع لاى عامل , وأشار القانون الى التزامات المقاولین

كما ان , كما لو كان استخدام ذلك العامل مباشره . م فى إنجاز العمل جمیع المبالغ المستحقھ یستخد

القانون یراعى مصلحھ العامل فى العدید من المواضیع حیث نص القانون على ان المحكمھ یجوز 

لھا أن تعفى العامل من المنصرفات إذا كان الحكم لغیر صالحھ ویشدد القانون على المخالفین 

لاحكام ھذا القانون أو عجز عن تنفیذه الاحكام یعتبر جریمھ یعاقب علیھا القانون بالسجن لمده لا 

تتجاوز ست أشھر او بالغرامھ التى تحددھا المحكمھ أو بالعقوبتین مع الاخز بالاعتبار الاتؤثر 

 .العقوبھ على حقوق اى عامل یكون متضرراً 

 

  قانون التامین الاجتماعى:  

ارة الى ان القسط الاكبر من العمالة فى صناعة التشید ھى عمالة مؤقتة ولا یتم تسجیلھا لدى لابد من لاش

وفى اغلب الاحیان والحالات القلیلة التى یتم فیھا التسجیل یرتبط ذلك ببعض المشاریع , ھیئات التامین 

  .ات المعینة وینتھى التسجیل فور انتھاء المشروع المعنى ولا تكون لدیھا اى استحقاق

المختلفة والصناعات التى تؤدى الى الحوادث لاجتماعى على جداول وامراض المھنواشتمل قانون التامین ا

وبلا شك ان بعض ھذه الامراض یمكن وقوعھا فى صناعة التشید خاصة فیما یتعلق بالمواد الكمیائیة , 

  .والسقوط والجروح 
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  :بعض لوائح قانون التامین الاجتماعى

  -:إلزامیة التأمین  -

ً ، بالنسبة الى جمیع أصحاب الأعمال         ـ ً لأحكام ھذا القانون إلزامیا یكون التأمین فى الصندوق طبقا

والعاملین لدیھم الذین یسرى علیھم ھذا القانون ، ولا یجوز تحمیل المؤمن علیھم أى نصیب فى 

  .ن نفقات التأمین إلا فیما یرد بھ نص خاص ، فى ھذا القانو

  .الخ .. وأسس التسجیل   القید فى الصندوق  -        

یجب على كل صاحب عمل تسرى علیھ أحكام ھذا القانون أن یتقدم بطلب لقید اسمھ فى الصندوق        )1(

  .بتسجیل العاملین لدیھ الخاضعین لأحكام ھذا القانون   یلتزم  وأن

الحصول على بطاقات التأمین وشھادتھ والبیانات الواجب تحدد اللوائح أسس التسجیل وإجراءات        )2(

  .تضمینھا 

  .وشھادات المیلاد   أسـماء العاملین المؤمن علیھـم  شھادة القید وبیان

یمنح الصندوق كل صاحب عمل یقید اسمھ فى سجلات الصندوق شھادة تثبت ذلك ، مقابل دفع        )1(

  . خرج منھا مبلغ خمسة و عشرین قرشا عن كل شھادة ومست

فى أماكن عملھ كما ) 1(علیھا فى البند   المنصـوص  یجب على صاحب العمل أن یعلق الشھـادة       )2(

ً بأسماء العمال المؤمن علیھم وأن یدخل فیھ كل تعدیل یطرأ علیھ    .یجب علیھ أن یعلق كذلك بیانا

كل العمال ، الذین یتقدمون لأغراض ھذا القانون ، یجب على كل صاحب عمل أن یطلب من        )3(

  للعمل لدیھ ، تقدیم شھادة میلادھم الأصلیة ، أو شھادة تقدیر العمر
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  الدفاع المدنى:  

یتمثل دور الدفاع المدنى فى مكافحة الحرائق بكافة مستویاتھا وعملیات الانقاذ المتنوعة ویرجع تاریخ قانون 

م من 1951للاحتیاط ضد الحریق بموجب الأمر المحلي لسنة تم استصدار اول تنظیم الدفاع المدنى حیث  

قانون الحكومة المحلیة حیث تم إصداره بواسطة محافظ الخرطوم انذاك لتطبق داخل نطاق الخرطوم حیث 

 .تم وضعھ وفق المخاطر الماثلة مع اھمال التطبیق في باقي محافظات السودان

قبل الاستقلال وما بعده ولم یطرا اي تعدیل او تطویر استمر العمل بموجب الامر المحلي في مرحلة ما 

م ولم تصحبة لائحة 1978في عام    حیث اھمل ھذا الجانب تماما الا ان تم استصدار اول قانون للمطافي

 .للسلامة

حیث صدر  1994م ولم تصدر اي لوائح منظمة الا في عام 1991صدر اول قانون للدفاع المدني في عام 

 .مى الاحتیاط ضد الحریقاول لائحھ تحت مس

بعد تطبیق اللائحة عملیا ظھرت الحاجة ماسة لادخال تعدیلات تواكب الطفرة العمرانیة والتقنیة بالبلاد التي 

افرزت مخاطر تعددت وتباینت وشملت مخاطر المواد المشعھ والمواد الكیماویة الخطرة والمخاطر 

 . نیات التنمیةالفیزیائیة والفنیة وعملیات استخراج البترول وتق

) 509(تم العمل خلال ھذه المرحلة بتطبیق عدة معاییر تشریعات قومیة ووزاریة كالقرار الوزاري رقم 

 : م والاستفادة من1994الصادر لسنة 

   .(N.F.PA) المواصفات الامریكیة .1
 .(B.S) المواصفات البریطانیة .2
 .(API) معھد البترول الامریكي .3
 م) 2001(زراء الداخلیة العرب مواصفات مجلس و .4
 مواصفات مجلس وزراء الاسكان العرب .5
 .كودات البناء الاردنیة .6

 .حیث یتم اختیار المواصفات الفنیة الصالحھ والمناسبة والتى تتماشى مع ظروف البیئة والبلاد

البلاد والاستفادة من  و جاءت لائحة الوقایة والسلامة وملحقاتھا حیث وتم اعدادھا بما یلائم ویوائم بیئة 

  .تجارب الاخرین خاصة من كودات البناء الاردنیة والسعودیة
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 : تضمن مشروع اللائحة عدة ملاحق شملت -

 كود الوقایة .1
 كود المواد الخطرة .2
 كود الانذار .3
  .كود النظم  .4

 - :كود الوقایة یشمل  - 1

 

 .المعاییر الواجب اتخاذھا عند التصمیم والانشاء (1)

 . وسائل الخروج والدخول العدد والسعة والموقع (2)

 .نوعیة مواد الانشاء من حیث مقاومتھا للحریق (3)

 . طرق العزل ومتطلبات الاطفاء (4)

 .الدورة المستندیة لترخیص البناء والاستخدام (5)

  :كود الانذار -2 

 

 .تحدید نظام الانذار وفق الخطر الماثل (1)

 .والمواصفات الخاصة بالانذارالتصامیم  (2)

 .المتطلبات الھندسیة من تمدیدات (3)

  . تحدید نظم الاستخدام والفحص والصیانة (4)

 

 :كود المواد الخطرة - 3

  .(طبیة - صناعیة (تشمل الغازات المضغوطة والمسالة  (1)

 .الذخیرة والمتقجرات (2)

  .خطر الاشعاعات (3)
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  :كود النظم - 3

 .التقلیدیة والالیةنظم الاطفاء  (1)

 . الدراسات الخاصة بتصمیم النظام (2)

  .نظم الاستلام والاختبار والصیانة (3)

 

  :الملاحق
 

تشمل كل متطلبات السلامة التي لم تدرج بالملاحق الاربعھوشمل خطر الموجات  (1)

 .الكھرومغناطیسیة

 . حمایة نظم المعلومات (2)

 .ملحق لنظم السلامة 27حیث شمل  (3)

یساھم مشروع لائحة الوقایة والسلامة لوضع مظلة قانونیة لتطبیق نظم ومتطلبات السلامة  (4)

 .على مستوى قومي توحیدا للنظم والمعاییر لكل المستویات بالبلاد

 . توفیر الاشتراطات في كل مراحل التقویم والنظم وادارة المخاطر (5)

 .فنیة تقلیلا للمخاطر والخسائر یساھم في تطبیق نظم السلامة بمعاییر ومواصفات (6)

  

الدفاع   المعانى والتفسیرات للكلمات والمسطلحات والوارده فىاللائحة المعرفة لھا بقانون
   . م2005المدني لسنة 

 "أجھزة ومعدات وآلیات ومواد الوقایة والسلامة"

الوقایة والسلامة الثابتة یقصد بھا عربات وطلمبات الإطفاء ومستلزماتھا والمعدات المستخدمة في مجال 

 والمنقولة والمتحركة ومواد إطفاء الحریق بأنواعھا المختلفة وكل ما یدخل في نطاقھا

                  " الملاحق والجداول"

 یقصد بـھا مجموعة القواعد والتدابـیر والمعاییر والنظم الفنیة والإداریة اللازمة لمطلوبات السلامة

 ."الوقایة والسلامة"
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                  الوقایة والسلامة

 

مایة الأنفس والممتلكات یقصد بھا جمیع التدابیر والترتیبات والإجراءات والأوامر الصادرة بشأن ترتیبات ح

 بالمنشآت

  " المواد الخطرة"

                الخطـــرة

وتشمل المواد السامة أو المعدیة یقصد بھا المواد التي تضر بصحة الانسان أو تؤثر تأثیرا ضارا بالبیئة 

  .والقابلة للإشتعال أو الإنفجار أو القابلة للأكسدة أو التي تتفاعل مع الھواء أو ذات الإشعاعات المؤینة

                "المواصفات الفنیة"

یف یقـصد بـھا المعایـیر الفـنیة لآلـیات وأجھزة ومعدات ومواد الوقایة والسلامة المدرجة وفق التصن

 .الموضح والمبین بملاحق وقواعد جداول ھذه اللائحة

 

        " مشروع أو منشأة بترولیة"

 المواد البترولیة ومشتقاتھا  زیعمستودعات و محطات تو   یقصد بھا

              " مرشد الوقایة الفني"

 حظات والتوصیات المطلوبةیقـصد بـھ الدلیل الفني للمسح المیداني الذي توضح فیھ بیانات المنشأة مع الملا

 "مركبـــــة"

یقصد بھا اى وسیـلة للحركة أو النقل تعمل بالدفع الالى أو المیكانیكي أو الكھربائي أو التي تقطرھا الحیوان 

تستغل أو تستخدم لنقل الإنسان أو الحیوان أو البضائع ومتشابھات البضائع من المنتوجات الزراعیة 

 .والحیوانیة وخلافھا

               "طة المختصــةالسل"

 القانون  یقصد بـھا اى فرد یكـون مكلفا بتنفیذ أحكام ھذا

            "عملیات الدفاع المدني"

یقصد بھا جمیع الأعمال والإجراءات والتدابـیر و الوسائل الإداریة الفنیة الواجب اتخاذھا لأغراض الوقایة 

  والسلامة
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                     " شھادة اعتماد ومراجعة خرط"

 

ھي الشھادة التي تمنح للمنشأة أو المشروع بعد استیفائھ لمتطلبات ونظم السلامة وفق المواصفات والمعاییر 

 . القومیة

 "شھادة مزاولة نشاط"

 

 لمزاولة العمل في حالة استیفاء متطلبات السلامة  بھا الشھادة التي تمنح  یقصد

           " شركات الوقایة والسلامة"

 

یقصد بھا شركات القطاع العام أو الخاص المرخص لھا بالعمل بمزاولة استیراد وتجمیع وتوزیع وتركیب 

 .وصیانة وتصنیع معدات ومواد وأجھزة الوقایة والسلامة

                   " سجل السلامة"

 

تختم صفحاتھ بختم إدارة أو  یقصد بھ سجل السلامة وأجھزة الإنذار ویكون معد من إدارة الدفاع المدني

مركز الدفاع المدني المختص وتدون فیھ جمیع الفحوصات الشھریة والإختبارات الدوریة لوسائل ومعدات 

الإطفاء الیدویة والمراقبة والإنذار وتاریخھا والجھة القائمة بھا وصیانة المنشأة والأجھزة والإنشاءات 

أة لیكون في جمیع الأوقات تحت تصرف مندوب الدفاع المدني الكھربائیة ویحتفظ بالسجل في إدارة المنش

 للإطلاع وتدوین الملاحظات والمخالفات والجزاءات

 "الصناعة النفطیة"

 

یقصد بھا عملیات الإستكشاف والحفر والإستغلال والتطویر والإنتاج وتحدید الحقول والتكریر والتصنیع 

یر للمواد الھیدروكربونیة بحالتھا الطبیعیة صلبة أو سائلة أو والتخزین والنقل والتوزیع و الاستیراد والتصد

  . غازا طبیعیا أو مواد غازیة منتجة مباشرة أو مذابة أو مشتقة منھا
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 : تدابیر وترتیبات وإجراءات الوقایة والسلامة* 
  : التدابیر والإجراءات المنعیة -

  -:من الإجراءات الآتیة اتخاذ أیاً لأغراض عملیات الدفاع المدني یجوز للسلطة المختصة  .

مباشرة واتخاذ التدابیر اللازمة لوقایة وحمایة الأنفس والممتلكات بالمنشآت أو المشاریع من  )1(

 .المخاطر

تحدید الإشتراطات الإداریة والفنیة الخاصة بتفتیش المنشآت عبر المراشد المتخصصة بغرض  (2)

الإشتراطات والتدابیر المطلوب توافرھا أو التأكد من إلزام الجھة المعنیة بالمنشأة أو المشروع ب

 .توافرھا بالمنشأة أو المشروع

المشاركة مع الجھات المختصة في إعداد وفحص المواصفات الفنیة لأجھزة ومعدات وآلیات  (3)

ومواد الوقایة والسلامة والتأكد من سلامة الاستخدام والصلاحیة ومطابقتھا للمعاییر القومیة الفنیة 

 .المدرجة بملاحق قواعد جداول ھذه اللائحة

تقدیم الدراسة الفنیة للعروض والطلبات المقدمة لجلب أو استیراد أو تنفیذ نظم السلامة والوقایة  (4)

 .وفق المواصفات الفنیة والمعاییر القومیة المدرجة بملاحق قواعد جداول ھذه اللائحة

قد قامت بتنفیذ مطلوبات   امة أو الخاصةالع   التحقق من أن المنشآت أو المشروعات (5)

ً للمواصفات الفنیة  اشتراطات الوقایة والسلامة وفق المخططات والمواصفات الفنیة المحدده تبعا

 .المدرجة والموضحة بملاحق وقواعد جداول ھذه اللائحة

ة إستدعاء الشخص المسؤول عن المنشأة أو المشروع لإخطاره بأي ملاحظات أو أخطاء فنی (6)

ً لتفاصیل  متعلقة بنظم وإجراءات الوقایة والسلامة المطلوب توافرھا بالمنشأة أو المشروع وفقا

 .التصنیفات الفنیة المبینة والموضحة بملاحق وقواعد جداول ھذه اللائحة

ً على سلامة الأنفس والممتلكات (7)  .التنسیق مع الجھات المختصة لإزالة أي مباني تشكل خطرا

 .ي أعمال ضروریة عند حدوث حریق لزیادة ضغط المیاه بھدف مكافحة الحریقالقیام بأ (8)

  .إبعاد أي شخص یعیق أو یعارض تنفیذ أعمال الدفاع المدني (9)

 .الطلب و الاستعانة بأى شخص لتقدیم العون والمساعدة في تنفیذ عملیات الدفاع المدني (10)

قایة وسلامة غیر مطابقة للمواصفات الفنیة ضبط أي آلیات أو أجھزة أو معدات أو مواد و (11)

والمعاییر القومیة أو محظور تداولھا أو غیر مصرح بدخولھا، بالتحفظ علیھا و اتخاذ الإجراءات 



104 

 

 .القانونیة بشأنھا

استخراج شھادة إستلام المبانى بالتنسیق مع الجھات المختصة بعد استیفاء المبنى لمطلوبات  (12)

لامة الفنیة المبینة والموضحة بملاحق وقواعد جداول ھذه اللائحة بعد دفع اشتراطات الوقایة والس

 .قیمة الخدمة المقررة

مراجعة أعمال الشركات الخاصة و العامة العاملة في مجال خدمات الوقایة والسلامة  (13)

ھزة وتفتیشھا للتأكد من التراخیص الممنوحة لھا وضبط المواصفات والمعاییر الفنیة وصلاحیة الأج

والمعدات والمواد المستخدمة في مجال الوقایة والسلامة وفق التصدیق مع استیفاء قیمة خدمة 

 . التفتیش الموضحة في الجدول الملحق وضبط المخالفات

واستصدار شھادات الإنشاء بعد   مراجعة واعتماد دراسات وخرط المنشآت والمشروعات (14)

لمطلوب تنفیذھا ومتابعة سلامة التنفیذ واستصدار شھادة سداد قیمة الشھادة وتحدید الاشتراطات ا

المزاولة للنشاط بعد سداد قیمة الشھادة، أو حظر مزاولة النشاط في حالة ضبط أیة مخالفات خاصة 

  .بتنفیذ نظم الوقایة والسلامة بھا

 

  -:الإجراءات في حالة حدوث أو احتمال حدوث مخاطر أو أضرار 

حدوث اى مخاطر أو إضرار یجوز لمدیر الإدارة العامة للدفاع المدني أو من في حالة حدوث أو احتمال 
  :یفوضھ اتخاذ اى من الاجراءات الاتیة

 

إنذار صاحب أي منشأة أو مشروع أو أي شخص مسؤول عن إجراءات وتدابیر الوقایة والسلامة  (1)

ھا نتیجة عدم الإلتزام بتنفیذ للمنشأة أو المشروع لإزالة أي مخاطر أو أضرار متواجدة أو یحتمل حدوث

مطلوبات إشتراطات الوقایة والسلامة على أن یوضح الإنذار المخاطر أو الأضرار المطلوب إزالتھا 

 .والموعد المحدد لإزالتھا

إذا لم یلتزم صاحب المنشأة أو المشروع أو المسؤول عن إجراءات تدابیر السلامة والوقایة بالمنشأة أو  (2)

ً للفقرة  المشروع بإزالة یجب على الضابط المفوض ) 1(المخاطر في الفترة المحددة والمبینة بالإنذار وفقا

  .رفع موضوع المخالفة بصورة من الإنذار لمدیر الإدارة العامة للدفاع المدني لاتخاذ ما یراه مناسب 
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  شروط إنشاء المنشآت والمشروعات: 
  : العامة لإنشاء المبانى  الشروط -

  :الحصول على تصریح لبناء أو تعدیل أي مبنى یجب إتباع الآتيلأغراض 

ً للغرض  (1) تقدیم دراسات و تصمیمات خرط البناء مشتملة على مخططات أنظمة الوقایة والسلامة وفقا

ونوع الخطر شریطة أن یعد التصمیم بواسطة مكتب استشاري أو فني متخصص على أن یراجع ویجاز 

 .ا للمعاییر القومیة بعد سداد القیمة المقررة وفقا للجدول الملحقبواسطة الدفاع المدني وفق

تحدد الملاحق وقواعد الجداول الملحقة بھذه اللائحة أنواع المبانى وشروط الإنشاء والتدابیر  (2)

  .والمواصفات الفنیة المطلوبة والواجب إتباعھا

  الھیئھ السودانیة للمواصفات والمقایس:-  

وھى مختصة بوضع المعایر والاسس  1993ودانیة للمواصفات والمقایس فى عام تم إنشاء الھیئھ الس

للمواصفات والمقایس واسالیب وطرق ضبط الجودة لكافة السلع بالتعاون مع الوزارات المعنیة وتقوم 

وكذلك وضع الضوابط , بالتعاون مع الجھات المختلفة بدور الرقابة لحمایة المواطنین من مخاطر محتملة 

  .شریعات المتعلقة بالمواصفات وضبط الجودة والت

أما بالنسبة لمجال صناعة التشید لاتوجد مواصفات محدده لاجرات السلامة فى مواقع التشید فقط توجد 

  -:بعض المواصفات الخاصة المتعلقة بالاعمال ذات الصلة بصناعة التشید وھى 

 .والغازات اشتراطات السلامة والصحة الصناعیة للمواد الخطرة  - 1

 .الملابس الواقیة ومتطلباتھا  - 2

 .المتطلبات الوقائیة العامة للحمایة من الحریق فى الخدمات الھندسیة  - 3

 .موصفات مطفئات الحرائق الیدویة  - 4

إن المواصفات اعلاه تدخل بصورة او باخرى فى صناعات التشید حیث یتم استخدام الغاز فى 

ك استخدام المواد الكمیائیة كاضافات الخرسانات واعمال وكذل, عملیات اللحام وكثیر من الاعمال 

  .البیاض والدھانات 
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مماسبق نجد انھ لاتوجد مواصفات محدده لضوابط السلامة فى صناعة التشید او اى مواصفات 

  .للاجھزه والمعدات التى استخدامھا اوإستیرادھا للعمل فى مجال صناعة التشید 

  

  قانون الامن الصناعى:-  
قانون الامن الصناعى الاجراءات الواجب اتخاذھا فى المصانع والعملیات الصناعیة واحكام یتناول 

  .ھذا القانون تنطبق على العملیات المنفذه  فى مجال صناعة التشید وفقاص للقانون 

وینص القانون الى ضرورة ابلاغ العمال بمخاطر المھنة ووسائل الوقایة منھا كما یجب على 

 94بند ( تخذ الإحتیاطات اللازمة لحمایة العمال من الحوادث وامراض المھنیة صاحب العمل ان ی

  ) .قانون العمل / الفصل الثانى عشر الامن الصناعى 

  

  اصابات العمل واجراءات السلامة المطلوبة طبقا للوائح الفیدیك: 
للتعامل مع المصالح الخاصة  1933عباره عن اتحاد دولى تم تاسیسة فى عام  تعریف الفیدك

بالشركات العاملة فى مجال الخدمات الاستشاریة وذلك بواسط نشر لوائح وقوانین للاعضاء 

المھتمین والعاملین فى ھذا المجال ولقد انتشرت لوائح الفیدك فى كافة انحاء العالم واصبحت معظم 

ویھدف الفیدك الى تحسین مستوى الخدمات الستشاریة , الیھا فى اعداد دراساتھا المشاریع تستند 

ً مع تقدیم افضل الخدمات  ً وعالمیا   .محلیا

  

  لوائح واشتراطات الفیدك: 
أشار الفیدك الى ان على المقاول الالتزام بقواعد السلامة الساریة والمحافظھ على جمیع     

الاشخاص الذین یحق لھم التواجد بالموقع واشار كذلك على انھ یجب على المقاول توفیر الاسوار 

  ).دكإجراءات السلامھ الفی  8- 4بند (و الإضاءة والحراسة للموقع حتى اكتمالھ وتسلیمة للمالك 

واكد الفیدك على ان تقاریر الاعمال یجب ان تتضمن احصائیات السلامة والتفاصیل المتعلقة بكل 

الحوادث والظروف التى قد تھدد الاتمام طبقا للعقد والاجراءات التى یجب اتخازھا لتفادى اى 

  .تاخیرات 
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  :تباع لوائح السلامة فى العمل كما شدد على الزم الفیدك على موظفیھ إ

  تعین ضابط امن وسلامة وذلك لمنع حدوث الحوادث فى الموقع وتكون مسؤولیتة الحمایة

والمحافظھ على سلامة العمال ومنع الحوادث ویكون لھ سلطة اصدار التعلیمات التى تمنع وتقى من 

 .الحوادث 

  باسرع وقت بعد حدوثھ ) الاستشارى( على المقاول ارسال تفاصیل اى حادث الى المھندس. 

 الصحة  7-6الفیدك فقرة ( , جب على المقاول اعداد سجلات والتقاریر الخاصة بالصحة والسلامة ی

 ).والسلامة
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 :  )نقطة لسلامة الاعمال فى المواقع الإنشائیة 415 - (

 
  .عقد بین صاحب موقع العمل والمقاول

 آمنة الاعمال موقع العمل كل من  لعملصاحب ا
السلامة في مكان العمل في الموقع تكون _____________________والضوابط ل الممارسات

 .  .__________________________مسؤولیة شخص مختص، 

 

 :یلي وسوف تشمل ھذه المسؤولیات سبیل المثال لا الحصر ل 

 
 مستوي تنفیذ الاعمال الى  یرتقىالتأكد من أن جمیع الأشخاص أن المقاول   - 1

 .موقع العمل والمستوى المناسب من السلامة في مكان العمل تدریب عام لإتمام مھمتھموقد تلقى 
 إجراء تقییم المخاطر دوریة لضمان سلامة الأشخاص في الموقع من خلال جمیع مراحل  - 2

  .العمل

 .من المشروعللخروج الامن تحدید ضوابط السلامة وتنفیذھا وإنفاذھا  - 3
مع جمیع الأشخاص في موقع العمل كل یوم لتحدید وضمان أن  القیام على سلامة التوجھ وجیزة - 4

  .المخاطر علم  بینةالجمیع على
الإسعافات الأولیة المناسبة في موقع العمل في جمیع الأوقات و أن كل شخص في دلیل وعلبة  - 5

 یعرف مكانة وكیفیة اسخدامةموقع العمل 
  .في موقع العمل العماللجمیع تحدید الشخص الذي تلقى التدریب على الإسعافات الأولیة  - 6
ھو من مسؤولیة المقاول للمشاركة مع صاحب موقع العمل والمخاطر التي سوف تكون موجودة  - 7

 .المشروع لتامین
لأنھ ھو من مسؤولیة المقاول للمشاركة مع صاحب موقع العمل وضوابط السلامة التي سیتم  . - 8

 .مكان العملى فطرحھا في وضع للقضاء أو الحد من احتمال وقوع حادث 
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بناء على طلب من مالك موقع العمل تظھر شھادات التدریب على السلامة العامة  سوف المقاول  - 9
و سقوطال، تحدید ومراقبة وحمایة  الوقوععلى سبیل المثال  .لل الأشخاص في مكان العمل

 .الاخطار 
الكتابة واعطائھا المقاول وتحدید المخاطر التي ستكون جلبت إلى أصحاب الممتلكات في  -10

  .وھذا سیكون مرفق لھذا الاتفاق .ل مالك
یتحكم المقاول سیحدد سلامة ضروري للسیطرة على المخاطر والتكلفة من وضع ھذه  -11

، دار الدفاتر، ونظارات الدرابزیناتعلى سبیل المثال تقع السور،  .الضوابط في مكان خطیا للمالك
 وھذا سیكون مرفق لھذا الاتفاق .ةالسلامة والقبعات الصلبة و أحذیة السلام

صاحب العمل یحق لھ تعین مفتش خاص بالامن والسلامة والقیام باعمال التفتیش فى اى  -12
 ..وقت دون إخطار المقاول 

 .یقدم المقاول وثیقة تامین على الاعمال والعمال للمالك  -13
ھذا العمل سلامة موقع  .یجب أن تكتمل والمتضمنة عقد الشركة 11ورقم  10كلا رقم  -14

 .البناء 
  .نقطة للعقد ھو جزء ملزم من المتفق علیھ عقد الشركة بین المالك والمقاول -15

 

 

وافق اھناوجوب الاتفاق والسلطة المخولة لى ___________________________، أناالمقاول

 .على ھذھالشروط والأحكام

  .__________________________:ضابطالشركة

  .______________________________ :المطبوعةاسم

  ._________________________ :صاحبموقع العمل

  ._______________________________ :اسمالمطبوعة

  .____________________________________ :التاریخ

 .……الشروط والأحكامالأخرى -

  


