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 تحلیل النتائج والدراسة التطبیقیة
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  : ثالثالالباب

  والدراسة التطبیقیة تحلیل النتائج -3

  ) :مقدمة( توصیف حالة الدراسة 3 – 1
   

عن مواكبة التطور المستمر فى نظم واحتیاجات الامن والسلامة في السودان  الھندسیة لدراسة عجز العقود

عامة و من خلال تحدیدأھمالمشاكلالتي یعانیھا تطبیق بنود الامن والسلامة فى عقود مشاریع 

التشیدوللحصولعلىآراءھمحولتلكالمشاكلومدىمعاناتھممنھابطریقةعلمیةومنثم 

   .معرفةمقترحاتھمللحدمنتلكالمشاكل

ما ذكر تم اختیار المنھج الوصفي الذي یعتبر من أكثر المناھج مناسبة لأنھ یعنى بدراسة الحقائق  راسة كللد

الراھنة في طبیعة الظاھرة أو مجموعة الأوضاع القائمة ویمكن المنھج الوصفي من الوصول إلى 

معرفة المعوقات حل المشاكل واستنتاجات تساھم في فھم طبیعة الواقع وتطویره وتساعد نتائجھ في 

واستطلاع الرأي العام ومعرفة الاتجاھات  ,والعقبات التى تواجة تنفیذ بنود الأمن والسلامة وكیفة تفادیھا 

 )السید أبو القاسم صالح وآخرون ، المرشد في إعداد البحوث والدراسات العلمیة (
یة من العناصر التي یسعى الباحث لأغراضالدراسةالمیدانیة تم تحدید مجتمع البحث ویقصد بھ المجموعة الكل

  .إلى أن یعمم علیھا النتائج ذات العلاقة بالمشكلة موضوع الدراسة

  

  :خصائصعینةالدراسة3 - 2
وللخروج بنتائج موضوعیة ودقیقة قدر الإمكان حرص الباحث على أن تكون العینة ممثلة لمجتمع الدراسة 

, والتخصص , وسنوات الخبرة , العمر ,بكل تفاصیلھ وذلك من حیث شمولھا على خصائص الوظیفة 

  . ومجال العمل والمستوى التعلیمي 

  

  :ثبات الاستبیان3 - 3
  

ھ لو أعید ویعني الثبات ھنا         ً ْ تكون عبارات الاستبیان بنفس المعني عند جمیع أفراد العینة، بحیث أن أن

ھا تعطي  النتائج نفسھا أو نتائج  متقاربة َّ َّ ثبات . الاستبیان على الأفراد أنفسھم، فإن وبذلك یمكن القول أن

ً ما وضع لأجلھ ْ یقیس دوما   .الاستبیان یعطي قدرتھ على أن
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  :صدق الاستبیان 3 - 4
  

ْ یقیس وظیفة أخرى   ْ یقیس الاستبیان ما وضع لقیاسھ دون أن والصدق ھو أھم . یعني الصدق أن

ْ یقیس ما وضع لأجلھ َّ المقیاس غیر الصادق لا یمكن أن   .صفة تمیز الاستبیان الجید لأن

  

  : الھدف من الدراسة 3 - 5
  

و عجز العقود الھندسیة فى ) السلامة فى العقود الھندسیة (تھدف ھذه الدراسة بشكل اساسى على قیاس         

المشاریع من المحافظھ على بندود السلامھ والصحھ المھنیة وحمایة العمال من الاخطار التى تولدھا المھن و 

تمام بانظمة السلامھ والتاكید علیھا والعقوبات وتسلیط الضوء على مدى الاھ, الاعمال الانشائیة فى المشاریع 

والقواعد والقوانین ومدى تطبیقھا فى , التى تنشاء عند الاھمال والتراخى وواجبات ومسؤولیات السلامة 

  .العقود والممارسات العملیة 

وذلك للتقلیل من الاثار السالبھ والمشاكل التى تنشاء عند إھمال ھذا الجانب وذلك من خلال التعرف على     

  .واقع ومستوى تطبیق ھذه الاشتراطات فى العقود ومدى الإھتمام بھا 

لى ویعتبر ھذا الاستبیان لغرض الدراسة العلمیة وكل المعلومات الواردة فیھ ستكون سریة بھدف الحصول ع 

مستقبلیةبعدصیاغةبعض الحلولوالاقتراحاتوالوسائلالكفیلةبالتغلبعلى انیھ و رؤیة

ԩالسلامة المھنیة فى المشاریع الانشائیة فى السودان ھذھالمعوقاتللرقیبمستو.  
    

  -:مكونات الاستبیان  3 - 6
  

  تم تقسیم الاستبیان الى ثلاث أجزاء: 
 :جزء عام ویحتوي على العدید من المعلومات  - 1

 .الاسم  -

 .والمھنة  -

 . ومكان العمل  -

 .والعمر  -

 .وعدد سنوات الخبرة  -
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 :جزء إدارى ویحتوى على معلومات اكثر تخصصیة مثل  - 2
 .مجال العمل  -

 .والتخصص فى العمل  -

 .ومستوى التعلیم  -

 .وقطاع العمل  -

 .وطبیعة العمل  -

 

, الدراسة  وفیة یتم التطرق بصورةاكثر تفصیلا للموضوع قید   الجزء الثالت فني - 3

  .والحصول على معلومات متعلقة بالامن والسلامة والقوانین الخاصة بھا فى السودان 

  
  

  :إجرات الدراسة التطبیقیة 3 – 7
شتمل ھذا المبحث على التخطیط للدراسة المیدانیة من خلال تحدید مجتمع وعینة البحث والإجراءات إ    

  .الإحصائیة المستخدمة في تحلیل بیانات الدراسة المتبعة لتصمیم أداة البحث وكذلك الأسالیب 

 

  :مجتمعالدراسة3 - 8
 

) أخري, مدني , معمارى ( تكونمجتمعالدراسةمنعدد من العینات الذي قسم علي حسب التخصص الھندسي 

) مقاولین واستشارین ( ولكبر مجتمع العینات من مھندسین ) اخري, استشارات  , مقاولات (ومجال العمل 

  ) .الخرطوم(وكبر المساحة الجغرافیة لمنطقة الدراسة . وعمال زوي خبرة في المجال , وفنین 

  

  

 

 

  :عینةالدراسة 3 – 9
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عتمد الباحث العینة من مجتمع الدراسة وذلك بھدف الحصول على البیانات المطلوبة وتم اختیارھا من إ

استبیان على المستھدفین وتم ) 70(مجتمع البحث الموضح في الفقرة السابقة حیث قام الباحث بتوزیع 

حیث أعادوا الاستمارات بعد ملئھا بكل المعلومات %) 77.1(استمارة وذلك بنسبة) 54(استلام عدد 

 .المطلوبة في أسئلة الاستبیان 
  

 :جمع البیانات   3 -10
  

وتم د ین الھندسي والعاملین فى مجال صناعة التشالمختصین بالشأتمت عملیة توزیع البیانات على 
  .جمع البیانات الناتجة عن الإستبیان  للشروع فى تحلیلھا 

  
  : وصف الاستبیان 3 -11

  

حتوى الاستبیان على خطاب یوضح الھدف من ھذه الدراسة وإبراز أھمیة الإجابات التي سوف إ
َّ المعلومات التي  یدلي بھا أفراد العینة وضرورة تعاون المفحوص مع الباحث مع التأكید على أن

ھا لن تستخدم إلا لأغراض البحث العلمي ھذا وقد روعي في صیاغة عبارات الاستبیان، سیدلي ب
حتوي في إكما . الترتیب المنطقي والجاذب حتى تساعد أفراد العینة على الإدلاء بآرائھم بسھولة  

  .وكیف تتم عملیة مل الاستبیان , المقدمة على إرشادات لمحتوي الاستبیان وكیفیة تقسیم اجزائھ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : تحلیل النتائج 3 -12
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 سنوات الخبرة
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid  سنوات 5اقل من  29 53.7 53.7 53.7 

سنوات 10-5بین   18 33.3 33.3 87.0 

 10اكثر من 
 سنوات

7 13.0 13.0 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 العمر
 عدد سنوات الخبرة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 1(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

 العمر یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 2(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3-1(شكل 
 

ً لعدد سنوات الخبرة بینما یتضح من ) 3-1(شكل رقم  یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقا
سنوات تمثل  5الجدول والشكل اعلاه أن عدد سنوت الخبرة نسبة سنوات الخبرة لاقل من 

وتمثل نسبة , %) 33.3(سنوات ) 10- 5(بینما تمثل نسبة سنوات الخبرة بین %) 53.7(
.من حجم العینة %) 12.96(سنوات 10سنوات الخبرة الاكثرمن   
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  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid  سنة 30اقل من  36 66.7 66.7 66.7 

سنة 40 -  30بین   15 27.8 27.8 94.4 

سنة 50 -  40بین   2 3.7 3.7 98.1 

سنة 50اكثر من   1 1.9 1.9 100.0 

Total 54 100.0 100.0  

 في اي تخصص تعمل

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

ً ) 3-2(شكل رقم  ن عدد والشكل اعلاه أ بینما یتضح من الجدولللعمر یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقا
%) 27.78(سنوات ) 40- 30(بین  الاعماربینما تمثل نسبة %) 1.85(تمثل  سنة30الذین عمرھم اقل من 

 سنة 50من الاكثرالاعماروتمثل نسبة , %) 68.52(سنة )   50 - 40(بین  الاعماربینما تمثل نسبة ,
.من حجم العینة %) 1.85(  

  )4-2(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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ً لتخصص یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة ) 3-3(شكل رقم   المعمارین العمل حیث بلغت نسبة وفقا
) أخرى(و بقیة التخصصات , من حجم العینة %) 37.04( المدنین بینما , من حجم العینة %) 44.44(

.من حجم العینة %) 18.52(بلغت النسبة  

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 44.4 44.4 44.4 24 معماري 

 81.5 37.0 37.0 20 مدني

 100.0 18.5 18.5 10 اخري

Total 54 100.0 100.0  

)مؤسستك (في اي مجال تعمل   

  م2014الاستبیان إعداد الباحث من نتائج : المصدر
 

 مجال التخصص یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 3(جدول رقم 

  )3-3(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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عمل المؤسسة حیث بلغت نسبة المقاولات لقطاع  یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقاً ) 3-4(شكل رقم 
و عمال القطاع , من حجم العینة %) 50( الإستشارات بینما العاملین فى, من حجم العینة %) 40.74(

.من حجم العینة %) 9.26(الاخرى   

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 40.7 40.7 40.7 22 مقاولات 

 90.7 50.0 50.0 27 استشارات

 100.0 9.3 9.3 5 اخري

Total 54 100.0 100.0  

التعلیممستوي   

 مجال عمل المؤسسة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 4(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3-  4(شكل 
 

  م2014الاستبیان إعداد الباحث من نتائج : المصدر
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%) 9.26( لمستوى التعلیم حیث بلغ حملة الدبلومیوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقاً ) 3-5(شكل رقم 
بلغت حملة الدبلوم العالىو , من حجم العینة %) 79.63(حملة البكلاریوس بینما العاملین , من حجم العینة 

.من حجم العینة %) 9.26(بلغت النسبھ حملة الماجستیر  و , من حجم العینة %) 1.85(النسبھ   

 

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 9.3 9.3 9.3 5 دبلوم 

 88.9 79.6 79.6 43 بكلاریوس

 90.7 1.9 1.9 1 دبلوم عالي

 100.0 9.3 9.3 5 ماجستیر

Total 54 100.0 100.0  

 مستوي التعلیم لمتغیریوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3- 5(جدول رقم 

 قطاع العمل یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 6(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3-5(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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 القطاع الذي تعمل بھ

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 20.4 20.4 20.4 11 قطاع حكومي 

 92.6 72.2 72.2 39 قطاع خاص

 100.0 7.4 7.4 4 قطاع فردي

Total 54 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لقطاع العمل حیث بلغت نسبة العاملین فى القطاع  یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقاً ) 3-6(شكل رقم 
و , من حجم العینة %) 72.22(بینما العاملین فى القطاع الخاص , من حجم العینة %) 20.37(الحكومي 

.من حجم العینة %) 7.41(عمال القطاع الفردي بلغت النسبھ   

 

 

 طبیعة العمل

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3-6(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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لطبیعة العمل حیث یتضح من الشكل والجدول اعلاه  یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقاً ) 3-7(شكل رقم 
بینما بلغت نسبة اللذین , من جملھ حجم العینھ %) 14.81(ان نسبة الذین یعملون عمل مكتبي بلغت 

ً , %) 24.07(یعملون عمل میداني  .من حجم العینة %) 61.11(ونسبة العاملین فى المجالین معا  

 

 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 14.8 14.8 14.8 8 عمل مكتبي 

 38.9 24.1 24.1 13 عمل میداني

 ً  100.0 61.1 61.1 33 الاثنان معا

Total 54 100.0 100.0  

 طبیعة العمل یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 7(جدول رقم 

  م2014 إعداد الباحث من نتائج الاستبیان: المصدر
 

  )3-7(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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لوجود إدارة مختصة فى قوانین الامن والسلامة  یوضح ناتج توزیع عینة الدراسة وفقاً ) 3-8(شكل رقم 
من جملة حجم ) لا(للاجابة %) 79.63(ونسبة , ) للاجابة نعم(من حجم العینھ %) 20.37(فكانت نسبة 

.العینة   

 

 

 ھل توجد ادارة متخصصة في قوانین الامن والسلامة في مؤسستك

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 20.4 20.4 20.4 11 نعم 

 100.0 79.6 79.6 43 لا

Total 54 100.0 100.0  

ھل توجد إدارة متخصصة في  التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیریوضح التوزیع ) 3- 8(جدول رقم 
 قوانین الامن والسلامة في مؤسسك

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3-8(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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الاجابة عن الرضاء عن إدارة الامن والسلامة ناتج  یتضج من الشكل والجدول أعلان أن) 3-9(شكل رقم 
, فى أغلب الاحیان %) 3.70(ونسبة , نعم دائما من جملة حجم العینة راضون %) 1.85(كانت نسبة 

.فیبعض الاحیان من جملة حجم العینة %) 12.96(ونسبة   

 

ك نعم ھل انت راضي عن اداء ادارة الامن والسلامة بمؤسستكاذا كانت اجابت  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  ً  1.9 1.9 1.9 1 نعم دائما

 5.6 3.7 3.7 2 في اغلب الاحیان

 18.5 13.0 13.0 7 في بعض الاحیان

 ً  20.4 1.9 1.9 1 لا غیر راضي دائما

 100.0 79.6 79.6 43 لا

Total 54 100.0 100.0  

 الرضاء عن أداء الامن والسلامة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3- 9(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3-9(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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) بلا(یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للذین كانت إجابتھم ) 3-10(شكل رقم 
ً كانت نسبتة  ً , العینة من جملة حجم %) 7.41(أن مقترح إجراء تغیر بالكادر البشرى كاجراء اولا وثانیا

ً نسبتة , من جملة حجم العینة %) 5.56( ً نسبتھ , %) 55.56(وثالثا من جملة حجم %)  7.41(ورابعا
.العینة   

 

 اجراء تغییر بالكادر البشري

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  ً  7.4 7.4 7.4 4 اولا

 13.0 5.6 5.6 3 ثانیا

 68.5 55.6 55.6 30 ثالثا

 ً  75.9 7.4 7.4 4 رابعا

 100.0 24.1 24.1 13 نعم

Total 54 100.0 100.0  

 إجراء تغیر بالكادر البشرى یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-10(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3- 10(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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) بلا(یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للذین كانت إجابتھم ) 3-11(شكل رقم 
ً كانت نسبتة  ً , من جملة حجم العینة %) 29.63(أن مقترح إجراء عملیة تدریب للعاملین كاجراء اولا وثانیا

ً , من جملة حجم العینة %) 48.15( .من جملة حجم العینة %) 1.85(نسبتة وثالثا  

 

 تدریب العاملین

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid  ً  29.6 29.6 29.6 16 اولا

 77.8 48.1 48.1 26 ثانیا

 79.6 1.9 1.9 1 رابعا

 100.0 20.4 20.4 11 نعم

Total 54 100.0 100.0  

 تدریب العاملین یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-11(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3- 11(شكل 
 

  م2014الاستبیان  إعداد الباحث من نتائج: المصدر
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) بلا(الناتج عن توزیع وحجم العینة للذین كانت إجابتھم یتضح من الشكل والجدول اعلاه ) 3-12(شكل رقم 
ً كانت نسبتة  ً , من جملة حجم العینة %) 4259(أن مقترح وضع لوائح وضوابط للعمل كاجراء اولا وثانیا

ً نسبتة , من جملة حجم العینة %) 25.93( .من جملة حجم العینة %) 11.11(وثالثا  

 

 وضع لوائح وضوابط للعمل

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 42.6 42.6 42.6 23 اولا 

 68.5 25.9 25.9 14 ثانیا

 79.6 11.1 11.1 6 ثالثا

 100.0 20.4 20.4 11 نعم

Total 54 100.0 100.0  

 تغیر لوائح وضوابط العمل یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-12(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3- 12(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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) بلا(یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للذین كانت إجابتھم ) 3-13(شكل رقم 
ً كانت نسبتة ,  أن مقترح اتخاز إجراءت اخرى ً , من جملة حجم العینة %) 11.11(كاجراء اولا وثانیا

ً نسبتة , من جملة حجم العینة %) 68.52( .من جملة حجم العینة %) 20.37(وثالثا  

 اخري

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 11.1 11.1 11.1 6 ثالثا 

 79.6 68.5 68.5 37 رابعا

 100.0 20.4 20.4 11 نعم

Total 54 100.0 100.0  

 أقتراحات أخرى كراري لأفراد العینة وفقا لمتغیریوضح التوزیع الت) 3-13(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3- 13(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لمدي إلمام المھندسین ) 3-14(شكل رقم 
ً من جملة حجم العینة %) 9.26(والسلامة فى السودان فكانت نسبة بالقوانین التي تحكم الامن  , لجیدجدا

.للضعف الإلمام من جملة حجم العینة %) 35.19(و, لوسط %) 55.56(وما نسبتة   

 ھل تري ان المام المھندسین بالقوانین التي تحكم الامن والسلامة في اعمال التشید في السودان

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 9.3 9.3 9.3 5 جید جدا 

 64.8 55.6 55.6 30 وسط

 100.0 35.2 35.2 19 ضعیف

Total 54 100.0 100.0  

 المام المھندسین بالقوانین التي تحكم الأمن والسلامة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-14(جدول رقم 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3- 14(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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 یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لدراسة السلامة المھنیة) 3-15(شكل رقم 
فى العقود والقوانین الخاصة بالسلامة فى صناعة التشید فى كلیات الھندسة كافیة  فكانت نسبة 

لا غیر كافیة %) 59.26(و, الى حدما %) 38.89(وما نسبتة , لنعم من جملة حجم العینة %%) 1.85(
.من جملة حجم العینة   

المجال ھل دراسة السلامة المھنیة في العقود الھندسیة والقوانین الخاصة بالسلامة  في صناعة التشید في كلیات الھندسة تكفي في ھذا  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1.9 1.9 1.9 1 نعم 

 40.7 38.9 38.9 21 الي حد ما

 100.0 59.3 59.3 32 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

دراسة السلامة في العقود فى  لأفراد العینة وفقا لمتغیر یوضح التوزیع التكراري) 3-15(جدول رقم 
 صناعة التشید فى كلیات الھندسة

  )3- 15(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 



 

47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لمدي إلمام المھندسین ) 3-16(شكل رقم 
بالقوانین التي تحكم الامن والسلامة فى السودان للذین كانت إجابتھم بلاومدي التاثیر الناتج فكانت نسبة 

لتاثیر %) 16.67(و, لتاثیر محدود %) 3.70(وما نسبتة , جم العینة لتاثیر كبیر من جملة ح%) 37.04(
.متوقع من جملة حجم العینة   

الاھتمام بالامن والسلامة في عقود صناعة التشید في السوداناذا كانت اجابتك بلا ھل ھنالك اي اثار سلبیة تنعكس علي   
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 37.0 37.0 37.0 20 تاثیر كبیر 

 40.7 3.7 3.7 2 تاثیر محدود

 57.4 16.7 16.7 9 تاثیر متوقع

 59.3 1.9 1.9 1 نعم

 100.0 40.7 40.7 22 لحد ما

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

الاثار التى تنعكس على الاھتمام  یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-16(جدول رقم 
 بالامن والسلامة فى عقود صناعة التشید

  )3- 16(شكل 
 

  م2014الباحث من نتائج الاستبیان إعداد : المصدر
 



 

48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لمدي مواكبة العقود ) 3-17(شكل رقم 
وما نسبتة , نعم الى حد ما من جملة حجم العینة %) 18.52(العالمیة فكانت نسبة السودانیة للعقود 

.لا تواكب من جملة حجم العینة %) 18.52(و, لنعم ولاكن فى بعض الاعمال %)62.96(  

 

 ھل العقود السودانیة مواكبة للعقود العالمیة من حیث بنود الامن والسلامة

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18.5 18.5 18.5 10 نعم الي حد ما 

 81.5 63.0 63.0 34 نعم ولكن في بعض الاعمال

 100.0 18.5 18.5 10 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

ھل العقود السودانیة مواكبة  یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-17(جدول رقم 
 للعقود العالمي من حیث بنود الامن والسلامة

  )3- 17(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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العینة لضرورة وجود البنود یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم ) 3-18(شكل رقم 
للاجابة نعم من جملة حجم %) 88.89(الخاصة بالامن والسلامة فى المشاریع فى السودان فكانت نسبة 

.لبعض الاحیان من جملة حجم العینة %) 9.26(و, فى أغلب الاحیان%) 1.85(وما نسبتة , العینة   

 ھل تري ضرورة لوجود البنود الخاصة بالامن والسلامة في المشاریع في السودان

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 88.9 88.9 88.9 48 نعم 

 90.7 1.9 1.9 1 في اغلب الاحیان

 100.0 9.3 9.3 5 في بعض الاحیان

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لضرورة وجود البنود الخاصة بالامن یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-18(جدول رقم 
 والسلامة فى المشاریع فى السودان

  )3- 18(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لمدي تاثیر ووعي یتضح من ) 3-19(شكل رقم 
لوجود تاثیر كبیر من جملة حجم %) 46.30(وإدراك إدارة الشركات باھمیة الامن والسلامة فكانت نسبة 

وما ,  محدودللتاثیر ال%) 24.07(و, ارتھ لوجود تاثیر متوسط یمكن إد%) 18.52(وما نسبتة , العینة 
.لتاثیر ثانوي یمكن تجاھلة من جملة حجم العینة %) 11.11(نسبتة   

السلامةما مدي تاثیر وعي وادراك ادارة الشركات باھمیة الامن و  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 46.3 46.3 46.3 25 تاثیر كبیر 

 64.8 18.5 18.5 10 تاثیر متوسط یمكن ادارتھ

 88.9 24.1 24.1 13 تاثیر محدود

 100.0 11.1 11.1 6 تاثیر ثانوي یمكن تجاھلة

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لتاثیر وعي وإدراك إدارة الشركات یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-19(جدول رقم 
 باھمیة الامن والسلامة

  )3- 19(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لمدي تاثیر وجود إدارة ) 3-20(شكل رقم 
حجم لوجود تاثیر كبیر من جملة %) 70.37(مختصة بالامن والسلامة في شركات الانشاء فكانت نسبة 

وما , للتاثیر محدود %) 12.96(و, لوجود تاثیر متوسط یمكن إدارتھ %) 14.81(وما نسبتة , العینة 
.لتاثیر ثانوي یمكن تجاھلة من جملة حجم العینة %) 1.85(نسبتة   

 ماتاثیر وجود ادارة مختصة بالامن والسلامة في شركات الانشاء

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 70.4 70.4 70.4 38 تاثیر كبیر 

 85.2 14.8 14.8 8 تاثیر متوسط یمكن ادارتھ

محدودتاثیر   7 13.0 13.0 98.1 

 100.0 1.9 1.9 1 تاثیر ثانوي یمكن تجاھلة

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لتاثیر وجود إدارة مختصة بالامن یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-20(جدول رقم 
 والسلامة فى شركات الإنشاء

  )3- 20(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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العینة لاثر توقیع العقود دون یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم ) 3-21(شكل رقم 
لوجود تاثیر كبیر من جملة حجم %) 77.78(الرجوع للإدارة القانونیة  وإدارة الامن والسلامة فكانت نسبة 

للتاثیر محدود من جملة %) 3.70(و, لوجود تاثیر متوسط یمكن إدارتھ %) 18.52(وما نسبتة , العینة 
.حجم العینة   

 ماھو اثر توقیع العقود دون الرجوع للادارة القانونیة وادارة الامن والسلامة

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 77.8 77.8 77.8 42 تاثیر كبیر 

 96.3 18.5 18.5 10 تاثیر متوسط یمكن ادارتھ

 100.0 3.7 3.7 2 تاثیر محدود

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لتاثیر توقیع العقود دون الرجوع یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-21(جدول رقم 
 للإدارة القانونیة وإدارة الإمن والسلامة

  )3- 21(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للاعتقاد أن عدم ) 3-22(شكل رقم 
الدراسات الوافیة لجوانب الأمن والسلامة فى العقود وكیفیة تحمل المخاطر ھي من أسباب الخلاف فى 

ً من جملة حجم العینة %) 40.74(المشاریع فكانت نسبة  لاتفق الى حد ما %) 50(وما نسبتة , لاتفق تماما
.لأتفق بنسبة ضئیلة من جملة حجم العینة %) 9.26(وما نسبتة ,   

لوافیة لجوانب الامن والسلامة في العقود وكیفیة تحمل المخاطر ھي من اسباب الخلافات في المشاریعھل تعتقد ان عدم الدراسات ا  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 40.7 40.7 40.7 22 اتفق تماما 

 90.7 50.0 50.0 27 اتفق الي حد ما

 100.0 9.3 9.3 5 اتفق بنسبة ضئیلة

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

للإعتقاد أن عدم الدراسات الوافیة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-22(جدول رقم 
 لجوانب الإمن والسلامة فى العقود وكیفیة تحمل المخاطر ھي من أسباب الخلافات فى المشاریع

  )3- 22(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لمخاطر صناعة التشید ) 3-23(شكل رقم 
ً من %)  42.59(فى السودان عدم الإھتمام ببنود الأمن والسلامة عند توقیع العقود فكانت نسبة  أتفق تماما

بنسبة ضئیلة أتفق %) 24.07(وما نسبتة , , أتفق الى حد ما %) 33.33(وما نسبتة , جملة حجم العینة 
. من جملة حجم العینة   

 من مخاطر صناعة التشید في السودان عدم الاھتمام ببنود الامن والسلامة في العقود عند توقیع العقود

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 42.6 42.6 42.6 23 اتفق تماما 

 75.9 33.3 33.3 18 اتفق الي حد ما

 100.0 24.1 24.1 13 اتفق بنسبة ضئیلة

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لمخاطر صناعة التشید عدم الإھتمام یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-23(جدول رقم 
 ببنود الأمن والسلامة عند توقیع العقود

  )3- 23(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لان العرف السوداني ) 3-24(شكل رقم 
ً من جملة حجم %) 44.44(یحكم حالات التعویضات الناتجة عن إصابة العمل فكانت نسبة  لاتفق تماما

وما نسبتة , لاتفق بنسبة ضئیلة %) 5.56(و, الى حد ما لاتفق %) 31.48(وما نسبتة , العینة 
ً من جملة حجم العینة %) 18.52( .لا اتفق أبدا  

 العرف السوداني كثیر ما یحكم حالات التعویضات الناتجة عن اصابات العمل

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 44.4 44.4 44.4 24 اتفق تماما 

 75.9 31.5 31.5 17 اتفق الي حد ما

 81.5 5.6 5.6 3 اتفق بنسبة ضئیلة

 100.0 18.5 18.5 10 لا اتفق ابدا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

للعرف السودان یحكم حالات التعویض یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-24(جدول رقم 
 عن الاصابة

  )3- 24(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لعدم مواكبة شروط ) 3-25(شكل رقم 
لنعم غیر مواكبة من جملة حجم العینة %) 37.04(الامن والسلامة السودانیة للشروط العالمیة فكانت نسبة 

.لا من جملة حجم العینة %) 11.11(وما نسبتة , لنعم الى حد ما 51.85(وما نسبتة ,   

 

 شروط الامن والسلامة السودانیة غیر مواكبة للشروط العالمیة

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 37.0 37.0 37.0 20 نعم 

 88.9 51.9 51.9 28 نعم الي حد ما

 100.0 11.1 11.1 6 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

یع التكراري لأفراد العینة وفقا لشروط الأمن والسلامة السودانیة غیر یوضح التوز) 3-25(جدول رقم 
 مواكبة للشروط العالمیة

  )3- 25(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للاعتقاد ھل القوانین ) 3-26(شكل رقم 
وما نسبتة , لنعم كافیة من جملة حجم العینة %) 12.96(الحالیة كافیة لتنظیم المھنھ فكانت نسبة 

.نة لا من جملة حجم العی%) 40.74(وما نسبتة , لنعم الى حد ما %) 46.30(  

 

 ھل تعتقد ان القوانین الحالیة كافیة لتنظیم المھن

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 13.0 13.0 13.0 7 نعم 

 59.3 46.3 46.3 25 نعم الي حد ما

 100.0 40.7 40.7 22 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

للإعتقاد ان القوانین الحالیة كافیة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-26(جدول رقم 
 لتنظیم المھنھ

  )3- 26(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للاعتقاد ھل القوانین ) 3-27(شكل رقم 
المقترح الاول ھو وضع لوائح تفصیلیة  كانت نسبتة ) لا(الحالیة كافیة لتنظیم المھنھ وإزا كانت الاجابة 

%) 1.85(وما نسبتة , لوائح تفصیلیة وضع %) 14.81(وما نسبتة , من جملة حجم العینة %) 24.07(
.إلغا بعض التشریعات من جملة حجم العینة   

 اذا كانت اجابتك بلا ھل تري الحل في

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 24.1 24.1 24.1 13 مراجعة القوانین 

 38.9 14.8 14.8 8 وضع لوائح تفصیلیة

 40.7 1.9 1.9 1 الغاء بعض التشریات الحالیة

 53.7 13.0 13.0 7 نعم

 100.0 46.3 46.3 25 نعم الي حد ما

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

 ؟ ..للإجابة بلا واین ترى الحل یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-27(جدول رقم 

  )3- 27(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للاعتقاد أن دخول ) 3-28(شكل رقم 
رفع درجات الاھتمام بالامن والسلامة فى العقود فى السودان  كانت نسبتة الشركات الاجنبیة ساعد علي 

ً من جملة حجم العینة %) 53.70( وما نسبتة , اتفق الى حد ما%) 35.19(وما نسبتة , لاتفق تماما
ً من جملة حجم العینة %) 1.85(وما نسبتة , اتفق بنسبة ضئیلة %) 9.26( .لا اتفق أبدا  

 دخول الشركات الاجنبیة ساعد علي رفع درجات الاھتمام بالامن  والسلامة في العقود في السودان

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 53.7 53.7 53.7 29 اتفق تماما 

 88.9 35.2 35.2 19 اتفق الي حد ما

 98.1 9.3 9.3 5 اتفق بنسبة ضئیلة

 100.0 1.9 1.9 1 لا اتفق ابدا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

الاجنبیة رفع لمتغیر دخول الشركات یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-28(جدول رقم 
 درجة الإھتمام بالامن والسلامة فى العقود فى السودان

  )3- 28(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للاعتقاد أن متطلبات ) 3-29(شكل رقم 
الشركات العالمیة التى تعمل بالعقود واللوائح ولوائح الأمن والسلامة السودانیة ترتقي لمقابلة دخول 

نعم ولاكن فى بعض %) 48.15(وما نسبتة , لنعم من جملة حجم العینة %) 9.26(السودانیة  كانت نسبتة 
.لا من جملة حجم العینة %) 33.33(وما نسبتة , نعم الى حد ما %) 9.26(وما نسبتة , الاعمال   

ولوائح الامن والسلامة السودانیة ترقي لمقابلة دخول الشركات العالمیة التي تعمل بالعقود واللوائح العالمیةھل تعتقد ان متطلبات   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 9.3 9.3 9.3 5 نعم 

 57.4 48.1 48.1 26 نعم ولكن في بعض الاعمال

 66.7 9.3 9.3 5 نعم الي حد ما

 100.0 33.3 33.3 18 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لھل تعتقد أن متطلبات ولوائح الأمن یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-29(جدول رقم 
 تعمل بالعقود واللوائح العالمیةوالسلامة السودانیة ترتقى لمقابلة دخول الشركات العالمیة التى 

  )3- 29(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة للاعتقاد أن شروط ) 3-30(شكل رقم 
نعم %) 5.56(العقود السودانیة تلبي كل إحتیاجات ھذه الصناعة فیما یتعلق بالامن والسلامة كانت نسبتة 

نعم %) 38.89(وما نسبتة ,  نعم ولاكن فى بعض الاعمال %) 35.19(وما نسبتة , من جملة حجم العینة 
.لا من جملة حجم العینة %) 20.37(وما نسبتة , الى حد ما   

ة تلبي كل احتیاجات ھذه الصناعة  فیما یتعلق بالامن والسلامةھل تعتقد ان شروط العقود السودانی  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 5.6 5.6 5.6 3 نعم 

 40.7 35.2 35.2 19 نعم ولكن في بعض الاعمال

 79.6 38.9 38.9 21 نعم الي حد ما

 100.0 20.4 20.4 11 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

اد العینة وفقا لھل تعتقد أن شروط العقود السودانیة یوضح التوزیع التكراري لأفر) 3-30(جدول رقم 
 تلبى كل إحتیاجات ھذه الصناعة فیما یتعلق بالامن والسلامة

  )3- 30(شكل 
 

  م2014الباحث من نتائج الاستبیان إعداد : المصدر
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صیاغة بنود الامن یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة عند ) 3-31(شكل رقم 
ً من جملة حجم العینة %) 33.33(والسلامة تكون المرجعیة الى ما نسبتة  وما , قانون العمل السوداني

إجراءات السلامة وفق %) 29.63(وما نسبتة , الشروط السودانیة لتدابیر السلامة %) 27.78(نسبتة 
.أخري من جملة حجم العینة %) 9.26(وما نسبتة , لوائح الفدیك   

بنود الامن والسلامة في العقود تكون المرجعیة اليعند صیاغة   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 33.3 33.3 33.3 18 قانون العمل السوداني 

 61.1 27.8 27.8 15 الشروط السودانیة لتدابیر السلامة

 90.7 29.6 29.6 16 اجراءات السلامة وفق لوائح عقد الفدیك

 100.0 9.3 9.3 5 اخري

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

عند صیاغة بنود الامن  یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-31(جدول رقم 
 والسلامة فى العقود الى این تكون المرجعیة

  )3- 31(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لھل الكیانات الھندسیة ) 3-32(شكل رقم 
ً في توعیة المھندس بمتطلبات واھمیة الامن والسلامة فكانت ما نسبتة  %) 14.81(الموجودة تلعب دورا

لا من جملة %) 40.74(وما نسبتة , نعم الى حد ما%) 44.44(وما نسبتة , لنعم من جملة حجم العینة 
.حجم العینة   

 

ًفي توعیة المھندس بمتطلبات واھمیة الامن والسلامة  ھل الكیانات الھندسیة الموجودة تلعب دورا

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 14.8 14.8 14.8 8 نعم 

 59.3 44.4 44.4 24 نعم الي حد ما

 100.0 40.7 40.7 22 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لھل الكیانات الھندسیة الموجوده تلعب یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-32(جدول رقم 
 دوراً فى توعیة المھندس بمتطلبات الامن والسلامة واھمیتھا

  )3- 32(شكل 
 

  م2014نتائج الاستبیان إعداد الباحث من : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة إذا كانت الاجابة لا ) 3-33(شكل رقم 
ً من جملة حجم %) 27.78(راجعھ الى ضعف إدارة التنظیمات تم وضعھا اولا وكانت النسبة  ً تماما لاولا

ً %) 7.41(وما نسبتة , العینة  ً %) 3.70(وما نسبتة , ثانیا ً من جملة %) 1.85(وما نسبتة , ثالثا لرابعا
.حجم العینة   

 ضعف ادارة التنظیمات

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 27.8 27.8 27.8 15 اولا 

 35.2 7.4 7.4 4 ثانیا

 38.9 3.7 3.7 2 ثالثا

 40.7 1.9 1.9 1 رابعا

 55.6 14.8 14.8 8 نعم

 100.0 44.4 44.4 24 نعم الي حد ما

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

 لضعف ادارة التنظیماتیوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا ) 3-33(جدول رقم 

  )3- 33(شكل 
 

  م2014نتائج الاستبیان إعداد الباحث من : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة إذا كانت الاجابة لا ) 3-34(شكل رقم 
ً من جملة حجم العینة %) 9.26(راجعھ الى نواحي مالیة  تم وضعھا اولا وكانت النسبة  وما نسبتة , لاولا

)12.96 (% ً ً %) 18.52(وما نسبتة , ثانیا ً من جم%) 14.81(وما نسبتة , ثالثا .لة حجم العینة لرابعا  

 

 نواحي مالیة

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 9.3 9.3 9.3 5 اولا 

 22.2 13.0 13.0 7 ثانیا

 40.7 18.5 18.5 10 ثالثا

 55.6 14.8 14.8 8 نعم

 100.0 44.4 44.4 24 نعم الي حد ما

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

 النواحي المالیة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-34(جدول رقم 

 ضعف الكادر البشرى یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر) 3-35(جدول رقم 

  )3- 34(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة إذا كانت الاجابة لا یتضح من ) 3-35(شكل رقم 
ً وكانت النسبة  ً من جملة حجم العینة %) 5.56(راجعھ الى ضعف الكادر البشرى تم وضعھا اولا , لاولا

ً %) 16.67(وما نسبتة  ً %) 16.67(وما نسبتة , ثانیا ً من جملة حجم %) 1.85(وما نسبتة , ثالثا لرابعا
.عینة ال  

 ضعف الكادر البشري

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 5.6 5.6 5.6 3 اولا 

 22.2 16.7 16.7 9 ثانیا

 38.9 16.7 16.7 9 ثالثا

 40.7 1.9 1.9 1 رابعا

 55.6 14.8 14.8 8 نعم

 100.0 44.4 44.4 24 نعم الي حد ما

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

  )3- 35(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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العینة لعدم وجود إدارة یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم ) 3-36(شكل رقم 
متخصصة لتدریب العاملین فى الشركات الھندسیة من الاسباب الرئیسیة فى عدم إدراك المھندسین باھمیة 

نعم أوافق على ذلك من جملة %) 79.63(إجراءات الامن والسلامة وتضمینھا فى العقود وكانت النسبة 
لا أوافق على ذلك من جملة %) 3.70(ما نسبتة و, نعم لاكن بتحفظ %) 16.67(وما نسبتة , حجم العینة 
.حجم العینة   

السلامة وتضمینھا في العقودعدم وجود ادارة متخصصة لتدریب العاملین في الشركات  الھندسیة من الاسباب  الرئیسیة في عدم ادراك المھندسین باھمیة اجراءات الامن و  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 79.6 79.6 79.6 43 نعم اوافق علي ذلك 

 96.3 16.7 16.7 9 نعم ولكن بتحفظ

 100.0 3.7 3.7 2 لا اوافق علي ذلك

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

عدم وجود ادارة متخصصة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر ) 3-36(جدول رقم 
المھندسین باھمیة لتدریب العاملین في الشركات  الھندسیة من الاسباب  الرئیسیة في عدم ادراك 

  داجراءات الامن والسلامة وتضمینھا في العقو

  )3- 36(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لعدم الإھتمام بالامن ) 3-37(شكل رقم 
نعم أوافق %) 59.26(وكانت النسبة والسلامة فى عقود التشید یؤدي الي ذیادة التكلفة المالیة للمشروع 

لا أوافق %) 5.56(وما نسبتة , نعم لاكن بتحفظ %) 35.19(وما نسبتة , على ذلك من جملة حجم العینة 
.على ذلك من جملة حجم العینة   

ي الي زیادة التكلفة المالیة للمشروععدم الاھتمام بالامن والسلامة في عقود التشیید یؤد  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 59.3 59.3 59.3 32 نعم اوافق علي ذلك 

 94.4 35.2 35.2 19 نعم ولكن بتحفظ

 100.0 5.6 5.6 3 لا اوافق علي ذلك

Total 54 100.0 100.0  

  م2014نتائج الاستبیان إعداد الباحث من : المصدر
 

عدم الاھتمام بالامن والسلامة یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر ) 3-37(جدول رقم 
 في عقود التشیید یؤدي الي زیادة التكلفة المالیة للمشروع

  )3- 37(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة لھل تقوم شركات ) 3-38(شكل رقم 
نعم من جملة %) 11.11(على العاملین فى شركات التامین الإجتماعي وكانت النسبة المقاولات بالتامین 

لا توم بالتامین من جملة %) 48.15(وما نسبتة , نعم الى حد ما %) 40.74(وما نسبتة , حجم العینة 
.حجم العینة   

 ھل تقوم شركات المقاولات بالتامین علي العاملین في شركات التامین الاجتماعي

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 11.1 11.1 11.1 6 نعم 

 51.9 40.7 40.7 22 نعم الي حد ما

 100.0 48.1 48.1 26 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

ھل تقوم شركات المقاولات یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر ) 3-38(جدول رقم 
 العاملین في شركات التامین الاجتماعي بالتامین علي

  )3- 38(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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الناتج عن توزیع وحجم العینة لھل إشراك العاملین في یتضح من الشكل والجدول اعلاه ) 3-39(شكل رقم 
نعم %) 79.63(صندوق التامینات الإجتماعیة مؤشر لاستقرار العاملین في صناعة التشید وكانت النسبة 

لا یتم إشراكھم من %) 3.70(وما نسبتة , نعم الى حد ما%) 16.67(وما نسبتة , من جملة حجم العینة 
.جملة حجم العینة   

التشییداشراك العاملین في صندوق التامینات الاجتماعیة مؤشر لاستقرار العاملین في صناعة   

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 79.6 79.6 79.6 43 نعم 

 96.3 16.7 16.7 9 نعم الي حد ما

 100.0 3.7 3.7 2 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

اشراك العاملین في صندوق یوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر ) 3-39(جدول رقم 
 دالتامینات الاجتماعیة مؤشر لاستقرار العاملین في صناعة التشیی

  )3- 39(شكل 
 

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
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یتضح من الشكل والجدول اعلاه الناتج عن توزیع وحجم العینة ھل یتم فى السودان ربط ) 3-40(شكل رقم 
نعم الى حد ما %) 22.22(توقیع العقد بارفاق سجل الأمن والسلامة فى تنفیذ عقود سابقة وكانت النسبة 

سلامة عند توقیع العقود من جملة لا یتم إرفاق سجل الامن وال%) 77.78(من جملة حجم العینة  وما نسبتة 
.حجم العینة   

م  في السودان ربط توقیع العقد بارفاق السجل الامن والسلامة في تنفیذ عقود سابقةھل یت  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 22.2 22.2 22.2 12 نعم الي حد ما 

 100.0 77.8 77.8 42 لا

Total 54 100.0 100.0  

  م2014إعداد الباحث من نتائج الاستبیان : المصدر
 

لسودان ربط توقیع ھل یتم  في ایوضح التوزیع التكراري لأفراد العینة وفقا لمتغیر ) 3-40(جدول رقم 
 سجل الامن والسلامة في تنفیذ عقود سابقةالعقد بارفاق 

  )3- 40(شكل 
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  :ملخصالباب  3– 13
  

ھذا المبحث على  اشتملحیث  ومن ثم إجراءات الدراسة التطبیقیة حالة الدراسةتوصیف تم في ھذا الباب  

البحث  أداةالمتبعة لتصمیم والإجراءاتالتخطیط للدراسة المیدانیة من خلال تحدید مجتمع وعینة البحث 

 التيعرض النتائج ثم انیالاستبوتحلیل نتائج  تحلیل بیانات الدراسة فيالمستخدمة  الأسالیبالإحصائیةوكذلك 

 المحتوي على المحاور نایالاستبتم الحصول علیھا من خلال الدراسة المیدانیة عن طریق تفریغ 

لمتوسط مجتمع الدراسة  ختباراتالاباستخدام  انیللاستبحیث تم إجراء المعالجة الإحصائیة . )الفروض(

  . الواحد، وذلك للحكم على مستوى الدلالة الإحصائیة

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


