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  : لباب الثانىا

  الإطار النظرى والخلفیة العلمیة -2

  

  : المقدمة 1-2

وذلك بتوفیر ، وصحة الإنسان تعرف السلامة والصحة المھنیة بأنھا العلم الذي یھتم بالحفاظ على سلامة 

بیئات عمل آمنة خالیة من مسببات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض المھنیة ، أو بعبارة أخرى ھي 

مجموعة من الإجراءات والقواعد والنظم في إطار تشریعي تھدف إلى الحفاظ على الإنسان من خطر 

 .الإصابة والحفاظ على الممتلكات من خطر التلف والضیاع

وتدخل السلامة والصحة المھنیة في كل مجالات الحیاة فعندما نتعامل مع الكھرباء أو الأجھزة المنزلیة 

سیر في الشوارع فأننا الكھربائیة فلا غنى عن أتباع قواعد السلامة وأصولھا وعند قیادة السیارات أو حتى ال

وفي المنشآت المختلفة انع وأماكن العمل یھي أنھ داخل المصمن البدتباع قواعد وأصول السلامة وإنحتاج إلى 

بل أننا یمكننا القول بأنھ عند تناول الأدویة للعلاج أو الطعام لنمو ، التعلیمیةفأننا نحتاج إلى قواعد السلامة 

  .أجسامنا فأننا نحتاج إلى أتباع قواعد السلامة

  :التطور التاریخى للسلامة  2-2

 18ملك بابل في القرن ( ة مع بدایة الحضارةمن قوانین حمورابي بدأ الاھتمام بالسلامة و الصحة المھنی
فلو فقد , عقاب المشرفین الذین تسببوا في إلحاق الضرر نتیجة عدم أداء عملھم بالأسلوب السلیم)قبل المیلاد

أي منزل و  نھیارإعند و  , عامل ذراعھ نتیجة لخطأ أو إھمال المشرف فإنھ یتم قطع ذراع المشرف بالمثل

 .موت أصحابھ یتم إعدام المشرف على بناء المنزل إذا لم یكن قد راعى فیھ الأسلوب السلیم

-  ً ً شاملا المصریون القدماء عرفوا بعض الأمراض الناشئة عن بعض الصناعات فقد وضعوا وصفا

أسلحتھم في  ستنشاق الغبار المتطایر حیث كانت تصنعإتي تصیب صناع شحذ الأسلحة نتیجة للأمراض ال

 .ذلك الحین من حجر الغرانیت

 .1802والسلامة منذ عام  في إنكلترا بدء ظھور قوانین العمل -

تزاید الاھتمام بالسلامة نتیجة الحوادث و الكوارث و نشأ مفھوم الأمن الصناعي و تطور لیصبح و  -

ً على الصناعة فقط بل على جمیع أنشطة العمل ف ً أشمل و لیس مقتصرا  ي السلامة و الصحة المھنیةمفھوما
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 :مؤسسة العمل الدولیة 1-2-2

لوضع معاییر دولیة لحمایة العمال وتقدیم المعلومات العملیة حول  1919مؤسسة العمل الدولیة أنشئت عام 

 .المشاكل المرتبطة بعالم العمل

و التي تنص على أن ساعات العمل لا  1919عام ) 1(رقم من اتفاقیات مؤسسة العمل الدولیة الاتفاقیة 

حول  1921لعام ) 14(الاتفاقیة رقم ,ساعة في الأسبوع  48ساعات في الیوم و  8یجوز أن تتجاوز 

  .العطلة الأسبوعیة في القطاع الصناعي

 :أثبتت التجارب بان -

ھا أصبحت طریقة الطریقة التي تؤدي فقط إلى التعامل مع الحوادث و أسبابھا اللحظیة و ذلك بعد حدوث

عقیمة لكثیر من المؤسسات كما فشلت في نتائجھا بخصوص الحوادث والكوارث ومشاكل السلامة والصحة 

 .المھنیة

 :و منذ الحرب العالمیة الثانیة بدأ التطور في مفھوم إدارة السلامة حیث -

 . أن السلامة ھي مسؤولیة الإدارة •

 .میعأن السلامة تتطلب المشاركة الفعالة للج •

أن السلامة تعني الإدارة و السیطرة على جمیع المخاطر و الحوادث المحتملة و التي یمكن أن ینتج عنھا  •

 .ضرر أو تدمیر

 .الاتجاه إلى الأفعال الوقائیة للحوادث •

  .و بھذه النظرة الحدیثة قامت الكثیر من الدول بسن القوانین التي تتطلب أنظمة و برامج لإدارة السلامة
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  :تعاریف   2- 3

  :تعرف السلامة والصحة المھنیة  3-2- 1

وذلك بتوفیر بیئات عمل آمنة ، بأنھا العلم الذي یھتم بالحفاظ على سلامة وصحة الإنسان تعرف          

  .خالیة من مسببات الحوادث أو الإصابات أو الأمراض المھنیة 

  

  :تعریف الحادث 2- 2-3

 نتیجة للإھمال أو الغفلة أو الجھل أو لسبب غیر متوقع ولم یكن  المقصود بالحادث ھو كلما یقع

لكن المقصود ھو كلما یقع بصورة غیر .أي كلما یحصل حتى لو لم یؤد الى ضرر. مخططا لھ مسبقا

و ) سواء العاملین بالمشروع أو غیرھم ( متوقعة ویؤدي إلى الضرر بالإنسان بالدرجة الأولى 

فسقوط العمال في الحفر أو من شرفات ووقوع المطارق والأخشاب . ثانیةالمواد والآلیات بالدرجة ال

وھنالك . على رؤوس الناس وإعطاب أرجل العمال وغیرھم في موقع العمل، كل ھذه حوادث

  .حوادث بسیطھ وأخرى شدیدة ینتج عنھا جراح وآلام وقد تكون ممیتھ

 ما ینتج عنھا من تكالیف  الى ضافةالإصاب وعلى ذویھ وتعیق سیر العمل بفالحوادث تؤثر على الم

و لابد لكل حادث من سبب فقد یكون شخصا ما أو أشخاص في وقت ما  وبشكل  معین .  باھظة

ومكان معین إرتكب خطأ بعمل شئ لم یكن من المفروض أن یعملھ أو أھمل في عمل شئ كان 

  .ل أو الإھمالوقد یكون الحدث نتیجة مباشرة أو غیر مباشرة لذلك العم. یجب أن یعملھ

  فالحادث المباشر ھو كالذي ینتج عن سقوط مطرقة على رأس أحد المارة، والحادث غیر المباشر

مثل سقوط العامل في حفرة أو من شاھق نتیجة لعدم وضع حاجز ملائم أو عدم تغطیة أو ردم 

  الحفرة أو عدم وجود لوحة تحذیریة حول المكان الخطر

  ولكن معظمھا یمكن تلافیھ إذا وضعت خطة دقیقة للسلامة وتم لاشك أن أسباب الحوادث كثیرة

تطبیقھا بشكل جاد وحاسم بحیث یستشعر جمیع العاملین في موقع العمل دورھم المھم في الحفاظ 

 .على السلامة ومنع الحوادث
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 في دراسة عن أسباب الحوادث في التشیید بالولایات المتحدة الأمریكیة تعزى للآتي:- 
  
 1 - 22    والتعثر والإنزلاق السقوط%  

 2 - 21    الأجھزة والآلات والمكائن%  

 3 - 20    سقوط المواد والأدوات%  

 4 - 13    الآلات والأدوات الیدویة%  

 5 - 11    المسامیر والأدوات الحادة%  

 6 - 7    ما یسببھ القطع والبرم واللي%  

 7 - 6    أسباب أخرى متنوعة% 

 

  :تعریف إصابة العمل  2- 3-3

 فإذا حدثت الإصابة في . ضرر أنسجة وأعضاء الجسم، نتیجة لمؤثر خارجي تعني حدوث: الإصابة

 .مكان العمل ففي ھذه الحالة تعرف بأنھا إصابة عمل

 :إصابات العمل تنقسم إلى 3-2- 1-3

 الجروح وغیرھا: مثل. إصابة میكانیكیة. 

 الحروق. 

 الحروق الناتجة من المواد الكیمیائیة. كیمیائیة. 

 صدمات كھربائیة. 

  مركبةوإصابات. 

 إصابة بالإشعاعات المختلفة. 
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  :الخطر  2- 4-3

صابة للعامل سواء بسبب تصرف من العامل أو بسبب ألھ او نتیجة بیئة العمل إحتمالیة حدوث ضرر او إھو 

المحیطھ بھ او نتیجة الاعمال التى یقوم بھا و كذلك  كل خطر ینشاء عن الالات والادوات التى تستعمل فى 

والات وادوات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل المواد والحركة وكل خطر ینشاء العمل من أجھزة 

  . عن اعمال التشید والبناء والحفر ومخاطر الانھیارات والسقوط

  

  :العقود  2- 5-3

فى عقود مقاولات البناء والتشید ھى الصیغة القانونیة الرامیة لتنظیم العلاقة الداخلیة بین الاطراف المشاركة 

عملیة البناء وتحدید ملاك الاعمال والمقاولین وتبین طریقة سریان العمل والتنفیذ والخطوات الواجب 

ویعتبر  , اتخازھا لانجاز المشروع بادنى حد ممكن من الخطر وفى الزمن المحدد وباستخدام التكلفة المقدرة 

  .على إعتبارات فنیة بحتة العقد الھندسى استثناء ذو طبیعة خاصة من العقود وذلك لانھ یعتمد

  

  :تعریف العقد  3-2- 1-5

  .تعنى الربط والاحكام وتدل على عقد الشئ أى ربطھ واحسن إحكامة : لغھ -

ً من أحد الطرفین  أو كلیھما لفعل شى أو الامتناع عن فعل شىو -  . العقد ھو وعد واجب النفاذ قانونیا

 

  :مستندات العقد  3-2- 2-5

) ھى التى توضح البنود التى تم التعاقد علیھا وحقوق وواجبات كل طرف تجاه الاخر ( مستندات العقد 

  -:وتحتوى مستندات العقد على الاتى 

 ) :صیغة التعاقد(الاتفاقیة  - 1

وھو المستند الرئیسى الذى یبین الاتفاق الذى تم بین الطرفین العقد ویتم التوقیع علیھ من جمیع 

  :ویذكر فیھ ) المقاول(و ) المالك(الاطراف سوء اكان 
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 .إسم المالك والمقاول وجمیع بیاناتھما  -

 .إسم الشھود على العقد وفى العادة تكون جھھ رسمیة ذات خبره فى النواحى القانونیة -

 .ن محتویاتھ الاساسیة إسم المشروع المراد نفیذه وإعطاء نبذه ع -

 .تحدید الزمن الكلى للمشروع  -

 .تحدید تكلفة المشروع الكلیة  -

 .تحدید إسلوب التعامل بین المالك والمقاول  -

 .إرفاق محتویات العقد من رسومات ھندسیة وشروط وخطابات ضمان -

 

 :شروط العقد  - 2
 

  - :تحتوى على نوعین من الشروط الاساسیة ھما شروط العقود الھندسیة 

  

 :الشروط العامة  )1(
 

ھى مجموعة الاحكام والاسس العامة التى تحكم حقوق والتزامات الاطراف المتعاقده ویمكن 
  :حصرھا فى 

 .تعریف عام عن المشروع من المالك و المقاول  -

 .مكونات العقد  -

 .والمشرف حقوق وواجبات ومسؤولیات المالك و المقاول  -

 .الزمن الكلى للتنفیذ  -

 .طریقة الدفع  -

 .ات للتاخیر وتلف المواد و الاعمالموقوع الغرا وتحدید طرقھ -

 

 :لشروط الخاصة ا )2(

ما تكون تعدیل او إضافة او تفصیل للشروط لكى تلائم المشروع المراد تنفیذه وھى إوھى فى العاده 

تتعلق بكل الارشادات والاسس المساعده والنماذج القیاسیة التى تاخذ فى الاعتبار خصوصیة 
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ذات وتعتبر , الشروط لبند بعینھ حتى یسھل على المتعاقدین فھم ما تحتویة وما تعنیة ھذه البنود 
  - :العقود للاتى  أھمیھ فى

 .إعطاء المالك مرونة فى إحداث بعض التغیرات فى بنود المشروع  دون التاثیر على الاسعار  -

 .وضع شروط عامة للتاخیر وكیفیة تحمل المخاطر  -

 .تحدید مسؤولیات المالك فى توفیر عدد من المواد والمعدات الخاصة والادوات  -

 .بمواد اخرى ذات جوده عالیة  وضع المواصفات كضروره استبدال بعض المواد -

 

 :المواصفات  )3(

 

  - :وتنقسم الى ھى مواصفات الاعمال التى یشملھا العقد أو اى تعدیلات لھا او اضافات علیھا 
  

  مواصفات عامة: 
  .وھى تعطى المقال حریة التعامل مع موردى المواد المختلفة 

  

 المواصفات المحدده : 
دال اى نوع من المواد او العمال لاتقبل السماح باستبوھى عادة ما تكون مواصفات محدده 

  .المتبعھ  ةنظمة السلامأوتغیر فى أ

  

  الموصفات القیاسیة. 

  مواصفات الاداء والسلامة. 

  المواصفات التقنیة. 
 

 .جداول الكمیات  )4(
 .الرسومات الھندسیة  )5(
 .الخطابات الضمان والقبول  )6(
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  :أشكال العقود  3-2- 3-5

 :العقد الصریح  - 1

 .یكون بشروط وضمانات موثقھ  -

 .مدعم بمستندات ورسومات ومواصفات  -

 .مناسب لعملیات تسویة النزاعات  -

 .مناسب لعملیة تحدید وقت إنجاز كل عمل  -

 .ضمنى العقد  - 2
 .عقد رسمى  - 3
 .عقد غیر رسمى  - 4
 .شبھ عقد  - 5
 .عقد من طرف وأحد  - 6

 

  :أنواع العقود  3-2- 4-5

, بین المالك والمقاول یقوم بموجبھا المقاول بتنفیذ الأعمال المبینة فى العقد  تفاقیةوإالعقد فى صناعة التشید ھ

ً بالرسومات المعماریة والإنشائیة والتفصیلیة والمواصفات والاشتراطات المرفقھ مع مستندات العقد  , ملتزما

وتختلف , تفاق علیھ وذلك نظیر مبالغ مالیة تدفع لھ من قبل المالك بالاسلوب الموضح فى العقد والذى تم الا

العقود فى التشید باختلاف المشروعات من ناحیة حجم المشروع وطبیعةالمشروع و زمن تنفیذ المشروع 

والمعلومات المتوفرة فى المشروع والظروف الحالیة لكل من اطراف المشروع المالك والمقاول ودرجة 

  .جوده التنفیذ المطلوبة 
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ھنالك العدید من انواع عقود البناء التى یتم العمل على ضوئھا فى كثیر من انحاء العالم وتختلف  -

ولاكن یمكن حصر , من مشروع لاخر على حسب متطلبات المشروع ومتطلبات صاحب العمل 

 - :بعض الانواع التى تشكل الانواع الرئیسیھ للعقود وھى 

 
 ( -Fixed price contract - Lump sum)عیات دفعھ واحده   عقد الدف .1
 ( Cost plus fee)عقد التكلفة زاید رسوم إضافیة   .2
 ( Cost plus percentage )عقد التكلفة زاید نسبة مئویة  .3
 ( Schedual of Rates )عقد  الجداول المسعره  .4
 ( Bill of conteet contract )عقد سعر التكلفة   .5
 ( Target cost contract )سعر العقد  .6
 (Labour only contract )توفیر العمال فقط  عقد .7
 (Do and charge contract )عقد إنجاز العمل ثم التسعیر  .8
 ( Design and construction contract)عقد التصمیم والتنفیذ  .9

 . ( torn – key contract )عقد تسلیم مفتاح .10
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  :العطاءات  2- 6-3

 :تعریف العطاء  3-2- 1-6

مجموعة من الإجراءات النظامیة التي تھدف إلى دعوة أكبر عدد ممكن من المناقصین لتقدیم تعرف بأنھا 

ً لاختیار الأنسب من بینھا سواء یتعلق ذلك بجودة المادة المطلوب شراؤھا أو  عطاءاتھم وعروضھم تمھیدا

یم وغیرھا من بأسعارھا أو بقیة الشروط الأخرى المتمثلة بالكمیة ووقت التجھیز وشروط الدفع والتسل

  .الأمور التي قد یكون لھا تأثیر مباشر أو غیر مباشر في أداء ھذه الوظیفة الھامة من وظائف المنشأة 

  

  :مراحل العطاء  3-2- 2-6
 مرحلة ما قبل العطاء : 

وھى لضمان ان جمیع المقاولین لدیھم سمعھ محترمة معنونھ لدى المالك وعلى القدر التام 

  .القایام بالاعمال الذى یمكنھم من 

 مرحلة ما قبل العقد : 

ً كل الجوانب المتعلقة بالعقد ومبتغاه وتحدید الموارد المشاكل أن المتعاقدین  قد فھمو تماما

  .المقترحة الكافیة للعقد 

  

  :الوثائق المطلوبة مع طلب العطاء  3-2- 3-6
  الرسومات. 

  المواصفات. 

  جداول الكمیات. 

  نموزج العقد. 

  الزمنى البرنامج. 

  الخبرات السابقة. 

  الامن المالى. 

  وجود ھیاكل اداریة. 

  : أنواع المناقصات و العطاءات 3-2- 4-6
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 المناقصات المفتوحة أو العامة Open Tendering: 

 

في ھذا النوع من المناقصات یسمح لكافة المقاولین بتقدیم عطاءاتھم بغض النظر على كفاءاتھم ، 

وبالرغم من أن قوانین ) الجرائد والصحف(الإعلان في الوسائل العامة وتتم دعوتھم على طریق 

معظم البلاد تشترط اختیار العرض الأقل سعر من بین العطاءات إلا أن ھذا قد یؤدي إلى ارتفاع 

في تكلفة المشروع إذا ما تأخر تنفیذ بعض بنوده ، أو وقع الاختیار على مقاول غیر كفء لتنفیذ 

 .المشروع

 
 :المناقصات المفتوحةممیزات 

السماح لكل من یرغب من المقاولین إلى الدخول في المناقصة بحیث یفسح المجال لشركات   -

 .المقاولات الحدیثة بالتنافس

تجنب اتفاق المقاولین فیما بینھم على تحدید قیمة معینة للمشروع بغرض رفع الأسعار كما في  -

 .المناقصات المحدودة

 

 -  على بدائل وعروض مختلفة قائمة بالأساس على التنافس المفتوح بین المتقدمین إمكانیة الحصول

 .للمناقصة بصورة نزیھة

 

 :عیوب المناقصات المفتوحة

 

یؤدي ھذا النوع من المناقصات إلى زیادة التكلفة غیر المباشرة في المشروعات المستقبلیة بحیث -

بترحیل تكالیفھم إلى مشروعات أخرى یتقدمون یقوم معظم المقاولین الغیر فائزین في المناقصة 

 .إلیھا

قد یؤدي ھذا النوع من المناقصات إلى مخاطر أو مشاكل في تنفیذ المشروع في حالة اختیار  -

ً بأن یقلل من جودة  المقاول المتقدم بأقل عطاء من حیث الثمن ، الأمر الذي یجعل المقاول أحیانا

 .مالیة بدون وجھ حق من المالكالأعمال المنفذة أو لجوئھ لمطالبات 
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یدخل في ھذه المناقصات في أغلب الأحیان شركات المقاولات الصغیرة والمتوسطة الحجم ویتم  -

ً لارتفاع المصروفات الإداریة والفنیة في إعداد العطاء ،  إحجام شركات المقاولات الكبیرة نظرا

ً ما تضطر الشركات الكبیرة إلى خفض سعر العطاء في حالة كساد العمل وذلك للدخول في  وكثیرا

  .المنافسة مع الشركات الصغیرة

 

 

 المناقصات المحدودة Selective Tendering 
 

في ھذا النوع من المناقصات یتم التنافس بین عدد معین من المقاولین یتم دعوتھم من قبل المالك لتقدیم 

 .والإمكانیات لتنفیذ المشروع عطاءاتھم بحیث تتوافر لدیھم الصفات المناسبة من حیث الكفاءة

 

 

 :ممیزات المناقصات المحدودة

 .سھولة اختیار المقاول المناسب لتنفیذ المشروع -

 .التأكد من تحقیق الصورة النھائیة المرجوة للمشروع من حیث جودة العمل بالمواصفات المطلوبة -

 .من المقاولین تقلیل المصروفات الإداریة من قبل المالك حیث یتم دعوة عدد معین -

 .إعطاء المقاولین المتقدمین للمناقصة فرصة لوضع قیمة ربح مناسبة مقارنة بالمناقصات المفتوحة -

 

 :عیوب المناقصات المحدودة

 .في أغلب الأحیان یتوقف إرساء العطاء على المحاباة والعلاقات الشخصیة-

 .تكلفة المشروع تكون مرتفعة مقارنة بالمناقصات المفتوحة -

 .عدم إعطاء فرص لشركات مقاولات جدیدة للدخول في التنافس -

 .قد تلجأ الشركات المدعوة للتنافس لعمل اتفاق فیما بینھم لرفع تكلفة المشروع وذلك نظیر مصالح متبادلة -

  

 المناقصات المتعددة Serial Tendering 
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ات الطبیعة یستخدم ھذا النوع من المناقصات عند وجود عدة مشاریع لدى المالك ذ

المتشابھة مثل مشروعات المباني السكنیة ، والمدارس والمرافق العامة ، بحیث یتم عرض 

المناقصة على مقاول واحد لنفس المشاریع المتشابھة وبنفس التكالیف والشروط ، إضافة 

إلى تنفیذ المشاریع الموكلة إلى المقاول في الزمن المحدد لھا وبالمواصفات الفنیة المتفق 

 .لیھاع

 

 :ممیزات المناقصات المتعددة
 

ً لتشابھ المشاریع من حیث طبیعتھا(إعطاء فرصة جیدة للمقاول لتخطیط المشاریع بصورة جیدة   - ) نظرا

 .وبالتالي رفع كفاءة الإنتاج

ً للتعامل المتكرر بین المالك والمقاول فإن ھذا النوع من المناقصات یؤدي إلى إقامة علاقة جیدة بین -  نظرا

  .وبالتالي یؤثر على جودة المشروع وارتفاع إنتاجیة العمل) معرفة الطرفین بأسلوب التعامل(الطرفین 

 

 :عیوب المناقصات المتعددة

 

 .عدم إعطاء فرص لمقاولین آخرین في الدخول في المناقصة -

الذي یؤثر على كفاءة الأمر ) في حالة تضخم الأسعار(قد یلجأ المقاول إلى قبول مناقصة بتكلفة منخفضة   -

  .سیر العمل وجودة الأعمال المنفذة لبنود المشروع

 

 الإسناد المباشر Forced Tendering 

تستخدم ھذه الطریقة في المشروعات ذات الطبیعة الخاصة دون اللجوء إلى عمل مناقصة في 

حالات یمكن الوسائل العامة بحیث یتم تكلیف أحد المقاولین أو عدة مقاولین بتنفیذ مشروع ما في 
 :ذكرھا كالآتي

 .معینوجود خبرة معینة وقدرات من حیث العمالة والمعدات قد لا تتوفر إلا في مقاول -

ً من قبل المقاول في حالة صعوبة ذلك بواسطة المالك -  .تمویل المشروع مادیا

ً عند امتلاك المالك شركة المقاولات أو جزء منھا -  .تستخدم ھذه الطریقة أیضا
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یستخدم ھذا الأسلوب عند رغبة المالك التنفیذ المبكر للمشروع دون اللجوء إلى عمل مناقصة  -

 .ھد كبیرینحیث یتم توفیر وقت وج

یستخدم ھذا الأسلوب في حالة وجود مرجعیة جیدة لمقاول ما لدى مالك المشروع من واقع أعمال  -

 .سابقة تم تنفیذھا بنجاح وجودة عالیة
 

 ممیزات أسلوب الإسناد المباشر: 

 .تنفیذ المشروع بجودة عالیة وبالشروط الفنیة المتفق علیھا -

المبذول لعدم طرح المناقصة في الوسائل العامة وتكلیف  التوفیر الملموس في الوقت والجھد -

 .مقاول معین مباشرة بتنفیذ المشروع

ً وبالتالي تسلیم المشروع قبل  - في ھذا الأسلوب یزید احتمالیة تنفیذ أعمال بنود المشروع مبكرا

 .الزمن المستھدف

المشروع وخاصة في تنفیذ في ھذا الأسلوب یتم التعاون البناء والمستمر بین المقاول ومصمم   -

 .البنود المبكرة للمشروع مما یوفر الجھد والوقت

في أغلب الأحیان یتم توفیر جزء من رأس مال المشروع وخاصة في بدایة تنفیذ المشروع حیث  -

 .یقوم المقاول بالتمویل المبدئي لھ لضمان سیر العمل

 

 عیوب أسلوب الإسناد المباشر: 
 

 .المشروع على التكلفة المخطط لھا لعدم طرح المشروع في المناقصة احتمالیة زیادة تكلفة  -

ً في إسناد العمل لشركة ما   - ً أساسیا في أغلب الأحیان تعتبر العلاقة الشخصیة بین المالك والمقاول عنصرا

 .) وجود محاباة عند إسناد العمل للمقاول(

 .في العقد وذلك لعدم وجود مقاولین منافسینقد یستغل المقاول المالك من حیث تغییر أو إضافة شروط  -

من حیث المستخلصات وذلك عندما یكون المالك یملك ) أو شركة المقاولات(صعوبة مراقبة المقاول   -

ً من الشركة المنفذة للمشروع   .جزءا

  

  

 



 

24 
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25 
 

 
  -:ج والدراسات السابقةالنماز 5-2

  

 :إدارة السلامة فى مشروعات التشید سوریا  2- 1-5

ویعد قطاع البناء والتشید , تبین إحصاءات منظمة العمل وجود حالة وفاة كل ثلاث دقائق نتیجة إصابة عمل 
ً فى الحوادث والإصابات  دراسة واقع إدارة وھدف ھذا البحث علي , ثاني أخط قطاع عمل واكثرھا تسببا

  :السلامة فى سوریا عن طریق العناصر الاساسیة في ھذا الموضوع وھي تشمل 

  الاطار القانوني. 

  المعرفة والتدریب. 

  إلتزام الادارة العلیا. 

  المواد والتجھیزات.  

  :وقد تم مناقشة الوضع الراھن للمشاریع الھندسیة التي یتم تنفیذھا والذى تم الإطلاع علیة من خلال 

 .بطاقة ملاحظة  -

 .تقدیم إستبیان  -
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وضعف إاتزام الادارات بوضع , والأداء الامن اثناء العمل وتبین ان نتیجة البحث قلة الوعى باھمیة السلامة 
 .برامج امن وسلامة والالتزام بتنفیزھا 

كما انة لایوجد قانون مستقل خاص بالامن والسلامة مما یقل من جدیة التعامل مع موضوع الامن والسلامة 
 .فى أوساط التشید 

صة بالامن والسلامة مع التركیز فیة على وخلص البحث الى إقتراح ووضع قانون ومواصفات قیاسیة خا
 .قطاع التشید بصورة خاصة 

  


