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ABSTRACT 
 

Reduce the rework in construction is one of the active ingredients to 
improve the performance of construction projects in terms of productivity 
and costs, project scheduling , quality and safety . So with the existence of 
programs to reduce the rework in construction to meet this challenge. 
However, we need to the presence of studies for analysis and continuous 
improvement to reduce construction rework in this research we reviewed 
some charts that show the etiology main lead to rework and its impact on 
productivity and performance in construction projects in Sudan and that 
access to the scheme can find out the main causes for the rework, as well as 
its impact on productivity and performance. Some appropriate solutions to 
reduce re- work to improve the productivity and performance of construction 
projects in Sudan. We have arranged a contribution to the etiology of most 
contribution  to the least  through a case study for the 30 construction 
projects in Khartoum, Sudan, where the questionnaire included three axes 
1/ personal information 2/ rework causes 3/ appropriate solution. The results 
were that most of them had weaknesses and strengths where most of them 
have a problem in the planning and scheduling of projects which has a big 
role in the construction rework. As well as the most of them take preventive 
measures to reduce rework, but not sufficiently so we made some solutions 
that will help to reduce these reasons. 
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  المستخلص
  

واحدة من العناصر الفعالة لتحسین اداء المشاریع الانشائیة من ناحیة تقلیل اعادة الاعمال الانشائیة 
ذلك مع وجود برامج لتقلیل اعادة الاعمال . الانتاجیة والتكالیف وجدولة المشاریع وجودتھا وسلامتھا

سات للتحلیل والتحسین وبالرغم من ذلك نحن بحوجة لوجود درا. الانشائیة لمواجھة ھذا التحدي
لیل من اعادة الاعمال في ھذا البحث استعرضنا بعض المخططات التي تبین المسببات للتق المستمر 

وأثرھا على انتاجیة وادائیة مشاریع التشیید في السودان وذلك  الرئیسة التي تؤدي الى اعادة الاعمال
بالوصول لمخطط یمكن من معرفة المسببات الرئیسیة لإعادة الاعمال وكذلك أثرھا على الانتاجیة 

المناسبة للحد من اعادة الاعمال لتحسین الانتاجیة واداء  ستعراض بعض الحلولوتم إ. والاداء
منا بترتیب المسببات اكثرھا مساھمة في اعادة الاعمال الى اقلاھا ق. مشاریع التشیید في السودان

حیث تضمنت استمارة  مشروع تشیید في الخرطوم السودان 30وذلك عن طریق دراسة حالة ل 
الاستبیان ثلاث محاور محور المعلومات الشخصیة محور مسببات اعادة الاعمال ومحور الحلول 

بعض الحلول للحد من اعادة الاعمال ومعرفة  كذلك تم إستعراض. لتفادي اعادة الاعمالالمتبعة 
ضعف ونقاط قوة حیث ان  قع وكانت النتائج ان معظم المستبینین لھم نقاطنسب تطبیقھا في ھذه الموا

. معظم المستبینین لدیھم مشكلة في تخطیط وجدولة المشاریع مماكان لھ دور كبیر في اعادة الاعمال
تدابیر وقائیة للحد من اعادة الاعمال ولكن لیس بالقدر الكافى حیث  ونتخذكذلك اغلب المستبینین ی

 .قدمنا بعض الحلول التي تساعد للتقلیل من ھذه الاسباب
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