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  النتائج والتوصیات
  النتائج: أولا
  :بعد استعراض دراستنا توصل الباحث إلى النتائج التالیة    

فكـــرة المســـئولیة الاجتماعیـــة للمشـــروع فـــي مفهومهـــا المعاصـــر هـــي عـــودة إلـــى الاصـــول والقواعـــد  .1
ماعیــة للإنســان ســواء كــان شخصــا آدمیــا أومعنویــا هــي الإســلامیة، التــي قــررت أن المســئولیة الاجت

تحقیق الخلافة في الأرض، المتمثلـة فـي غـرض عـام هـو تعمیـر الأرض وتنمیتهـا فـي تعـاون كـاف 
  .بین البشر دون ضرر أو ضرار

الفهــم غیــر الصــحیح لتفســیر المفهــوم المعاصــر لمســئولیات إدارة المشــروع، أدى إلــى اعتبــار هــدف  .2
تصــادیة یفــي ضــمنا بالمســئولیة الاجتماعیــة ، وقــد أدى ذلــك إلــى تجاهــل البعــد تحقیــق الربحیــة الاق

 .الاجتماعي للمحاسبة والمراجعة لفترة طویلة، حتى بدأ یتفاقم العدید من المشاكل الاجتماعیة

الحاجة إلى المراجعـة الاجتماعیـة حقیقـة علمیـة ترجـع إلـى العلاقـة الوثیقـة بـین المشـروع والمجتمـع،  .3
ـــة فـــي المســـئولیة الاجتماعیـــة باعتبارهـــا الســـبب المنشـــىْ للمراجعـــة الاجتماعیـــة، حیـــث نشـــأ  المتمثل

الطلب على خدمات المراجع في هذا المجال لتحقیق حاجـة المجتمـع لمعرفـة المزیـد عـن اهتمامـات 
 .المشروع، وحاجة المشروع لإعلام المجتمع باهتماماته الاجتماعیة

ل اتجـــاهین، همـــا القیـــاس مـــن وجهـــة نظـــر المجتمـــع، الاجتمـــاعي للمشـــروع مـــن خـــلا الأداءقیـــاس  .4
والقیاس من وجهة نظر المشروع وهذا هو الأفضـل لاتفاقـه مـع مفهـوم المسـئولیة الاجتماعیـة وعـدم 
تعارضــه مــع الاصــول المحاســبیة المتعــارف علیهــا، ولاتصــاف نماذجــه بالســهولة والقابلیــة للتطبیــق 

 .العملي

م الكافي مـن الهیئـات المهنیـة فـي مجـالي المحاسـبة والمراجعـة، لم تلق المراجعة الاجتماعیة الاهتما .5
وقد ترتب علـى ذلـك كثیـر مـن الخلـط فـي مفـاهیم الفكـر المحاسـبي والتطبیـق العملـي بـین المحاسـبة 
الاجتماعیــة والمراجعــة الاجتماعیــة، وذلــك لغــرض تــوفیر البیانــات اللازمــة عــن النشــاط الاجتمــاعي 

 .الاجتماعي لها الأداءیم للمشروعات، بصورة تمكن من تقی

یرجـــع التعـــدد فـــي الاصـــطلاحات المســـتخدمة لتحدیـــد مفـــاهیم المراجعـــة الاجتماعیـــة لعـــدم وضـــوح  .6
 .الإطار الفكري للمراجعة الاجتماعیة نتیجة تعدد المداخل والاتجاهات المصاحبة للتطبیق العملي

للمشـروع، حیـث یعنـي الأخیـر  الاجتمـاعي الأداءهناك فرق بین التقییم الاجتمـاعي للمشـروع وتقیـیم  .7
التحدید والتحقق والتقییم للأنشـطة الاجتماعیـة التـي یقـوم بهـا المشـروع والحكـم علیهـا وهـو مضـمون 
المراجعــة الاجتماعیــة، بینمــا یأخــذ مفهــوم التقیــیم الاجتمــاعي للمشــروع دراســة كــل العوامــل التــي لهــا 

 .لهتأثیرها على رفاهیة المجتمع من جراء قیام المشروع بعم

یجـــب الفصـــل بـــین المحاســـبة الاجتماعیـــة والمراجعـــة الاجتماعیـــة، وذلـــك فـــي الأخـــذ بوجهـــة نظـــر  .8
 .المشروع عند القیاس مما یؤدي إلى الفصل بین النشاطین



 

 الأداءللمراجعـــة الاجتماعیـــة أهـــداف، منهـــا مـــاهو أساســـي ومـــاهو فرعـــي، ولهـــا أیضـــا مفـــاهیم مثـــل  .9
الاجتماعیـــة، الأضـــرار الاجتماعیـــة، صـــافي المســـاهمة الاجتمـــاعي، النشـــاط الاجتمـــاعي، النفقـــات 

 .الاجتماعیة،

تتطلــب المراجعــة الاجتماعیــة إعــداد قائمــة محاســبیة اجتماعیــة یــتم فیهــا مقابلــة المنــافع الاجتماعیــة  .10
 .بالأضرار الاجتماعیة لإنتاج صافي المساهمة الاجتماعیة للمشروع

وانــه مــن المفضــل . ارجیـة حســب حجــم النشـاطتـتم المراجعــة الاجتماعیــة علـى مــرحلتین، داخلیــة وخ .11
وان یتحمــل المشــروع أتعابهـــا كشخصــیة معنویـــة . أن یقــوم بهــا المراجـــع المــالي الخــارجي للمشـــروع

 .مستقلة

خطــوات المراجعـــة الاجتماعیــة تنطلـــق مـــن أنهــا امتـــداد طبیعـــي وتطــور منطقـــي لمـــا هــو متبـــع فـــي  .12
 .تها في كل منهاالمراجعة المالیة وان اختلف موضوع المراجعة وطبیع

أســالیب المراجعــة الاجتماعیــة تتخــذ مــن نظیرتهــا فــي المراجعــة المالیــة نقطــة انطــلاق مــع تطویرهــا  .13
الاجتماعي، مـع اسـتحداث أسـالیب جدیـدة ، مثـل الأسـالیب الوصـفیة  الأداءلتلائم موضوع وطبیعة 

 .الاجتماعي الأداءوالإحصائیة كدلیل إثبات على 

تقیــــیم أداء اجتمــــاعي للمشــــروعات، عمــــل إطــــار علمــــي للمراجعــــة مــــن الأســــس الضــــروریة لوجــــود  .14
الاجتماعیــة تمــارس مـــن خلالــه، ویســبق ذلـــك وجــود بعـــد محاســبي اجتمــاعي یقـــدم قــوائم محاســـبیة 
اجتماعیـــة منشـــورة حســـب متطلبـــات الإفصـــاح، هـــذا فضـــلا عـــن ضـــرورة اســـتحداث أســـالیب قیـــاس 

مه، وقد تختلف عما هو متبـع فـي حالـة تقیـیم بغرض تقیی الأداءقیاس هذا النوع من  تلاءمومعاییر 
 .الاقتصادي الأداء

الاجتماعي هو عملیة إبداء الرأي الفني المحایـد فـي مـدى فاعلیـة الأنشـطة الاجتماعیـة  الأداءتقییم  .15
التـــي یمارســـها المشـــروع وقیامـــه بالمســـئولیة الاجتماعیـــة المناطـــة بـــه، والمســـاهمة فـــي زیـــادة كفـــاءة 

ـــــه، الأداء  الأداءباســـــتخدام مجموعـــــة مـــــن الأســـــالیب و المعـــــاییر الخاصـــــة بقیـــــاس  الاجتمـــــاعي ل
 .الاجتماعي

هناك مسئولیة غیـر محـدودة تقـع علـى عـاتق المراجـع الاجتمـاعي، تتمثـل فـي ضـرورة إظهـار نتـائج  .16
تقییمــه فــي تقریــر المراجعــة الاجتماعیــة، قیاســا بحالــة المراجعــة المالیــة التقلیدیــة التــي تنحصــر فیهــا 

ــــیم المســــئولیة  ــــد  الأداءبشــــأن تقی ــــة مــــن أجــــل تحدی ــــى مــــدى صــــحة أرقــــام الموازنــــات التخطیطی عل
 .الانحرافات وتحلیلها فقط

الاجتمـاعي بخلــق نـوع مـن المســاءلة الاجتماعیـة تنبثـق عــن دراسـة فعالیـة النشــاط  الأداءیهـتم تقیـیم  .17
 .الاجتماعي والالتزام بالمسئولیات الاجتماعیة داخل المشروع وخارجه

الاجتمــاعي یحتــاج لمجموعــة مــن أســالیب القیــاس والمعــایرة التــي قــد تختلــف كثیــرا عــن  داءالأتقیــیم  .18
 .الاقتصادي الأداءتلك المستخدمة في المراجعة الاجتماعیة أو تقییم 



 

الاجتمـــاعي  الأداءالاســـتفادة مـــن المســـتوى العلمـــي لتأهیـــل المراجـــع الاجتمـــاعي فـــي قیـــاس وتقیـــیم  .19
ستشــارات الفنیــة المتخصصــة معــه واســتخدام مقــاییس أكثــر للمشــروعات، مــع وجــود قســم خــاص للا

 .تقدما تتفتح على العلوم السلوكیة

إجـراء المقارنـات المناسـبة مـن حیـث الزمـان  وأسـلوبیعتبر اسلوب قیاس الصورة الذهنیـة للمشـروع،  .20
 .الاجتماعي بغرض تقییمه الأداءوالمكان من انسب المقاییس التي تقیس 

الاجتمــاعي، وتحقیــق المســاءلة الاجتماعیــة  الأداءســتخدم كمقــاییس لتقیــیم تصــنیف المعــاییر التــي ت .21
 :           حسب المجموعات التالیة

معــاییر مســتمدة مــن الظــروف والواجبــات الاجتماعیــة، ویمكــن التعبیــر عنهــا بالمتطلبــات الاجتماعیــة  .أ 
جـــراءات  الـــتخلص مـــن مثـــل درجـــة الأمـــان فـــي تجهیـــزات المشـــروع، ودرجـــة الأمـــان فـــي المنـــتج، وإ

  .النفایات والعوادم
معــاییر مســتمدة مــن القــوانین والتشــریعات والتعمیمــات التــي تصــدرها الدولــة، كقــانون العمــل وقــانون  .ب 

  .المعاشات وقانون التأمینات الاجتماعیة
معاییر مستمدة من المتطلبات الداخلیة للمشـروع، وتعتبـر مـن واجبـات الإدارة ، مثـل تخفـیض نسـبة  .ج 

  .ئة المحیطة، ترحیل العاملین، تطهیر المجاري المائیة القریبة من المشروعالأمیة في البی
              
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  التوصیات : ثانیا    
  :بعد استعراض الدراسة ونتائجها یوصي الباحث بالآتي       

ماعیــة تنمیــة ودعــم المفهــوم المســتحدث للمســئولیات الــذي یقــوم علــى الفصــل بــین المســئولیة الاجت .1
والمســـئولیة الخاصـــة، لمواجهـــة التفســـیر الخـــاطئ للمفهـــوم المعاصـــر لمســـئولیات إدارة المشـــروع، 
وذلك بإتباع الإطار الفكري المقترح للمسئولیة الاجتماعیة، باعتباره یمثـل بعـدا فلسـفیا وعمقـا ثابتـا 

  .للمراجعة الاجتماعیة
ــــة للمشــــروعات، عــــن ط .2 ــــاهج التعلــــیم نشــــر وتــــدعیم فكــــرة المســــئولیة الاجتماعی ریــــق إدراجهــــا بمن

الجــامعي وبــرامج التـــدریب الإداري المختلفــة، وتشـــجیع البــاحثین علـــى تطــویر هـــذه الفكــرة لوضـــع 
سیاسـات اجتماعیــة، واخـذ الاعتبــار الاجتمــاعي عنـد اتخــاذ القــرارات الإداریـة ، وان تســاهم الدولــة 

الإنتــاج علـــى المشـــروعات فــي مـــدى تحمـــل المشــروع لمســـئولیاته الاجتماعیـــة عنــد توزیـــع حـــوافز 
 .المختلفة

ضرورة الاهتمام بموضوع المراجعـة الاجتماعیـة مـن المنظمـات العلمیـة والمهنیـة، وذلـك بتدریسـها  .3
 .بالجامعات والمعاهد المختصة، وتشجیع البحوث في هذا التخصص

ضـــرورة الاعتـــراف بهـــذا النـــوع مـــن المراجعـــة مـــن الســـلطات التشـــریعیة والمنظمـــات المهنیـــة، أي  .4
 .إضفاء صفة الشرعیة علیه أو وضعه في إطار قانوني ملزم

كبدایــة لتطبیـــق المراجعـــة الاجتماعیــة فـــي الســـودان، یفضــل الأخـــذ عنـــد تقیــیم الشـــركات الخاســـرة  .5
 الأداءالاجتمــاعي والخســارة الناتجــة عــن  الأداءبالقطــاع العــام التفرقــة بــین الخســارة الناتجــة عــن 

 . الإداري والاقتصادي

ب القیاس من وجهة نظر المشـروع ، وان یـتم اسـتخدام اسـلوب التكلفـة المحسـوبة فـي الأخذ بإسلو  .6
 .القیاس كلما كان ذلك ضروریا، بالإضافة إلى اسلوب التكلفة التاریخیة المتعارف علیه

ـــى مفهـــــوم النشــــاط الاجتمـــــاعي الإلزامــــي الـــــذي یتوافــــق ومفهـــــوم المســـــئولیة  .7 ضــــرورة الاتفـــــاق علـ
ــــك ببحــــث ال مفهــــوم بواســــطة تنظیمــــات المحاســــبین والمــــراجعین بالاشــــتراك مــــع الاجتماعیــــة، وذل

 .الخبرات القانونیة والإداریة والفنیة

یعهــد بعملیــة المراجعــة الاجتماعیــة للمراجــع الخــارجي الــذي یقــوم بمراجعــة المشــروع مالیــا، حیــث  .8
لان  وذلـــك. یكـــون هـــو الأقـــدر علـــى القیـــام بهـــذا العمـــل الـــذي ســـیعتبر امتـــدادا للمراجعـــة المالیـــة

 .نتائجها تهم المجتمع ككل بجانب إدارة المشروع وأصحابه

فـــي مواجهـــة الطبیعـــة الممیـــزة للنشـــاط الاجتمـــاعي، ضـــرورة إســـتخدام نظـــام الفریـــق للقیـــام بعملیـــة  .9
المراجعـــــة الاجتماعیــــــة، الــــــذي یجــــــب ان یتضــــــمن بجانـــــب القــــــائمین بالمراجعــــــة مجموعــــــة مــــــن 

وث ومشــاكل البیئــة وعلــم الاجتمــاع والعلاقــات المستشــارین فــي تخصصــات عــدة كالاقتصــاد والتلــ
 .العامة وغیرها



 

اســتخدام النمــوذج المقتــرح فــي إعــداد تقریــر المراجعــة الاجتماعیــة، الــذي یجــب ان یكــون مطــولا  .10
بعــض الشــئ ومقســم إلــى عــدة أقســام ، حتــى یفــي بــالغرض الــذي اعــد مــن اجلــه لخدمــة مختلــف 

 .الطوائف الاجتماعیة

 .لإعلام المجتمع بمضمونه تماعينشر تقریر المراجع الاج .11

التنظیمیـة والتخطیطیــة والتنفیذیـة للمراجعــة الاجتماعیـة، والتــي تتمثـل فــي  الأداءمراعـاة مســتویات  .12
، لـتلائم )التقلیدیـة(تطویع جانب كبیر مـن تلـك المسـتویات المسـتخدمة فـي حالـة المراجعـة المالیـة 

 .طبیعة النشاط الاجتماعي

مهنــي للمراجعــة الاجتماعیــة ممــن یزاولــون المهنــة ومــن البــاحثین حتــى ال الأداءمتابعــة مســتویات  .13
 .یتم تحدیثها وتطویرها وتعدیلها لتلقى القبول العام

تطبیـــق المراجعـــة الاجتماعیـــة بهـــدف عمـــل تقیـــیم لـــلأداء الاجتمـــاعي باســـتخدام أســـالیب القیـــاس  .14
القطاع العـام أو القطـاع  والمعایرة، وصولا إلى تحقیق المساءلة الاجتماعیة للمشروعات سواء في

 .الخاص في السودان

توجیه وتشجیع البحوث في الإطار الفكري لنظریة المراجعة الشاملة التي تتمثل فـي كونهـا عملیـة  .15
) مـــالي، اجتمـــاعي، إداري(بـــه  الأداءانتقادیـــه منظمـــة لفحـــص وتقیـــیم المشـــروع مـــن كافـــة نـــواحي 

 .لإبداء الرأي فیه كوحدة متكاملة

بالبحــث العلمــي فــي مجــال المحاســبة والمراجعــة ان یتبعــوا فــي أبحــاثهم المــذهب  علــى المشــتغلین .16
الذي یتخذ من النتائج العملیـة مقیاسـا لتحدیـد قیمـة الفكـرة الفلسـفیة Pragmatism العملي النفعي 

 .    وصدقها وبالتالي مدى نجاحها في تحقیق الأهداف المرجوة منها
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  الرؤى المستقبلیة
بعد استعراض هذه التوصیات یرى الباحث أن هذه الدراسة ستفتح آفاق لدراسات مستقبلیة       

تخص موضوع الدراسة وتساهم في تطویر مفهوم المراجعة الشاملة لفحص وتقییم المشروع من 
  : لإبداء الرأي فیه كوحدة متكاملة وهي) مالي، اجتماعي، إداري(به  الأداءكافة نواحي 

  .التخطیطیة الاجتماعیة للمشروعات الاقتصادیة إعداد الموازنات .1
 .الاجتماعي كأداة إداریة تساعد في التخطیط والرقابة الأداءتقییم  .2

دراسات الجدوى (مدخل مقترح لتقییم أهم الآثار الاجتماعیة للمشروعات الاستثماریة الجدیدة  .3
 ).الاجتماعیة

 .ییس ومعاییر كمیةالاجتماعي للمشروعات باقتراح مقا الأداءتقییم فاعلیة  .4

فعالیة نظام المحاسبة والمراجعة الاجتماعیة في المشروعات غیر الهادفة للربح كالمنظمات  .5
 .الطوعیة والجمعیات الخیریة والأندیة الریاضیة والثقافیة والاجتماعیة

وضع إطار عام وخطة عمل ضمن منهجیة متكاملة لدیوان الضرائب بالسودان تراعي عند  .6
السنویة للمشروعات، الأخذ في الاعتبار مساهمة المشروع في أداء أنشطة  تقدیر الضریبة

من واقع تقریر المراجع الاجتماعي، تمهیدا لخصم  الأداءالمسئولیة الاجتماعیة، وتقییم ذلك 
 .التكالیف الاجتماعیة من الوعاء الخاضع للضریبة

داء أنشطة المسئولیة النظر في كیفیة تشجیع المشروعات التي لها مساهمات فاعلة في أ .7
الاجتماعیة، وفي نفس الوقت تساهم في تشیید البنیة التحتیة وفقا لإستراتیجیة الدولة 

 .     الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
  



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المراجع 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  قائمة المراجع 



 

  القران الكریم: أولا
  العربیة المراجع: ثانیا

ــات المحاســبیة والإداریــة, يعیدم احمــد الصــإبــراهی )1( ــي للبیان مكتبــة : القــاهرة( ,التشــغیل الالكترون
 ).  1979, عین شمس

الجــزء الأول الناشــر : القــاهرة(، أساســیات المراجعــة والمراقبــة الداخلیــةعشــماوي ، علــي إبــراهیم  )2(
  ).1970غیر مذكور،

 ). 1971طبعة دار العالم ، م: القاهرة( ، دراسات في المراجعةإبراهیم علي عشماوي ،  )3(

  ). 1981مكتبة الصابوني، : القاهرة (، قصص الأنبیاء ابن كثیر، )4(
اتجاهــــات الفكــــر المحاســــبي فــــي مجــــال محاســــبة المســــئولیة أحمــــد محمــــد فرغلــــي حســــن ، )5(

 ).1989مكتبة الثقافة العربیة ، : القاهرة(، الاجتماعیة

ر النهضــــة العربیــــة، اد: القــــاهرة (، فــــي المحاســــبة الاجتماعیــــة تدراســــاأحمــــد محمــــد موســــى،  )6(
1979.( 

الهیئـة المصــریة : القــاهرة(، معجـم العلــوم الاجتماعیـة" الیونســكو"الشـعبة القومیـة للترجمــة والعلـوم  )7(
 ). 1975العامة للكتاب، 

 ).2001، 12مجلد : عمان(، المبادئ الأساسیة للتدقیق، المجمع العربي للمحاسبین القانونیین )8(

ــــى جــــودة أداء مــــراجعین  أمــــین الســــید أحمــــد لطفــــي، )9( ــــة كالرقابــــة عل معــــاییر المراجعــــة المهنی
 ). 1997دار النهضة،: القاهرة(، الحسابات

 ).1998بیروت، دار القلم ترجمة فوقان قرقوط ،( ، العقد الاجتماعيجان جاك روسو،   )10(

ــوك الإســلامیة جمــال البنــا،  )11( ــه بالممارســات المصــرفیة والبن ــا وعلاقت كــر دار الف: القــاهرة (، الرب
  ). 1986الإسلامي،  

  ).1990بدون ناشر، ( محاضرات في بحوث العملیات حازم أحمد یسن، محمد سمیر كامل،  )12(
الـدار العلمیـة الدولیـة للنشـر : دمشـق(، تـدقیق الحسـابات، حسین احمد دحدوح، حسـین القاضـي  )13(

 ).2004والتوزیع، 

امعــــة دمشــــق، مطبوعــــات ج: دمشــــق( ،مراجعــــة الحســــابات حســــین القاضــــي، عصــــام قــــریط ،  )14(
2005.( 

مكتبــة الأنجلــو : القــاهرة(ترجمــة محمـد نبیــل،  منــاهج البحــث فــي علــم الــنفس،:دیـو بلوفــان دالــین )15(
 )1977المصریة، 

  ).1986دار الحریة، : القاهرة( ، كتاب الحریة، في الاقتصاد الإسلامي ،راشد البراوي  )16(
 ).2001للنشر والتوزیع،  الدار العلمیة: عمان(، تطور الفكر المحاسبي رضوان حلوة حنان،  )17(

الأكادیمیـــة : عمـــان(، الفـــروض المحاســـبیة، ورقـــة عمـــل غیـــر منشـــورةرضـــوان حلـــوة حنـــان،   )18(
 ). 2002العربیة للعلوم المصرفیة، 



 

: عمــان(، ورقــة عمــل غیــر منشــورة، مفــاهیم جــودة المعلومــات المحاســبیةرضــوان حلــوة حنــان،  )19(
 ).2002الأكادیمیة العربیة للعلوم المصرفیة، 

  ).1985، 4-1المجلد الأول، الأجزاء دار الشروق، :  القاهرة (، في ظلال القرآن، قطب سید )20(
 ). 1987دار الشروق، : القاهرة( ، العدالة الاجتماعیة في الإسلام سید قطب، )21(

جتمعـــة عـــین : القـــاهرة (،المســـئولیة الاجتماعیـــة والشخصســـة المســـلمةســـعید أحمـــد عثمـــان ،  )22(
 ).1979قاهرة ، شمس، كلیة التربیة ، مكتبة ال

، 3دار الفكـــر العربـــي،  ط: القـــاهرة(، النظریـــة والتطبیـــق-ســـعد عبـــد الـــرحمن، القیـــاس النفســـي   )23(
1998.( 

المعهـد : القـاهرة ( ،  الإسـلامیة، المسئولیة الاجتماعیة للبنوك عبد الحمید عبد الفتاح المغربـي  )24(
 ).1996،  الإسلاميالعالي للفكر 

شـركة : القـاهرة(، في ضـوء القواعـد الفقهیـة هوسلوكیاتالمراجع مسئولیة ، عبد الستار أبو غـده  )25(
  ).1998البركة للاستثمار والتنمیة، 

، الســـفر الثـــامن، نهایـــة الارب فـــي فنـــون الأدب، شـــهاب الـــدین احمـــد بـــن عبـــد الوهـــاب النـــویري )26(
 ).المؤسسة المصریة العامة للتألیف والترجمة، بلا: القاهرة(

الزهـــراء : القـــاهرة(، محاســـبة المالیـــة مـــن منظـــور إســـلامينظریـــة ال شـــوقي إســـماعیل شـــحاتة، )27(
 ).1987للإعلام العربي، 

 ). 1976مكتبة عین شمس، : القاهرة (، دراسات في المحاسبةعباس شافي حسن،  )28(

ذات السلاســل للطباعــة والنشــر والتوزیــع، : الكویــت(، نظریــة المحاســبة، عبــاس مهــدي الشــیرازي )29(
1990.( 

  ). 1985دار المعارف ، : القاهرة ( ، ي أذكركمفاذكرونعبد الحلیم محمود،  )30(
: مصــر(، تقــدیم علــي عبــد الواحــد وافــي،مقدمــة ابــن خلــدونعبــد الــرحمن بــن محمــد بــن خلــدون،  )31(

 ).1958لجنة البیان العربي،

دار : القـــاهرة (، المراجعـــة أصـــولها العلمیـــة والعملیـــةعبـــد المـــنعم محمـــود ، عیســـى أبـــو طبـــل،  )32(
  ).  1981النهضة العربیة 

ــ )33( ــة، د الهــادي الجــوهري عب ــة الاجتماعی ــك التضــامن الإســلامي فــي مجــال التنمی : القــاهرة ( ، بن
  ). مكتبة نهضة الشرق ، غیر مبینة السنة 

مؤسســــة الحــــابي وشــــركاه للنشــــر والتوزیــــع، : القـــاهرة( ، الأنبیــــاء صقصــــعبـــد الوهــــاب النجــــار،  )34(
1966.(  

 ).1971مكتبة الشباب، : ةالقاهر ( ،دراسة نظریة تطبیقیة، على لطفي التخطیط الاقتصادي )35(

دار الفرقان للنشر : عمان(، المنهج الحدیث للبحث في العلوم الإنسانیة فاروق السامرائي، )36(
  ).1996والتوزیع،



 

، 2دار العلـــم للملایـــین، ط: بیـــروت( ،التربیـــة التجریبیـــة والبحـــث التربـــوي :عبـــد االله عبـــد الـــدائم )37(
1984(. 

المكــــارم  أبــــو، ترجمــــة وصــــفي عبـــد الفتــــاح المالیــــة المحاســــبة، فـــالتر مــــیجس، روبــــرت مـــیجس )38(
 ).1988دار المریخ للنشر، : الریاض(وآخرون، 

 ).1984مكتبة عین شمس،: القاهرة (، دراسات في نظام المعلومات المحاسبیة, كمال حسن )39(

عمـــان دار وائـــل للنشـــر والتوزیـــع، ( ،مقدمـــة فـــي نظریـــة المحاســـبةكمـــال عبـــد العزیـــز النقیـــب،  )40(
2004.( 

ترجمـــة جمعیـــة المجمـــع العربـــي ، معـــاییر المحاســـبة الدولیـــةمعـــاییر المحاســـبة الدولیـــة، لجنـــة  )41(
 ).2001لجنة معاییر المحاسبة الدولیة، : لندن( ،"الأردن"القانونیین  للمحاسبین

الـــدلیل إلـــى كتابـــة البحـــوث الجامعیـــة ورســـائل الماجســـتیر بیكفـــورد، . ج. ســمیث ، ل . و. ل  )42(
 ).1984 3مطبوعات تهامة، ط: جدة(ابر سلیمان،  إبراهیمهاب ترجمة عبد الو  ،والدكتوراه

 ).1995مطبوعات جامعة دمشق، : دمشق(، نظریة المحاسبة، مامون حمدان، حسین القاضي )43(

ـــة الإطـــار النظـــري والمجـــال ، متـــولي محمـــد الجمـــل ، عبـــد المـــنعم محمـــود عبـــد المـــنعم )44( المراجع
 .)1971دار النهضة العربیة ، : القاهرة( ،التطبیقي

 ). 1991مكتبة عین شمس : القاهرة ( ،أصول الرقابة على الحسابات، محمد العمري محمد )45(

دار ثابـــت للنشـــر والتوزیـــع، : القـــاهرة (، الجـــزء الأول، مائـــة ســـؤال عـــن الإســـلام، محمــد الغزالـــي )46(
1983 .( 

 ،الرقابة والمراجعـة الداخلیـة مـدخل نظـري وتطبیقـي ،محمد سمیر عبد السلام الصبان، وآخـرون )47(
 ).الدار الجامعیة للطباعة والنشر، بدون سنة نشر : القاهرة(

، 14000، إیــــزو نظــــم الإدارة البیئیــــة القیاســــیة العالمیــــةمحمـــد صــــلاح الــــدین عبــــاس حامــــد،  )48(
 ).1998دار الكتب العلمیة للنشر والتوزیع، : القاهرة(

جامعـة عـین : اهرةالق(، الاتجاهات الحدیثة في المراجعة الاجتماعیة، محمود عبد المجید محمد  )49(
 ).1982شمس، كلیة التجارة، 

مكتبــة الجــلاء : الاســكندریة(، بحــوث فــي المحاســبة والمراجعــة الاجتماعیــة، نبیـل فهمــي ســلامة  )50(
   ).1999الحدیثة ببورسعید ، 

( ، الأداءنحــو إطــار لتقــویم  –دراســات فــي المســاءلة المحاســبیة محمــد عبــد العزیــز ابورمــان،  )51(
  ). 1982المصریة، الطبعة الأولي،  مكتبة الأنجلو: القاهرة

  .)1985الناشر غیر مذكور، : القاهرة( ،في القرآن الكریم مالإعلا، محمد عبد القادر حاتم  )52(
دار حنـین للنشـر : عمـان(، نظریة المحاسـبة واقتصـاد المعلومـات، محمد عطیة مطر، وزملاؤه  )53(

 ).1996والتوزیع، 



 

الجـــزء الثـــاني   :القـــاهرة ( ، بیـــة الإنســـانمـــن فـــیض الـــرحمن فـــي تر ، محمـــد متـــولي الشـــعراوي  )54(
  ). 1981روز الیوسف ،  ،الكتاب الذهبي ،

مكتبـــة غریـــب ، : لقـــاهرة ا (، أساســـیات المراجعـــةمحمـــد نصـــر الهـــواري، أحمـــد ســـلطان محمـــد،  )55(
1975.(  

  ).1977, مكتبة غریب: القاهرة(, الأول الجزء – دراسات في المراجعة, محمد نصر الهوارى )56(
 ).1984مكتبة غریب، : القاهرة(، الثاني الجزء– دراسات في المراجعة، ارىمحمد نصر الهو  )57(

  ).1978النهضة العربیة ، ردا: القاهرة (، مبادئ المراجعة محمود شوقي عطا االله، )58(
دار المطبوعـــات الدولیـــة، الطبعـــة : القـــاهرة (،التحلیـــل الاقتصـــادي الكلـــي ، عـــویسمحمـــد یحـــي  )59(

  ).1974الثانیة،

دار الثقافــة للنشــر : عمــان( ،أساســیات المحاســبة، س میالــة، حســین القاضــينبیــل الحلبــي، بطــر  )60(
 ).   2000والتوزیع، 

مكتبــة عــین : القــاهرة( ،الاتجاهــات الحدیثــة فــي التحلیــل المــالي والمحاســبيهشــام أحمــد حســبو  )61(
  ).1979شمس 

 ).1981مكتبة عین شمس : القاهرة(، "في المحاسبة ةالاتجاهات السلوكی"هشام أحمد حسبو   )62(

مـــنهج البحـــث فـــي العلـــوم الاجتماعیـــة والتربویـــة، ترجمـــة كـــوثر حســـن، : لـــویس كـــاهین وآخـــرون )63(
 )1990، 1الدار العربیة للنشر والتوزیع،ط: القاهرة(

  
  الرسائل الجامعیة: ثالثا

،  الإطــار المحاســبي للنشــاط الاجتمــاعي للوحــدة الاقتصــادیة، خالــد مصــطفى محمــود إبــراهیم  )1(
  .)1987قازیق، رسالة ماجستیر غیر منشورة ،جامعة  الز : القاهرة (

التشـــخیص للمشـــاكل المنظمـــة للمســـئولیة الاجتماعیـــة علـــى مســـتوى عبـــد االله محمـــود ســـالم،  )2(
جامعــة المنصــورة، كلیــة التجــارة (، دراســة كمیــة ســلوكیة بــالتطبیق علــى قطــاع الاســمنت، الوحــدة

   .)1982، رسالة دكتوراه منشورة
یـــاس والتقریـــر المحاســـبي عـــن المســـئولیة الاجتماعیـــة نظریـــا الق  عبـــد الكـــریم عمـــر الشـــبلي، )3(

  .)2000جامعة النیلین، رسالة ماجستیر غیر منشورة، :الخرطوم(، وتطبیقیا
جامعــة :الخرطــوم ( ، ، دراســة تحلیلیــة إطــار عــام للمحاســبة البیئیــة، محجـوب عبــد االله حامـد   )4(

  .)2002امدرمان الإسلامیة ،رسالة ماجستیر غیر منشورة ، 
، دراســة تطبیقیــة لمصــنع  المحاســبة عــن المســئولیة الاجتماعیــة حمــد بــدر حامــد الصــبیح ،م )5(

جامعــــة امــــدرمان الإســــلامیة ،  رســــالة ماجســــتیر غیــــر منشــــورة ، : الخرطــــوم (،عطبــــرة أســــمنت
2002(.  



 

المحاســـبة عـــن المـــوارد البشـــریة فـــي إطـــار النظریـــة العامـــة مصـــطفى كامـــل متـــولي محمـــد،  )6(
  .)م1986دكتوراه غیر منشورة،  ةامعة الزقازیق، رسالج: القاهرة( ،للمحاسبة

: ةالقــاهر ( ،اثــر المحاســبة عــن الأصــول البشــریة فــي دلالــة القــوائم المالیــةنبیــل فهمــي ســلامة،  )7(
  ).1981ماجستیر في المحاسبة، ةكلیة التجارة، جامعة قناة السویس، بورسعید،  رسال

ــة المحاســبة، نجیــة محمــود نمــر  )8( مقدمــة  ةعــة القــاهرة، كلیــة التجــارة ، رســالجام: القــاهرة (، نظری
 ).1971في المحاسبة ،  للحصول علي درجة الدكتوراه

ــاً وتطبیقیــاً ، محمــد عبــد المجیــد حســن مطــاوع  )9( جامعــة : القــاهرة(،  المحاســبة الاجتماعیــة نظری
  ).1984المنوفیة ، كلیة التجارة ، رسالة ماجستیر في المحاسبة ، 

 ، مــع دراســة تحلیلیــة لغــرض اســتمرار منطقــي لنظریــة المحاســبةالإطــار النجیـه محمــود نمــر ،  )10(
جامعــة القــاهرة، كلیــة التجــارة ، رســالة مقدمــة للحصــول علــى درجــة الماجســتیر : القــاهرة(المشــروع

  ).  1968في المحاسبة ،
الاجتمــاعي والبیئــي فــي منظمــات الأعمــال الهادفــة  الأداءمراجعــة ، هــدى دیــاب أحمــد صــالح   )11(

  .)2003جامعة امدرمان الإسلامیة، رسالة دكتوراه  غیر منشورة ،:الخرطوم(، للربح
  

  العلمیة الدوریات والمجلات: رابعا
 (،عــن المســئولیة الاجتماعیــة للمنشــأة فــي المجتمــع المعاصــرالمحاســبة  ،عثمـانأحمـد ســامي  )1(

ثــاني، جامعــة المنصــورة ،كلیــة التجــارة ، المجلــة المصــریة للدراســات التجاریــة، المجلــد ال: القــاهرة
  ). 1978العدد الثاني، 

ــــــي مجــــــال الخــــــدمات أحمــــــد ســــــامي عثمــــــان،   )2( ــــــة ف المقــــــاییس المحاســــــبیة لتقیــــــیم الفاعلی
، الجمعیــة العربیــة للتكــالیف، العــدد الأول، الســنة التاســعة، "مجلــة التكـالیف: "القــاهرة (الاجتماعیــة

  .)1980ینایر 
 ،ولیة المجتمعیة فـي المشـروعمشكلات القیاس والتنظیم المحاسبي للمسئ ,الخطیباحمد علي  )3(

 .)1981،المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة  ،عین شمس التجارة جامعةكلیة :القاهرة(

: القـــاهرة( ، معـــاییر المراجعـــة المتعـــارف علیهـــا فـــي الولایـــات المتحـــدة الأمریكیـــة، أحمـــد نـــور  )4(
  ).1980 جامعة الاسكندریة ، مجلة كلیة التجارة للبحوث العلمیة ، العدد الأول ،

جامعة عین شمس، مجلـة المـال والتجـارة، اكتـوبر :القاهرة(، المراجعة الاجتماعیةجلال شافعي،   )5(
1979 .(  

: القـــاهرة(، مـــدى اســـتجابة منظمـــات الأعمـــال لمســـئولیتها الاجتماعیـــة، رفــاعي محمـــد رفـــاعي  )6(
عـــدد الثـــاني ، مجلـــة الدراســـات التجاریـــة ، جامعـــة المنصـــورة ، كلیـــة التجـــارة ، المجلـــد الثـــاني ، ال

1980 .(  



 

المســئولیة الاجتماعیــة للبنــوك الإســلامیة ، عبــاس أحمــد رضــوان. ســامي عبــد الــرحمن قابــل، د )7(
جامعـة المنصـورة، كلیـة التجـارة، بحـث : القـاهرة.( تعظیم العائد الاجتماعي للاستثمار ودورها في

العلمـــي الســـنوي المـــؤتمر -مقـــدم لمـــؤتمر المـــنهج الاقتصـــادي فـــي الإســـلام بـــین الفكـــر والتطبیـــق
  .)1983ابریل12-9الثالث،  بالاشتراك مع نقابة التجاریین، جامعة الدول العربیة، 

السـنة , مجلـة الباحـث:بیـروت ( ، المراجعـة الاجتماعیـة مجـال حـدیث، سمیر عبد الغنـي محمـود  )8(
 .)1996العاشرة، العدد الثالث، 

وزارة الطاقــة : الخرطــوم (،  نالتشــریعات البیئیــة فــي الســودا،  طــارق المبــارك محمــد مجــذوب  )9(
ــة الســـــودانیة للـــــنفط ، جامعـــــة الخرطـــــوم، ورقـــــة قـــــدمت لورشـــــة عمـــــل دور  والتعـــــدین ، المؤسســـ

 .)م2000التشریعات في المحافظة على البیئة في الصناعة النفطیة ، ، مایو 

ربیــة الجمعیــة الع: القــاهرة( ، المراجعــة الإداریــة المفهــوم والمبــادئ، عبـد الــرحمن محمــود علیــان  )10(
  .)1982للتكالیف، مجلة التكالیف ، العدد الثالث، السنة الحادیة عشر، 

، نتــائج تضــمین المســئولیة لاجتماعیــة ضــمن البیئــة المحاســبیة،  عبــد العزیــز محمــود رجــب  )11(
 .)1981كلیة التجارة، جامعة عین شمس، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، : القاهرة(

،  :ةالقــاهر (، إطــار لنظریــة المحاســبة فــي الشــریعة الإســلامیة وحــن،  عبــد الكــریم محمـد الســید  )12(
 .)1982ابریل  الخامس،العدد جلة الدراسات والبحوث التجاریة ،كلیة التجارة م

النشــرة الشــهریة لــلإدارة العامــة : القــاهرة(، فــي مجــال الخــدمات العامــة الأداءتقیــیم علــي فــؤاد،   )13(
 .)1967دد الخامس، السنة الأولي، أغسطس للتدریب بالجهاز المركزي للمحاسبات، الع

مجلـة الأزهـر ، الجـزء الأول  ، المجلـد : القاهرة(، المسئولیة الاجتماعیة، علي عبد الواحد وافي  )14(
 ).1963الخامس والثلاثون ، یونیو ، 

الاجتمــــاعي  الأداءحــــدود المســـئولیة الاجتماعیــــة اطـــار فكــــري لمراجعـــة ، محمـــد نبیـــل عـــلام  )15(
ــــــال ــــــث لمنظمــــــات الاعم ــــــالم الثال ــــــي دول الع ــــــة الادارة العامــــــة ، العــــــدد : الریــــــاض(،  ف مجل

)72(،1991.( 

دراسة تحلیلیة للمحاسـبة والمحاسـبة عـن المسـئولیة الاجتماعیـة ، محمد محمود خیري یوسف  )16(
  ).1981جامعة القاهرة ، مجلة كلیة التجارة ، : القاهرة( ، للمنظمة

ـــة للمنشـــآتالمحاســـبة عـــن المســـئولیات الا، محمـــد الفیـــومي  )17( ـــة المـــال : ةالقـــاهر ( ،جتماعی مجل
   .)1978حلوان، یونیو  ةوالتجارة، جامع

ــة للوحــدات الاقتصــادیة العامــة مــع دراســة ،  محمــود النــاجي  )18( نحــو إطــار للمراجعــة الاجتماعی
ـــة ـــة المصـــریة للدراســـات التجاریـــة،  جامعـــة المنصـــورة: القـــاهرة (،  تطبیقی ، كلیـــة التجـــارة، المجل
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الملاحق



 

 الاستبانة) 1(ملحق 

 
 بسم ଲ الرحمن الرحیم

  
 اجامعة السودان للعلوم والتكنولوجی

 كلیة الدراسات العلیا 
  

  / الأستاذ الفاضل 
                          ଲ حفظكم 

 السلام علیكم ورحمة ଲ تعالى وبركاتھ

  :أرفق لكم طیه استمارة الاستبیان الخاصة بدراستي بعنوان  

  الأداءالاطار العلمي للمراجعة الاجتماعیة ودوره في تقییم   

   الاجتماعي وتحقیق المسألة الاجتماعیة 

  دراسة تحلیلیة في السودان

عطاءهــا اهتمــامكم ووقــتكم الثمــین ، مقــدراً تعــاونكم وجهــدكم لمــا فیهــا مــن    أرجــو تعبئــة الاســتمارة وإ
بــان الإجابــات ســتكون فــي غایــة الســریة التامــة ولمــا إطالــة لان طبیعــة مضــمونها تتطلــب ذلــك ، علمــاً 

  .تقتضیه الأمانة العلمیة والبحث العلمي

  . وأتوجه بالشكر والتقدیر على تعاونكم لانجاز هذه الدارسة وتشجیعكم للبحث العلمي   
  وتفضلوا بقبول وافر التقدیر والاحترام 

  واالله الموفق
  
  
  
  الباحث

  محمد المعتز المجتبى
 

 

  
  
  
  الأول  القسم

 البیانات الشخصیة

 :في مربع الإجابة التي تراها مناسبة  X أرجو التكرم بوضع إشارة 



 

 الجنس .1

 أنثى □        ذكر□ 

 العمر بالسنوات  .2

    سنة □ 40-49    سنة 30أقل من □ 

  فأكثر□    سنة □ 30- 39
 المؤهل العلمي .3

 ماجستیر  □  بكلاریوس□       ثانوي □ 

 دكتوراه   □  لي دبلوم عا □   دبلوم وسیط □

 التخصص العلمي .4

 أخرى اذكرها□       اقتصاد□      محاسبة□ 

  هندسة□               إدارة □
 المركز الوظیفي .5

 أخرى اذكرها □مدیر مالي                     □   مدیر عام □

 محاسب  □    مدیر □

 سنوات الخبرة .6

 سنة □ 10-19   سنة 5أقل من □ 

 فأكثر□    سنة □  9-5

 جال النشاطم .7

  اذكرها أخرى  □        خدمي                □    تجاري □
 مشترك□    صناعي □

 حسابات قانوني لمراجعتخضع حسابات الشركة  .8

 لا□          نعم□ 
  
  
  



 

  القسم الثاني 
  أسئلة الدراسة 

ة علمــا بــأن فــي مربـع الإجابــة التـي تراهــا مناســبة إمـام كــل فقـرة مــن الفقــرات التالیـ x الرجـاء وضــع علامـة
ومـا بینهمــا یتسلسـل حسـب درجــة ) 1(وأضــعفها هـو  (5) المقیـاس  خماسـي بمعنـى أن أقــوى الـدرجات هـو 

  :القوة 
المسـئولیة الاجتماعیـة لهــا مفـاهیم وخصــائص وأهـداف ومبــادي ومعـاییر للقیــاس والإفصـاح، تكــون  :أولا

  .الإطار الفكري للمحاسبة و المراجعة الاجتماعیة 

 الفقرة التسلسل

  درجة الموافقة
 

(5)  
موافق 
 بشدة

(4) 
 موافق

(3)  
  محاید
 

(2)  
غیر 
 موافق

(1)  
غیر 
موافق 
 بشدة

1  
للمشـروعات الاقتصـادیة مسـئولیة مباشـرة تجـاه المجتمـع عمـا قــد 

 .تلحقه من أضرار بسبب ممارستها لنشاطها

     

2  
للمشــروعات الاقتصــادیة مســئولیة تجــاه المجتمــع عــن المســاهمة 

 .المشاكل الكامنة فیه ولا دخل للمشروع فیها في علاج بعض

     

3  
لابــد للمشـــروعات أن تراعـــي المســئولیة الاجتماعیـــة تجـــاه البیئـــة 

 .الموجودة فیها وتولیها حق الرعایة دون الاهتمام بالربحیة فقط

     

4  
تمثل الضغوط الاجتماعیة احد العوامـل التـي تجعـل الإدارة تهـتم 

 .بدورها الاجتماعي

     

5  
البعد الدیني ذو تأثیر ایجـابي علـى قیـام المشـروعات بمسـئولیتها 

 . الاجتماعیة

     

6   
 

للبعـــد الإنســـاني دور ملمـــوس فـــي قیـــام المشـــروعات بمســـئولیتها 
 .الاجتماعیة

     

7   
 

عــدم قیــام المشــروعات بمســئولیاتها الاجتماعیــة یرجــع إلــى عــدم 
 . الأداءوجود التشریعات والقوانین التي تلزم المشروعات بهذا 

     

8   
 

عــدم قیــام المشــروعات بمســئولیاتها الاجتماعیــة یرجــع إلــى عــدم 
الجدیــــة فــــي تطبیـــــق و إنفــــاذ التشــــریعات والقـــــوانین التــــي تلـــــزم 

 . الأداءالمشروعات بهذا 

     

9   
 

ــــة،  ــــام المشــــروعات بمســــئولیاتها الاجتماعی مــــن أســــباب عــــدم قی
اعتقادهــــا بــــان هــــذه الأنشــــطة الاجتماعیــــة إحــــدى المســــئولیات 

 . الرئیسیة للحكومة

     

10   
 

     التكلفــة الاقتصــادیة والخــوف مــن الخســائر المادیــة للمشـــروعات 



 

 . تقف حائلا دون القیام بمسئولیتها الاجتماعیة

11  

تفســــیر العلمـــي لمفهــــوم المســــئولیة الاجتماعیــــة، عـــدم وضــــوح ال
وخلــط العلاقــة بــین المســئولیة الاجتماعیــة والأربــاح الاقتصــادیة 
تـــــؤدي إلــــــى ضـــــعف اســــــتجابة المشـــــروعات لأداء مســــــئولیاتها 

 . الاجتماعیة

     

12  

الاجتمــاعي مــن الناحیــة المحاســبیة  الأداءصــعوبة تقیــیم وقیــاس 
ــــام ال ــــأداء أنشــــطة مــــن الأســــباب الرئیســــیة لعــــدم قی مشــــروعات ب

 . المسئولیة الاجتماعیة

     

13  
عـــدم الإفصـــاح عـــن أداء الأنشـــطة الاجتماعیـــة یرجـــع لظـــروف 

 .عدم توفر معاییر مناسبة للإفصاح الاجتماعي

     

14  

یمكن تطبیق بعض فروض ومعـاییر الإفصـاح والقیـاس المطبقـة 
 فـــي المحاســـبة المالیـــة التقلیدیـــة فـــي محاســـبة أنشـــطة المســـئولیة

 .الاجتماعیة

     

15   
 

لابـــــد أن یكـــــون للمحاســـــب دور ایجـــــابي فـــــي معالجـــــة بعـــــض 
المشــاكل الاجتماعیــة دفتریــا وذلــك بإظهــار التكــالیف الاجتماعیــة 

 . و المنافع المترتبة على ذلك

     

16   
 

مــن الأفضــل الإفصــاح عــن أداء أنشــطة المســئولیة الاجتماعیــة 
 .في قوائم منفصلة

     

17   
 

یــــات والمنظمـــات المهنیــــة بإیجــــاد نمــــاذج ضـــعف اهتمــــام الجمع
موحــدة للإفصــاح تقــف حائـــل دون قیــام المشــروعات بالإفصـــاح 

 .عن أداء الأنشطة الاجتماعیة بها

     

18   
 

إن كثیـــر مـــن المعلومـــات المتعلقـــة بالمســـئولیة الاجتماعیـــة ذات 
طبیعــة كمیــة ومالیــة تــؤثر بشــكل جــوهري علــى المركــز المــالي 

 . ل ضمن صمیم عمل المحاسبةللمشروع ومن ثم فهي تدخ

     

19   
 

هنــــاك حاجــــة للمعلومــــات الاجتماعیــــة إلــــى جانــــب المعلومــــات 
المالیة الاقتصادیة ممـا یضـیف إلـى مهنـة المحاسـبة عبئـا جدیـدا 

 .لابد من الإحاطة به والعمل على تطویر المهنة

     

20  
وجود نظام محاسـبي لـلأداء الاجتمـاعي یقـوم علـى أسـس علمیـة 

الأنشــطة الاجتماعیــة یكــون أكثــر فاعلیــة وجــدوى للإفصــاح عــن 
 .من وسائل الدعایة والإعلان

     

21  
یعتبــــر النظــــام المحاســــبي المســــتقل لــــلأداء الاجتمــــاعي أفضــــل 

 .لفعالیة الأنشطة الاجتماعیة الأداءوسیلة لتحقیق الرقابة وتقییم 

     

22  
النظــام المحاســبي لــلأداء الاجتمــاعي یهــدف إلــى تحدیــد وقیــاس 

 .المساهمة الاجتماعیة الدوریة للمشروع صافي

     

     یســـــاهم القیـــــاس المحاســـــبي لـــــلأداء الاجتمـــــاعي فـــــي توصـــــیل   23



 

المعلومــات مــن خــلال النتــائج التــي یــتم التوصــل إلیهــا فــي قــوائم 
 .اجتماعیة

24  
یمكــن أن یســاعد النظــام المحاســبي المســتقل لــلأداء الاجتمــاعي 

 .ج الأعمالفي المعالجة الضریبیة السلیمة لنتائ

     

25   
 

یساهم النظـام المحاسـبي المسـتقل لـلأداء الاجتمـاعي فـي تحقیـق 
 .المراجعة الاجتماعیة بفاعلیة اكبر

     

26   
 

تختلـــف مخرجـــات نظــــام المحاســـبة الاجتماعیــــة عـــن مخرجــــات 
المحاســـبة المالیــــة لارتباطهــــا بأصــــحاب مصــــالح یختلفــــون عــــن 

 .أولئك في حالة المحاسبة المالیة

     

ـــاثا كثیـــر مـــن المشـــروعات الاقتصـــادیة فـــي الســـودان تنفـــق أمـــوال ضـــخمة فـــي أنشـــطة المســـئولیة : نی
الاجتماعیــة، إلا أن إهمــال اســتخدام المحاســبة والمراجعــة الاجتماعیــة یــؤدي إلــى عــدم الإفصــاح 

  .   عن حقیقة المركز المالي ونتائج الأعمال لهذه المشروعات

27  
ان بتــدریب العــاملین تهــتم معظــم مشــروعات الأعمــال فــي الســود

ــــة لمواكبــــة التقــــدم التقنــــي  ــــة مهــــاراتهم وقــــدراتهم الفنی ورفــــع وتنمی
 .وتطویر الإنتاج

     

28  
تقــدیم خــدمات العــلاج والتعلـــیم والســكن للعــاملین أصــبحت تجـــد 

 .الاهتمام من قبل مشروعات الأعمال في السودان

     

29  
 إشـــراك العـــاملین فـــي صـــندوق التأمینـــات أصـــبح ملزمـــا بموجـــب

وزیــادة  الأداءالقــانون لأصــحاب العمــل ممــا یــنعكس إیجابــا علــى 
 .الإنتاج

     

30  
الاجتمــــاعي  الأداءیجـــب أن تعــــالج كــــل المبـــالغ المنفقــــة مقابــــل 

 .باعتبارها مصروفات اجتماعیة

     

31  
الاجتمــاعي باعتبارهــا  الأداءیجــب أن تضــمن كــل عوائــد أنشــطة 

 . إیرادات اجتماعیة

     

32   
 

المشــروعات لقیــاس القیمــة المالیــة لكافــة المبــالغ یجـب أن تســعى 
 .المنفقة مقابل أداء أنشطة المسئولیة الاجتماعیة

     

33   
 

لا تهــــتم معظــــم المشــــروعات بقیـــــاس وتقیــــیم المــــردود فـــــي أداء 
 .أنشطة المسئولیة الاجتماعیة

     

       .خلیة استثمارلدایعتبر الإنفاق في الموارد البشریة ا  34

      .في قیاس وتقییم الموارد البشریة الداخلیةهناك صعوبة   35

36   
 

تتــــأثر نتــــائج الأعمــــال إذا كانــــت هنــــاك مبــــالغ دفعــــت كنفقــــات 
 .اجتماعیة خلال العام

     



 

37  
یجـــب أن تظهـــر قائمـــة المركـــز المـــالي الاجتمـــاعي كـــل النفقـــات 

 .والعوائد الاجتماعیة

     

38  

ــــى تعتبــــر قائمــــة المركــــز المــــالي الاجتمــــاعي التــــي لاتشــــت مل عل
الأصــول الاجتماعیــة قائمــة مضــللة وذلــك فــي المشــروعات التــي 

 .تنفق مبالغ ضخمة على أداء الأنشطة الاجتماعیة

     

39  
عدم إتباع المعالجة الصحیحة عند تطبیق المحاسـبة الاجتماعیـة 

 ).قائمة الدخل(في كافة مجالاتها یؤثر على حساب النتیجة

     

40  
تماعیة في المشروعات یـؤدي إلـى إهمال استخدام المحاسبة الاج

 .عدم الإفصاح عن حقیقة المركز المالي ونتائج الأعمال

     

41  
لاتهتم مكاتب المحاسبة والمراجعـة فـي السـودان بمراجعـة أنشـطة 

 .المسئولیة الاجتماعیة لعدم وجود إلزام قانوني أو مهني

     

42   
 

مســـــــاهمة مشـــــــروعات الأعمـــــــال فـــــــي أداء أنشـــــــطة المســـــــئولیة 
ـــــة یـــــنعكس بطریـــــق غیـــــر مباشـــــر فـــــي زیـــــادة أربـــــاح الاج تماعی

 .المشروعات

     

43   
 

من واجب الحكومة تشجیع المشـروعات لأداء دورهـا الاجتمـاعي 
 .وذلك بإصدار التشریعات التي تحفز المشروعات

     

  .للمراجعة الاجتماعیة مفاهیم وأهداف ومقومات تكون إطارها الفكري: ثالثاً 

44  
ســئولیة الاجتماعیـــة هــي مراجعــة مســـتقلة إن مراجعــة أنشــطة الم

 .للأنشطة ذات المضمون الاجتماعي

     

45  
تستخدم المراجعة الاجتماعیة معاییر وقواعد تختلف عـن معـاییر 

 .وقواعد مراجعة الأنشطة الاقتصادیة

     

46  
ــــــتم لكــــــل الأنشــــــطة  مراجعــــــة أنشــــــطة المســــــئولیة الاجتماعیــــــة ت

 .طالاجتماعیة لیست ذات البعد المالي فق

     

47  

تحقق المراجعة الاجتماعیة التأكد من مدي صحة ودقـة وسـلامة 
ـــــة المقدمـــــة مـــــن خـــــلال النظـــــام المحاســـــبي  ـــــات الاجتماعی البیان

 .الاجتماعي للمشروع

     

48  

تحقــــق المراجعــــة الاجتماعیــــة مــــدي دلالــــة القــــوائم الاجتماعیـــــة 
المنشــــورة علــــى نتیجــــة النشــــاط الاجتمــــاعي للمشــــروع والمركــــز 

عي لــه مــن خــلال قــائمتي الــدخل الاجتمــاعي والمیزانیــة الاجتمــا
 .العمومیة الاجتماعیة

     

49   
 

ــــــة تقیــــــیم  ــــــق المراجعــــــة الاجتماعی الاجتمــــــاعي لإدارة  الأداءتحق
 .المشروع بصوره تخدم أصحاب المصالح الاجتماعیة المختلفة

     

50   
 

ــــة فــــي عملیــــة صــــنع القــــرارات ذات  تســــاعد المراجعــــة الاجتماعی
 .جتماعیةالطبیعة الا

     



 

51   
 

تتمثـــل أهمیـــة المراجعـــة الاجتماعیـــة فـــي زیـــادة المنفعـــة النســـبیة 
للمعلومات المقدمة من خلال القوائم وتجوید الإعلام الاجتمـاعي 

 .لها

     

52   
 

مــــن مبــــررات أهمیــــة المراجعــــة الاجتماعیــــة المســــاهمة الفعلیــــة 
والجـــادة للمشـــروعات فـــي تنفیـــذ الأنشـــطة الاجتماعیـــة نظـــرا لان 

 .تائجها ستنشر على الجمهورن

     

53   
 

تهــــدف المراجعــــة الاجتماعیــــة لإجــــراء الفحــــص الفنــــي المحایــــد 
 .الاجتماعي الأداءللبیانات المحاسبیة المتعلقة ب

     

54  
تهـــدف المراجعـــة الاجتماعیـــة إلـــى دراســـة وتقیـــیم واختبـــار هیكـــل 

 .ونظام الرقابة الداخلیة

     

55  
ــــــــى م  الأداءراجعــــــــة خطــــــــة تهــــــــدف المراجعــــــــة الاجتماعیــــــــة إل

 .الاجتماعي ومتابعة تنفیذها والتعرف على ما حققته من أهداف

     

56  
تـــوفر المراجعـــة الاجتماعیـــة درجـــة عالیـــة مـــن الثقـــة فـــي القـــوائم 

 .الاجتماعیة المنشورة

     

57  

تعكـــــــس المراجعـــــــة الاجتماعیـــــــة مـــــــدى التقـــــــدم الـــــــذي حققتـــــــه 
تزاماتهـــــا الاجتمـــــاعي وتنفیـــــذ ال الأداءالمشـــــروعات فـــــي مجـــــال 

 .الاجتماعیة المرجوة

     

58  

یمكـــن أن تحقـــق المراجعـــة الاجتماعیـــة مزایـــا خاصـــة لأصـــحاب 
ــــــاء الضــــــریبیة  ــــــف الأعب ــــــي مــــــن أهمهــــــا تخفی المشــــــروعات والت

 .والإعفاءات الجمركیة

     

59   
 

تســاهم المراجعــة الاجتماعیــة فــي زیــادة دخــل مكاتــب المحاســـبة 
 .لمراجعةوالمراجعة عند ممارستها لهذا النوع من ا

     

60   
 

تجـــذب المراجعـــة الاجتماعیـــة انتبـــاه العمـــلاء والمســـتثمرین تجـــاه 
 .هذه المشروعات لما تقوم به من أداء اجتماعي

     

61   
 

تنـــدرج أهمیـــة المراجعـــة الاجتماعیـــة فـــي عكـــس مـــدى مســـاهمة 
 .المشروعات في تحقیق الرفاهیة الاجتماعیة

     

  



 

، تكمــل الأداءات تنظیمیــة، وتخطیطیـة، وتنفیذیـة، ومسـتویات للتقریـر و للمراجعـة الاجتماعیـة إجـراء: رابعـاً 
  .إطارها العملي والتطبیقي

62  
یجـب الاهتمــام بزیـادة مراجعــة الأنشـطة الاجتماعیــة بمـا یتناســب 

 .مع ازدیاد الدور الاجتماعي للمشروعات

     

63  
یتضمن نطاق وأبعاد المراجعة الاجتماعیة نفس حـدود ومجـالات 

 .لاجتماعیةالمسئولیة ا

     

64  
تتطلــب المراجعــة الاجتماعیــة ضــرورة تــوافر نظــام محاســبي عــن 

 .المسئولیات الاجتماعیة

     

65  
تتطلب المراجعة الاجتماعیة ضرورة وجود معاییر محددة لـلأداء 

 .الاجتماعي

     

66  
تتطلب المراجعة الاجتماعیة ضـرورة وجـود أشـخاص ذوي كفـاءة 

 .جعةعالیة ومتخصصة للقیام بالمرا

     

67   
 

ممارسـة المراجعـة الاجتماعیـة داخلیــا یكـون بشـكل محـدود یمكــن 
 .أن یقوم بها المراجع الداخلي التقلیدي

     

68   
 

ــــة ذات الطبیعــــة الممیــــزة للمراجعــــة الاجتماعیــــة  الممارســــة الفعلی
 .یجب أن تكون من جهة خارجیة

     

69   
 

لحة المراجعة الخارجیة تحقق الاطمئنـان للمجتمـع صـاحب المصـ
 .بالنسبة لنتائج النشاط الاجتماعي

     

70   
 

المراجعــة الخارجیــة تســاعد الإدارة علــى تحدیــد الرؤیــة الصــحیحة 
بالنسـبة لمسـئولیاتها الاجتماعیـة بعیــدا عـن أي مـؤثرات مادیــة أو 

 .أدبیة داخل المشروع

     

71   
 

الممــــارس لعملیــــة المراجعــــة الاجتماعیــــة ینبغــــي أن یكــــون ملمــــا 
ـــــواحي معرفـــــة  عدیـــــدة تتصـــــل بمختلـــــف مجـــــالات المســـــئولیة بن

 .الاجتماعیة بجانب الخبرة بعلوم المحاسبة والمراجعة

     

72  

) المهنیـــة والقانونیـــة(العامـــة والشخصـــیة الأداءبجانـــب مســـتویات 
للقـــائم بعملیـــة المراجعـــة یمكـــن إضـــافة مســـتوى أخـــر فـــي حالـــة 

 .المراجعة الاجتماعیة وهي المسئولیة الاجتماعیة للمراجع

     

73  
التأهیــل المهنــي والتــزام الاســتقلال والحیــاد وبــذل العنایــة المهنیــة 

التنظیمیــــــــة للمراجعــــــــة  الأداءالملائمــــــــة مــــــــن أهــــــــم مســــــــتویات 
 .الاجتماعیة

     

74  
مــن الأفضــل أن یقــوم بالمراجعــة الاجتماعیــة فریــق متكامــل ملــم 

 .بمختلف التخصصات في مجالات المسئولیة الاجتماعیة

     

75  
راجعـــة الاجتماعیــة وجـــود خطـــة مســبقة یطلـــق علیهـــا تتطلــب الم

برنـــامج المراجعـــة بهـــدف تحدیـــد كیفیـــة أداء العمـــل وتقییمـــه مـــن 
 .وقت لأخر

     



 

76  

یجـــب إعـــداد دراســـات تحضـــیریة وجـــدول أعمـــال تســـبق برنـــامج 
المراجعـــة الاجتماعیـــة بهـــدف إعطـــاء المراجـــع الاجتمـــاعي فكـــرة 

 .واضحة عن المشروع محل المراجعة

     

77   
 

مــع تلــك ) إلــى حــد مــا(تتشــابهه الأعمــال والدراســات التحضــیریة 
 .الإجراءات التي یتبعها المراجع التقلیدي مع بعض الفروق

     

78   
 

الأســالیب الفنیــة والإجــراءات العملیــة التــي تســتخدم فــي المراجعــة 
ــــة المراجعــــة  ــــة یمكــــن اســــتخدامها أیضــــا فــــي حال المالیــــة التقلیدی

 .ض الأسالیب الأخرىالاجتماعیة مع استحداث بع

     

79   
 

ــــة تتمثــــل فــــي  الجهــــات التــــي یعنیهــــا تقریــــر المراجعــــة الاجتماعی
دارة وأصــــــــحاب  الطوائـــــــف الاجتماعیــــــــة المختلفــــــــة للمجتمــــــــع وإ

 .المشروع والمراجع الاجتماعي نفسه

     

80   
 

یختلف تقریر المراجعة الاجتماعیة عن نظیره في حالـة المراجعـة 
 .حص والتحقق والدراسة والنتائجالمالیة لاختلاف عملیات الف

     

81   
 

مســتویات أداء تقــاریر المراجعــة التقلیدیــة المتعــارف علیهــا یمكــن 
أن تطبق على تقریر المراجعة الاجتماعیة مـع بعـض الإضـافات 

 .وذلك من حیث الشكل والتقسیم

     

المتفــق علیهــا فــي المراجعــة وجــود نــوع مــن المقــاییس الكمیــة الملائمــة والمعــاییر والأنمــاط المحــددة : خامســا
 الأداءالاجتماعیـــة، تســــاهم بشـــكل مباشــــر فـــي حــــل المشــــكلة الأساســـیة التــــي تواجـــه مجــــال تقیــــیم 

  .الاجتماعي للمشروعات

82  
الاجتمــاعي یتطلــب وجــود نــوع مــن المراجعــة  الأداءمفهــوم تقیــیم 

الاجتماعیة یتأسس عن بعد محاسبي اجتمـاعي مـن أجـل تحقیـق 
 الاجتماعي للمشروعات الأداءوترشید المساءلة الاجتماعیة 

     

83  

الاجتماعي یحقق لمختلـف الطوائـف الاجتماعیـة فـي  الأداءتقییم 
المجتمــــع الاطـــــلاع علــــى مـــــدى قیــــام المشـــــروعات بمســـــئولیتها 
الاجتماعیــــــة والتعــــــرف علــــــى مــــــدى فاعلیــــــة تحقیــــــق الأنشــــــطة 

 .الاجتماعیة

     

84  
الاجتمــــاعي  داءالأالاجتمــــاعي یعمـــل علــــى ترشـــید  الأداءتقیـــیم 

للمشــــــروعات مســــــتقبلا وبالتــــــالي تنبــــــع القــــــرارات ذات الطبیعــــــة 
 .الاجتماعیة من منطلق سلیم

     

85  

الاجتمـــاعي للمشــــروعات یجــــب عــــدم  الأداءعنـــد قیــــاس وتقیــــیم 
 الأداءالاعتماد على نفس الأسالیب المستخدمة في قیاس وتقیـیم 

 . الاقتصادي

     

86  
لمجموعـــة مـــن أســـالیب القیـــاس  الاجتمـــاعي یحتـــاج الأداءتقیـــیم 

 .والمعایرة كأسلوب الاستقصاء أو استطلاع الرأي

     



 

87   
 

الموارد البشریة الداخلیة والخارجیة ومجـال البیئـة المحیطـة یمكـن 
ــــة التــــي  ــــة الأنشــــطة الاجتماعی أن تعكــــس بأمانــــة ووضــــوح فعالی

 .یقدمها المشروع بما یسمى قیاس الصورة الذهنیة للمشروع

     

88   
 

خدم بعـــض المؤشـــرات والمعـــدلات لقیـــاس الصـــورة الذهنیـــة تســـت
معــدل الاســتقالات ( للمشــروع عنــد مــوارده البشــریة الداخلیــة مثــل

ومعدل الغیاب ومعـدل الإصـابات ومعـدل دوران العمالـة الجدیـدة 
 )الخ...

     

89   
 

یستخدم أسلوب الاستقصاء عنـد قیـاس الصـورة الذهنیـة للمشـروع 
 .رجیة والبیئیة المحیطةعند الموارد البشریة الخا

     

90   
 

یعتبر أسلوب المقارنة المناسبة بین المسئولیات الاجتماعیة التـي 
أنجزهــا المشــروع هــذا العــام والأعــوام الســابقة مــن أســالیب قیــاس 

 .الاجتماعي بصورة أقرب للواقع الأداء

     

91   
 

المقارنة بین المسئولیات الاجتماعیـة التـي أنجزهـا المشـروع وتلـك 
حققــــة مــــن المشــــروعات المماثلــــة وتقــــع فــــي نفــــس المنطقـــــة الم

الجغرافیــة وفــي نفــس الصـــناعة أو النشــاط یعتبــر هــذا الأســـلوب 
 .الاجتماعي الفعالة الأداءمن أسالیب قیاس 

     

92  

یمكن أن یستخدم المراجـع الاجتمـاعي بعـض النسـب والمؤشـرات 
الاجتمـــاعي للمشـــروع مثـــل معامـــل  الأداءالمحاســـبیة فـــي تقیـــیم 

قیــاس مــدى كفــاءة العمــال ونســبة تطــور الإنتــاج ونســبة الرعایــة 
 .الفنیة للعاملین ونسبة الرعایة الصحیة

     

93  
الاجتمــاعي للمشـــروعات یحتــاج إلـــى وجــود معـــاییر  الأداءتقیــیم 

 .تستخدم كمقاییس لهذا التقییم

     

94  
درجـة الأمــان فــي تجهیــزات المشــروع وآلیاتــه تعتبــر مــن المعــاییر 

 .الاجتماعي للمشروعات الأداءة في تقییم المستخدم

     

95  

درجة الأمان في المنتج تعتبر من المعاییر المستخدمة فـي تقیـیم 
مثــــل فتــــرة الضــــمان والصــــلاحیة وتغلیــــف ( الاجتمــــاعي  الأداء

 ).المنتج وكتابة طریقة الاستخدام والحفظ

     

96  

ث إجراءات التخلص من النفایات والعـوادم التـي تتسـبب فـي حـدو 
بعض الأضـرار للعـاملین أو البیئـة المحیطـة للمشـروع تعتبـر مـن 

 .الاجتماعي الأداءالمعاییر المستخدمة في تقییم 

     

97  
الاجتمـــاعي إجـــراءات منـــع الضوضـــاء  الأداءمـــن معـــاییر تقیـــیم 

بصورة تؤذي البیئة المحیطة وأفـراد المجتمـع لمـا لهـا مـن أضـرار 
 .كالإرهاق والتوتر وفقد السمع

     



 

98  
إجـراءات الحــد مـن تلــوث الهـواء تعتبــر مـن المعــاییر المســتخدمة 

 الاجتماعي الأداءفي تقییم 

     

99  
إجراءات الرفاهیة الاجتماعیة للعاملین وأفراد المجتمـع تعتبـر مـن 

 الاجتماعي الأداءالمعاییر الهامة لتقییم 

     

100  

ا یمكــن أن تشــكل القــوانین واللــوائح والتشــریعات الحكومیــة معــاییر 
الاجتمــاعي كقــانون العمــل وتشـــریعات  الأداءتســتخدم فــي تقیــیم 

 .صحة البیئة

     

  
 انتهت الأسئلة بحمد االله
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  القسم الثاني
  اسئلة الدراسة

  أفراد العینة على أسئلة الدراسةالتوزیع التكراري لإجابات 

موافق   الأسئلة ت
 بشدة

 محاید موافق
غیر 
 موافق

غیر 
موافق 
 بشدة

1  
لمجتمــع للمشــروعات الاقتصــادیة مســئولیة مباشــرة تجــاه ا

 .عما قد تلحقه من أضرار بسبب ممارستها لنشاطها
49 76 12 36 9 

2  

للمشــــروعات الاقتصــــادیة مســــئولیة تجــــاه المجتمــــع عــــن 
المســــاهمة فــــي عــــلاج بعــــض المشــــاكل الكامنــــة فیــــه ولا 

 .دخل للمشروع فیها

26 75 41 31 9 

3  

لابــد للمشــروعات أن تراعــي المســئولیة الاجتماعیــة تجــاه 
ة فیهــا وتولیهــا حــق الرعایــة دون الاهتمــام البیئــة الموجــود
 .بالربحیة فقط

25 79 31 31 16 

4  
تمثــــل الضــــغوط الاجتماعیــــة أحــــد العوامــــل التــــي تجعــــل 

 .الإدارة تهتم بدورها الاجتماعي
25 94 14 28 21 

5   
البعـــد الــــدیني ذو تـــأثیر إیجــــابي علـــى قیــــام المشــــروعات 

 .بمسئولیتها الاجتماعیة
28  85  23  24  22  

ــــــام المشــــــروعات  للبعــــــد   6 ــــــي قی الإنســــــاني دور ملمــــــوس ف
 .بمسئولیتها الاجتماعیة

34  74  21  35  18  

7   
عدم قیام المشـروعات بمسـئولیاتها الاجتماعیـة یرجـع إلـى 
عـــدم وجـــود التشـــریعات والقـــوانین التـــي تلـــزم المشـــروعات 

 .الأداءبهذا 

52  53  18  29  30  

8   
ــ ى عــدم قیــام المشــروعات بمســئولیتها الاجتماعیــة یرجــع إل

نفــاذ التشــریعات والقــوانین التــي  عــدم الجدیــة فــي تطبیــق وإ
 .الأداءتلزم المشروعات بهذا 

26  61  42  37  19  

9   
مـــــــــن أســـــــــباب عـــــــــدم قیـــــــــام المشـــــــــروعات بمســـــــــئولیاتها 
ــــأن هــــذه الأنشــــطة الاجتماعیــــة  ــــة، اعتقادهــــا ب الاجتماعی

 .إحدى المسئولیات الرئیسیة للحكومة

18  74  33  49  8  

10   
والخـــــــوف مــــــن الخســــــائر المادیـــــــة التكلفــــــة الاقتصــــــادیة 

للمشــــــــــروعات تقــــــــــف حــــــــــائلاً دون القیــــــــــام بمســــــــــئولیتها 
 .الاجتماعیة 

36  64  18  58  6  



 

11   

عــــــــدم وضــــــــوح التفســــــــیر العلمــــــــي لمفهــــــــوم المســــــــئولیة 
ـــین المســـئولیة الاجتماعیـــة  ـــة، وخلـــط العلاقـــة ب الاجتماعی
ـــــــى ضـــــــعف اســـــــتجابة  والأربـــــــاح الاقتصـــــــادیة تـــــــؤدي إل

 .الاجتماعیة المشروعات لأداء مسئولیاتها

37  55  25  43  22  

12   
صـــــعوبة تقیـــــیم وقیـــــاس الـــــداء الاجتمـــــاعي مـــــن الناحیـــــة 
المحاســبیة مــن الأســباب الرئیســیة لعــدم قیــام المشــروعات 

 .بأداء أنشطة المسئولیة الاجتماعیة

32  66  28  26  30  

13   
عـــــدم الإفصـــــاح عـــــن أداء الأنشـــــطة الاجتماعیـــــة یرجـــــع 
 لظـــــــــروف عـــــــــدم تـــــــــوفر معـــــــــاییر مناســـــــــبة للإفصــــــــــاح

 .الاجتماعي

41  68  12  35  26  

14   
یمكــن تطبیــق بعــض فــروض ومعــاییر الإفصــاح والقیــاس 
المطبقــــة فــــي المحاســــبة المالیـــــة التقلیدیــــة فــــي محاســـــبة 

 .أنشطة المسئولیة الاجتماعیة

33  61  24  58  6  

15   
لابـد أن یكـون للمحاسـب دور ایجـابي فـي معالجـة بعــض 

ـــــاً وذلـــــك بإظهـــــار التكـــــال ـــــة دفتری یف المشـــــاكل الاجتماعی
 .الاجتماعیة والمنافع المترتبة على ذلك

29  67  41  36  9  

16   
مــــــن الأفضــــــل الإفصــــــاح عــــــن أداء أنشــــــطة المســــــئولیة 

 .الاجتماعیة في قوائم منفصلة
22  72  12  64  12  

17   
ــــة بإیجــــاد  ــــات والمنظمــــات المهنی ضــــعف اهتمــــام الجمعی
نماذج موحدة لإفصاح تقـف حائـل دون قیـام المشـروعات 

 .نشطة الاجتماعیة بهابالإفصاح عن أداء الأ

17  60  47  27  31  

18   

إن كثیــر مــن المعلومــات المتعلقــة بالمســئولیة الاجتماعیــة 
ذات طبیعــــة كمیـــــة ومالیـــــة تـــــؤثر بشـــــكل جـــــوهري علـــــى 
ــــدخل ضــــمن  المركــــز المــــالي للمشــــروع ومــــن ثــــم فهــــي ت

 .صمیم عمل المحاسبة

29  63  16  52  22  

19   

هنــــــــاك حاجــــــــة للمعلومــــــــات الاجتماعیــــــــة إلــــــــى جانــــــــب 
مـــات المالیـــة الاقتصـــادیة ممـــا یضـــیف إلـــى مهنـــة المعلو 

المحاسبة عبئـاً جدیـداً لابـد مـن الإحاطـة بـه والعمـل علـى 
 .تطویر المهنة

29  72  18  48  15  

20   
وجود نظام محاسبي لـلأداء الاجتمـاعي یقـوم علـى أسـس 
علمیـــة للإفصـــاح عـــن الأنشـــطة الاجتماعیـــة یكـــون أكثـــر 

 .فاعلیة وجدوى من وسائل الدعایة والإعلان

28  80  25  40  9  



 

21   
یعتبر النظام المحاسـبي لـلأداء الاجتمـاعي أفضـل وسـیلة 

ـــــــــــیم  لفعالیـــــــــــة الأنشـــــــــــطة  الأداءلتحقیـــــــــــق الرقابـــــــــــة وتقی
 .الاجتماعیة

28  72  25  44  13  

22   
النظــام المحاســبي لــلأداء الاجتمــاعي یهــدف إلــى تحدیـــد 

 .وقیاس صافي المساهمة الاجتماعیة الدوریة للمشروع
41  73  19  40  9  

23   
هم القیـاس المحاسـبي لـلأداء الاجتمـاعي فـي توصـیل یسـا

المعلومات من خـلال النتـائج التـي یـتم التوصـل إلیهـا فـي 
 .قوائم اجتماعیة

44  71  24  25  18  

24   
یمكـــــن أن یســــــاعد النظــــــام المحاســـــبي المســــــتقل لــــــلأداء 
الاجتمــــــاعي فــــــي المعالجــــــة الضــــــریبیة الســــــلیمة لنتــــــائج 

 .الأعمال

53  83  14  12  20  

25   
ام المحاسـبي المسـتقل لـلأداء الاجتمـاعي فــي یسـاهم النظـ

 .تحقیق المراجعة الاجتماعیة بفاعلیة أكبر
33  76  41  21  11  

26   
تختلــــــف مخرجــــــات نظــــــام المحاســــــبة الاجتماعیــــــة عــــــن 
مخرجــات المحاســبة المالیــة لارتباطهــا بأصــحاب مصــالح 

 .یختلفون عن أولئك في حالة المحاسبة المالیة

28  77  23  41  13  

27   
شـــروعات الأعمـــال فـــي الســـودان بتــــدریب تهـــتم معظـــم م

ـــة  ـــة لمواكب ـــدراتهم الفنی ـــة مهـــارتهم وق العـــاملین ورفـــع وتنمی
 .التقدم التقني وتطویر الإنتاج

35 74 30 29 14 

28   
تقدیم خـدمات العـلاج والتعلـیم والسـكن للعـاملین أصـبحت 

 .تجد الاهتمام من قبل مشروعات الأعمال في السودان
40 80 27 23 12 

29   
عــــاملین فــــي صــــندوق التأمینــــات أصــــبح ملزمــــاً إشــــراك ال

ـــنعكس إیجابیـــاً  ـــانون لأصـــحاب العمـــل ممـــا ی بموجـــب الق
 .وزیادة الإنتاج الأداءعلى 

7 22 15 105 33 

ـــــــة مقابـــــــل    30  الأداءیجـــــــب أن تعـــــــالج كـــــــل المبـــــــالغ المنفق
 .الاجتماعي باعتبارها مصروفات اجتماعیة

40 103 10 19 10 

31   
الاجتمـــاعي  الأداءیجـــب أن تضـــمن كـــل عوائـــد أنشـــطة 

 .باعتبارها إیرادات اجتماعیة
26  126  10  19  1  

32   
یجــب أن تســعى المشــروعات لقیــاس القیمــة المالیــة لكافــة 

 .المبالغ المنفقة مقابل أداء أنشطة المسئولیة الاجتماعیة
25  94  18  36  9  

33   
لا تهـــتم معظـــم المشـــروعات بقیـــاس وتقیـــیم المـــردود فـــي 

 .اعیةأداء أنشطة المسئولیة الاجتم
45  101  8  26  2  



 

  15  30  27  68  42 .یعتبر الإنفاق في الموارد البشریة الداخلیة استثمار   34
  11  30  28  88  25 .هناك صعوبة في قیاس وتقییم الموارد البشریة الداخلیة   35

36   
تتـــــأثر نتـــــائج الأعمـــــال إذا كانـــــت هنـــــاك مبـــــالغ دفعـــــت 

 .كنفقات اجتماعیة خلال العام
32  92  26  22  10  

37   
تظهـــر قائمـــة المركـــز المـــالي الاجتمـــاعي كـــل یجـــب أن 

 .النفقات والعوائد الاجتماعیة
67  82  13  9  11  

38   

تعتبــر قائمــة المركــز المـــالي الاجتمــاعي التــي لا تشـــتمل 
علـــــى الأصـــــول الاجتماعیـــــة قائمـــــة مضـــــللة وذلـــــك فـــــي 
المشروعات التي تنفق مبالغ ضـخمة علـى أداء الأنشـطة 

 .الاجتماعیة

32  91  31  20  8  

39   
ـــق المحاســـبة عـــدم إ ـــد تطبی ـــاع المعالجـــة الصـــحیحة عن تب

الاجتماعیة في كافة مجالاتها یؤثر علـى حسـاب النتیجـة 
 ).قائمة الدخل(

45  79  14  25  19  

40   

إهمـــال اســـتخدام المحاســـبة الاجتماعیـــة فـــي المشـــروعات 
یــــؤدي إلــــى عــــدم الإفصــــاح عــــن حقیقــــة المركــــز المــــالي 

  .ونتائج الأعمال
 

38  80  24  28  12  

41   
مكاتـــــــب المحاســـــــبة والمراجعـــــــة فـــــــي الســـــــودان لا تهــــــتم 

بمراجعــة أنشــطة المســئولیة الاجتماعیــة لعــدم وجــود إلــزام 
 .قانوني أو مهني

30  90  46  12  4  

42   
مســاهمة مشــروعات الأعمــال فــي أداء أنشــطة المســئولیة 
الاجتماعیـة یــنعكس بطریــق غیــر مباشـر فــي زیــادة أربــاح 

 .المشروعات

42  75  33  17  15  

43   
ة تشــــجیع المشــــروعات لأداء دورهــــا مــــن واجــــب الحكومــــ

ــــــي تحفــــــز  الاجتمــــــاعي وذلــــــك بإصــــــدار التشــــــریعات الت
 .المشروعات

38  112  16  15  1  

44   
ـــة هـــي مراجعـــة  إن مراجعـــة أنشـــطة المســـئولیة الاجتماعی

 .مستقلة للأنشطة ذات المضمون الاجتماعي
28 92 34 20 8 

45   
تستخدم المراجعة الاجتماعیة معاییر وقواعد تختلـف عـن 

 .ر وقواعد مراجعة الأنشطة الاقتصادیةمعایی
40 72 42 16 12 

مراجعــة أنشــطة المســئولیة الاجتماعیــة تــتم لكــل الأنشــطة    46
 .الاجتماعیة لیست ذات البعد المالي فقط

72 69 17 16 8 



 

47   
تحقق المراجعـة الاجتماعیـة التأكـد مـن مـدي صـحة ودقـة 
وســلامة البیانــات الاجتماعیــة المقدمــة مــن خــلال النظــام 

 .لمحاسبي الاجتماعي للمشروعا

56 101 9 9 7 

48   

تحقــــــــق المراجعــــــــة الاجتماعیــــــــة مــــــــدي دلالــــــــة القـــــــــوائم 
ــــى نتیجــــة النشــــاط الاجتمــــاعي  الاجتماعیــــة المنشــــورة عل
للمشــــروع والمركـــــز الاجتمـــــاعي لـــــه مـــــن خـــــلال قـــــائمتي 

 .الدخل الاجتماعي والمیزانیة العمومیة الاجتماعیة

57  86  18  6  15  

49   
الاجتمـــــاعي  الأداءجتماعیـــــة تقیـــــیم تحقـــــق المراجعـــــة الا

لإدارة المشــــــــروع بصــــــــورة تخــــــــدم أصــــــــحاب المصــــــــالح 
 .الاجتماعیة المختلفة

49  72  21  21  19  

50   
تســاعد المراجعـــة الاجتماعیـــة فـــي عملیـــة صـــنع القـــرارات 

 .ذات الطبیعة الاجتماعیة
31  83  33  23  12  

51   
تتمثــــل أهمیــــة المراجعــــة الاجتماعیــــة فــــي زیــــادة المنفعــــة 

للمعلومـــات المقدمــــة مـــن خــــلال القـــوائم وتجویــــد النســـبیة 
 .الإعلام الاجتماعي لها

33  82  35  23  9  

52   
مـــــن مبـــــررات أهمیـــــة المراجعـــــة الاجتماعیـــــة المســـــاهمة 
ــــــــذ الأنشــــــــطة  ــــــــي تنفی ــــــــة والجــــــــادة للمشــــــــروعات ف الفعلی

 .الاجتماعیة نظراً لأن نتائجها ستنشر على الجمهور

35  93  30  13  11  

53   
ة لإجـــــراء الفحـــــص الفنـــــي تهـــــدف المراجعـــــة الاجتماعیـــــ

 .الاجتماعي الأداءالمحاید للبیانات المحاسبیة المتعلقة ب
32  97  24  21  8  

54   
تهــدف المراجعــة الاجتماعیــة إلـــى دراســة وتقیــیم واختبـــار 

 .هیكل ونظام الرقابة الداخلیة
39  88  32  19  4  

55   
 الأداءتهـــدف المراجعـــة الاجتماعیـــة إلـــى مراجعـــة خطـــة 

ذها والتعـرف علـى مـا حققتـه مـن الاجتماعي ومتابعة تنفیـ
 .أهداف

33  110  13  25  1  

56   
ـــة فـــي  ـــة مـــن الثق ـــة درجـــة عالی ـــوفر المراجعـــة الاجتماعی ت

 .القوائم الاجتماعیة المنشورة
40  98  16  23  5  

57   
ــــه  تعكــــس المراجعــــة الاجتماعیــــة مــــدى التقــــدم الــــذي حقق

الاجتمــــــــاعي وتنفیــــــــذ  الأداءالمشــــــــروعات فــــــــي مجــــــــال 
 .لموجودةالتزاماتها الاجتماعیة ا

52  93  13  19  5  

58   
یمكـــــن أن تحقـــــق المراجعـــــة الاجتماعیـــــة مزایـــــا خاصــــــة 
لأصـحاب المشـروعات والتــي مـن أهمهــا تخفیـف الأعبــاء 

41  81  32  18  10  



 

 .الضریبیة والإعفاءات الجمركیة

59   
ــــي زیــــادة دخــــل مكاتــــب  تســــاهم المراجعــــة الاجتماعیــــة ف
ـــــوع مـــــن  ـــــد ممارســـــتها لهـــــذا الن المحاســـــبة والمراجعـــــة عن

 .راجعةالم

57  64  21  23  17  

60   
تجــذب المراجعــة الاجتماعیــة انتبــاه العمــلاء والمســتثمرین 

 .تجاه هذه المشروعات لما تقوم به من أداء اجتماعي
53  72  25  19  13  

61   
تنـــــدرج أهمیـــــة المراجعـــــة الاجتماعیـــــة فـــــي عكـــــس مـــــدى 

 .مساهمة المشروعات في تحقیق الرفاهیة الاجتماعیة
49  79  26  22  6  

مــام بزیــادة مراجعــة الأنشــطة الاجتماعیــة بمــا یجــب الاهت   62
 .یتناسب مع ازدیاد الدور الاجتماعي للمشروعات

40 87 35 13 7 

63   
یتضــمن نطــاق وأبعــاد المراجعــة الاجتماعیــة نفــس حــدود 

 .ومجالات المسئولیة الاجتماعیة
28 68 54 27 5 

64   
تتطلـــــــب المراجعـــــــة الاجتماعیـــــــة ضـــــــرورة تـــــــوافر نظـــــــام 

 .ت الاجتماعیةمحاسبي عن المسئولیا
32 95 43 5 7 

65   
ـــــب المراجعـــــة الاجتماعیـــــة ضـــــرورة وجـــــود معـــــاییر  تتطل

 .محددة للأداء الاجتماعي
31 94 45 10 2 

66   
تتطلــــب المراجعــــة الاجتماعیــــة ضــــرورة وجــــود أشــــخاص 

 .ذوي كفاءة عالیة ومتخصصة للقیام بالمراجعة
30  102  22  21  7  

67   
شـكل محـدود ممارسة المراجعة الاجتماعیة داخلیـاً یكـون ب
 .یمكن أن یقوم بها المراجع الداخلي التقلیدي

16  75  51  30  10  

68   
الممارســــــــة الفعلیـــــــــة ذات الطبیعـــــــــة الممیـــــــــزة للمراجعـــــــــة 

 .الاجتماعیة یجب أن تكون من جهة خارجیة
35  63  48  23  13  

69   
المراجعــة تحقــق الاطمئنـــان للمجتمــع صــاحب المصـــلحة 

 .بالنسبة لنتائج النشاط الاجتماعي
37  56  57  23  9  

70   
ــــة  ــــد الرؤی ــــى تحدی ــــة تســــاعد الإدارة عل المراجعــــة الخارجی
الصحیحة بالنسـبة لمسـئولیاتها الاجتماعیـة بعیـداً عـن أي 

 .مؤثرات مادیة أو أدبیة داخل المشروع

29  101  12  28  12  

71   

الممـــارس لعملیـــة المراجعـــة الاجتماعیـــة ینبغـــي أن یكـــون 
 ملمــــاً بنــــواحي معرفــــة عدیــــدة تتصــــل بمختلــــف مجــــالات
ــــرة بعلــــوم المحاســــبة  ــــة بجانــــب الخب المســــئولیة الاجتماعی

 .والمراجعة

39  86  37  9  11  

ـــــب مســـــتویات    72   12  29  46  58  37المهنیـــــة ( العامـــــة والشخصـــــیة الأداءبجان



 

للقــائم بعملیــة المراجعــة یمكــن إضــافة مســتوى ) والقانونیــة
ــــي حالــــة المراجعــــة الاجتماعیــــة وهــــي المســــئولیة  آخــــر ف

 .الاجتماعیة للمراجع

73   
التأهیـــل المهنـــي والتـــزام الاســـتقلال والحیـــاد وبـــذل العنایـــة 

التنظیمیــــة  الأداءالمهنیــــة الملائمــــة مــــن أهــــم مســــتویات 
 .للمراجعة الاجتماعیة

54  75  36  6  11  

74   
ــــــة فریــــــق  ــــــوم بالمراجعــــــة الاجتماعی مــــــن الأفضــــــل أن یق
ـــــــف التخصصـــــــات فـــــــي مجـــــــالات  ـــــــم بمختل متكامـــــــل مل

 .المسئولیة الاجتماعیة

25  60  58  20  19  

75   
تتطلــب المراجعــة الاجتماعیــة وجــود خطــة مســبقة یطلــق 
علیهــا برنــامج المراجعــة بهــدف تحدیــد كیفیــة أداء العمـــل 

 .وتقییمه من وقت لآخر

50  85  19  23  5  

76   
یجـــب إعـــداد دراســـات تحضــــیریة وجـــدول أعمـــال تســــبق 
برنــــامج المراجعـــــة الاجتماعیـــــة بهـــــدف إعطـــــاء المراجـــــع 

 .وع محل المراجعةالاجتماعي فكرة واضحة عن المشر 

60  86  24  8  4  

77   
مـع ) إلـى حـد مـا(تتشابه الأعمـال والدراسـات التحضـیریة 

تلـك الإجــراءات التــي یتبعهــا المراجــع التقلیــدي مــع بعــض 
 .الفروق

35  88  31  23  5  

78   

ـــي تســـتخدم فـــي  الأســـالیب الفنیـــة والإجـــراءات العملیـــة الت
المراجعــــة التقلیدیــــة یمكــــن اســــتخدامها أیضــــاً فــــي حالــــة 

ــــة مــــع اســــتحداث بعــــض الأســــالیب ال مراجعــــة الاجتماعی
 .الأخرى

49  81  28  19  5  

79   
الجهــات التــي یعنیهــا تقریــر المراجعــة الاجتماعیــة تتمثــل 
دارة  ـــــــة للمجتمـــــــع وإ ـــــــف الاجتماعیـــــــة المختلف ـــــــي الطوائ ف

 .وأصحاب المشروع والمراجع الاجتماعي نفسه

38  77  39  17  11  

80   
ظیــره فــي حالــة یختلـف تقریــر المراجعــة الاجتماعیــة عــن ن

المراجعــــة المالیــــة لاخــــتلاف عملیــــات الفحــــص والتحقــــق 
 .والدراسة والنتائج

57  96  13  12  4  

81   
مستویات أداء تقـاریر المراجعـة التقلیدیـة المتعـارف علیهـا 
ـــى تقریـــر المراجعـــة الاجتماعیـــة مـــع  یمكـــن أن تطبـــق عل

 .بعض الإضافات وذلك من حیث الشكل والتقسیم

25  75  30  40  12  

 5 31 25 78 43الاجتمـــاعي یتطلـــب وجـــود نـــوع مـــن  الأداءم تقیـــیم مفهـــو    82



 

المراجعـــــــة الاجتماعیـــــــة یتأســـــــس عـــــــن بعـــــــد  محاســـــــبي 
اجتمــاعي مــن أجــل تحقیــق المســاءلة الاجتماعیــة وترشــید 

 .الاجتماعي للمشروعات الأداء

83   

ــــــــف الطوائــــــــف  الأداءتقیــــــــیم  الاجتمــــــــاعي یحقــــــــق لمختل
ـــــى مـــــدى ـــــي المجتمـــــع الإطـــــلاع عل ـــــة ف قیـــــام  الاجتماعی

المشــروعات بمســئولیتها الاجتماعیــة والتعــرف علــى مــدى 
 .فاعلیة تحقیق الأنشطة الاجتماعیة

51 70 37 19 5 

84   
ــــــــى ترشــــــــید  الأداءتقیــــــــیم   الأداءالاجتمــــــــاعي یعمــــــــل عل

الاجتمــاعي للمشــروعات مســتقبلاً وبالتــالي تنبــع القــرارات 
 .ذات الطبیعة الاجتماعیة من منطلق سلیم

24 77 41 19 21 

85   
الاجتمـــاعي للمشـــروعات یجـــب  الأداءنـــد قیـــاس وتقیـــیم ع

عدم الاعتماد على نفس الأسـالیب المسـتخدمة فـي قیـاس 
 .الاقتصادي الأداءوتقییم 

32 96 22 14 18 

86   
الاجتمــــاعي یحتــــاج لمجموعــــة مــــن أســــالیب  الأداءتقیـــیم 

القیــــــاس والمعــــــایرة كأســــــلوب الاستقصــــــاء أو اســــــتطلاع 
 .الرأي

23  76  23  45  15  

87   

ارد البشـــــــریة الداخلیـــــــة والخارجیـــــــة ومجـــــــال البیئـــــــة المـــــــو 
المحیطـــــــة یمكـــــــن أن تعكـــــــس بأمانـــــــة ووضـــــــوح فعالیـــــــة 
ـــدمها المشـــروع بمـــا یســـمى  الأنشـــطة الاجتماعیـــة التـــي یق

 .قیاس الصورة الذهنیة للمشروع

40  52  30  40  20  

88   

تســــتخدم بعــــض المؤشــــرات والمعــــدلات لقیــــاس الصـــــورة 
الداخلیـــــة مثـــــل  الذهنیـــــة للمشـــــروع عنـــــد مـــــوارده البشـــــریة

معـــدل الاســــتقالات ومعــــدل الغیـــاب ومعــــدل الإصــــابات (
 ).الخ...ومعدل دوران العمالة الجدیدة 

42  59  13  52  16  

89   
یســتخدم أســلوب الاستقصــاء عنــد قیــاس الصــورة الذهنیــة 
للمشــــــــروع عنــــــــد المــــــــوارد البشــــــــریة الخارجیــــــــة والبیئیــــــــة 

 .المحیطة

29  73  21  50  9  

90   

ـــــــة المن ـــــــین المســـــــئولیات یعتبـــــــر أســـــــلوب المقارن اســـــــبة ب
الاجتماعیـــة التــــي أنجزهــــا المشــــروع هــــذا العــــام والأعــــوام 

ــــاس  الاجتمــــاعي بصــــورة  الأداءالســــابقة مــــن أســــالیب قی
 .أقرب للواقع

34  76  12  46  14  

ــــــي أنجزهــــــا    91 ــــــة الت ــــــین المســــــئولیات الاجتماعی ــــــة ب   23  25  27  75  32المقارن



 

المشـــروع وتلـــك المحققـــة مـــن المشـــروعات المماثلـــة وتقـــع 
ــــي نفــــس المنطقــــة  الجغرافیــــة وفــــي نفــــس الصــــناعة أو ف

 الأداءالنشـــاط یعتبـــر هـــذا الأســـلوب مـــن أســـالیب قیـــاس 
 .الاجتماعي الفعالة

92   

یمكــــن أن یســــتخدم المراجــــع الاجتمــــاعي بعــــض النســــب 
الاجتمـــــــاعي  الأداءوالمؤشـــــــرات المحاســـــــبیة فـــــــي تقیـــــــیم 

للمشــروع مثـــل معامـــل قیـــاس مـــدى كفـــاءة العمـــال ونســـبة 
تـــــاج ونســـــبة الرعایـــــة الفنیـــــة للعـــــاملین ونســـــبة تطــــور الإن

 .الرعایة الصحیة

33  64  34  23  28  

93   
ـــاج إلـــى وجـــود  الأداءتقیـــیم  الاجتمـــاعي للمشـــروعات یحت

 .معاییر تستخدم كمقاییس لهذا التقییم
45  77  9  31  20  

94   
درجــة الأمـــان فـــي تجهیـــزات المشـــروع وآلیاتـــه تعتبـــر مـــن 

ــــــــیم  الاجتمــــــــاعي  الأداءالمعــــــــاییر المســــــــتخدمة فــــــــي تقی
 .للمشروعات

35  64  32  30  21  

95   

درجــة الأمــان فــي المنــتج تعتبــر مــن المعــاییر المســتخدمة 
مثــــــــل فتــــــــرة الضــــــــمان (الاجتمــــــــاعي  الأداءفــــــــي تقیــــــــیم 

ــــة الاســــتخدام  ــــة طریق ــــف المنــــتج وكتاب والصــــلاحیة وتغلی
 ).والحفظ

28  73  13  53  15  

96   

إجراءات التخلص من النفایات والعـوادم التـي تتسـبب فـي 
وث بعـــــض الأضـــــرار للعـــــاملین أو البیئـــــة المحیطـــــة حـــــد

 الأداءللمشروع تعتبـر مـن المعـاییر المسـتخدمة فـي تقیـیم 
 .الاجتماعي

41  56  42  26  17  

97   
ــــــیم  ــــــع  الأداءمــــــن معــــــاییر تقی الاجتمــــــاعي إجــــــراءات من

الضوضــاء بصــورة تــؤذي البیئــة المحیطــة وأفــراد المجتمــع 
 .لسمعلما لها من أضرار كالإرهاق والتوتر وفقد ا

22  61  48  42  9  

98   
إجــــراءات الحــــد مــــن تلــــوث الهــــواء تعتبــــر مــــن المعــــاییر 

 .الاجتماعي الأداءالمستخدمة في تقییم 
27  71  41  41  2  

99   
ـــة الاجتماعیـــة للعـــاملین وأفـــراد المجتمـــع  إجـــراءات الرفاهی

 .الاجتماعي الأداءتعتبر من المعاییر الهامة لتقییم 
35  65  37  27  18  

100   
وانین واللـــوائح والتشــریعات الحكومیـــة یمكــن أن تشـــكل القــ

الاجتمـــــاعي كقـــــانون  الأداءمعـــــاییراً تســـــتخدم فـــــي تقیـــــیم 
 .العمل وتشریعات صحة البیئة

37  71  30  29  15  
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