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2.  
  جامعھ أم القرى –أستاذ مساعد كلیة التربیة   عبد الله محمد ألحمیدي. د

3.  
  جامعھ أم القرى –أستاذ مساعد كلیة التربیة   أسعد بن حسن مكاوي. د

4.  
  قسم التربیة وعلم النفس –كلیة المعلمین بالطائف   عبد الكریم أحمد مرعي خلف. د

5.  
  أستاذ الإدارة والتخطیط –كلیة المعلمین بالطائف   فھد إبراھیم ألحارثي. د

6.  
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7.  
  عمید كلیة المعلمین بالطائف  علي محمد ألحارثي. د



 III

  
  
  
  
  

ات
یان

الب
  

    :ـ العمر بالسنة                                  )خریج(استبانه متدرب ) 3(ملحق 
   20 أقل من   20 25 من أقل   25 30 أقل من    30 35 أقل من    35 وأكبر  

  منطقة المتدرب ـ
        مدینة       قریة        هجر أخرى........................  

  : ـ المؤهل العلمي 
 ابتدائي   متوسط   ثانوي  دبلوم فوق الثانوي  جامعي  

  )...................معهد التدریب المهني بـ : (ـ المعهد 
  :ـ العام التدریبي لتخرجك 

23-1424 هـ  24-1425 هـ  25-1426 هـ  26-1427 هـ  27-1428 هـ    

یب
در

الت
ق ب

حا
لالت

ا
  

  ـ ما هو سبب التحاقك بمعهد التدریب المهني ؟ 1 س
 برغبتي الخاصة   رغبة الأهل   من أجل المكافأة المالیة   لعدم وجود بدیل   تقلید لأصحابي  

  ـ كیف تم اختیارك لتخصصك المهني ؟ 2 س
 رغبتي الخاصة   ة الأهلرغب   عن طریق التوجیه المهني   بالمفاضلة في القبول    تقلید لأصحابي  
  ـ ما مجال تخصصك بالمعهد ؟ 3 س
 محركات بنزین   محركات دیزل   میكانیكا عامة   سمكرة ودهان   لحام  
 كهرباء إنشائیة   كهرباء صناعیة   إلكترونیات   تبرید وتكییف   تمدیدات صحیة  
 معماریة إنشاءات   نجارة عامة   حاسب آلي   صفائح معدنیة    ألمنیوم  
 طباعة  يتصویر  فوتوغراف   أعمال مكتبیة   صیانة آلات    ـــلا ـــــ ــــــ ـــــ ـــــرى فضـ ـــــ ــــــ أخــــ

    )......حدد(

ف 
ظی

تو
الـ

  

  ـ ما هو وضعك الوظیفي الحالي؟ 4 س
  قطاع خاص              عسكري قطاع حكومي                        موظف بكامل الراتب  ـ 1
  قطاع خاص             عسكري قطاع حكومي                        موظف جزئي  ـ 2
  قطاع خاص                   عسكري            قطاع حكومي     كنت موظفاً وتركت العمل ـ 3
  قطاع خاص    عسكري                           قطاع حكومي          أطبق تدریباً میدانیاً  ـ 4
  .......................................غیر موظف وأبحث عن عمل  ـ 5
  

  ـ إذا كنت تعمل كیف حصلت على وظیفتك الحالیة ؟ 5 س
          من خلال المعهد       إعلان وظیفي بالجریدة           بحث شخصي  
         عن طریق مكتب العمل     حدد(أخرى فضلا..... (...............  



 IV

ف 
ظی

تو
الـ

  

  : ـ إذا كنت تعمل في غیر تخصصك فإن السبب یكمن في  6 س
  عدم رغبتي في العمل في مجال التخصص   تفضیلي للأعمال الإداریة والإشرافیة.          
  عدم حصولي على عمل في مجال تخصصي  حصولي على عمل في القطاع الحكومي.  
   د حد( أخرى فضلا......................... (  

  
  ـ ما هي العوائق التي ترى أنها تحد من توظیف خریج المعاهد المهنیة في القطاع الخاص ؟ 7 س
 عدم إجادته لمهنته            تدني الرواتب في القطاع الخاص              وجود شروط تعجیزیة للتوظیف  
     عدم وجود أمن وظیفي    حدد(أخرى فضلا.................(  

یب
در

ـــت
ــــ

ــــ
الـ

  

  لاحتیاج سوق العمل؟) المقرر التدریبي( ـ ما مدى تغطیة الحقائب التدریبیة الحالیة  8 س
    ًبدرجة كبیرة جدا  بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة      ًبدرجة قلیلة جدا       لا تغطي  
  

  :یة بالمعاهد لتوافق المستجدات في سوق العمل كل ـ هل تؤید تحدیث الحقائب التدریب 9 س
 سنة      سنتین     ثلاث سنوات         أربع سنوات     خمس سنوات  

  
استخدامات  الخریج علىـ ما مدى موافقتك على إضافة مادة الحاسب الآلي إلى التدریب كمادة مساندة لتأهیل  10 س

  الحاسب الآلي في موقع العمل؟
         افق بشدة     أو  أوافق               محاید      معترض   معترض بشدة  

  
ما مدى موافقتك على إضافة مادة اللغة الانجلیزیة للتدریب كمادة مساندة لمساعدة المتدرب على فهم  – 11 س

  المصطلحات الفنیة وقراءة الكتلوجات والتعامل مع التقنیات الحدیثة ؟
            أوافق بشدة       أوافق       محاید        معترض معترض بشدة   

     
  ما مدى حاجتك إلى التدریب على رأس العمل لرفع مستوى أدائك الوظیفي ؟  – 12س 
  ًبدرجة كبیرة جدا      بدرجة متوسطة  بدرجة قلیلة     ًبدرجة قلیلة جدا لا أحتاج   
   

  لعمالة الوافدة تتمیز بها في مجال عملك ؟ما هي المهارات التي ترى أنّ  ا – 13س 
   إجادة العمل والالتزام بالوقت  إجادة اللغة الانجلیزیة       إجادة استخدامات الحاسب الآلي  
               السلوك الوظیفي     التأقلم مع ظروف العمل لا یوجد تمیز  
  

  



 V

یب
در

لــت
ا

  

  دات التي تدربت علیها  مع ما تعمل علیه في موقع العمل؟ـ ما وجه الشبه بین الأجهزة والمع 14 س
  ما هو موجود بموقع العمل أفضل م                              . مشابهه لكنها غیر كافیة.    

  موجود في موقع العمل  مشابهه تماماً لما هو                    .  مشابهه لكن جودتها أقل من المطلوب.  
  في بعض الوظائف ولكنها تحتاج إلى تحدیث  مشابهه                    لا أدري لأنني أعمل في غیر تخصصي  

   غیر مشابهه لقدمها ویلزم تغییرها بتجهیزات حدیثة.  
  

 ما درجة توفر الوسائل التعلیمیة المتنوعة في مجال التدریب بما یتناسب مع المقرر التدریبي ؟ – 15 س
 اً بدرجة كبیرة جد     بدرجة متوسطة بدرجة قلیلة      ًبدرجة قلیلة جدا غیر متوفرة  

ن 
بو

در
ــم

الـ
  

  المهارات التدریبیة اللازمة ؟إلى أي درجة تشعر بان المدربین ملمین بمقررات التدریب و  – 16 س
    ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة   بدرجة قلیلة  ًبدرجة قلیلة جدا  غیر ملمین  

  
  ما درجة فعالیة المدربین في توصیل المعلومات للمشاركین في التدریب والتفاعل معهم ؟ – 17س 
   ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة   بدرجة قلیلة    ًبدرجة قلیلة جدا معدومة  

  
  تسهل توصیل المادة للمتدربین؟ما درجة فعالیة المدربین في استخدام الأسالیب والوسائل التدریبیة المتنوعة التي  – 18 س
   ًبدرجة كبیرة جدا   بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة      ًبدرجة قلیلة جدا   معدومة  
     
   ما درجة تزویدكم بالمهارات الوظیفیة والسلوك الوظیفي أثناء التدریب ؟ – 19 س
  ًبدرجة كبیرة جدا      بدرجة متوسطة   بدرجة قلیلة    رجة قلیلة جداً بد     معدومة  
  

  إلى أي درجة تقیم حرص المدربین على تقدیم كل ما عندهم كونهم قدوة في سلوكیات العمل ؟ –20 س
  ًبدرجة كبیرة جدا         بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة  ة جداً    بدرجة قلیل  غیر حریصین  

ت 
وقا

مع
ال

  

  
دي إلى عدم نجاح التدریب في المعاهد المهنیة لسد احتیاج العمل في ؤ ظرك التي تما أهم المعوقات من وجهة ن - 21 س

  ) .فضلاً رتبها من الأكثر سلبیة إلى الأقل سلبیة(القطاع الخاص؟ 
1 - ........................................................................................  
2 - ..........................................................................................  
3 - ..........................................................................................  
4 - ..........................................................................................  
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ول
حل

ال
  

ما أهم المقترحات التي ترى أنها تساهم في رفع أداء المعاهد المهنیة لإعداد خریجین أكفاء من الشباب السعودي  – 22س 
  ).فضلاً رتبها من الأعلى أهمیة إلى الأقل(یرغبهم سوق العمل ؟

1 - ..........................................................................................  
2 - ..........................................................................................  
3 - ..........................................................................................  
4 - ..........................................................................................  
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ت 
انا

لبی
ا

  

  )............معهد التدریب المهني بـ(جهة العمل ........: التخصص المهني      )أستاذ(استبانه مدرب) 4(ملحق
  :   المؤهل الفني 

  معهد مهني   معهد ثانوي فني   معهد إعداد المدربین دبلوم كلیة تقنیة     جامعي  
  : سنوات الخبرة 

 5 أقل من –سنة   5– 15 أقل من  15– 20 أقل من  20– 30 أقل من   سنة 30 أكثر من    

ب 
ری

لتد
 با

اق
تح

لال
ا

  

  من وجهة نظرك ما سبب التحاق الشباب بالتدریب المهني ؟/ 1 س
  من أجل المكافأة   رغبتهم في التدریب    رغبة ذویهم   لعدم وجود بدیل  
  حدد(أخرى فضلا..................... (        
  

  رجة جدیة المتدربین في التحصیل المهني عند التحاقهم بالتدریب وتوجههم للعمل المهني؟ما د/ 2 س
  ًبدرجة كبیرة جدا     درجة متوسطة  ب    بدرجة قلیلة   ًبدرجة قلیلة جدا    غیر جادین  

  
تحفیزهم على التحصیل إلى أي درجة تشعر أن للإرشاد والتوجیه المهني المطبق حالیاً دوراً في توجیه الشباب و / 3 س

  المهني؟
   ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة    بدرجة قلیلة      ًبدرجة قلیلة جدا        لا یؤثر  

ف 
ظی

تو
لـــ

ا
  

  ما درجة وجود فرص توظیف لخریجي قسمكم في القطاع الخاص ؟/ 4 س
  ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة       جة قلیلة جداً     بدر  لا أدري  

  
  التي تعینهم على البحث عن عمل والنجاح فیه؟ ةما درجة تزوید الخریجین بالمهارات الوظیفیة اللازم/ 5 س
   ًبدرجة كبیرة جدا  بدرجة متوسطة   بدرجة قلیلة     ًبدرجة قلیلة جدا        لا یوجد  
  

  وظیف خریجي المعاهد المهنیة في القطاع الخاص ؟ما هي العوائق التي ترى أنها تحد من ت/ 6 س
  عدم إجادة المهنة                                          عدم التأقلم مع العمل    تدني الرواتب  
       وجود شروط تعجیزیة للتوظیف            عدم وجود امن وظیفي  

یب
در

الت
  

  لاحتیاج سوق العمل؟) المقرر التدریبي (الحالیة ما مدى تغطیة الحقائب التدریبیة / 7 س
  ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة       بدرجة قلیلة        ًبدرجة قلیلة جدا  لا ادري  

  
  :هل تؤید تحدیث الحقائب التدریبیة بالمعاهد لتوافق المستجدات في سوق العمل كل /8 س
      سنة سنتین     ثلاث سنوات        أربع سنوات   خمس سنوات  

  



 VIII

یب
در

ـــت
ــــ

ــــ
ــــ

لـــ
ا

  

ما مدى موافقتك على إضافة مادة الحاسب الآلي إلى التدریب كمادة مساندة لتأهیل الخریج على استخدامات / 9 س
  الحاسب الآلي في موقع العمل؟

       أوافق بشدة  أوافق                محاید      معترض   شدةمعترض ب  
  

ما مدى موافقتك على إضافة مادة اللغة الانجلیزیة للتدریب كمادة مساندة لمساعدة المتدرب على فهم / 10 س
  المصطلحات الفنیة وقراءة الكتلوجات والتعامل مع التقنیات الحدیثة ؟

   أوافق بشدة            أوافق          محاید  معترض         معترض بشدة  
  

  رجة حاجة الخریجین إلى التدریب على رأس العمل لرفع مستوى أدائهم الوظیفي ؟ ما د/ 11س 
  ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة     بدرجة قلیلة      ًبدرجة قلیلة جدا        لا یحتاجون  
      
  ؟ما هي المهارات التي ترى أنّ  العمالة الوافدة تتمیز بها عن العمالة المواطنة /  12س 
   إجادة العمل والالتزام بالوقت          إجادة اللغة الانجلیزیة           إجادة استخدامات الحاسب الآلي  
            السلوك الوظیفي            التأقلم مع ظروف العمل          لا یوجد تمیز  
  

  ا هو موجود في موقع العمل؟ما وجه الشبه بین الأجهزة والمعدات التي تُدرب علیها  مع م/ 13 س
  أفضل مما هو موجود بموقع العمل               .            مشابهه لكنها غیر كافیة  
  مشابهه تماماً لما هو موجود في موقع العمل      .            ابهه ولكن جودتها أقل من المطلوبمش  
  ظائف ولكنها تحتاج إلى تحدیث   مشابهه في بعض الو          ادري لعدم اطلاعي على موقع العمللا  
  غیر مشابهه لقدمها ویلزم تغییرها بتجهیزات حدیثة.  
     
  ما درجة توفر الوسائل التعلیمیة المتنوعة في مجال التدریب بما یتناسب مع المقرر التدریبي ؟/ 14س 

  ًبدرجة كبیرة جدا         بدرجة متوسطة   بدرجة قلیلة        ًبدرجة قلیلة جدا         غیر متوفرة  

ن 
بو

در
الم

  

إلى أي درجة تشعر أن المدربین یفضلون مزاولة التدریب عن غیره من الأعمال التي یمكن تكلیفهم بها في مجال / 15س 
  العمل ؟

   ًبدرجة كبیرة جدا     بدرجة متوسطة        بدرجة قلیلة             ًبدرجة قلیلة جدا التدریب یفضلون لا  
  

  إلى أي درجة تقیم حرص المدربین على الاطلاع ومعرفة المستجدات التقنیة في تخصصاتهم ؟/16 س
 ًبدرجة كبیرة جدا      بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة        ًبدرجة قلیلة جدا       غیر حریصین  
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ن 
بو

در
ــم

ــــ
الـ

  

  
  ربین إلى تطویر مهاراتهم ومعارفهم في مجال تخصصاتهم؟إلى أي درجة تقیم احتیاج المد/ 17 س
  ًبدرجة كبیرة جدا  بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة       ًبدرجة قلیلة جدا        لا یحتاجون  

  
  إلى أي درجة تقیم احتیاج المدربین إلى التدریب في مجال الإعداد التربوي  ؟/ 18 س
  ًبدرجة كبیرة جدا     متوسطةبدرجة     بدرجة قلیلة       ًبدرجة قلیلة جدا   لا یحتاجون  

  
  إلى أي درجة تقیم احتیاج المدربین إلى إجادة قراءة المصطلحات الفنیة والكتلوجات الانجلیزیة؟/ 19 س
    ًبدرجة كبیرة جدا بدرجة متوسطة    بدرجة قلیلة       ًبدرجة قلیلة جدا     لا یحتاجون  
  

  أي درجة تقیم احتیاج المدربین إلى إجادة استخدامات الحاسب الآلي في مجال التدریب ؟إلى /20 س
  ًبدرجة كبیرة جدا     بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة      ًبدرجة قلیلة جدا لا یحتاجون  
  

ن في الشركات ما مدى موافقتك على فكرة وجود تدریب مشترك بین المعهد والقطاع الخاص لتدریب المدربی/ 21 س
  والمصانع على كل حدیث في مجال تخصصاتهم المهنیة ؟

  أوافق بشدة         أوافق       محاید               معترض           معترض بشدة  

  

یق
نس

لـت
ا

  

  ما صفة التعاون القائم بین قسمكم وقطاع العمل الخاص المحلي ؟/ 22 س
  في مجال التدریب المیداني فقط                في مجال التدریب التعاوني المشترك  
  في مجال الاستشارات وتطویر المناهج             في مجال توظیف الخریجین  
        لا یوجد                                                 أخرى........................  
  قطاع العمل ؟ما أوجه القصور في التنسیق بین قسمكم و /  23 س
  عدم وجود جهة منسقة                 تعدد جهات التنسیق                   عدم تجاوب قطاع العمل  
    لا یوجد قصور                        حدد(أخرى فضلا......... (  

  
ت 

وقا
مع

ال
  

ي المعاهد المهنیة لسد احتیاج العمل في ما أهم المعوقات من وجهة نظرك التي تودي إلى عدم نجاح التدریب ف /24 س
  )فضلاً رتبها من الأكثر سلبیة إلى الأقل (القطاع الخاص ؟

1 - ..............................................................................................................  
2 - ..............................................................................................................  
3 - ..............................................................................................................  
4 - .............................................................................................................  



 X

ول
حل

ال
  

مــا أهــم المقترحــات التــي تــرى أنهــا تســاهم فــي رفــع أداء المعاهــد المهنیــة لإعــداد خــریجین أكفــاء مــن الشــباب  / 25س 
  )فضلاً رتبها من الأعلى أهمیة إلى الأقل( السعودي یرغبهم سوق العمل ؟

1 - ...............................................................................................................  
2 -................................................................................................................  
3 - ...............................................................................................................  
4 - ................................................................................................................  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 XI

ت 
انا

لبی
ا

  

  .............................: اسم المنشأة                           .استبانه صاحب العمل) 5(ملحق 
      قطاع حكومي مدني        قطاع عسكري     قطاع خاص مشروع خاص    
  حدد(أخرى فضلا................................................... (  

  .وظیفة المستجیب للاستبانه 
 صاحب المنشأة   مدیر عام   الرئیس المباشر للخریجین    حدد(أخرى.... (...........    

ف
ظی

تو
لـــ

ا
  

  ما مدى كفایة أعداد الخریجین من معاهد التدریب المهني  لتحقیق احتیاج قطاعات العمل من الفنین ؟/ 1 س
  ًبدرجة كبیرة جدا        بدرجة متوسطة         بدرجة قلیلة     ًبدرجة قلیلة جدا         غیر كافیة  

  
  هد في توظیف الخریجین بمؤسستكم ؟التعاون مع المع  ةما درج/ 2 س
  ًبدرجة كبیرة جدا     بدرجة متوسطة       بدرجة قلیلة           ًبدرجة قلیلة جدا            لا یوجد  

  
  ما هي العوائق التي ترى أنها تحد من توظیف خریجي معاهد التدریب المهني في القطاع الخاص؟/ 3 س
 عدم إجادتهم للعمل                                ارتفاع الأجور المطلوبة  
 ضعف إنتاجیتهم وعدم التزامهم بأوقات العمل                          عدم رغبة القطاع الخاص في التوظیف  
                        لا توجد عوائق                                      أخرى فضلاً حدد.......................  

یب
در

ـــت
ــــ

الــ
  

  
  لاحتیاج سوق العمل؟)مقررات التدریب (ما مدى تغطیة الحقائب التدریبیة الحالیة لبرامج التدریب المهني/4 س
  ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة       بدرجة قلیلة               ًبدرجة قلیلة جدا  لا تغطي  

  
  تدریب في المعهد مع ما هو موجود في موقع العمل؟ما وجه الشبه بین أجهزة ومعدات ال/ 5 س
  أفضل مما هو موجود بموقع العمل        .                              مشابهه لكنها غیر كافیة  
  ًلما هو موجود في موقع العمل مشابهه تماما.                             مشابهه ولكن جودتها أقل من المطلوب   
الوظائف ولكنها تحتاج إلى تحدیث هه في بعضمشاب  
  ادري لعدم اطلاعي على موقع التدریبلا  
  غیر مشابهه لقدمها ویلزم تغییرها بتجهیزات حدیثة.  
  

  :هل تؤید تحدیث الحقائب التدریبیة بالمعاهد لتوافق المستجدات في سوق العمل كل / 6 س
 سنة          سنتین          ثلاث سنوات            أربع سنوات     خمس سنوات  

          

  



 XII

ب 
ری

ـتد
الــ

  

ما مدى موافقتك على إضافة مادة الحاسب الآلي إلى التدریب كمادة مساندة لتأهیل الخریج على استخدامات /  7 س
  الحاسب الآلي في موقع العمل؟

   أوافق بشدة            أوافق                   محاید       ترض     مع   معترض  
  

ما مدى موافقتك على إضافة مادة اللغة الانجلیزیة للتدریب كمادة مساندة لمساعدة المتدرب على فهم المصطلحات /8 س
  الفنیة وقراءة الكتلوجات والتعامل مع التقنیات الحدیثة ؟

   أوافق بشدة              أوافق            محاید           معترض               معترض بشدة  
  

  ما درجة حاجة الخریجین العاملین إلى التدریب على رأس العمل لرفع مستوى أدائهم الوظیفي ؟ / 9س 
  ًبدرجة كبیرة جدا          بدرجة متوسطة    بدرجة قلیلة       ًبدرجة قلیلة جدا           لا یحتاجون  

      
  مالة الوافدة تتمیز بها عن العمالة المواطنة؟ما المهارات التي ترى أنّ  الع/ 10س 
 إجادة العمل والالتزام بالوقت         إجادة اللغة الانجلیزیة           إجادة استخدامات الحاسب الآلي  
             السلوك الوظیفي         التأقلم مع ظروف العمل          لا یوجد تمیز  
  

ون
یج

خر
ال

  

  
  التزام الخریجین بوسائل الأمن والسلامة في أداء العمل ؟ما درجة / 11 س
  ًبدرجة كبیرة جدا       بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة       ًبدرجة قلیلة جدا    لا یلتزمون  

  
  ما درجة إتقانهم للمهارات الفنیة المطلوبة لتنفیذ مهام العمل ؟/ 12 س
  ًبدرجة كبیرة جدا       بدرجة متوسطة          بدرجة قلیلة     ًبدرجة قلیلة جدا       لا یجیدون  

  
  ما درجة معرفتهم بالطرقة السلیمة لتشغیل واستخدام وصیانة التجهیزات والمعدات بموقع العمل ؟/ 13 س
  ًبدرجة كبیرة جدا       بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة         ًبدرجة قلیلة جدا          نلا یجیدو  
  

  ما درجة إتقانهم والتزامهم بالسلوك الوظیفي والتخلق بأخلاق المهنة ؟/ 14 س
   ًبدرجة كبیرة جدا    بدرجة متوسطة      بدرجة قلیلة            ًبدرجة قلیلة جدا         غیر ملتزمون  

  
م الذاتي والتطویر الذاتي ؟/ 15 س   ما درجة قدرتهم وحرصهم على التعلّ
  كبیرة جداً بدرجة      بدرجة متوسطة     بدرجة قلیلة           ًبدرجة قلیلة جدا         غیر قادرین  
  
  



 XIII

ن 
جو

ری
لخ

ا
  

  ما درجة انضباطهم والتزامهم بأوقات الدوام وحبهم للعمل ؟/ 16 س
  ًبدرجة كبیرة جدا      بدرجة متوسطة          بدرجة قلیلة   ًبدرجة قلیلة جدا     یر ملتزمونغ  
  

  ما درجة قدرتهم على الاتصال والتعامل والتكیف مع أجواء العمل ؟/ 17 س
   ًبدرجة كبیرة جدا       بدرجة متوسطة            بدرجة قلیلة    ًبدرجة قلیلة جدا       غیر قادرون  

  
  ما درجة ولائهم وحبهم للمهنة وتفانیهم في إتقانها ؟/ 18 س
  ًبدرجة كبیرة جدا       بدرجة متوسطة         بدرجة قلیلة        ًبدرجة قلیلة جدا   لا یحبون المهنة  

  
  ما درجة إتقانهم لقراءة الكتلوجات واستخدامها في أداء مهام أعمالهم ؟/ 19 س
  ًبدرجة كبیرة جدا   بدرجة متوسطة   بدرجة قلیلة        لا یجیدون         لا ینطبق  

  
  ة قدرتهم على استخدام الحاسب في مهام العلم ؟ما درج/ 20 س
  ًبدرجة كبیرة جدا   بدرجة متوسطة          بدرجة قلیلة     لا یجیدون              لا ینطبق  

  

ق 
سی

لتن
ا

  

  
  ما صفة التعاون القائم بین منشاتكم وجهاز التدریب  ؟/ 21 س
         في مجال التدریب المیداني              مجال التدریب التعاوني المشترك في  
    في مجال الاستشارات وتطویر المناهج             في مجال توظیف الخریجین             لا یوجد  
  

  ؟  بما أوجه القصور في التنسیق بینكم وبین جهاز التدری/  22 س
     عدم وجود جهة منسقة            تعدد جهات التنسیق                             عدم المعرفة بمواقع التدریب
    لا یوجد قصور                      حدد(أخرى فضلا......... (  

  

ت 
جا

تیا
لاح

ا
  

  
  ما التخصصات التي تحتاجون التوظیف فیها وغیر متوفرة في معاهد التدریب المهني ؟ / 23 س

.............................................                          ./ ب........................................    /أ
  ............................................../ د      ...................................../ ج
  



 XIV

ت 
وقا

مع
الـ

  

دریب في المعاهد المهنیة التي تتولى تدریب ما أهم المعوقات من وجهة نظركم التي تؤدي إلى عدم نجاح الت/ 24 س
  ).فضلاً رتبها من الأكثر سلبیة إلى الأقل(العمالة المواطنة ؟ 

1 - ..............................................................................................................  
2 -  ...............................................................................................................  
3 -  .............................................................................................................  
4 - ..............................................................................................................  
  

ل 
حلو

ال
  

ما أهم المقترحات التي ترون أنها تساهم في رفع أداء التدریب في المعاهد المهنیة التي موكل لها تدریب / 25 س
  ).فضلاً رتبها من الأكثر أهمیة إلى الأقل(العمالة المواطنة ؟ 

1 -..................................................................................................................  
2 -  ................................................................................................................  
3 -  ...............................................................................................................  
4 -  ...............................................................................................................  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 XV

  ایات علوم المھنة وإعداد مفردات المنھاجتحلیل كف)  مثال توضیحي(یوضح ) 6( ملحق رقم 

  

  

  

  مفردات المنھاج  الأھداف السلوكیة في المجال المعرفي  الكفایات المھنیة النظریة

    الھدف السلوكي  الرقم  الكفایة  الرقم

تعѧѧѧرف نظѧѧѧم تبریѧѧѧد محركѧѧѧات   1

المركبات الخفیفѧة وعناصѧرھا 

ووظائفھѧѧا وأعطالھѧѧا المحتملѧѧة 

  .وطرق علاجھا 

101  

ن نظѧѧѧѧامي التبریѧѧѧѧد أن یمیѧѧѧѧز بѧѧѧѧی

المѧѧائي والھѧѧѧوائي فѧѧي محركѧѧѧات 

  .المركبات الخفیفة بدون أخطاء

نظѧѧѧѧام التبریѧѧѧѧد الھѧѧѧѧوائي 

  .خصائصھ واستخداماتھ 

: نظѧѧѧѧѧام التبریѧѧѧѧѧد المѧѧѧѧѧائي

  .خصائصھ واستخداماتھ 

102  

أن یمیز عناصر ضرورة التبرید 

المѧѧائي فѧѧي محركѧѧات المركبѧѧات 

  .الخفیفة 

عناصѧѧѧѧѧر دورة التبریѧѧѧѧѧѧد 

  المائي

103  

أن یذكر وظیفة كѧل مѧن عناصѧر 

دورة التبرید المائي في محركات 

  .المركبات الخفیفة 

وظѧѧѧѧائف عناصѧѧѧѧر دورة 

  التبرید المائي

104  

أن یصف مبدأ عمل مضخة الماء 

فѧѧѧѧي دورة التبریѧѧѧѧد المѧѧѧѧائي فѧѧѧѧي 

  .محرك المركبات الخفیفة 

: مضѧѧخة التبریѧѧد المѧѧѧائي

  مبدأ عملھا وأجزاؤھا

105  

تركیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب أن یفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧر أھمیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

الثیرموسѧѧѧتات فѧѧѧي دورة التبریѧѧѧد 

  .المائي في المركبات الخفیة 

وظیفتѧѧѧѧѧھ : الثیرموسѧѧѧѧѧتات

ومبѧѧѧѧѧدأ عملѧѧѧѧѧھ وطریقѧѧѧѧѧة 

  .فحص أداءه

106  

أن یفسѧѧѧر أھمیѧѧѧة اسѧѧѧتخدام المѧѧѧاء 

المقطѧѧر فѧѧي دورة التبریѧѧد المѧѧائي 

  .في المركبات الخفیفة 

: المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء المقطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر 

  خصائصھ وأھمیتھ

107  

ѧѧѧѧافة مѧѧѧѧة إضѧѧѧѧر أھمیѧѧѧѧانع أن یفس

التجمد إلى مѧاء دورة التبریѧد فѧي 

  .المركبات الخفیفة 

وظیفتѧѧѧѧھ : مѧѧѧѧانع التجمѧѧѧѧد

  وخصائصھ



 XVI

  

  

  :الكفایات النظریة المھنیة في المنھج) 7(ملحق 

  الكفایات المھنیة النظریة
الأھѧѧѧѧѧѧѧѧداف السѧѧѧѧѧѧѧѧلوكیة فѧѧѧѧѧѧѧѧي المجѧѧѧѧѧѧѧѧال 

  التسھیلات التدریبیة  التطبیقات العملیة  )العملي(الحركي

    قمالر  الكفایة  الرقم

1  

خدمѧѧѧѧѧة دورة التبریѧѧѧѧѧد المѧѧѧѧѧائي 

لمحركѧѧѧات المركبѧѧѧات الخفیفѧѧѧة 

حسѧѧѧѧѧѧѧب تعلیمѧѧѧѧѧѧѧات الشѧѧѧѧѧѧѧركة 

  الصانعة

101  

أن یتفقѧѧѧѧѧѧد مسѧѧѧѧѧѧار دورة التبریѧѧѧѧѧѧد 

والتأكѧѧѧد مѧѧѧن عѧѧѧدم تسѧѧѧرب المѧѧѧاء 

  .بالفحص بالنظر 

  مركبة خفیفة  تفقد مسار دورة التبرید

102  

أن یتفقد حالة خراطیم ماء التبرید 

تشѧѧققات والتأكѧد مѧѧن خلوھѧѧا مѧѧن ال

  .بالفحص بالنظر

تفقد حالة خراطیم الماء 

  ومرابطھا
  مركبة خفیفة

103  

أن یتفقѧѧѧѧد حالѧѧѧѧѧة مروحѧѧѧѧة تبریѧѧѧѧѧد 

المشѧѧѧѧѧѧع وشѧѧѧѧѧѧفراتھا مѧѧѧѧѧѧن عѧѧѧѧѧѧدم 

الاھتѧѧѧѧѧزاز أو التشѧѧѧѧѧقق بѧѧѧѧѧالفحص 

  .بالنظر

ضѧѧѧѧѧѧѧبط تѧѧѧѧѧѧѧوتر سѧѧѧѧѧѧѧیر 

  المروحة
  مركب خفیفة

104  

أن یضѧѧѧѧبط تѧѧѧѧوتر سѧѧѧѧیر مضѧѧѧѧخة 

التبریѧѧد ضѧѧمن الحѧѧدود المسѧѧموح 

  لشركة الصانعةحسب تعلیمات ا

فحѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧص أداء 

  الثیرموستات

  /حافة مستقیمة

  ومسطرة

105  
أن یفحص أداء الثیرموستات قبل 

  التركیب
  

مصѧѧѧѧѧѧѧدر حѧѧѧѧѧѧѧراري 

وعѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء ومیѧѧѧѧѧѧѧѧѧزان 

  حرارة
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106  
أن یركѧѧѧѧѧѧѧب ثیرموسѧѧѧѧѧѧѧتات  دورة 

  التبرید حسب التعلیمات
  مفك وزرادیات  
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