
 

  
  
  
  

  ستھلالالإ
    

  
  :قال تعالى 

  ٥٥} قَالَ اجْعَلْنِي عَلَى خَزَآئِنِ الأَرْضِ إِنِّي حَفِیظٌ عَلِیمٌ {
        

  
  صدق االله العظيم               

  
  } ٥٥{الآية  يوسفسورة               

  



 

  
  ھداءالإ

   روح والدتىإلي 
  إلى والدى المجاهد

  زوجتى وأبنائىإلى 
  زملاء الدراسة والعملإلى 

  ...إليكم 
  . البحثهذا  أهدى

  
  الباحث                   



 

  
  تقدیر الشكر وال

  
والصلاة والسلام  الحمد الله حمداً كثيراً طيباً مباركاً كما ينبغى لجلال وجهه وعظيم سلطانه

  . على سيدنا محمد خير الخلق أجمعين
  

أتقدم بوافر الشكر والتقدير وجزيل العرفان لكافـة العـاملين بجامعـة السـودان للعلـوم      
والتكنولوجيا وأكاديمية السودان للعلوم المالية والمصرفية على إتاحة فرصة الدراسات العليـا  

  .وتوفير كافة الإمكانيات التى أعانت الباحث على الإستفادة القصوى من هذه الدراسة 
  

مصطفى نجم البشارى على تكرمه وتفضله بالإشراف / أتقدم بالشكر الجزيل للدكتور كما 
 حث وعلى توجيهاته وإرشاداته المستمرة التى أعانت الباحث كثيراً فـى خـروج  على هذا الب

  .بحثه بهذه الصورة التى يرجو ان تنال رضاء الجميع 
  

الشكر موصول للإخوة زملاء دفعة الماجستير لتشجيعهم المستمر للباحث ممـا كـان لـه    
ين بمكتـب تنسـيق   الأثر المقدر فى مواصلة الدراسة ، وأشكر بصفة خاصة الإخـوة العـامل  

  .لما قدموه من عون  المالية والمصرفيةالدراسات العليا بالمعهد العالى للدراسات 
  

عمم الشـكر  أيضاً أو. طباعة هذا البحث فى  كبيرال هلي جهدعلاخ فيصل ابراهيم شكرى ل
 وأسأل االله العلى القدير أن يجزيهم عنىوالبحث ، لكل من قدم لي مساعدة خلال فترة الدراسة 

  . خير الجزاء
  

  الباحث



 

  مستخلص البحث

تمثلت مشكلة البحث في أن العمل المالي بوزارة الداخلية يحتاج إلـى ضـبط و ترشـيد    
دفعـاً دفعـا لتطـوير الأداء     الإنفاق وتطوير الأداء المالي والاستغلال الأمثل للموارد المتاحة

  .الشرطي والمحافظة على أمن البلاد 

كفاءة النظم المالية والإدارية بوزارة الداخلية والوقوف على  هدف البحث إلى معرفة مدى
مدى كفاءة دائرة المراجعة الداخلية والقوانين واللوائح التنظيمية الداخلية ومدى تطـور الأداء  

  .فى إدارات ودوائر الوزارة المختلفة 

  -:التالية  مدى صحة الفروضبإختبار حث اقام الب

 .زارة يؤدى إلى تطوير الأداء المالىنظام المراجعة الداخلية بالو .١

نظام المراجعة بالوزارة يؤدى إلى تقليل الإنفاق غير المرشد وحسن إسـتغلال المـوارد    .٢
 .المالية المتاحة 

دائرة المراجعة الداخلية بالوزارة لاتهتم بتدريب الكادر البشرى مما يؤثر سلباً على تطوير  .٣
  .الأداء 

هيكل المراجعة الداخلية بوزارة الداخلية يمتـاز بكـل   ن مها أأه لعدة نتائج توصل البحث 
والإهتمـام  مقومات هيكل المراجعة الداخلية بوجود نظام محاسبى ودورة مسـتندية مكتملـة   

بتقارير المراجع العام فيما يختص بمعالجة أوجه القصور والضعف ، وأن دائـرة المراجعـة   
مما يساعد على تطوير الأداء وترشيد الصرف تهتم بالرقابة المحاسبية والإدارية والإقتصادية 

  .وحماية أصول الوزارة 

أوصى البحث بضرورة الإهتمام بتدريب العاملين علـى أعمـال المراجعـة والحاسـوب     
والعمل على حوسبة العمل المالى وتوحيد السياسات المحاسبية فيما يختص بتسـجيل وتشـغيل   

  .لجميع إدارات وأقسام وزارة الداخلية  البيانات المالية وإستخراج الحسابات الختامية



 

  

Abstract  
The study problem which is manifested in the financial work of the 

Interior Ministry requires control and ration of expenditure, advancement 
of the financial and optimum exploitation of the available resources to 
promote the police performance and preservation of security of the 
country. 

 
The study aims at investigation efficiency of the financial and 

administrative systems in the Interior Ministry and identifying efficiency 
of the internal auditing department, laws and the internal organizing rules 
and promoting of performance in the different circles and administration 
in the Ministry.  

 
The researcher has tested validity of the following hypotheses: 

1. Internal auditing system in the Ministry leads to promotion of the 
financial performance. 

2. The auditing system in the Ministry leads to reduction the 
expenditure and the sound exploitation of the available financial 
resources.  

3. The Internal auditing department in the Ministry does not attach' 
importance to training of the human cadre winches affects promotion 
of performance negatively. 

 
The study has come out with a number of results namely, the 

Internal auditing structure in the Interior Ministry is characterized by all 
pillars of the Internal auditing structure due to existence of accounting 
system and complete document cycle, attaching importance to the general 
auditor' reports regarding tackling of weakness and shortcomings and the 
auditing department considers seriously the economic, administrative and 
accounting control, which assists in promoting performance, rationing 
spending and protection assets of the ministry. 

     
The study has recommended necessity of attaching importance to 

training of employees in auditing and computer, computerization of the 
financial work, unification of the accounting policies concerning 
recording and operating the financial data and extracting the final 
accountings for all division  and departments of the Ministry of Interior .  
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