
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 بسم االله الرحمن الرحیم
  

  :قال تعالى     
لا يكلف االله نفسا  الا وسعها لها ماكسبت وعليها مااكتسبت ربنا لاتؤاخذنا ان ( 

لاتحمل علينآ اصرا كما حملته على الذين من قبلنا ربنا ونسينآ او اخطانا ربنا 
ـنا فانصرنا آت مولــولاتحملنا مالا طاقه لنا به وأعف عنا واغفر لنا وأرحمنآ ان

  ).على القوم الكـفرين 
  
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
  

   
  

  
  
  



 

  
    
  
  

  الإھداء
  
 
  
 

إلى والدتي العزیزة والى والدي العزیز والى اشقائى واساتذتى الأجلاء ، والى               
زملائي واصدقائى ، والى كل طالب لعم والى كل باحث ، والى كل من لھ حق على ، اھدي 

  .یعا ھذا الجھد المتواضع ألیھم جم
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  الشكر والتقدیر 

  
  

  
هذه الدراسة  إكمالمن  وفقني أن الحمد والشكر الله رب العالمين على كل شى ،               

  .والحصول على هذه الدرجه العلميه ، فله الحمد والشكر من قبل ومن بعد 
محمد حسن ادم ازرق الذى قام بالاشراف على هذا / لاستاذ والشكر اجزله ل          

البحث  على صبره ومثابرته معنا وتعاونه بتقديم النصح والارشاد والمتابعه خلال المراحل 
  .المختلفة حتى كلل ذلك بهذا العمل الذى بين ايديكم 

كتبة كلية كليه الدراسات التجاريه واسرة م ةولايفوتنى ان اشكر اسرة مكتب           
الدراسات العليا بجامعه السودان للعلوم والتكنلوجيا ، ومكتبة جامعه علوم التقانه بالملازمين 

جامعه ام درمان الاسلامية المركزية ، لمساعدتنا فى الحصول على المراجع  ةومكتب
 نكثير مليل ذوالدوريات المختلفه والتى كانت خيرمعين لنا فى هذه الدراسه وفى ت

  . الدراسة هذه أثناءواجهتنا  التي المصاعب
واخيرا الشكرموصول الى كل من ساهم فى تقديم اى خدمه كانت لنا عونا               

الاخوه بقسم المراجعه  واخص هنا خلال الدراسة النظريه او من خلال مراحل هذا البحث 
  .م حتراالداخليه بجامعه علوم التقانه ، فلهم منا جميعيا الشكر والتقدير والا
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  :  ةملخص الدراس

  
لذلك  عة ،يعتبر استقلال المراجع الخارجي من المقومات الأساسية لمهنة المراج         

  .المراجع وسبل دعمه وصيانته استقلال  أهميةبيان  إلىهدفت الدراسة فقد 
التي يمكن أن تؤثر أو تثير  وتبرز إشكالية الدراسة في وجود عدد من العوامل         

والمتمثل  على احد هذه العوامل الدراسةهذه  في، فقد تم التركيز الشك على هذه الاستقلالية 
  . المراجع الخارجي مع عميله  في استمرارية

  :من الاتى  الدراسةوتتكون فروض هذه            
يعتبر استقلال وحياد المراجع الخارجي من أهم العوامل التي يستند عليها مستخدمو  -١   

  .التقارير المالية المراجعة لتأكيد ثقتهم في مدى صحة و موثوقية تلك التقارير 
السنوات   جع الخارجي واستمراره مع عميل المراجعة لعدد منر المرايإن عدم تغي -٢   

  .المتتالية قد يؤثر سلبا بالتشكيك في استقلاليته وحياده 
إن وجود بعض اللوائح والقرارات لتنظيم عملية استمرارية المراجع الخارجي مع  -٣   

  .جيمبدأ استقلالية وحياد المراجع الخار وصيانةعميله ، يساهم ذلك في تأكيد 
إن عدم إصدارمعاييرمحلية للمراجعة أو تبنى إلزامية تطبيق معايير المراجعة  - ٤    

وحياد  في استقلاليةالدولية  وضعف المنظمات المهنية المحلية ساهم في التشكيك 
  .في السودان المراجع الخارجي 

 كأدوات ائيوالأسلوب الاستقر الاستنباطي الأسلوبقد اعتمدت الدراسة على ول            
،حيث استطلعت عينه من المصادر الأولية والثانويةجمع وتحليل البيانات  في إحصائية
المتعاملين والبعض من الأكاديميين، وجزء من ،المراجعةالمصارف ومكاتب بعض  الدراسة

  .المالية  الأوراقسوق  في
،  مبحثين يتكون كل فصل منها على ،فصول أربعةعلى  الدراسةاشتملت              

الفصل  تحدثبينما الإطار المنهجي للدراسة والدراسات السابقة ،  احتوى الفصل الأول
ومقومات استقلال المراجع  ،المبحث الأول أهميه عن الإطار النظري للدراسة الثاني

الفصل  وتناول ، الخارجيين المراجع يتع الخارجي، أما المبحث الثاني تحدث عن تعريف و
 التيالعوامل ستمرارية المراجع الخارجي مع عميله ،وتناول المبحث الأول اثر االثالث 

سبل  ، بينما تحدث المبحث الثاني عنمع عميلة الخارجيالمراجع  استمراريةتساعد على 
الفصل  وتناول. مع عميلهاستمراريته ظل  في الخارجيوتدعيم استقلال المراجع  صيانة



 

واختبار الفروض كمبحث أول  الدراسة ةعين اسةبدرالميدانية وذلك  الدراسةالرابع 
  .كمبحث ثاني  توالتوصياالنتائج  إلىوالتوصل 

  : مايلى  أهمهامن  والتيبالعديد من النتائج والتوصيات  الدراسةولقد خرجت          
  .أهمية استقلال وحياد المراجع الخارجي، وضرورة المحافظة عليها وتدعيمها - ١
 .على استقلال المراجع الخارجي ومهنه المراجعة  تعدد العوامل التي تؤثر - ٢

عدم وجود لوائح وتشريعات تنظم عملية استمرارية المراجع الخارجي مع عميلة ،  - ٣
 .باستثناء المصارف والمؤسسات المالية في السودان

 .ضرورة مواكبة المستجدات والمشكلات المهنية المعاصرة ، وأهمية التصدي لها  - ٤

  .  المهنية ، وتكامل الدور الحكومي والمهني للارتقاء بالمهنةتفعيل دور المنظمات  - ٥
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

Abstract 
 
 
          Independence of the external auditor is considered to be one of 
the essential pillars of the auditing profession. Therefore, this study 
aims at demonstrating the significance of supporting safeguarding it. 
 

         The study problem stems from the existence of a number of 
factors that might affect or cast shadows of doubt on this independence. 
Hence, emphasis, of this study is placed on one of these factors, which 
is manifested in the continuity of relation between the external auditor 
and his client. 
 

The study hypotheses include the following: 
1. Independence and neutrality of external auditors are considered 

to be the most important factors on which users of audited 
financial reports rely . 

2. Continuity of the external auditor to work with the same client 
for a number of consecutive years may negatively affect and cast 
shadow of doubt on his independence and neutrality. 

3. Presence of some regulations and decisions organizing continuity 
of the external auditor with his client contributes to confirming 
and safeguarding the principle of independence and neutrality of 
the external auditor.    

4. Lack of the issue of local auditing standards , and failure to adopt 
compulsory implementation of international auditing standards 
and weakness of local professional organizations, have 
contributed to casting shadow of doubt on the independence and 
neutrality of the external auditor in Sudan. 

 

          The study is based on the deductive and inductive methods as 
statistical tool for collecting and analyzing data that derived from the 
primary and secondary sources. Further, the researcher has interviewed 
sample population including some banks, auditors, auditing offices, 
some academicians and some customers of the Stock Exchange Market.    

          The study consists of four chapters. Each chapter is divided into 
two sections. The first chapter contains methodological and literature 
review while the second section discusses importance and pillars of the 
independence of the external auditor. While the second chapter contains 
the definition and appointment of the auditor . The third chapter talks 
the effect of the continuity of the external auditor with his client, 



 

whereas the first section sheds light on factors assisting continuity of 
external auditor with his client , the second section explores means of 
supporting of the independence of the external auditor in continuity 
with his client . The fourth chapter deals the field study by investigating 
the study sample as the first section and test of the hypotheses and the 
findings and recommendations as the second section. 
 

            The study has come out with a number of findings and 
recommendations, the most important of which are the following: 

1. Necessity of maintaining and supporting independence and 
neutrality of external auditor. 

2. Independence of external auditor and auditing professions are 
influenced by several factors. 

3. Lack of regulations and legislations organizing continuity of 
the external auditor with his client with exception of the banks 
and financial institutions in Sudan. 

4. Necessity of keeping abreast with the new contemporary 
professional problems and significance of confronting them. 

5. Activation of the role of the professional organizations as well 
as the integration of the government and the professional roles 
to promote the auditing profession. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


