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الهـــــداء

الحيفاة معنى علمني ج الذي إلى
العزيز والدي

ةا حملتني ج التي ج إلى وهن  على وهن
العزيزة والدتي ج

وأحمد وأبنائي ج: دعاء العزيزة زوجتي ج إلى
وأخوااتي ج إخوااني ج إلى
الجلء أساتذتي ج إلى

وتقدير وفاء
الباحث
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والتقديةر الشكر

أفضسسل علسسى والسسسلم  والصلة الشاكرين  حمد لله الحمد
أجمعيفن . وصحبه آله وعلى محمد الكريم رسوالنا الله خلق

الدراسسسة هسسذه إخراج في ج ساهم من  لكل والتقدير الشكر
السسدكتوار/ مصسسطفى بالشسسكر وأخسسص أيسسديكم بيفن  التي ج بالصوارة

هسسذه مسسسيفرة طيفلسسة والرشسساد النصسسح لتقسسديمه البشسساري نجسسم
العلمي ج. والتقدم  والصحة المديد العمر له الله وأسأل الدراسة،
لسسسرة والتقسسدير الشسسكر بخالص أتقدم  أن لي ج يطيفب كما

مكتبسسة وأسسسرة والتكنوالواجيفسسا للعلسسوام  السسسوادان جامعسسة مكتبسسة
النيفليفن . جامعة

الدارة مسسدير إبراهيفسسم، للسسستاذ/ علسسي ج والتقسسدير والشسسكر
المسسواارد إدارة وكسسذلك السسسواداني ج السلمي ج فيفصل ببنك الماليفة

مسسن  وجسسدته لمسسا بالبنك البحواث وإدارة التدريب وإدارة البشرية
معاملة. وحسن  فعالة ومساعدة إعانة

وأسسسرتي ج عسسائلتي ج إلسسى وتقسسديري شسسكري الختسسام  وفسسي ج
الكريمة.

الباحث
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البحث ملخص

فسسي ج البشسسرية المسسواارد تكسساليفف لقيفاس إطار البحث تناول
إيجسساد كيففيفسسة فسسي ج البحسسث مشسسكلة الماليفة. تمثلسست المؤسسات

فسسي ج عنهسسا والفصاح البشرية المواارد وقيفمة تكلفة لقيفاس إطار
الحسابات. تلك عدالة تتحقق حتى الختاميفة الحسابات

وتحديسسد البشرية المواارد مفهوام  دراسة إلى البحث هدف
أهسسداف لتحقيفق قيفاسها، كيففيفة وإطار المواارد هذه وقيفمة تكلفة
السلمي ج فيفصل بنك على تطبيفقيفة دراسة الباحث أجرى البحث

تكلفسسة إظهسسار ضسسرورة إلسسى أشسسار خللهسسا مسسن  والتي ج السواداني ج
الختاميفة. الحسابات في ج البشرية المواارد وتأهيفل تدريب

هي ج: فروض ثةلثةة اختبار على الباحث اعتمد
يساعد البشرية المواارد وقيفمة تكلفة عن  معلوامات توافيفر.1

الرشيفدة. القرارات اتخاذ على الدارة
رية المسواارد عن  الفصاح.2 ي ج البش ة الحسسابات ف الختاميف

أدائها. وكفاءة فاعليفة زيادة إلى يؤدي الماليفة للمؤسسات
إليفهسسا تواصسل السستي ج والتواصيفات النتائج من  مجمواعة وهناك

الفروض. جميفع صحة أثةبتت الباحث
لل: النتائج: أو

ويجسسب المنشسسأة أصسسوال مسسن  أصل تعتبر البشرية المواارد.1
الختاميفة. بالحسابات قيفمتها إظهار

بسسالمواارد اهتمامهسسا المؤسسسسات نجسساح عواامسسل أهسسم مسسن .2
للتفكيفسسر مصدر باعتبارها وتطوايرها بتأهيفلها وذلك البشرية
والتطواير. والبداع

وماليفسسة كميفة معلوامات توافر البشرية المواارد محاسبة إن.3
علسسى والمحافظسسة والتسسدريب والتأهيفسسل الختيفار تكلفة عن 

ومكافأتها. وتقيفيفمها واستخدامها البشرية المواارد
المسسالي ج القيفسساس جسسانب إلسسى السسسلواكي ج القيفاس استخدام .4

فسسي ج المسسستخدمة المعلوامسسات فاعليفسسة زيسسادة إلسسى يسسؤدي
عسسن  للمحاسسسبة سسسليفم نظسسام  ويسسوافر الداريسسة القسسرارات

البشرية. المواارد
لا: التوصيات: ثاني

المسسواارد وقيفمسسة تكلفسسة عسسن  معلوامسسات تسسوافيفر ضسسرورة.1
الماليفة. القواائم في ج عنها والفصاح البشرية

ي ج السلواكيفة العلوام  استخدام  ضرورة.2 بة ف واارد محاس الم
عمليفسسة تحسيفن  في ج توافرها التي ج بالساليفب وذلك البشرية
البشرية. للمواارد المحاسبي ج القيفاس
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أصسسوال مسسن  أصسسل البشسسرية المسسواارد اعتبسسار ضسسرورة.3
أصل. الشي جء اعتبار معاييفر عليفها تنطبق لنها المؤسسة
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Abstract

The research investigates  the  Frame of  measurement
cost of Human resource in financing corporation in Sudan.
The  problem  of  the  research  is  represented  by  how  to
measure  and  to  determine  the  cost  and  value  of  these
resource and to disclosed in the final financial statement to
fulfill their fair presentation.

The objective of the research is to study the concept of
human resources and to  determine  and measure  their  cost
and  value  to  achieve  tais  objective  the  researcher  has
conducted an empirical study at fiasal Islamic bank through
which assigned to the importance of disclosing the cost of
training  and  qualifying  of  human  resources  in  the  final
accounts.

The research seeks to scrutinize the following hypotheses:
1. Providing information about value and cost of human

resources.
2. Assets concept and standards are applicable to Human

resources.
3. Disclosing  human resources  in  the  final  accounts  of

financing  corporation  will  raised  the  efficiency  and
effectiveness of their performance.

The results obtained has been validated these hypotheses
the most important results are:

1. Human resources considered to be an assets and should
be disclosed in the final accounts of business.

2. The  most  important  factor  of  business  successful  is
about Qualifying and developing it’s human resources
and  relying  on  them  as  a  sources  of  thought  and
improvement.

3. Human resource  accounting providing  quantities  and
financial  information  regarding  the  cost  of  selecting
qualifying,  training  and  safe  guarding  of  human
resources.

4. Using  behavioral  measurement  beside  financial
measurement  will  raised  the  effectiveness  of
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information used in management decision and provide
accurate  accounting  system  regarding  human
resources.

The most important recommendations are:
1. There should be information about cost and value of

human resources and disclosed in the final accounts of
financial corporation.

2. Behavioral science should be used in human resources
accounting to improve the process of measurement.

3. Human resources should be consider as an assed of the
business.
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