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أعلم )     (ل     (نعم ) أو     ب(ل ) أو     أجب
مثل الداارية المحاسبة ونظم أساليب استخدام يتم . هل1

ةة التخطيطية الموازنات ةة ةة ةةةة ةةة  ةةةةة ةةة ةةة ةةةة ؟ ة
ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

في وخارجية دااخلية بيانات مصادار استخدام يتم . هل2
بالتخطيط تتعلق التي الداارية المحاسبة تقارير اعدادا

؟ الستثمارية والقرارات
ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

على تشتمل ومواكبة متكاملة بيانات قاعدة توجد . هل3
في لخر وقت من منها يستفادا مالية وغير مالية بيانات
؟ الداارية المحاسبة معلومات اعدادا
ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

أساليب تستخدم التي المالية التقارير توفر . هل4
نشاطات عن ومواكبة كافية معلومات الداارية المحاسبة

؟ الستثمارية المنشاة
ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل
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بصورة بالمنشاة المحاسبةالداارية تقارير اعدادا يتم . هل6
القرارات متخذي متناول في لتكون ومحدداة منتظمة

؟ الستثمارية
ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

ةة.6 ة ةة ة ةة ةة ةةة ةة ةة ةة ةة ةةةة ةة ةة ةة ةة ةة ةة ةة ةة ة ةة ةةة ةة ة ةة ة ةةة  ة
؟ ةةةةةةةة

ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

ةةة.7 ةة ةة ةةة ةة ةةة ةةة ة ةة ةة ةةة ةة ةةة ةةة ة ةة ةةة ة ةةة ةة ةة  ةة ةةة ةة
ةة ةة ةة ةة ةة ةة ة ةة ةةة ةة ةة ةة ة ة ة ةةةةةةةة ة ةةة ة ةة ةة ة ةة ةة ةةة ةة ة ؟ة

ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

الداارية المحاسبة ترقية داون تحول التي السباب . تعودا8
البشرية والكوادار المالية المواردا توفر عدم إلى بالمنشاة
؟ المؤهلة

ب. ل                         أ. نعم   
أعلم ج.ل

الثالث     القسم
مناسبة     تراها     التي     الجابة     (     ) أمام      علمة     ضع

موافبيان
 ق

مواف
ق

بشدة

محاي
د

ل
أولاف
ق

لأولاف
ق

بشدة
المحاسبة أساليب المنشاة . تستخدم1

ولالرقابة التخطيط عملية في الداارية
الدااء. ولتقويم

الداارية للمحاسبة نظام . يلبى2
من الداارة احتياجات بالمنشاة

المالية. ولغير المالية المعلومات
الدااء تقويم تقارير صحة . تعتمد3

الساليب كفاءة  على الستثماري
المحاسبة في المستخدمة ولالطرق
الداارية.

الداارية المحاسبة تقارير اعدادا .يتم4
ولالسياسات الهدداف على بناء بالمنشاة
الداارة. من لها المحدداة

تتبعها التي المالية السياسات . تتفق5
المنشاة. أهدداف  مع الداارة

الداارية المحاسبة تقارير تصميم . يتم6
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اا تحدداهدا التي ولالهدداف للسياسات ولفق
الداارة.

بصورة الداارية المحاسبة تقارير . تؤثر7
الستثمارية القرارات اتخاذ في مباشرة

بالمنشاة.
الداارية المحاسبة تقارير فعالية . تعتمد8

ولتوقيتها. ولملئممتها داقتها على
الداارية المحاسبة تقارير .تتسم9

ولالشفافية. ولالوضوح بالمواكبة
المحاسبة تقارير استعراض .يتم10

المختصة ولالمجالس اللجان في الداارية
بالمنشاة. الستثمارية القرارات باتخاذ

بشأن المناسبة القرارات اتخاذ . يتم11
المحاسبة تقارير في الوارداة التوصيات
الداارية.

المصاحبة المخاطر قياس . يتم12
تحليل خلل من الستثمارية للقرارات

الحساسية.
الستثمارية الموازنات اعدادا .يتم13

إداارات بمشاركة ولالتشغيلية ولالرأسمالية
شموليتها لضمان المنشاة ولفرولع ولأقسام

بها. ولاللتزام ولولاقعيتها
ولنظام الموازنات استخدام .يتم14

في أساسية بصورة الموازنى الضبط
بالمنشاة. الداخلية الرقابة نظام

الشخصية التقديرات على . العتمادا15
نتائمج يعطى باليراداات التنبؤ في فقط
داقيقة. غير
بإيرادااتها التنبؤ في المنشاة .تعتمد16

الحصائمية. الساليب على
تجمع باليراداات التنبؤ فاعلية . لضمان17

الشخصية التقدير أساليب بين المنشاة
الحصائمية. ولالساليب

الموازنة بين النحرافات تحديد . يتم18
ولمعالجتها أسبابها ولمعرفة الفعلي ولالدااء

المناسب. الوقت في
في النحرافات من الستفاداة . تتم19

الدااء. ولتقويم التخطيط عملية
المالية المؤشرات المنشاة .تستخدم20

تقويم في المالي التحليل يوفرهدا التي
الستثمارية. المشرولعات

استخدام تعوق مشاكل . توجد21
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الدااء تقويم في المالي التحليل
الستثماري.

على العائمد معدل على .العتمادا22
تقويم في بالمنشاة فقط الستثمار

ل الجديدة المشرولعات بين ولالمفاضلة
كافية. مؤشرات يعطى

بين المفاضلة في المنشاة . تستخدم23
الجديدة الستثمارية المشرولعات

الحالية القيمة طرق على ولتقويمها
السترداادا. ولفترة

ةةة ةةةةة.24 ةةة ةةةة ةة ةة ةة ةة ةةة ةة  ةة
ةةةة. ةةة ةة ةة ةة ةةة ةة ةةةة ةة ةةةة ة ةةةة

التي الستثمارية المحافظ . تشمل25
سريعة استثمارية على المنشاة تكونها

السيولة.
من الستثمارية المحافظ تعديل . يتم26

المالية المعلومات بناء لخر ولقت
المتجدداة.

غير المالية المخاطر المنشاة . تتجنب27
الستثمارات. تنويع طريق عن المنتظمة

أدااء قياس ولسائمل المنشاة . تستخدم28
متعدداة. ولإداارية مالية

الستثمارية المحافظ أدااء . تقويم29
اا التقويم ليعطى فقط للعائمد ولفق

للمحفظة. الصحيح
محافظها أدااء المنشاة . تقوم30

اا الستثمارية اا ولالمخاطرة للعائمد ولفق مع
لدى أكبر ولثقة أفضل نتائمج يعطى

المستثمرين.
ةةةة ةةة. 31 ةة ةةة ةة ةة ةةةةةة ةة ةة ة ةة ةة ةة

ةة ة ةة ةةة ةة ةةةة ةة ةة ةةة ة ةة ةةة ة ةةةةة ةةةة ة
ةةة . ة ةةة

الدااء نظام المنشاة . تستخدم32
في التقدم ولقياس الدااء لتقويم المتوازن

الجوانب. كافة في أهددافها تحقيق
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