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: تمهيد

 حد الى السوداان فى الدنية الخدمة فى الالية والداارة الحااسبة مفهوم ارتبط 
 والعالوات  الضاافى والجورت والرتتبات  بالجوور الخاص الحااسبية بالعااملت  كبي

 فى العااملون تعاتمد ل الختلفة الدولة  أجوهزة فى الحاسابية الوحدة ظلت . فقد والبدلت 
 اطار فى الصف  لقابلة مالية مواردا على الحاصول بغرتض ال الداارى السلم قاعدة

. محادودا
 لقابلة الالية الواردا توفي فى يتمثل الحاسابية للوحدة الحاقيقى الدور ان

 بالدولة والالية الحااسبية والسس باللوائح الخللل داون مناسبة وقت فى الحتياجوات 
 النشاطات  على الصف  طلبات  تجمد شهرت كل من الثانى النصف بداية فى انه فنجد ،

 الول الفصل على الصف  لقابلة الالية الواردا توفي من الفرتاغ يتم حت الختلفة
 الحااسبة داور تهميش فى الثررت اكب له كان الوضاع وهذا ) ، والجوور ( الرتتبات 

. اجورتائى والثانى هيكلى أحداهما سببي الى يرتجوع وهذا الالية والداارة
ًا تحاتل والحااسبة الالية الداارة ان : فنجد الهيكلى السبب اما ًا موقعا  عن بعايد

ًا السئولي ظل كما ، الداارى الهرتم فى الصدارة مكان  هذه القرتارات  موقع عن بعايد
 والالى الحااسب الدور يظل ان فى الثررت ابلغ لها كان التدنية الهيكلية الوضاعاية

ًا  الحااسبية القيودا وتسجيل الصف  وإجورتاءات  الالية اللوائح بتنفيذ ويقوم ضاعايف
ًا يحاتل الالى الرتاقب ان التبع. ونجد العارتف  حسب ًا مرتكز  فى الوظيفى الهيكل فى متقدم

ًا داوره يظل ولكن الؤسسسة  . فوظيفة البحاتة  الجورتائية الحااسبية الناحية على مقصور
 ومثالية الالية الواردا اداارة وحسن بسلمة فقط مرتتبطة ليس الحااسب و الالى النظام

ًا وانما ، استخدامها  الحااسبية العالومات  و البيانات  استخدام وزياداة الواردا تنمية ايض
. الواردا تلك استخدام كيفية فى العاليا الداارة وارشادا لنصح

 الحاكومى الحااسب النظام فى التبعاة الوسائل ان : فنجد الجورتائى السبب اما
 الالى النشاط بوظيفة القصد فى كبي داور لها كان والالية الحااسبية والجورتاءات 
 موازناتها تنظيم فى السوداانية الحاكومة اتبعاته الذى التبويب  ان ذلك ، والحااسب

 الالى النظام يعاطى ) ل الرتابع والفصل ثرالث فصل ، ثرانى فصل ، اول ( فصل
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ًل والحااسب  الى مدعاة التبويب هذا فمثل الؤسسسة اداارة فى فاعلية اكث داور للعاب مجا
: التية

 الحااسبية البيانات  من تحاسب ان يمكن الت الؤسشات  من الكثي اخلفاء.1
. الؤسسسة فى الالى الدااء لتقييم اوسع فرتص يعاطى  مما

 فى الصف  تحاقيق نحاو قيمة الحااسب النظام يجعال لن مدعاة انه كما.2
. الصف  من يتحاقق ما الى النظرت داون البنودا

 فى التشوهات  يعاكس ( ل مرتن غي الحااسب النظام يجعال التبويب هذا.3
 بنودا على الصف  من مبر وجوودا وعدم الؤسسسة فى الوظيفى الوضاع
) . الوازنة

 يتطلب مما والهداف  البامج حيث من الؤسسسة فى الوضااع تتغي ما كثي
 الحااسب النظام لن يتم ل ذلك ولكن ، وبرتامجها ووظائفها الؤسسسة هيكلية فى النظرت

. تغيها او الوضاعاية تلك كشف فى يساعد ل التبع والالى
 لؤسسسات  كان وقد القطاعات  جوميع فى وتتوسع تهتم الدولة  اصبحات لقد 
 مؤسسسات  من العاديد قيام السوداان شهد حيث التوسع فى الكب النصيب العاالى التعاليم
 القطاع او العاام القطاع فى كانت سواء وجوامعاات  وكليات  معااهد من العاالى التعاليم
 هذه فى الالية والداارة الحاسابات  انظمة فى النظرت اعاداة يتطلب مما ، الخاص

ًا والبامج الهداف  لتحاقيق التعاليمية الؤسسسات   فى والستقرتار التنمية وراء سعاي
.   السوداان

ًل الدراسة : منههجية او
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:- البحث مشكلة
 الحاسابات  انظمة تعاطى ل الؤسسسات  من الكثي ان فى البحاث مشكلة تكمن

 هناك ان بل ، لها والعانوى الاداى الدعم تقدم ل و الطلوب الهتمام الالية والداارة
 سياسات  تنفيذ و ، التمويل قضايا فى الالية الداارة باراء تاخلذ ل الؤسسسات  بعاض
 تحاديث الى تسعاى ول الالية الداارة الى الرتجووع بدون القرتارات  وتتخذ العاليا الداارة

 الالية والداارة الحاسابات  انظمة ان . ونجد الالية والداارة الحاسابات  أنظمة وتطويرت
: منها الشكاليات  من العاديد ) يخلق العاام ( القطاع       العاالى التعاليم مؤسسسات  فى

 أهداف  تحاقق الحاالية بصورتها الالية والداارة الحاسابات  أنظمة هل.1
) ؟ الحاكومى ( القطاع العاالى التعاليم مؤسسسات 

 والعالومات  البيانات  الى الرتجووع بدون القرتارات  اتخاذ للداارة يمكن هل.2
 ؟ والحااسبية الالية

 ؟ حساباتها انظمة وتطويرت تحاديث الى الؤسسسة اداارة تسعاى هل.3
 توفي يساعد بالؤسسسة الحاسابات  انظمة فى اللى الحااسب استخدام هل.4

 ؟ الناسب الوقت فى الطلوبة العالومات 
 انظمة تطويرت امام عائق الدولة فى والحااسبية الالية اللوائح تعاتب هل.5

؟ الحاسابات 

:- البحث أهمية
 والداارة الحاسابات  انظمة وتحاديث تطويرت ان خللل من البحاث هذا اهمية تنبع

 مالية )  تقاريرت العاالى (  التعاليم للمؤسسسات  يوفرت الحاكومى النظام  فى الالية
 البامج وتنفيذ الخطط ووضاع القرتارات  اتخاذ فى الداارة تفيد داورية ومحااسبية

 لتوفيق البكرت السعاى فى الداارة يساعد انه كما ، والصوفات  اليرتاداات  ومرتاقبة
 اكب اصلح  امكانية وان ، الخارجوية البيئة فى تحاول هناك انه اتضح حيث الوضااع

.   التمويلية العاملية فى
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:- البحث أهداف
 فى الالية والداارة الحاسابات  انظمة تطويرت كيفية تحاديد الى البحاث يهدف 

 تطويرت فى البامج موازنة داور وابرتاز ، العاام القطاع فى العاالى التعاليم مؤسسسات 
 انظمة الى للوصول والحاديثة العالمية الساليب واستخدام ، القصور وتجنب النظمة

 الالية للداارة فعاال داور خللق الى ايضا البحاث يهدف  كما ، وفعاال متطورة حسابات 
 بصفة الحاسابات  ورئيس الالى الرتاقب واخلتصاص مهام وتوضايح ، عامة بصفة
.   خلاصة

:- البحث فرضيات
: التالية الفرتوض صحاة من التأكد الدراسة خللل من الباحث يسعاى
 يؤسداى ،  مبسطة علمية بصورة الحااسبية والعالومات  البيانات  توفي.1

. وسيعاة سليمة بصورة اداارية قرتارات  اتخاذ الى
 يحاقق البامج موازنة بنظام العاالى التعاليم مؤسسسات  موازنات  اعدادا.2

. الؤسسسات  هذه اهداف  و سياسات 
 الؤسسسة فى العاليا الداارة تساعد معالومات  يوفرت اللى الحااسب استخدام.3

. وسيعاة سليمة بصورة القرتارات  اتخاذ على
 اداارة تعاتب الحااسب النظام معالومات  على تعاتمد الت الالية الداارة.4

. ناجوحاة مالية

:- البحث منههجية
: التالية الناهج الباحث  يتبع سوف  البحاث أهداف  لتحاقيق

 ووضاع البحاث مصادار فى عليه العتمادا يتم : والذى الستنباطى النهج.1
. الفرتوض

 فرتوض صحاة مدى اخلتبار فى البحاث عليه : ويعاتمد الستقرتائى النهج.2
البحاث

 علقة لها الت والرتاجوع السابقة الدراسات  : لتتبع   التاريخى النهج.3
. البحاث بموضاوع
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 ولتحاليل اليدانية الدراسة فى عليه الباحث : اعتمادا الوصفى النهج.4
الحصائية.  الساليب استخدم نتائجها

البيانات:- جمع طارق 
: بطرتيقتي البيانات  جومع يتم

: الولى الطرتيقة
وداوريات .  ومصادار مرتاجوع من الثانوية الصادار من العالومات  جومع فى تتمثل
: الثانية الطرتيقة
 الستبيان عب جومعاها يتم الت الساسية العالومات  على مباشة بصورة ترتكز

للملحظات . بالضاافة ، الخلتصاص ذات  الجهات  مع القابلت  و
:- البحث حدود

. والتكنولوجويا للعالوم السوداان :  جوامعاة الكانية  الحادودا
) .  م2007 – م2004: (  الزمنية  الحادودا

:-   البحث هيكل
 وتشتمل . القدمة مباحث الى مقسم فصل وكل فصول و مقدمة الى البحاث يقسم

. السابقة والدراسات  الدراسة منهجية على
 العاام القطاع فى الالية والداارة الحاسابات  أنظمة بعانوان الول والفصل 

 الثانى البحاث و  الحاسابات ، أنظمة  وأنواع وتعارتيف : مفهوم الول البحاث الى ويقسم
.  الالية الداارة وتعارتيف : مفهوم

 الى يقسم العاالى التعاليم مؤسسسات  فى البامج موازنة : داور  الثانى الفصل اما
 ومميات  : خلصائص الثانى البحاث . و البامج موازنة وتعارتيف : مفهوم الول البحاث
.  البامج موازنة

 الى ويقسم البيانات  وتحاليل وعرتض اليدانية : الدراسة الثالث الفصل اما
 تحاليل و : عرتض الثانى . والبحاث الدراسة وأدااة اليدانية : الدراسة الول البحاث

.  اليدانية الدراسة ونتائج البيانات 
 واللحق . والرتاجوع البحاث توصيات  و البحاث نتائج  على تشمل الـخـاتـمـة و
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ًا السابقدة : الدراسات ثاني

   )1(   م 1995 – الله عبد مهدى دراسة.1

 أهداف  تحاقيق فى الالية الداارة داور مشكلة الدراسة هذه فى الباحث تناول
 وتحافي ودافع الدااء ورقابة وتقييم والتنظيم التخطيط فى الحااسبة وداور الؤسسسات 

 العاالى التعاليم مؤسسسات  إداارات  تواجوه الت التمويلية الشكلت  وكذلك العااملي
 الحااسبية النظم وتقويم الالى الدااء تحاكم الت والقواني اللوائح وتقويم بالسوداان

.  فيها الحااسب الدااء وتطويرت
: النتائج أهم  ومن ، والتوصيات  النتائج بعاض الى الباحث وتوصل

 هذه أهداف  تحاقيق فى بارز داور لها العاالى التعاليم بمؤسسسات  الالية الداارة ان•
 التعاليم مؤسسسات  تواجوه الت الشاكل أهم من التمويل مشكلة وتعاتب الؤسسسات 

.  العاالى
 التطور ليواكب تعاديل الى تحاتاج العاالى التعاليم بمؤسسسات  الالية  اللوائح ان•

.  الؤسسسات  هذه فى والتوسع
 وسائل كأحد الالية بالتقاريرت التابعاة تهمل العاالى التعاليم مؤسسسات  من كثي ان•

 فعاالة دااخللية رقابة الى الؤسسسات  لهذه الحااسبية النظم وتقتص ، الدااء تطويرت
 الجوتماعية السئولية ومرتاجوعاة الداارية الرتاجوعاة وأساليب الداخللية الرتاجوعاة وتهمل

 .
 الدااء ينفذ الذى البشى الكادار فى نقص من تعاانى العاالى التعاليم مؤسسسات  ان•

 والعتمادا تأهيلهم وعدم الوجوودا البشى الكادار تدريب فى وقصور والحااسب الالى
 التكنولوجويا من الستفاداة وعدم والحااسب الالى الدااء فى اليدوى العامل على

. الحاديثة
رسالة                    )  1  (1 ، بالسوداان العاالى التعاليم بمؤسسسات  والحااسب الالى الدااء وتطويرت تقويم ، ابرتاهيم حسن الله عبد  مهدى

       -              ، السلمية دارمان ام جوامعاة الجوتماعية والعالوم القتصادا كلية ، الحااسبة فى منشورة غي م . 1995ماجوستي
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: الباحث توصيات  ومن 
 اتخاذ فى والحااسبية الالية الداارات   و القسام تؤسدايه الذى بالدور العتاف •

 قصور حلول كاحد الذاتية الواردا وتنمية الستثمار نحاو والتوجويه السليمة القرتارات 
 الحاكومى الدعم

 لؤسسسات  موحد محااسب نظام وإصدار الجديدة الالية اللوائح اعدادا فى بالساع•
 الالية واللوائح والقواني الوحدة الالية اللئحاة ضاوء فى وذلك العاالى التعاليم
والحااسب.  الالى الدااء تحاكم الت الخلرتى

 عند السليم والخلتيار والاداية الوظيفية أوضااعهم وتحاسي العااملي بتدريب •
.  تعايينهم

 وأساليب الداخللية الرتاجوعاة نظم باتباع واللتام بالتقاريرت الالى الدااء متابعاة•
 الختامية الحاسابات  وتصويرت وقفل الداخللية الرتقابة نظم وتطويرت الداارية الرتاجوعاة

.  العاام الرتاجوع لديوان وتقديمها للجامعاات 
 الحااسب  واستخدام ، البنودا موازنة من بدل والدااء البامج موازنة نظم إداخلال•

.  الحاديثة العالومات  ونظم اللى
   )2(   م 2001 – بلل محجوب دراسة.2

 أسس على مبنية محااسبية أنظمة وجوودا عدم : فى البحاث مشكلة تكمن    
 ، والكيف الكم حيث من العاامة الساهمة لشكات  يحادث الذى للتطور مواكبة علمية
 تحاديد عدم العاامة الساهمة شكات  فى الحااسب النظام يواجوهها الت الشاكل أهم ومن
 للتصالت  السوداانية وشكة عامة بصفة الشكات  هذه فى والعاوقات  الخلفاقات  اثررت

 احتواء فى تساعد علمية أسس على مبنية محااسبية أنظمة وجوودا . وعدم خلاصة بصفة
.  الموال على العتداء اشكال من وغيها  والخلتلسات  التويرت عمليات 

 . وداراسة العاامة الساهمة لشكات  مالى انضباط : تحاقيق الدراسة أهداف 
 النظام اعدادا عند مرتاعاتها يجب الت الرتئيسية والعتبارات  والجورتاءات  البادائ

 الشكات  أموال وواضاحاة. وحماية داقيقة مالية بيانات  وعرتض . واستخرتاج الحااسب
 الدفع شوط استيفاء من والتأكد الستندية الدورة حرتكة . وضابط عليها والرتقابة

على              (   )  )  1  (2 بالتكي والطموحات  الواقع العاامة الساهمة شكات  فى الحااسب النظام ، الفضل حمادا بلل  محاجوب
       -                ، والتكنولوجويا للعالوم السوداان جوامعاة ، الحااسبة فى منشورة غي ماجوستي رسالة ، للتصالت  السوداانية  الشكة

م . 2001
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 الالية النظم وتطويرت ) . اعدادا الستلم وشهاداات  الكميات  وجوداول البيانات  ( صحاة
. الجوداة مواصفات  وفق للشكة

 والذى مالى انضباط وجوودا عدم ان على فرتوضاه الباحث صاغ : وقد الفرتوض
 افرتز ، العاامة الساهمة شكات  ببعاض الحااسب النظام لغياب طبيعاى نتاج يعاتب
 الصوفات  بعاض لتغطية الكافية السيولة توفي عدم مثل السلبية الجوانب من كثيا

. مثل والجوور كالرتتبات  الضورة
: الى الباحث : توصل النتائج

 بالشكة الداارية الستويات  امدادا فى يتمثل الحااسبية للنظمة الرتئيس الغرتض ان•
 الناسب الداارى القرتارات  لتخاذ تكلفة وبأقل وبدقة بسعة تحاتاجوها الت بالبيانات 

.  الناسب الوقت فى
 والخارجوى الداخللى التدريب ندرة مع بالشكة الحااسبية الكوادار تأهيل ضاعاف ان•

 . الخلرتى الداارات  فى رصفائهم مع مقارنة لهم مجزية خلدمة شوط وجوودا وعدم
 اللقاة والسئوليات  الواجوبات  مع بالشكة الحااسبي خلدمة شوط تناسب وعدم
 الكفاءة ورفع الحااسب الدااء تجويد على سلبا ذلك ينعاكس مما عاتقهم على

.  النتاجوية
 ورفع الحااسبية النظمة وتجويد تحاسي الى مرتداه الشكة وازداهار تقدم ان•

.  التشغيلية كفاءتها
 الحاصول فى تساعد انها فى يتمثل الحااسبية النظمة فى اللى الحااسبات  تأثري ان•

 احتمالت  وتقليل التناهية بالدقة تتمي انها كما ممكن وقت اقرتب فى التقاريرت على
.  الخطأ حدوث

 رقابة وليست صورها اغلب فى مستندية رقابة وهى الداخللية الرتقابة فاعلية قلة ان•
. بالشكة ومقومات  داعائم ذات  داقيقة اداارية تنظيمية خلطة ضاوء على

 . ومعااييها الحااسبية بالنظمة الالية الداارة تهتم : ان الباحث توصيات 
 . وتحاديد الصول حماية وإجورتاءات  الالية للمعااملت  إجورتاءات  داليل وجوودا وضورة
 .وضورة التنظيمى الهيكل فى الخلرتى الداارات  مع الالية للداارة التنظيمية العالقات 

 فى الداخللية الرتاجوعاة بأنظمة .واهتمام الالى الدااء عن تاريخية تقاريرت اعدادا
.  الداخللى الضبط أساليب اتباع . وضورة الالية الؤسسسات 
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   )3(   م 2002 – يوسف ابراهيم دراسة.3

 من العاديد يواجوه الحاكومى الحااسب النظام ان فى الدراسة مشكلة تكمن
 إيرتاداات  عن الكافية البيانات  توفي على النظام قدرة مدى فى وتتمثل الصعاوبات 
 الالية والضوابط الجورتاءات  وملئمة فاعلية . ومدى العاامة الرتافق ومصوفات 
 يوفرتها الت الالية العالومات  من الستفاداة . ومدى حاليا الستخدمة والحااسبية

 الستفاداة .ومدى الوحدة تلك فى القرتارات  اتخاذ عملية فى وحدة لى الحااسب النظام
 نجاح  .ومدى الحاكومى الحااسب النظام مدخللت  معاالجة فى الحاديثة التقنية من

. النفقات  وتقليل الصف  ترتشيد فى التقديرتية الوازنات 
 الحاكومية الحااسبة ان التالية العتبارات  من تستمد انه الدراسة أهمية تنبع

 التنمية لشوعات  والتخطيطية الرتقابية العالومات  يوفرت الذى التنظيمى الساس هى
 . لها القدمة الالية التقاريرت الى تستند الحاكومية القرتارات  . وان النامية الدول فى

 استخدام خللل من الحاكومية الحااسبة مجال فى التقنية التطورات  مواكبة وضورة
 تقويم .واعتمادا والعالوماتية والتصالت  اللى الحااسب مجال فى العااصة التكنولوجويا

 الحااسب النظام لتطويرت كأساس الحاكومية الوحدات  فى الفرتعية الحااسبية النظم
 الالية والجورتاءات  النظمة فاعلية مدى تقييم على الدراسة هذه .تعامل الحاكومى
.  الوحدات  هذه فى بها العامول

 . الحااسب النظام لتطويرت السليمة السس وضاع :  محااولة الدراسة هدف 
 اطار متطور. وتقديم محااسب نظام لتأسيس الصحايحاة الواصفات  تحاديد ومحااولة

 عملى أسلوب . وتقديم الحاكومية بالحااسبة التعالقة الجوانب كافة يوضاح نظرتى
. وفاعل متطور محااسب نظام لتطبيق

 العاام الحاكومى الحااسب النظام يتكون ان على فرتوضاه الباحث : صاغ الفرتوض
 الحااسبية النظمة تعامل . وان الحاكومية والوحدات  من وحدة لكل فرتعية نظم من

 اطار فى الخاصة أهدافها تحاقيق فى بها ترتتبط الت الوحدات  مساعدة على الفرتعية
 الحاكومية الوحدات  لكافة الحاكومى الحااسب النظام يشتمل . وان للدولة العاامة الهداف 

3

الردانية                  )  1  ( الملكة فى العااصمة لحاافظة التابعاة والتعاليم التبية مديرتيات  فى الحااسب النظام تطويرت ، يوسف  ابرتاهيم
        -            ، والتكنولوجويا للعالوم السوداان جوامعاة ، الحااسبة فى منشورة غي ماجوستي رسالة ، م . 2002الهاشمية
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 وتطويرت تحاديث عملية . وان ومؤسثررتا فاعل نظاما لجعاله اللزمة الالية الضوابط على
 لتامي وحيوى ضورى امرت الردانية والتعاليم التبية مديرتيات  فى الحااسب النظام

 يوفرت . وان الديرتية فى الداارية الستويات  لكافة والعالوماتية الرتقابية الحتياجوات 
 التبية مديرتية فى الهامة الداخللية الضوابط احد التخطيطية الوازنات  مرتاقبة نظام

 الصف  ترتشيد على التخطيطية الوازنات  وتعامل الردانية العااصمة فى والتعاليم
.   النشطة ومختلف الواقع كافة فى اليرتاداات  وحص

 النظام فى والقوة الضعاف نقاط بعاض وجوودا على الدراسة هذه اسفرتت  وقد  
 ان الضعاف نقاط أهم .ومن الردانية والتعاليم التبية مديرتيات  فى الحاكومى الحااسب

 الرتئيسية الهداف  من هدفا يشكل ل العاامة الوازنة خللل من العاامة اليرتاداات  جوباية
 والتسهيل فيها العامل أمور لتسي ثرانويا هدفا وانما ، الوحدات  هذه لتحاقيقها تسعاى الت
 والتعاليم التبية مديرتيات  ان الى الباحث توصل العاامة النفقات  فى .واما الجمهور على

 الى حاجوتها فى يتمثل والذى تؤسدايه الذى النشاط حجم خللل من للنفاق مرتكزا تشكل
. التعاليم برتامج لختلف وتعاليمية اداارية وأجوهزة أثراث ، كتب ، للعااملي رواتب

 اليرتاداات  قبض أوامرت تدقيق فى الداخللى الدقق عمل : متابعاة الباحث توصيات 
 التبية مديرتيات  مستوى على والتعاليم التبية وزارة فى الصف  لمرتكزية . وتطبيق
 والنشطة البامج كلفة تبي الت التقاريرت خللل من الدقيقة البيانات  . وتوفي والتعاليم

 .

   )4(   م 2004 – الهدية ابو نعمات دراسة .4

 ومدى ، الحاكومى الحااسب النظام تخلف مشكلة الدراسة هذه فى الباحث تناول
 هل الباحث تسال وقد ، للمعالومات  ونظام للرتقابة كنظام وفاعليته كفاءة على تأثريه
 اللتام مدى ما و ؟ فعاالة مالية رقابة يحاقق الحاكومى الحااسب النظام عناص

 الرتقابة أنظمة فاعلية مدى ووما ؟ التبعاة الحااسبية والجورتاءات  والتعاليمات  باللوائح
 والخلتلسات  والتويرت الخلطاء واكتشاف  منع على الداخللية الرتاجوعاة وقدرة الداخللية

 بوزارة الحااسب النظام فى اللى الحااسب استخدام مدى وما ؟ الناسب الوقت فى

وزارة                    ( )  1  (4 الخدمية الحاكومية الوحدات  فى الحااسب النظام تطويرت و تقويم ، مزمل شفى حاج الهدية ابو  نعامات 
والتكنولوجويا    )            -      للعالوم السوداان جوامعاة ، الحااسبة فى منشورة غي ماجوستي رسالة ، الخرتطوم ولية والتعاليم  التبية

م . 2004، 
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 الصف  ترتشيد على وقدرته الحااسب النظام فاعلية مدى وما ؟ والتعاليم التبية
 ؟ اليرتاداات  وحص والنفاق

 عليه يعاتمد الذى الساس هى الحاكومية الحااسبة ان من : تنبع الدراسة أهمية
 طرتيق عن الخرتطوم ولية والتعاليم التبية وزارة وسياسات  أهداف  وتنفيذ وضاع فى

 الواردا ان ايضا الدراسة هذه اهمية سنويا. ومن الوزارة تعادها الت العاامة الوازنة
 الالية لتشيد ضورى امرت فعاال محااسب نظام ووجوودا ، بالندرة تتمي للدولة الالية
. الخدمات  مستوى على الحاافظة مع والتعاليم التبية لوزارة

 والتعاليم التبية وزارة فى الحااسب النظام وتقييم : لتحاليل الدراسة وهدف 
 الساليب واستخدام ، لها حلول وإيجادا تواجوهه الت الشاكل وابرتاز الخرتطوم ولية

.  التطبيق وسهل وفعاال متطور محااسب نظام الى للوصول الحاديثة
 يحاقق وهى ، صحاتها مدى واخلتب الفرتوض هذه الباحث صاغ : فقد الفرتوض

 . وتحاسي فعاالة مالية رقابة الخرتطوم ولية والتعاليم التبية بوزارة الحااسب النظام
 مناسبة عمل وبيئة ومدربه مؤسهلة بشية مواردا وجوودا يتطلب والحااسب الالى الدااء

 يوفرتها الت والعالومات  البيانات  داقة الى يؤسداى الالية والجورتاءات  اللوائح .وتطبيق
 الواردا استقلل حسن الى يؤسداى وفعاال كفء محااسب نظام .ووجوودا الحااسب النظام
. اللى الحااسب استخدام يتطلب وداقة بسعة البيانات  . ومعاالجة التاحة

 وصف  اليرتاداات  تحاصيل عند الوزارة تواجوه الت السلبيات  : ان التوصيات 
 التعاليمية الخدمات  لتوصيل وانما أساسيا هدفا اليرتاداات  تحاصيل تعاتب ل انها النفقات 
 وتنظيم تخطيط وبدون عشوائية بطرتيقة الدارس فى والتحاصيل الصف  .يتم للجمهور

 نظام وصول .وصعاوبة ومصوفات  ابرتاداات  تحاددا فرتعية موازنات  توجود ل حيث
 التبية وزارة ان . كما الحاكومى الحااسب النظام فى الثغرتات  لبعاض الداخللية الرتاجوعاة
 الالية باللوائح اللتام ومدى للوزارة الالى الوقف توضاح داورية تقاريرت تعاد والتعاليم

. الوازنة تنفيذ ومتابعاة والنشورات 
 . سليم علمى أساس على مبن جويد موازنة نظام بإيجادا الباحث أوص وقد

 ) . الدااء و البامج ( موازنة الوازنات  اعدادا فى الحاديثة العالمية الساليب واتباع
 صف  فى لمرتكزية . وتطبيق النقدى الساس عن بدل الستحاقاق أساس استخدام
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 اللى الحااسب واستخدام اللى النظام باداخلال الباحث أوص .كما العااملي مستحاقات 
. الالية والعامليات  البيانات  وترتحيل وقيد وجومع تسجيل فى

   )5(   م 2006  – بابكر صلح دراسة.5

 الخطوط شكة فى الحااسب النظام مشكلة الدراسة هذه فى الباحث تناول
 أدااء فى القصور ويظهرت ، والعاوقات  الشاكل من العاديد تواجوه والت السوداانية الجوية
 على الرتقابة فاعلية وعدم ، بالشكة الحااسب النظام اكتمال عدم فى الحااسب النظام

 ومشكلة ، والجانية الخفضة التذاكرت منح إجورتاءات  ومرتاقبة تطبيق ومشكلة ، اليرتاداات 
. الشكة أصول على الحاافظة

 من بالتحاقيق الدراسة لهداف  تحاقيقا فرتوضاه الباحث صاغ : وقد الفرتوض
 بشكة الحااسب النظام اكتمال عدم الولى الفرتضاية كانت حيث ، فرتضاياته صحاة مدى

 الحااسبية والعالومات  البيانات  توفي عدم الى يؤسداى السوداانية الجوية الخطوط
 فاعل محااسب نظام وجوودا هى الثانية . والفرتضاية منها للمستفيدين الضورية والالية
 . والفرتضاية اليرتاداات  على الرتقابة فاعلية الى يؤسداى السوداانية الجوية الخطوط بشكة
 الى يؤسداى السوداانية الجوية الخطوط بشكة فاعل محااسب نظام وجوودا هى الثالثة

 الحااسب النظام هى الرتابعاة . والفرتضاية فاعلة بصورة الشكة أصول على الحاافظة
 العاامل الال رأس على الحاافظة فى فاعل غي السوداانية الجوية الخطوط بشكة

 الخطوط بشكة الحااسب النظام هى الخامسة التاماتها. والفرتضاية سدادا فى الستخدم
 الحاسابات . لقسم التنظيمى الهيكل لضعاف أهداف  تحاقيق يستطيع ل السوداانية الجوية

 الدااء فاعلية رفع فى داور له الطيان شكة فى الحااسب : النظام التنائج
.  والهم الحايوى الرتفق هذا فى الالى

 بالخلص الطيان خلطوط شكات  فى الحااسبية النظم أدااء : ترتقية التوصيات 
. السوداانية الجوية الخطوط شكة

شكة                   ( )  1  (5 الطيان خلطوط بشكات  الالى الدااء فاعلية رفع فى الحااسب النظام داور ، مهاجورت عيس بابكرت  صلح 
       -               ، والتكنولوجويا للعالوم السوداان جوامعاة ، الحااسبة فى منشورة غي ماجوستي رسالة ، السوداانية الجوية  الخطوط

م . 2006
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 تتناول لم  انها السابقة الدراسات  من عددا استعارتاض خللل من الباحث ويرتى
 خلاص وبصفة   العاالى التعاليم بمؤسسسات  الالية والداارة الحاسابات  انظمة تقويم

)  ( الحاكومى        العاام القطاع
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