
والرااجع الصاادر
 الجامعية، ،الدار الستاتيجية الدارة ، السيد محمد د. إسماعيل.1

م.2001
 للساليب والتطبيقية النظراية الجوانب مهراان، اللطيف عبد د.حمدي.2

 ) الصرية الجامعات (دار الداء وتقييم والراقابة التخطيط في الحديثة
نش. تاريخ بدون بيوت

 الكويت، السلسل، ذات الحاسبة، نظراية الشيازي، مهدي د. عباس.3
1990.

 التخطيط لغررااض التكاليف محاسبة في ، مراعى الحي د. عبد.4
م.1993 الجامعة، شباب مؤسسة ، والراقابة

 شباب مؤسسة ، الحسابات ومرااجعة الراقابة ، الصاحن الفتاح د. عبد.5
.2005 بيوت، الجامعة،

 الطبعة بدون، العامة، الشوعات إدارة ، عساف محمد العطى د.عبد.6
. م1990 الثانية

م.1999 الجامعية، الدار الحكومية، النظمات . إدارة شيف د. على.7
 شباب مؤسسة ، والعالية القتصاادية العمال إدارة النجار، د. فرايد.8

م.1998 ، الجامعة
م.1997، الفراجوني دار ، العاصة الدارة ، الطويل احمد د.محمد.9

 والقراارات للوظائف تحليليه دراسة الدارة ، القادر عبد د.مدني.10
م.1990، جدة ، الدارية

 النقحة، الطبعة الحكومية الرااجعة معايي ، المرايكي الحاسب مكتب.11
م.1988
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 ،النظمة الزراعية النشآت في والراقابة ،التخطيط رشدي أ.د. نضال.12
م.1994 عمان، ، الدارية للتنمية العرابية

 ظل في العمال أساسيات ، عبادي نبيلة الدكتور و فرايد نهال.13
م.2005 الجامعية، الدار العولة،

 للمرااجعة الدولية العايي ، القانونيي للمحاسبيي العرابي الجمع.14
م.1988الخطا)  ( مطابع

التجمة:-  الرااجع
م.2002 ،السعودية جرايرا مكتبة ، الداء إدارة ، شوارفز أي اندرو.1
 دور و الالي الرااقب وظيفة ، ستيفن أندرسون و .م. روهيل جاينس.2

.1996 ، العامة الدارة معهد ، الول الجزء الداري الحاسب
 ، السعودية العامة الدارة معهد ، الداء إدارة ، هاين أي ماريون.3

م.1998
 معهد العمليات، مرااجعة في الشامل الدليل ، .ر. رايدار هاري.4

م.2000 العامة الدارة
:- النجليية الرااجع

1. ACCA ,Paper  ,2.6 official publisher 2002
2. Auditing and investigations,1989  ACCA,

 الجامعية الراسائل و الندوات
 السودان جامعة ، الزراعي القطاع في الداء تقويم ، احمد محمد حافظ.1

م.2000  ماجستي، رسالة
 جامعة ، العملي و العلمي النظور الداء رقابة ، حسن موس ممدوح.2

م.2004 ماجستي رسالة  السودان،
.1976 القاهراة ، الشتكة الندوة ، الدارية للعلوم العرابية النظمة.3
 اللكتونية الواقع
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1. WWW.toyobo-cojp/e/annai/corprate   
concept.htm

2. www.hp.com/cgi-bin/pf-new.cgi?IN=referer  
3. www.balancedscorecard.org  
4. www.scopa.org

الرحيم الرحمن الله بسم
الستتبيان

موجهات:
 الباحث لساعدة مقدرة رسالة تمثل الستبيان ملء في مشاركتك•

. علمية وفائدة
 الراقم على التصاال نراجو الستفسار أو اليضاح من لزيد•

0912829528
الشخصية :- البيانات الولل القسم
أنث                      : -         ذكرا النوع

  سنة15-11                  سنة10-5:  الخبة 

  20 من أكث                    سنة16-20         
: التخصص
 إدارة                         محاسبة                

 أخراى                          اقتصااد                

:- العلمي الؤههل
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 الجامعي فوق          جامعي            ثانوي                

:- الوظيفية الدرجة
     السابعة – التاسعة                العاشة – عش الراابعة

                 فوق فما الثانية                           الخامسة- الثالثة

الثاني القسم أستئلة
مناسبة ترااها الت العبارة √( ) أما علمة وضع الراجاء

 الوللي الفرضية

 الهداف. ولتحقيق الداء رقةابة جودة  بي طردية دللة ذات علقةة هناك
 رأي أولافق الستئلة

محايد
 ل

أولافق
 الرتقاء في يساعد الداء رقابة تطبيق - إن1

الهداف. وتحقيق الدارة وفاعلية بكفاءة
  –القتصااد – (الكفاءة الداء رقابة - إن2

 والداء العمليات تحسي في الفاعلية) تساعد
 بأقله الستهدفة النتائج إلي والوصول ، بالنشاة

تكلفة.
 أهداف وجود تتطلب الداء رقابة - -ممارسة3

 في عنه التعبي يمكن للمنشات ومحددة واضحة
 وتحديد بقياسه تسمح ودقيقة كمية صورة

نتائجه.
 عن الدارة قراارات لتشيد أداة الداء -رقابة4
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 توصيات وتقديم والشاكل الضعف نقاط
الكفاءة..  رفع إلي تؤدي ومقتحات

 الراقابي بالعمل الرتقاء في الداء رقابة - تساهم5
 في الساهمة هدف إلي الخطاء اكتشاف هدف من

. وكفاءته الداء تطويرا
 الكفاءة تدني إلي تؤدي الداء رقابة غرياب -إن6

الداء.. معدل وانخفاض والفاعلية
ًا تلعب الداء رقابة7  أقص تحقيق في مهما دور

 للمواطن والجتماعية القتصاادية الرافاهية من قدر
. النشاة أهداف تحقيق خلل من
 تؤدي العلمية والساليب الوسائل استخدام -إن8

. للمنشاة فعلي وتقييم ورقابة ضبط إلي
 الثانية الفرضية

ًا العليا الدارات تلعب ًا دولر . الداء رقةابة تطبيق في ستالب
 العليا الدارة عليها تعتمد أداة الداء  .رقابة1

 الت والجرااءات والسياسات الخطط إن لبيان
 من عالية بدرجة نفذت قد التنفيذ موضع وضعت
الهداف.. تحقيق نحو والفاعلية الكفاءة

ًا الداء رقابة لتطبيق تميل ل العليا . الدارة2  وفق
. والعايي للسس

 الدارة مسئوليات من الداء رقابة نظم  . وضع3
العليا.

 إليه تصابو الت القيمة هي الداء رقابة . تقاريرا4
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 يساعد التقاريرا هذه واستخدام الراقابية الجهزة
 وتحسي الدارة مسألة في العليا الدارة

العمليات. 
 الداء لعايي الدقيق والتحديد الداء تقويم . إن5

 الكفاءة رفع إلي يؤدي العليا الدارة قبل من
.  الداء معدل وزيادة

 تقويم في الداء رقابة علي العليا الدارة .تعتمد6
. الدارة عمل

 معلومات من تستفيد الت الطوائف أهم . من7
النشاة. إدارة هم الداء رقابة

 أن يمكن الت والدوات الوسائل أهم . من8
ًا الداء لرااقبة  العليا الدارة تستخدمها  ضمان

 تقاريرا هي للمنشاة الرائيسية الهداف لتحقيق
الالية. والنسب التخطيطية والوازنات الداء

 الثالثة الفرضية

 رقةابة ولتطبيق البشية الوارد كفاءة  بي طردية دللة ذات علقةة هناك
.الداء

 كوادر وجود تتطلب الداء رقابة تطبيق . إن1
 النتائج وتحليل بقياس للقيام ومدربة مؤهلة

وأثراها. النحراافات ومعرافة
 معلومات توفرا الت الداء رقابة تقاريرا غرياب .إن2

 فشل إلي يؤدي العاملي أداء عن ومناسبة كافية
الهداف.  تحقيق في النشاة
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 ومحددة واضحة أهداف وجود عدم حالة . في3
 بمدي قياسها يمكن الدارة أداء وفاعلية كفاءة فإن

لنشاطها.   السية للموارد توفيها
 موارد توفرا تتطلب ل الداء رقابة تطبيق .إن4

عالية.  كفاءة ذات بشية
 للمنشاة الدارية بالجوانب الداء رقابة .تهتم5

. فقط

والسداد التوفيق ولى والله

الباحث
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