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الهــــــــداء

وجعل حي ، شي ء كل الماء من خلق إلى.. من
 جارية صدقة العلم

أذكت التي  المحترقة الشموقع وإلى.. تلك
حياتي  في  المعرفة وهج بنوقرها

دا بأنزاملها ترسم إليها.. وهي  في  للفرح عنوقانز
حياتي 

الخير برفقة هوقيتي  شكل صقلوقا إلى.. من
.. أصدقائي  .. زوجتي  .. أسرتي  الله
البحث هذا أرفع لكل

الباحث
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والعرفان الشـكر
يعلم. لم ما النزسان علم بالقلم، علم الذي لله الحمد

الذي المي ، النبي  ومعلمها المة رسوقل على والسلم  والصلة

تعليمه. فأحسن ربه علمه

إجلل وقفة من بد ل كان الحالية، بصوقرته البحث يخرج حتى

وأول النهائية، بصوقرته بإخراجه ساهم من لكل وعرفان وتقدير

 –والتكنوقلوقجيا للعلوقم  السوقدان جامعة المنيعة القلعة لتلك الشكر

والشكر الدراسة، فرصة منحتني  التي  العليا الدراسات كلية

الذي نزوقر محمد الصديق للستاذ/ إبراهيم الخاص والتقدير الجزيل

إخراج في  الكبير الثرر ومتابعته ونزصائحه وملحظاته لتوقجيهاته كان

في  الله وبارك حسناته، ميزان في  ذلك الله جعل البحث، هذا

وذريته. وعلمه عمره

بتشجيع أو بمشوقرة أو بنصيحة أعانزني  من لكل والشكر

بطباعة أو وإرجاعه الستبيان ملء أو بيانزات بجمع أو معنوقي

الله عبد صديق الخ// بشير هؤلء من وأخص البحث، هذا وتصوقير

والشكر الخير، الحسن والخ// أسامة محمد إدريس والخ// صديق

وكلية العليا، الدراسات بكلية والزميلت للزملء كذلك موقصوقل

المعلوقمات من للكثير زاد خير كانزوقا الذين التجارية الدراسات

يشكر ل الناس يشكر ل البحث.. ومن هذا في  الوقاردة والبيانزات

الله.

وجل. عز لله بعد ومن قبل من والشكر

الباحث
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البحث ملخص
المعاصرة، المشكلت أهم من واحدة الدراسة هذه تتناول

وتحليل دراسة وهي  الحالي ، الوققت في  المراجعة مهنة توقاجه التي 
أن حيث المهني ، التقدير المراجع ممارسة على المؤثررة العوقامل

التقدير من عالية درجة تتطلب أنزها في  يتمثل المراجعة مهنة جوقهر
بالتخطيط تتعلق التي  المراجعة، مراحل مختلف في  المهني ،
التقرير. وإعداد والتنفيذ

جوقدة تحسين محاولة في  للدراسة الساسي  الهدف يتمثل
القوقائم مراجعة عند المراجع يمارسه الذي المهني  التقدير ونزوقعية
التقدير المراجع ممارسة أن حيث القتصادية، للوقحدات المالية
في  المالية القوقائم مستخدمي  ثرقة زيادة إلى تؤدي بفعالية، المهني 
تقريره.

المعايير وجوقد أن في  المتمثلة البحث، مشكلة تناول تم وقد
المهني ، التقدير المراجع ممارسة إلى الحاجة إلغاء إلى يؤدي ل

دل أن حيث المهنية، واجباته تنفيذ عند بالخر. ويتأثرر يؤثرر منهما ك
إلى تعتمد القتصادية للوقحدات المالية القوقائم ونزوقعية جوقدة وأن
عند يمارس الذي المهني  التقدير نزوقعية أو جوقدة على كبير حد

ظل في  عمله يمارس المراجع القوقائم. وأن تلك ومراجعة إعداد
نزوقعية أو جوقدة وبالتالي  المهني ، التقدير لتحسين قوقي، عام  ضغط

الول الفصل تناول حيث فصوقل، أربعة خلل من المراجعة. وذلك
المؤثررة والعوقامل المراجعة، في  المهني  التقدير ومفهوقم  أهمية
تتطلب التي  والموقاقف المهني ، التقدير المراجع ممارسة على

تأثرير الثانزي  الفصل المهني . ونزاقش التقدير المراجع ممارسة
الستقلل، مثل المهني ، التقدير ممارسته على المراجع صفات

تحقيق في  للمراجع المهنية الكفاءة ودور والنزاهة، والموقضوقعية،
للمراجع المهني  الشك وأهمية المهني ، للتقدير الفعالة الممارسة

بيئة تأثرير على الثالث الفصل المراجعة. وركز إجراءات تنفيذ عند
مدى خلل من المهني  التقدير المراجع ممارسة على المراجعة
بالمخاطر المراجعة بيئة وتتصف العميل، بمنشأة الكافية المعرفة

المهنية المعايير وتعدد المهني ، التنافس حدة وزيادة التأكد، وعدم 
دا تشكل التي  التقدير يمارس الذي المحاسبي  الطار من جزء

عند تتبع أن يجب التي  القرارات اتخاذ وعملية حدوده، في  المهني 
الخاص الرابع الفصل المهني . واهتم التقدير المراجع ممارسة
ثرم السوقدان، في  للمراجعة التاريخي  بالتطوقر الميدانزية، بالدراسة

البحث. فرضيات لثربات الستبيان تحليل
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في  والتوقصيات، النتائج من عدد إلى الدراسة خلصت وقد
مهنة بشئوقن المهتمة والهيئات الجهات اهتمام  ضرورة مقدمتها

بيئة توقفير على والعمل الملئم، الهتمام  المهني  بالتقدير المراجعة
دا الفعال، المهني  التقدير لممارسة ومحفزة داعمة مراجعة وأيض
يمارسه الذي المهني  التقدير نزوقعية أو جوقدة تحسين على العمل

القتصادية. وأوصت للوقحدات المالية القوقائم مراجعة عند المراجع
ذلك يتم أن ويمكن للمراجعين، المهني  التعليم استمرار بضرورة
والتصرفات والغش الخطاء بحالت تتعلق تعليمية موقاد بإصدار

وقد المراجعة، فشل إلى أدت والتي  حدثرت، التي  القانزوقنزية غير
المماثرلة، الموقاقف تجنب على المراجعين مساعدة إلى ذلك يؤدي

المراجعة مهنة تطوقير بهدف وذلك خدماتهم، جوقدة وتحسين
الثالثة. اللفية وتحديات المعاصرة، المشكلت لموقاجهة
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Abstract
This  study  deals  with  one  of  the  most  important

contemporary  problems  that  face  auditing  profession  in  the
present time .It is the study and analysis of the factors that affect
the  auditor’s  practice  of  professional  judgment,  since  the
essence  of  the  auditing  profession  appears  in  that  it  requires
good knowledge of professional judgment in the different stages
of auditing which are connected with planning, executing and
preparing the report.

The basic objective of the study appears in the attempt to
improve the quality and nature of professional judgment which
is practiced by the auditor when auditing financial statement of
organizations,  as  the  auditors  practicing  of  professional
judgment  effectively  increases  the  confidence  of  the  users  of
financial statement of organizations.

The problem of the research was dealt with; and it appears
in that the existence of auditing standards does not invalidate the
need  of  the  auditor  to  practice  professional  judgment  when
carrying out his professional duties, since each of them affects
and is affected by the other; and that the quality and nature of
financial statement of organizations depends on a great extent on
the quality or nature of professional judgment which is practiced
when  preparing  and  auditing  those  standards,  and   that  the
auditor practices  his work under  intensive general  pressure to
improve the professional  judgment and hence the quality  and
nature of auditing. That was done through four chapters: the first
chapter dealt  with the importance and concept of professional
judgment,  the  factors  which  affect  the  auditor’s  practicing
professional  judgment  and  the  situations  which  require  the
auditor to practice  professional  judgment.  The second chapter
discussed the effect of the auditor’s characters on his practice of
professional  judgment  -such  as  independence,  objectivity  and
honesty, and the role of the auditor's professional capability in
realizing  effective  practice  of  professional  judgment  and  the
importance  of  the auditor’s  professional  doubt  when carrying
out the auditing procedure. The third chapter concentrated on the
effects of the auditing environment on the auditor’ practicing of
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professional  judgment  through  adequate  knowledge  of  the
client’s  establishment;  and  the  auditing  environment  is
characterized  by  risks  and  uncertainty,  and  the  intensity  of
professional competition, the multiplicity of professional criteria
which  form  part  of  the  accounting  field  within  which  the
professional judgment is practiced and the process of decision
making  that  should  be  followed  when  the  auditor  practices
professional  judgment.  And  the  fourth  chapter  which  is
designated  for  the  field  study  was  concerned  with  historical
development  of auditing in the Sudan. The questionnaire  was
analyzed to prove the research hypotheses.

The  study  reached  number  of  results  and
recommendations,  the  most  important  of  which  are:  the
authorities  and  corporations  concerned  with  the  auditing
profession  should  encourage  interest  in  the  appropriate
professional  judgment  and  attempt  to  prepare  an  auditing
environment  which  supports  and  encourages  to  practice
effective professional judgment and also the attempt to practice
effective professional judgment and the attempt to improve the
quality  and  nature  of  the  professional  judgment  which  is
practiced by the  auditor  when auditing  financial  statement  of
organizations; and recommended that it is necessary to continue
the  professional  education  of  auditors.  That  can  be  done  by
issuing educational materials connected with cases of errors, and
the illegal  conducts which happened and led to the failure  of
auditing. That may help the auditors to avoid similar situations
and  improve  the  quality  of  their  services.  That  aims  at
developing  the  auditing  profession  to  face  the  contemporary
problems and the challenges of the third millennium.
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