
الرحيم الرحمن الله بسم
  تنزيله محكم في تعالي قال

عع فف رر نن الله في فذي عكم آمنوا ال رن نم
نن فذي رمنالع عأتوا وال عت فل فجا فر فد


 المجادلة سورة

"11" الية

  العززاء والدي إلي
بداريهما 

    زوجي إلي



 وعزضدي سندي
  عزلمني من كل إلي

اا حرف
طالب كل إلي

عزلم

 الباحثة

    . لما          البشاري نجم مصطفي الجليلد والتقديرلستاذي الشكر بوافر أتقدم أن لي يطيب

    . مكتبة           موصوللسرة والشكر البحث هذا انتهاء لحظة وإرشادحتى وتوجيه نصح ليمن قدمه

وأسرة            المصرفية الدراسات معهد وأسرة التجارية الدراسات مكتبة وأسرة العليا الدراسات كلية

بشكري             أتقدم كما السودان بجامعة المالية والدارة السلمية درمان أم بجامعة المركزية المكتبة

قام               الذي للخمعاذ أجزله البحثوالشكر هذا الذيكانسنديفيكتابة العزيز لزوجي

. أيديكم           بين التي فيصورته النور ليري المتواضع البحث بطباعةهذا



  الباحثة
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منقبل              اا بالغ اهتمام الداخلية الرقابة وجدتأنظمة الخيرة الونة المشروعفي لكبرحجم

. المشروعاتوتعقدعملياتها         تشهده الذي المتواصل للتوسع المحاسبينوذلك

نظري             إطار وذلكمنخلل الساسية ومقوماتها ومفهومها الداخلية الرقابة تناولتالدراسةظهور

. بالجامعة             المطبق الداخلية الرقابة نظام فعالية وتقييم إليدراسة هدفتالدراسة شاملكما

الداخلية            للرقابة الساسية المفاهيم التعرفعلي الستقرائيفي المنهج اعتمدتالدراسةعلي

   , كانتفرضيات             وقد الثابتة الصول فيحماية الداخلية الرقابة أنظمة دور لبيان الحالة وعليمنهجدراسة

-: كالتي  الدراسة

والسجلت            • الدفاتر في وإثباتها الثابتة الصول إدارة في الداخلية الرقابة أنظمة ووضوح كفاءة

الشراء            تكلفة التقليلمن إلي يؤدي والمتعارفعليها المقبولة للمعايير اا وفق المحاسبية

. رقابيسليم        نظام امثلمنخلل بصورة واستخدامها

إليوجود             • يؤدي بالمؤسسة العاملة الكوادر تأهيل الناتجمنعدم الداخلية الرقابة ضعفأنظمة

. المشترياتلها         وبالتاليزيادةحجم المؤسسة فرصتلعببأموال

المقبولة             • للمعايير اا وفق العام بالقطاع الثابتة الصول إدارة في الداخلية الرقابة أنظمة ضعفكفاءة

.     ,   , الثابت      الصل استهلك طرق الفتراضي العمر الصل تكلفة بتحديد وذلك والمتعارفعليها



والدراساتالسابقةعن               الدراسة الولمنهجية الفصل تناول فصول أربعة اشتملتالدراسةعلي

      , التعريف,        الثابتة الصول الثالثتناول الفصل الداخلية للرقابة النظري الطار الثاني الفصل تناول الموضوع

       ,      , تساهم   أن يمكن والتوصياتالتي النتائج ثم الميدانية الدراسة الرابع الفصل وتناول الرقابةعليها وطرق

. العام            فيمؤسساتالقطاع الداخلية بالرقابة المتعلقة للمشاكل إيجادحلولجذرية  في

-: منها   الدراسة نتائج

الغراض              .1 في استخدامها يتم الدولة أموال ان من للتأكد العامضرورية القطاع في الداخلية الرقابة

. لها  المخصصة

2.. التجارة             نطاق وذلكلتساع حجمها المنشآتوكبر لتطور اا تبع الداخلية الرقابة تتطور

-: منها    الدراسة توصيات اما

1.. العام          فيمؤسساتالقطاع الداخلية الرقابة السليملنظمة التطبيق ضرورة

والعمل           .2 وتدريبكوادرها المختلفة العام بمؤسساتالقطاع الداخلية وحداتللمراجعة وجود ضرورة

الداء     في الكفاءة  .عليرفع

Abstract

Recently, accountants have placed great importance on system of

the internal control as a result  of large size of the projects and due to



continuous expansion witnessed by projects and complications of their

processes.

The  study  investigates  appearance,  concept  and  the  basic

components of the internal control through a comprehensive theoretical

framework. The study also aims to back and to evaluate effectivness of

the system of the internal control applied in the university.

The study is based on the inductive approach to identify the fundamental

concepts of the internal control. Further, the study casts light on the case

study to highlight the role of the system of the internal control so as to

protect the fixed assets. The study hypotheses are as follows:-

1. Efficiency and clearance of the system of the internal control to

manage and to register the fixed assets in the accounting notes and

records  according  to  the  acceptable  and  conventional  measures

leads to minimization of cost of purchasing and its use perfectly

through a sound monitoring system.

2. Weakness of the system of the internal control which results from

non-qualification of the working cadres in the organization leads to

chances of misuse of money of the organization and increase of

volume of its purchases.

3. Weakness  of  efficiency  of  the  system of  the  internal  control  to

manage  the  fixed  assets  in  the  public  sector  according   to  the

acceptable  and  conventional  measures  by  historical  cost  of  the

assets,  life   expectancy  and  methods  of  depreciating  the  fixed

assets.

The  study  contains  five  chapters.  The  first  chapter  tackles  the

proposal  of  the  study  and  the  literature  review.  The  second  chapter

investigates the theoretical framework of the internal control. The third

chapter  casts  lights on definition and methods of controlling the fixed



assets.  The  four  chapter  deals  with  the  field  study.  Results  and

recommendations.

Results of the study:-

1. Internal control is an important issue this because we are always

seeking for the good use of the government funds.

2. Internal  control  developed  according  to  the  grow  of  the

organization & Business trade

Study recommendations:-

The important of the existent of   the internal control in the pubic

sector corporation with importance of the manpower graduations.      
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