
الرحيم    الرحمن ال بسم
التكنلوجيا     و للعلوم السودان جامعة
العليا   الدراسات كلية

والتمويل    المحاسبة ماجستير برنامج

استبيان  استمارة

بحثعلمي                   بمتطلبات البياناتخاصة نننهذه بأ العلم مع الستمارة، بملءهذه تفضلكم كريم نرجو المبحوثة، أختي المبحوث أخي
        . التوقيع     أو السم كتابة نرجوعدم كما الغرض ذات لغير تستغل ولن

الصحيحة     )  (  ضعضعيعلمة/   الجابة أمام
  : بياناتشخصية  الول الجزء

العمر1
من  -1 (   )سنة 30أقل
(   )سنة 40إلى  2-30
من  -3 (   )سنة 40أكثر
النوع2

(   )ذكر-1
(   )أنثى-2
المؤهل3

الثانوي -1 (   )دون
(   )ثانوي-2
(   )جامعي-3
الجامعي -4 (   )فوق
التخصص4

(   )محاسبة-1
الدارة     -2 و القتصاد في التخصصات (   )أحد
(   )قانون-3
(   )أخرى-4
الخبرة5

من  -1 (   )سنوات 3أقل
(   )سنوات 4إلى  2-3
(   )سنوات 9إلى  3-5
من  -4 (   )سنوات 10أكثر
الوظيفية 6 الدرجة

الـ  -1 (   ) 14دون
(   )10إلى  2-14
(   )إلىالسابعة  3-9
(   )إلىالولى  4-5
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      (    ) : للل  ليسإ مرتبةحسبالحروفالبجدية الداخلية بالرقابة المشاكلالمتعلقة الثاني الجزء
)  / ضعضعيعلمة             الداخلية، المشاكلالتاليةعلىالرقابة أهميةكلمن هيدرجة حسب)      (  ما أمامالهميةالمناسبةليمشكلة

.( الشخصي  تقييمكم
عالية
اا عديمةعاليةجد

ضعيفضعيفةأثر
اا  جد ة

لفتراتطويلة       1 فيمناطقحساسة العاملين بعض (     )(     )(     )(     )(     )بقاء
للمصروفات   2 المستندية الدورة (     )(     )(     )(     )(     )ضعف
المالية  3 اللوائح (     )(     )(     )(     )(     )ضعف
الداخلية  4 المراجعة (     )(     )(     )(     )(     )ضعف
العملين      5 لكل التدريب وعدمشمول كفاية (     )(     )(     )(     )(     )عدم
المالية     6 للدارة الدارية الهياكل تغيير (     )(     )(     )(     )(     )كثرة
والواجبات    7 المهام إسناد في (     )(     )(     )(     )(     )المحسوبية

الثالث  الجزء
الداخلية؟                     للرقابة بالنسبة أهميتها هيدرجة العامما القطاع الدولةعلى بضعفوسائلرقابة والمتعلقة التية المشاكل أهمية هيدرجة ما

.  ضعضعيعلمة/  ( للهمية)     المناسبة الدرجة أمام
عالية
اا عديمةعاليةجد

ضعيفةضعيفةأثر
اا جد

للدولة   1 العامة السياسات (    )(    )(    )(    )(    )ضعف
2( السودان   (  بنك المصرفية السياسات (    )(    )(    )(    )(    )ضعف
لها      3 التابعة والدارات العمل وزارة (    )(    )(    )(    )(    )ضعفرقابة
التحادية    4 المالية وزارة رقابة (    )(    )(    )(    )(    )ضعف
العامة        5 الوظيفة في التعيين قضائيةعلى رقابة وجود (    )(    )(    )(    )(    )عدم
العام    6 المراجع ديوان (    )(    )(    )(    )(    )مشاكل

الرابع  الجزء
المدني؟                الطيران بهيئة الداخلية للرقابة ال إذاطبقتعلى أهمية لها الحلولهلسيكون يليبعض فيما

)  / الداخلية)           ضعضعيعلمة  الرقابة لحلمشاكل المعطاة للحلول المناسبة الهمية أمام
عالية
اا عديمةعاليةجد

ضعيفةضعيفةأثر
اا جد

المدني      1 الطيران بهيئة المالية الدارة (     )(     )(     )(    )(    )إعادةهيكلة
القطاع       2 منشآت لمدراء الممنوحة الصلحيات في النظر إعادة

العام

(    )(    )(     )(     )(     )

دورية      3 بصورة ننرقابية ال الجراءات العاملينعلى (     )(     )(     )(    )(    )تدريب
متطلبات        4 مع يتماشى بما المالي المدير وظيفة وصف إعادة

الرقابة

(    )(    )(     )(     )(     )

التحادية       5 المالية وزارة التحصيلعلى تشريعسياسات (     )(     )(     )(    )(    )قصر
الشفافية      6 توفر بأخرى الحالية المستندية الدورة تغيير

ننرقابة  وال

(    )(    )(     )(     )(     )

الحالية      7 المالية واللوائح التشريعات في النظر (     )(     )(     )(    )(    )إعادة
صلحياته       8 العاموزيادة المراجع دور (     )(     )(     )(    )(    )تعزيز
الخارجية       9 الرقابية الجهات إشراف تحت تنقلتشاملة (     )(     )(     )(    )(    )إجراء
المالية       10 يتماشىوالسياسات بما الحالية الشراء إجراءات (     )(     )(     )(    )(    )تغيير

الستبانة  نهاية
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