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الله رحمهم أبي و أمي روح إلي البحث هذا أهدي
العمزاء وأخواتي أخواني إلى

عموض الفاضل زوجي إلي



أمنية الغالية ابنت إلى
 الطريق لي أناروا من كل إلى

 سندي كانوا من كل إلى

ًا إليكم الجهد. هذا ثمرة جميع

ج

والتقدير الشكر



 وجه. أسجل لجلل ينبغي كما له والشكر لله الحمد
 للعلوم السودان جامعة لسرة وتقديري شكري

 الدراسة لهذه الفرصة لنا أتاحت الت والتكنولوجيا
 محمد، أحمد للدكتور/ الطاهر أجزله التفردة. والشكر

 وصالح الحتام من فله الجهد، هذا وحكم أشف: الذي
ًا موصول والشكر الدعموات،  الفاضل لستاذي أيض

ًا أفادني الذي سالم حسن الدكتور/ مدثر  هذا في كثي
 الجهد،

 لا دنقل جامعة لسرة بالشكر أتقدم أن يفوتن ل كما
.  معلومات من به أفادوني

ًا والشكر  العظيم الستاذ/ عمبد للخ  موصول أيض
 لا إخوتي ولبناء بالخرطوم الجامعة منسق التجاني

خدمات. من لي قدموه
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