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  ملخص البحث
اسة عبر فصولها الثلاثة أثر عوامل البیئة الداخلیة عند تناولت الدر   

تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة بعد اختبار جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا 

كعینة دراسیة لتحقیق أهداف الدراسة، تلخصت مشكلة البحث في كیفیة وضع 

المفاهیمى  إطار نظري شامل لمعاییر المحاسبة السودانیة بما یتماشى مع الإطار

للمعاییر الدولیة ومحاولة إیجاد التلاقي مابین الإصدارات العالمیة لهذه المعاییر 

  .وما تفرضه البیئة الداخلیة لمهنة المحاسبة فى السودان

هدفت الدراسة عبر فصولها المختلفة الى تبنى اتجاه محاسبى جدید یمكن من   

ف البیئات والممارسات خلاله تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة عند اختلا

  :والتطبیقات المحاسبیة، ولتحقیق ذلك أتبع الباحث المناهج العالمیة الآتیة 

  المنهج الوصفى التحلیلى .١

 المنهج السردى التاریخى .٢

 المنهج الإستنباطى .٣

 المنهج الإستقرائى .٤

  :علیه وبناءاً على ذلك كانت فرضیات الدراسة على النحو التالى 



 ل  

طبیقات والممارسات المحاسبیة على معاییر تراعى عوامل فى حال اعتماد الت/ ١

  .البیئة الداخلیة سوف یساهم ذلك فى انتاج تقاریر مالیة اكثر كفاءة

تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة بصورة مباشرة سوف یقود الى العدید من / ٢

  .السلبیات من الناحیة النظریة والتطبیقة

لتنسیق وسبل ترشید القرار سوف یساهم فى وجود آلیة أكادیمیة علیا بهدف ا/ ٣

 .سلامة الاداء المالى العام

  :نتائج الدراسة

أن درجة تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة وصلت فى بعض العینات إلى معدل / ١

  .من اجمالى مجتمع العینات الممثلة للدراسة% ٧٠

ند تطبیق هنالك بعض الاختلافات الطفیفة فیما بین المؤسسات السودانیة ع/ ٢

  .معاییر المحاسبة الدولیة

  :التوصیات

أهمیة قیام جمیع الادارات بالرقى بمهنة المحاسبة من خلال تطبیق معاییر / ١

المحاسبة الدولیة مع مراعاة عوامل البیئة الداخلیة وتأثیراتها المختلفة على عملیة 

فیة وصدق فى التطبیق وأهمیة اتاحة وتقدیم المعلومات المالیة المطلوبة بكل شفا

  .التمثیل بما یفید ویساهم فى تقییم التجربة بالصورة المطلوبة
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أهمیة التواصل بین جمیع الجهات والهیئات والمنظمات المعنیة بتطویر مهنة / ٢

المحاسبة فى جمیع دول الجوار لتبادل الافكار والتجارب فى عملیة تطبیق معاییر 

  .المحاسبة الدولیة

و هیئة ذات اشراف وتوجیه شرعى تساهم فى عملیة ترقیة أهمیة وجود تنظیم أ/ ٣

الاداء المحاسبى فى السودان وتراقب عملیة تطبیق معاییر المحاسبة الدولیة وتقدم 

  .المعونة والارشادات المطلوبة فى هذا المجال
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Abstract: 
 

         The study discussed through its Four chapters the most 
important and argument issue in our recent days that is the 
impact of the internal environment factors when applying 
international accounting standards 
 (I. A.S) after taking Sudan university of science and technology 
as a case study for this purpose, the main objectives of the study 
was to adopt anew accountings method and attitude which can 
share and assist in applying (I. A. S) in case of various 
environments and applications.  Therefore the hypothesis’s of 
the study was as follows: 
1- if accounting practices depend on standards that taking 
internal environments into account this will produce an adequate 
financial statements . 
Applying (I. A. S) in direct ways will lead to various 
disadvantages theoretically and practically. 
2- Existence of a high academic and practical mechanism for the 
purpose of coordination and decision-making, this will lead to 
the accuracy of the general financial performance. 
Study Results: 
1-The degree of application for the (I. A. S) in some samples 

reaches the level of 70% out of total of the representatives 
samples. 

2-There are light differences in Sudan in case of applying (I. A. 
S) amongst the whole Sudanese organizations. 

Recommendations: 
1- The consequence of accounting practices development by 
mangers and administrations when applying (I. A. S) with the 
importance of taking great concern of various factors and 
environments, standards and accounting policy which provide 
the required accounting information in faithfulness 
representation to make relevant  valuation of this experiment  



س 

2- The consequence of good communications and coordination 
between all accounting organizations and bodies and those who 
are interested with accounting practices development at the 
countries of neighbour. 
3- The importance of existing organization or corporation with 
high authorities for the objectives of organizing and good 
processing of the accounting systems performance in Sudan.      
       The study divided into four chapters. Chapter one handled 
the methodology and the previous studies, chapter tow handled 
the historical background of the international accounting 
standards committee. Chapter three handled the impact of the 
internal environment factors when applying (I. A. S). Chapter 
four handled the field study which provides the results and the 
recommendations of the study.        

  


