
  :القسم الثاني
عدم وجود موازنات تخطیطیة للأداء الاجتمـاعي بشـركة سـكر كنانـة : الفرضیة الأولى

ــار الاحســــاس بعــــدم  ــة والبیئیــــة واظهــ یــــؤدي للمطالبــــة بمزیــــد مــــن الخــــدمات الاجتماعیــ
  .الرضا

  :على الاجابة المناسبة)  √(   أرجو وضع علامة 
ـــــــــــــق لا  لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  الفقرات  رقم  أواف

  بشدة
اعتمــاد مبلــغ فــي بنــد التبرعــات   1

ـــــط  ــركة دون خطـ ـــة الشــــ ـــ بموازن
ـــــي  ــــ ـــــحة لا یفـــ ــــ ــرامج واضـــ ــــ ــــ وبـ

  .بمتطلبات الأداء الاجتماعي

          

عـــدم أخــــذ احتیاجـــات المحــــیط   2
الخارجي للشـركة فـي الاعتبـار 
ــرامج  ــ ــط والب عنــــد وضــــع الخطــ
الاجتماعیة یؤدي لحالات عدم 

  .الرضا عن أدائها الاجتماعي

          

ــاملین عــــن   3 اطــــلاع ممثلــــي العــ
ــة  ســیر تنفیــذ المشــروعات البیئی
ــــــس  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــة وعكـ ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــ والاجتماعی
ــذ  الصــعوبات التــي تواجــه التنفی
ــــات  ـــین العلاقـ ـــى تمتــ ـــؤدي الــ یــ
ــین العمــال والشــركة  والــروابط ب

  .وبالتالي یؤدي للإستقرار

          

ــــالمجهود   4 ـــــ ــلام بـــ ــــ ــــ ـــــدم الاعــ ــــ عـــ
الاجتمـاعي لشــركة سـكر كنانــة 
یزیـــد مـــن حـــالات عـــدم الرضـــا 

  .دى العاملینل

          

ـــایا   5 ــــ ـــع قضـ ــــ ــــل مـ ــــــدم التفاعــــ عــ
ــركة  ــــ ــــیط بالشــ ـــــع المحــــ المجتمـــ

  .یؤدي إلى عدم الاستقرار بها

          



ـــــرة   6 ــ ـــــات المتغی ـــــد الاحتیاجــ رصــ
ــــة  ــــ ـــركة للدراســــ ـــــ ـــــیط الشــــ ــــ لمحـــ
ـــع  ــي وضـــ ــــاعد فـــ ــل یسـ والتحلیـــ
ــــلأداء  ــــ ــلیمة لــــ ــــ ــــ ـــط الســ ــــ الخطـــــ

  .الاجتماعي بها

          

جتمـــاعي لشـــركة ســـكر كنانـــة وضـــع موازنـــات تخطیطیـــة لـــلأداء الا:الفرضـــیة الثانیـــة
  .بمشاركة الفئات داخل وخارج المنشأة یؤدي إلى تنفیذ مشروعات متفق علیها

  :على الاجابة المناسبة)   √(   أرجو وضع علامة 
ـــــــــــــق   لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  الفقرات  رقم لا أواف

  بشدة
ــرامج   1 ــــ ــــط وبـ ـــود خطـــ ـــــدم وجــــ عــ

ـــاعي  ــــلأداء الاجتمـــ ــیلیة لــ تفصــــ
الشــاملة لســكر  ضــمن الموازنــة

ـــــتیت  ـــى تشـــ ــــ ـــــؤدي إلـ ـــــة یـــ ـــ كنان
ـــــذا  ـــــي هـــ ـــــة فـــ ــــود المبذولـــ الجهـــ

  .المجال

          

ــــاملین فـــــي   2 ــــي العـ اشـــــراك ممثلـ
وضــع الخطــط والبــرامج لــلأداء 
ـــــى  ــــ ــوز علــ ــــ ــــ ـــاعي یحـ ــــ ــــ الاجتم

  .رضاهم

          

ــــة   3 ــــ ـــــات الخارجیـ ـــــراك الجهــــ اشــــ
ـــع  ــي وضـــ ــــركة فــــ ـــیط الشــ فیمحــ
ـــة  ــــ ـــرامج الخاصـ ــــ ـــط والبـ ــــ الخطـ
ـــــي  ــاعي والبیئـ ــــالأداء الاجتمــــ بــ

ــــ ــروابط یســـــاعد فـ ـــ ي تحســـــین ال
ــركة  ــــ ــــ ــــین الشــ ــــ ــــ ـــــات ب ــــ والعلاقـــ

  . ومحیطها الخارجي

          

عــدم الاحتفــاظ بخطــط وبــرامج   4
ـــاعي  ــــلأداء الإجتمـــ ــیلیة لــ تفصــــ
یمكن مراجعتها بواسطة مراجع 
ــداقیة  ــن مصـــ ــل مـــ ـــ ـــارجي یقل خــ

          



الأداء الاجتماعي للشركة لدى 
  .العاملین والجهات الخارجیة

ــرامج   5 ـــالخطط والبــــ ـــ ــــاظ ب الاحتفــ
ـــــة الأداء  ــــ ــــ ــــیلیة لموازنـ ــــ ــــ التفصــ
ـــــن  ــــن مـ ــا یمكــ ــاعي بمــــ الاجتمــــ
ــأنها  ــــ ـــــر بشـــ ـــا والتقریــــ ــــ مراجعتهــ
بواســطة مراجــع خــارجي یعــزز 
ــــات  ــــة العــــــاملین والجهــ مـــــن ثقــ
ــي الأداء  ــــ ـــــ ــــ ــــ ـــة فـــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ الخارجیـــ

  .الاجتماعي للشركة

          

ــــــیط   6 ــــ ــــع المحـ ــــ ـــلام المجتمـــ ــــ اعــــ
بالشــركة والقــومي بــالمجهودات 

جـال الاداء التي تقوم بها في م
ـــــد الأداء  ـــــ ـــاعي وتجویـ ــــ الاجتمــــ
الانتاجي للسلع والخدمات التي 

  .تقدمها للجمهور ینال الرضا

          

  
وضـع موازنـات تخطیطیـة ببـرامج واضـحة لـلأداء الاجتمـاعي لشـركة : الفرضیة الثالثة

  .سكر كنانة یؤدي إلى خفض التكالیف وترشید الأداء الاجتماعي
  .لإجابة المناسبةعلى ا)  √(   أرجو وضع علامة 

ــــق   لا أوافق  محاید  أوافق  أوافق بشدة  الفقرات  رقم ــــ ــــ ــــ ـــ لا أواف
  بشدة

وضــع خطــط وبــرامج تفصـــیلیة   1
ــــمن  ــــاعي ضـــــ ــلأداء الاجتمـــــ ــــ لــ
ــة الشـــاملة لشـــركة ســـكر  الموازن

  كنانة یساعد في ترشید الأداء

          

التفاعــــل مــــع قضــــایا المجتمــــع   2
ــن مــــن  ـــركة یحسّــ المحــــیط بالشـ
ــركة  ــــ ـــــي للشـــ ـــــع التنافســــ الوضــــ
ـــتثمارات  ــذب اســـ وبالتــــــالي یجتــــ

  .جدیدة للمنطقة

          



عـدم وضـع موازنـات تخطیطیــة   3
للأداء الاجتماعي لشركة سكر 
كنانة یزید من التكالیف ویؤدي 

  .إلى تبدید الموارد

          

ــق المعـــاییر الدولیـــة   4 عـــدم تطبیـ
ــــال الأداء  ـــــي مجــــ ـــ ـــــة ف ـــ والمهنی
ــــلع  ــــ ــدیم السـ ــــ ـــــاعي وتقـــ الاجتمــــ
ــى ســـــمعة  ـــ ــــدمات ســـــیئ إل والخـ

  .ةالشرك

          

ــة لصـــــیقة   5 ــود رقابـــــة ومتابعـــ وجـــ
ــــة  ـــذ الموازنـــــات الإجتماعیـ لتنفیــ
ـــدى  ــ ـــدم الرضـــــا ل ــــن عــ ــد مـ یزیـــ

  .العاملین

          

ـــایا   5 ــــ ـــع قضـ ــــ ــــل مـ ــــــدم التفاعــــ عــ
ــركة  ــــ ــــیط بالشــ ـــــع المحــــ المجتمـــ

  .یؤدي لعدم الاستقرار بها

          

ـــــرة   6 ــ ـــــات المتغی ـــــد الاحتیاجــ رصــ
ــــة  ــــ ـــــركة بالدراســ ــــ ــــیط الشـ ــــ لمحــ
ـــع  ــي وضـــ ــــاعد فـــ ــل یسـ والتحلیـــ

ـــط ا ــــ ــــلأداء الخطـــــ ــــ ــلیمة لــــ ــــ ــــ لســ
  .الاجتماعي بها

          

  
 
  
 
  
  
 


