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  :المراجعقائمة 
  القرآن الكریم 

   العربیة  المراجع: أولا 
  : الكتب ) 1(

دار الصـفا للنشـر : عمـان (أحمد حلمي جمعة ، المرجـع الحـدیث لتـدقیق الحسـابات ، 
  ).م2000والتوزیع ، 

الإسـكندریة، الـدار (لطفـي ، مراجعـات مختلفـة لأغـراض مختلفـة ،السید أحمد  أمین. د
  ) م2005الجامعیة ، 

أحمـد حامـد . تشارلز هور نجرن وآخرون ، محاسبة التكالیف مدخل إداري ، تعریب د
  )م1997دار المریخ للنشر، : الریاض (اج ، حج

قـاهرة مركـز جامعـة ال: القـاهرة (حسین شرف جمال عوض ، الموازنـات التخطیطیـة ، 
  . )م2002للتعلیم المفتوح، 

: عمان (خلیل عواد أبو حشیش ، المحاسبة الإداریة لترشید القرارات التخطیطیة ، . د
   ). م2005دار وائل للنشر 



(  ، ، مجید الشرع ، المحاسـبة الاداریـة ، اتخـاذ قـرارات ورقابـة. سلیمان شعبان ، د. د
   .)م2002 دار الشروق ، ، عمان

الــدار : الإســكندریة (العــال حمــاد ، الموازنــة التقدیریــة نظــرة متكاملــة ، طــارق عبــد . د
  ). م2005الجامعیة 

ـــاس مهـــــدي. د  ــیرازي، عبــ ـــة : الكویـــــت(نظریـــــة المحاســـــبة،  الشـــ دار السلاســـــل للطباعــ
  ).م1990والتوزیع ، 

لنریـر ا المطـابع البریطانیـة (عثمان عبد النذیر ، جوفنر یاس مملكة الـذهب الأخضـر 
2001.(   

م .د(عصام الدین محمد متـولي ، دراسـات فـي الاتجاهـات المعاصـرة فـي المراجعـة . د
  ). ت.ن ، د.، د
  
ــد عبــــاس بــــدوي ، المحاســــبة البیئیــــة بــــین النظریــــة والتطبیــــق ، . د  ،الإســــكندریة (محمــ

  ).م2007المكتب الجامعي الحدیث ، 
ـــــا. د ــة والسی یوحنــ ـــبة الإداریـــــ ـــرزق ، المحاســــ ــالح الــــ ـــآل آدم ، دار صـــــ ـــة اســــ ات الإداریــــ

  ).  م2000دار الحامد للنشر والتوزیع ،  عمان ،(المعاصرة ، 
   -:الدوریات  :  )2(
محمد حسن عبد الجلیل ، إطار مقترح للمراجعة البیئیة للتطبیق ، جمهوریة مصـر . د

ســنة العاشــرة ، العــدد حلــوان المجلــة العلمیــة للبحــوث والدراســات التجاریــة ، ال(العربیــة 
  .)م1996الأول 

  -: الرسائل الجامعیة  :)3(
آدم عبــد الرســول بشــارة ، دور المراجــع العــام فــي تقــویم الأداء الكلــي لأجهــزة الدولــة * 

الخاضــعة للمراجعــة ، رســالة ماجســتیر غیــر منشــورة ، جامعــة أم درمــان الإســلامیة ، 
  .م2006كلیة الدراسات العلیا ، 

ــئولی*  ـــن المســـ ـــبة عــ ــات الهـــــادي إبـــــراهیم فضـــــایلو ، المحاســ ة الاجتماعیـــــة فـــــي منظمـــ
  .م2005الأعمال ، رسالة غیر منشورة ، جامعة النیلین ، كلیة الدراسات العلیا ، 

أنــور ناصــر علــى ناصــر ، دور المراجعــة الاجتماعیــة فــي تقــویم الأداء الاجتمــاعي * 
للمشـــاركة العامـــة ، رســـالة ماجســـتیر غیـــر منشـــورة ،جامعـــة النیلـــین ، كلیـــة الدراســـات 

  ..م2007العلیا ، 



بدر الدین الهـادي أحمـد ، أهمیـة الموازنـات التخطیطیـة فـي التخطـیط والرقابـة علـى * 
الزكاة دراسة حالة دیوان الزكاة  بمحلیة أمبدة ، بحث تكمیلي غیر منشـور لنیـل درجـة 
ـــة  ــا ، كلیــ ـــة الســـــودان للعلــــوم والتكنولوجیـــ ـــل ، جامعـ الماجســــتیر فـــــي المحاســــبة والتمویــ

  .م2005الدراسات العلیا ، 
ــات *  ــزة بشــــرى أبكــــر ، إطــــار مقتــــرح لقیــــاس وعــــرض التكــــالیف البیئیــــة بالمؤسســ حمــ

الصناعیة ، بحث تكمیلـي غیـر منشـور لنیـل درجـة الماجسـتیر فـي المحاسـبة والتمویـل 
  .م2004، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا ، 

دراســة (ي الرقابــة علــى التكــالیف ســعید محمــد ســعید ، دور الموازنــات التخطیطیــة فــ* 
  .م2007، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، ) حالة شركة سكر كنانة المحدودة

صلاح عبد القادر أحمد ، دور الموازنات التخطیطیة في رفع كفـاءة الأداء الإداري * 
ــاري للتنمیــــة والتجــــارة ، بحــــث تكمیلــــي غیــــر منشــــور لنیــــل درجــــة  بشــــركة الســــباك العقــ

ـــة الم ـــا، كلیــ ــة الســـــودان للعلـــــوم والتكنولوجیــ ــبة والتمویـــــل ، جامعـــ ــي المحاســـ اجســـــتیر فـــ
  .م2002الدراسات العلیا،  

عثمان عبد االله موسى حمیدان ، إطار مقتـرح لتطبیـق المراجعـة البیئیـة فـي منشـآت * 
، بحـث تكمیلـي غیـر منشـور لنیـل درجـة الماجسـتیر ) دراسة تحلیلیة تطبیقیـة(الأعمال 

والتمویــل ، جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجیــا، كلیــة الدراســات العلیــا،  فــي المحاســبة
  .م2007

علي سعید إدریس ، الموازنة التحویلیة كوسیلة للرقابة على التكالیف ، بحث تكمیلي *
  .م2002غیر منشور ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا، 

لأثــر الســلوكي لإعــداد وتطبیــق الموازنــات التخطیطیــة محمــد عبــد القــادر عــوض ، ا* 
في المنظمات ، بحث تكمیلي لنیل درجة الماجستیر فـي المحاسـبة والتمویـل ، جامعـة 

  .م2005السودان للعلوم والتكنولوجیا ، كلیة الدراسات العلیا ، 
  أخرى  : )4(

ـــــنوي *  ــــ ـــر الســ ــــ ــــدودة ، التقریــــ ــــ ـــــة المحـــ ــــ ــــــركة كنانــ ــــ ـــــــوث ، شـ ــاء والبحــــ ــــ ــــ ، إدارة الإحصـ
  .م1998دیسمبر

إدارة العلاقات العامة ، الخریطة التنظیمیـة لشـركة كنانـة المحـدودة ، نشـرة دوریـة ، * 
  .م2005

  .م30/8/2008،  5454عاصم إسماعیل ، جریدة الصحافة السودانیة ، العدد * 
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