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  ص الدراسةلخستم
ا ت السودانیة العدیدتواجه الصادرا   تضـارب السیاسـات الحكومیـة  مـن المشـاكل منهـ

هذه المشـكلات  ،التمویل و الأسواقعلاوة على المنافسة في  ،و التدخل الحكومي المستمر
فـي دراسـات  هذه المشاكل تم تناولهـا أنغیر  .الصادرات السودانیة أماموغیرها تمثل عقبة 

 الإداریـة تاثـر المتغیـرا علـىركـز ت لـذا فـان هـذه الدراسـة  .لإداریةامشاكل ما عدا ال سابقة 
،  لــلإدارةعــالمي ، التوجــه ال الإدارةقــف ا، مو  الإدارةخصــائص  وهــي اتالصــادر  أداءعلــى 

 الأهــدافالمــالي ،  الأداء( الصــادر أداءمــن جهــة واثــر هــذه المتغیــرات علــى  الإدارةالتــزام و 
 وتمثلــت .2005-1995فـي الفتــرة مـن  أخــرىمــن جهـة  )الأداءالرضــا عـن ،  الإسـتراتیجیة

لتحقیــق  ساســیةالأالدعامــة تعتبــر  الإداریــةلان الجوانــب  فــي هــذا الموضــوع الدارســة أهمیــة
   .العدید من الدراسات أثبتتالشركات كما  أهداف

یـــة الوصـــفیة والتحلیلیـــة فـــي تحلیـــل البیانـــات الثانو  الإحصـــائیة الأســـالیباســـتخدمت   
ئج عــدد مــن النتــا إلــىتوصــلت الدارســة . الدراســة أهــدافلتحقیــق  والأولیــة التــي تــم جمعهــا

 ـ:والتوصیات أهمها

  متخصصــة   الإدارةكــل مــا كانــت الصــادر و  لأداءمهمــة  الإداریــةان المتغیــرات
 .العمل في مجال الصادر التزاماً نحو أكثركانت 

  ــة للــــدخول الإدارةتمثــــل خصــــائص ـــة ،  للأســــواق احــــد العوامــــل المهمــ الخارجیـ
ویمكن ان تفسر الاختلافات بین مدیري الشركات فیما یتعلق بالاتجاه والسلوك 

  .الأجنبيتجاه السوق 
 المذكورة الإداریةوالمتغیرات  إداريكمتغیر  الإدارةعلاقة ما بین التزام  توجد.  
 ــودان مــــن موقعــــه ــتفد الســ حســــب نظریــــة  ول العربیــــة للتصــــدیربــــین الــــد لــــم یســ

)Location Theory (ــي تفتـــ ـــا الموقـــع تـــنعكس علـــى التـ  داءأرض ان مزای
  .الصادر

  ـــدرات ـــعف القـــ ــــدى  ضـــ ــویقیة لــ ــركات  إداراتالتســــ ــي الشــــ ــــویق فــــ التســ
ریة المطلوبـة ونقـص التـدریب ممـا السودانیة وعدم توافر المهارات البشـ

  .الأداءضعف أدي إلى 



س 

 لــيإ توصــلت الدراســةكمــا ،  الفــروض كــل هــذه النتــائج صــحة أثبتــتوقــد   
  :أهمهامن  توصیاتعدة 
  الصادر لإدارات الإداري الأداءالتركیز على زیادة كفاءة.  
 الصادرات السودانیة  أداءتحسین ب مالالتزا.  

 العربیـة  للوقـوف علـى مـدى وجـود  للأسـواق والأخـردراسـات بـین الحـین  إجراء
الفرص التسویقیة التي یمكـن الاسـتفادة منهـا خاصـة فـي ظـل ظـروف المنافسـة 

مـــن الشـــركات الغربیـــة  العربـــي وبالـــذات المنافســـةشـــدیدة الســـائدة فـــي الســـوق ال
 .والاسویة

  ــاء مواقـــف ایجابیــــة ــودانیة نحــــو  لإدارةبنـ ــركات السـ علــــى  لالعمـــو  الصـــادرالشـ
ـــي  ـــن موقــــع الســــودان فــــي المحــــیط العربـ ــتفادة مـ لزیــــادة حجــــم  والإفریقــــيالاســ

  .الصادر
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  


