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  الشكر والتقدیر
  

یكـــافئ مزیـــده حمـــداً كمـــا لا یـــوافى نعمـــه و لا الحمـــد الله رب العـــالمین حمـــداً 
ینبغــي لجــلال وجهــه وعظــیم ســلطانه والصــلاة والســلام علــى خیــر البریــة ســیدنا 

   .وعلى آله وصحبه أجمعین  محمد 
 قـــدم شــــكري وتقـــدیري لجامعـــة الســــودان للعلـــوم والتكنولوجیـــا الصــــرحكمـــا أ

  .التعلیمي الشامخ لاتاحتها لي فرصة الدراسة
فتح الرحمن الحسن منصور / أقدم خالص شكري وتقدیري إلى الدكتوركما 

، الذي أشرف على هذا البحث ، ولما أبداه مـن توجیهـات وملاحظـات ثـرة حتـى 
  .أكتمل هذا الجهد ورأى النور 

م والتكنولوجیــا أتقــدم بالشــكر والتقــدیر لأســاتذة جامعــة الســودان للعلــو  یضــاا
  .الأجلاء

ـــوافر شـــكري وتقـــدیري لأســـرة مكتبـــة الدراســـات العلیـــا بجامعـــة  كمـــا أتقـــدم ب
السودان للعلوم والتكنولوجیا ، ومكتبة المعهد العالي للدراسات المصرفیة، ومكتبة 

  .جامعة أم درمان الإسلامیة وأیضاً جامعة النیلین 
وشركاؤه ،    بمكتب حسبو والشكر والتقدیر لزملائي وأصدقائي المراجعین 

كما أخص بالشكر لأخواني وأخواتي وكل أفراد أسرتي لتشـجیعهم ومـؤازرتهم لـي 
  .طیلة فترة البحث 

كما أشكر الإخـوة بمكتبـة البیـان الـذین طبعـوا هـذا البحـث والشـكر لكـل مـن 
  .أسهم وساعد أو عاون في إخراج هذا البحث ولو بكلمة طیبة

  
  الباحث 



د  

  ص الدراسةلخستم
  
  .قیاس أثر رقابة الجودة على أداء مراجعة الحسابات  تمثلت مشكلة الدراسة في  

  :ي تالدراسة إلى الاهذه هدفت   
اهـا مكاتـب نبات والإجـراءات والسیاسـات التـي تتإبراز دور رقابـة الجـودة فـي تـوفیر الإرشـاد )1

  .مهنیةالمراجعة لتوفیر القناعة بنوعیة المراجعة والالتزام بتطبیق المعاییر ال
 .التعرف على أهمیة جودة مراجعة الحسابات من وجهة نظر المراجعین الخارجین  )2
 .تسلیط الضوء على علاقة جودة المراجعة بمعاییر المراجعة )3

الوصــفي الاســتنباطي والمـنهج الاسـتقرائي والمــنهج التـاریخي والمنهجـي  اسـتخدمت الدراسـة المـنهج 
.  

  :تالیة قامت الدراسة على اختبار الفرضیات ال
جـــراءات رقابـــة جـــودة المراجعـــة تزیـــد مـــن درجـــة  )1 مكاتـــب المراجعـــة التـــي تتبنـــي سیاســـات وإ

  .تحسین نوعیة الخدمات التي تقدمها المكاتب
 .التأهیل العلمي والعملي للمراجع یؤدي إلى تحسین جودة الأداء في المراجعة )2
 .توجد علاقة بین معاییر المراجعة وتحقیق جودة المراجعة )3
 .بعد تحلیل البیانات التي تم جمعها ات جمیع الفرضیاتتم اثب  

  :لى أهم النتائج التالیة إتوصلت الدراسة 
  .السمعة الجیدة للمكتب وعدم وجود قضایا تؤدي إلى تحسین نوعیة الخدمات )1
تبـــاع  )2 وجــود نظـــام للتــدریب المســـتمر فــي المكتـــب وتوظیــف نوعیـــة جیــدة مـــن المــراجعین وإ

 .فز یزید من تحسین نوعیة الخدمات المقدمة االمكافآت والحو نظام لتقییم الأداء ومنح 
 .التأهیل العلمي والمهني والخبرة لفریق المراجعة یزید من جودة المراجعة )3
 .إلمام فریق المراجعة لمعاییر المحاسبة ومعاییر المراجعة یزید من جودة المراجعة )4
ات التــــي یقــــدمها وعیــــة الخــــدمتــــب مراجعــــة عــــالمي یحســــن مــــن نكارتبــــاط المكتــــب مــــع م )5

  .المكتب
 :الدراسة بأهم التوصیات التالیة أوصت
  .ضرورة الاهتمام بالتأهیل العلمي والتدریب العملي وخاصة مراجعة النظم الحدیثة )1
التشــــدید علــــى مكاتــــب المراجعــــة علــــى الحصــــول علــــى إحــــدى الزمــــالات المهنیــــة وكــــذلك  )2

 .الدورات المتخصصة
المراجعــة الداخلیــة علــى  ختلفــة علــى تكــوین إداراتلمنظمــات المینبغــي تشــجیع المنشــآت وا )3

 .أساس سلیم وبكفاءة متخصصة
ضرورة الاهتمام بتطویر قدرات المـراجعین الفنیـة ، خاصـة فـي ظـل التطـورات الاقتصـادیة  )4

 .والتكنولوجیا المعاصرة
ضــرورة انــدماج أصــحاب مكاتــب المراجعــة الصــغیرة مــع بعضــهم الــبعض لتكــوین مكاتــب  )5

 .بیاً مراجعة أكبر نس



ه  

Abstract 
 

The research problem is represented by fact that to measure the   
effect of quality control on auditing performance. 
The study aims to achieve the following: 

1. To highlight the role being played by quality audit in providing 
instructions, procedures and policies to be adopted by auditing 
office so as to attain satisfaction with regard to audit quality and to 
comply with application of professional standards. 

2. To identify the importance of audit quality from external auditors' 
perspective. 

3. To shed light on the relationship between audit quality and its 
standards. 
The study has adopted deductive, inductive, historical and 
descriptive methods.  
The study has tested the following research hypotheses:  

1. Audit firms adopting policies, procedures concerning quality 
control auditing will improve the quality of services which are 
rendered to the customers. 

2. Academic as well as the practical training of auditors lead to 
improvement of audit work quality. 

3. There is a relationship between audit standards and realization of 
audit quality. 

 The study has arrived at the following findings: 
1. A good reputation earned by auditing offices lead to improvement 

of quality of services. 
2. Availability of continuous training system in audit offices 

compiled with recruitment of good quality auditors and adopting a 
system for assessing performance in addition to rewards and 
incentives to employees may boost the quality of services being 
rendered. 

3. Academic and professional training besides long experience gained 
by auditors can improve the quality of audit work. 

4. If auditors are familiar with both accounting and auditing 
standards; it will improve the audit quality. 

5. If the office is linked to the international audit office, it will 
improve the quality of services that are rendered by the office 
itself. 

 The study has presented the following important  
           recommendations:  
1. There is a need to pay attention to academic and professional 

training particularly in modern audit systems. 
2. Audit offices should obtain professional certificates and attend 

specialized training courses. 
3. Firms and organizations should be encouraged to set up internal 

audit departments on sound basis and should be competent. 
4. There is a need to develop auditors' technical skills particularly 

amid the current economic and technological developments. 
5. It is necessary to merge small audit offices to form relatively larger 

ones. 
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  158  السؤال العاشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/16
  159  السؤال الحادي عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/17
  160  السؤال الثاني عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/18
  161  السؤال الثالث عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/19
  163  السؤال الرابع عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/20
  164  السؤال الخامس عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/21
  165  السؤال السادس عشرالدراسة على  عینةبات أفراد التوزیع التكراري لإجا  3/2/22
  166  السؤال السابع عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/23
  167  السؤال الثامن عشرالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/24
  168  السؤال التاسع عشرعلى  الدراسة عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/25
  169  السؤال العشرینالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/26
  170  السؤال الحادي والعشرینالدراسة على  عینةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد   3/2/27
  177  ضیة الأولىجمیع أسئلة الفر الدراسة على  ةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عین  3/2/28
  184  التوزیع التكراري لإجابات أفراد عینة الدراسة على جمیع أسئلة الفرضیة الثانیة  3/2/29
  190  جمیع أسئلة الفرضیة الثالثةالدراسة على  ةالتوزیع التكراري لإجابات أفراد عین  3/2/30
میع أفراد عینة الدراسة على جلإجابات ملخص نتائج اختبار مربع كاي   3/2/31
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