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  :المعلومات ا'ساسية : ثانيا 
 قفاوا  العبارات  الرقم

  بشده
  قفاوا

  
  '  محايد

  اوافق
  فقا' او

  بشده
تطبيق أحكام الشريعة ا*س9مية و المؤسسات المالية ا*س9مية ملتزمة ب  1

لكنھا تكون معرضة، في بعض اQحيان، لمخاطر مرتبطة بعدم وضع 
و يمكن تصور خطورة . العقود المالية ا*س9مية موضع التوثيق و التنفيذ

ھذا العمل في ظل عدم وجود صورة نمطية موحدة لعقود الصيغ 
  .ا*س9مية المختلفة

          

إجراءات مكتوبه و مصدقه من مجالس إدارات سياسات و  توفرعدم   2
المصارف ا'س9مية، لتحديد و متابعة و ضبط المخاطر و السيطرة عليھا 
و تتضمن التوجيھات الصادرة من السلطات الرقابية يعتبر من التحديات 

  التي تؤثر في نجاح الصيرفة ا'س9مية 

          

س9مية توسيع دورھا علي الجھات الرقابية علي المؤسسات المالية ا'  3
ا'شرافي ليشمل ا'شراف علي مدي التزام تلك المؤسسات بالمعاير و 

الضوابط الشرعية و ا'لتزام بالمبادئ ا'رشادية لضوابط إدارة 
المؤسسات التي تقدم خدمات مالية اس9مية ، التي اصدرھا مجلس 

زام بالشريعة الخدمات المالية ا'س9مية في ماليزيا ، و التي تتضمن ا'لت
و توفير المعلومات 'صحاب حسابات . ا'س9مية و ا'فصاح و الشفافية 

  .ا'ستثمار حول طرق حساب و توزيع ا'رباح 

          

من غيرھا بتطبيق مبادئ  أكثرمطالبة  ا*س9ميةمؤسسات المال   4
الحوكمة ، وان التوافق مع معايير و مبادئ الحوكمة يستدعي إسناد 
قيادة تلك المؤسسات لقيادات محترفة ذات خبرات متنوعة تستطيع 

تحديث نظم ا*دارة و القدرة علي إتخاذ قرار المخاطرة و قيادة المؤسسة 
  . بكفاءة وفقا للقواعد و القوانين السارية

          

المخاطر التشغيلية مثل الوقوع في اQخطاء الفنية و الحوادث المختلفة،   5
غالبا ما تكون من صنع ا*نسان، و قد يكون ذلك بسبب عدم الجدية أو 

  .عدم الدراية أو عدم كفاية التجھيزات

          

تحديد و إدارة مخاطر ا'ئتمان يتطلب وجود موظفين أكفاء يستطيعون   6
لوبة لتحديد الم9ءة المالية للعم9ء و الجدوى إجراء الدراسات المط

  .ا'قتصادية للمشاريع الممولة

          

التزام العاملين بالمصارف ا*س9مية الصارم بالمتطلبات القانونية و   7
الرقابية و الشرعية و ا'ستجابة السريعة لقرارات ھيئات الرقابة 

  .عمال المصرفية الشرعية تعتبر العامل المھم *دارة المخاطر في ا*

          

ت التي تواجه جميع المصارف تتمثل في عدم توفر العناصر ياالتحد أھم  8
  .البشرية المدربة

          

توفر الموارد البشرية الم9ئمة العاملة في الجھاز المصرفي ا*س9مي   9
  .تعتبر عنصراً رئيساً من عناصر إستراتيجية تقليل المخاطر المصرفية

          

' تزال في غالبيتھا تركز  في المصارف ا*س9مية التدريبمراكز   10
قليدي و تعد القطاع المصرفي الت مواد الصيرفة في إھتمامھا علي

لعمليات المصرفية التقليدية ، اما الصيرفة ل بمحاكاةبرامجھا التدريبية 
ذوي الخبره في ھذا زم ، ربما لقلة ا'س9مية ف9 تجد ا'ھتمام ال9

  .المجال

          

ثقافة بازل التي تدعو إلي وضع الترتيبات ال9زمة من نظم كافية لقياس   11
المخاطر ووضع ا'ستراتيجيات الكلية و الجزئية، مازالت غريبة بعض 
الشئ عن بعض العاملين و المتعاملين مع المصارف ا*س9مية و ھذا 

بث ھذه الثقافة بعد  ا*س9ميةفي الصيرفة  الخبرةيستدعي من ذوي 
  .مواءمتھا مع الشريعة

          

لجان داخلية لمتابعة تدريب و تاھيل  المصارف  بعض توجد في '  12
العاملين و رفع مقدراتھم حسب تخصصاتھم و انما يتم التدريب حسب 

  .ا'سبقية و في بعض ا'حيان بالمحاباة 

          

  
 


