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  الإهــــــــداء 
  

  

  .الى إمى  نبع الحنان والعطف 

  . جعله االله فى معية رسوله الكريم الطاهرة روح والدى الى 

  .كل من يبذل جهدا فى اعمار هذا الكون  الى

  .كل من يضىء شمعة من شموع النور  الى

  .نجاح الاخرين إلى إو ،  من يسعى الى النجاح بنفسه  الى

  . الى استاذتى الكرام

  .لهذة المرحلة  ويسر لى الوصول نى الى كل من ساعد

  . ئية الظروف المناسبة الى عائلتى الكريمةالى كل من تحمل اعباء ته
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  رفانـالشكــر والع
  

من قبل ومن بعد والصلاة والسلام على افضل الخلق الصالحات  تتم عمتهنالحمد الله الذي ب
  سيدنا محمد صلى االله عليه وسلم معلم الامة وشفيعها

  ...وبعد
ة السودان للعلوم والتكنولوجيا ممثلة في كلية أتقدم بجزيل شكري وعظيم امتناني إلى جامع

الدراسات التجارية ، كلية الدراسات العليا وأمانة الشئون العلمية وكل هيئة التدريس بالدراسات 
الذى كان لتوجيهاته القدح المعلى  الدكتور بابكر ابراهيم الصديقكما أخص بالشكر  .العليا

. مامكمبالصورة التى ترونها ا لاخراج هذا العمل  
وأسرة معة السودان للعلوم والتكنولوجيا كما أتقدم بشكري لإدارة مكتبة الدراسات العليا بجا

.المكتبة المركزية جامعة أمدرمان الاسلامية وأسرة مكتبة الدراسات العليا جامعة النيلين  
وإدارة ة مكتبالوبالاخص اسرة  دارة المؤسسة السودانية للنفط ،كما اتقدم بالشكر والعرفان لإ

  . والادارة المالية المراجعه الداخلية
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

   لبحثص الخستم
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الســـــــــــودانية للـــــــــــنفط يحتـــــــــــاج الـــــــــــى الأداء المـــــــــــالي بالمؤسســـــــــــة ان فـــــــــــي  البحـــــــــــثتمثلـــــــــــت مشـــــــــــكلة      
، وذلـــــــــك مـــــــــن حيـــــــــث ضـــــــــبط وترشـــــــــيد الإنفـــــــــاق  والاســـــــــتغلال الأمثـــــــــل للمـــــــــوارد المتاحـــــــــة دفعـــــــــاً مراقبـــــــــة 

والمحافظــــــــــــــة علــــــــــــــى الأمــــــــــــــن الاقتصــــــــــــــادي  ســــــــــــــة الســــــــــــــودانية للــــــــــــــنفطلتطــــــــــــــوير الأداء المــــــــــــــالي بالمؤس
  .لبلاد ل

إلــــــــى معرفـــــــــة مــــــــدي كفـــــــــاءة نظـــــــــام المراجعــــــــة الداخليـــــــــة فــــــــي الرقابـــــــــة علـــــــــى الأداء بحـــــــــث هــــــــدف ال     
  الي بالمؤسسة السودانية للنفط الم

ووضـــــــــــع الفرضـــــــــــيات والمـــــــــــنهج  البحـــــــــــثإتبـــــــــــع الباحـــــــــــث المـــــــــــنهج الإســـــــــــتنباطي لتحديـــــــــــد محـــــــــــاور      
ــــــــــــاريخي  ــــــــــــار فرضــــــــــــيات الت  البحــــــــــــثفــــــــــــي عــــــــــــرض الدراســــــــــــات الســــــــــــابقة والمــــــــــــنهج الإســــــــــــتقرائي لإختب

  .والمنهج الوصفي التحليلي في دراسة الحالة 
  ـ :قام الباحث بإختبار مدي صحة الفرضيات التالية    

نظــــــــــام المراجعــــــــــة الداخليــــــــــة بالمؤسســــــــــة الســــــــــودانية للــــــــــنفط يســــــــــاهم بشــــــــــكل فعــــــــــال فــــــــــي الرقابــــــــــة  -
 . على الأداء المالي 

المؤسســـــــــــة الســـــــــــودانية للـــــــــــنفط تهـــــــــــتم بتطبيـــــــــــق اللـــــــــــوائح والإجـــــــــــراءات الماليـــــــــــة والمحاســـــــــــبية إدارة  -
 . والإدارية مما يؤدي إلى تقوية الرقابة على الأداء المالي 

إدارة المراجعـــــــــــة الداخليـــــــــــة بالمؤسســـــــــــة تهـــــــــــتم بتـــــــــــدريب الكـــــــــــادر البشـــــــــــري ممـــــــــــا يـــــــــــؤثر إيجابـــــــــــاً  -
   .على دوره في الرقابة على الأداء المالي 

ــــــــــة كــــــــــفء وفعــــــــــال فــــــــــي  البحــــــــــث توصــــــــــل       لعــــــــــدة نتــــــــــائج أهمهــــــــــا  ، أن نظــــــــــام المراجعــــــــــة الداخلي
ـــــــــــــــــة  ، الرقابـــــــــــــــــة علـــــــــــــــــى الأداء المـــــــــــــــــالي بالمؤسســـــــــــــــــة وأن إدارة المراجعـــــــــــــــــة الداخليـــــــــــــــــة تهـــــــــــــــــتم بالرقاب

ــــــــــــــى تطــــــــــــــوير الأداء وترشــــــــــــــيد الصــــــــــــــرف  المحاســــــــــــــبية والإداريــــــــــــــة والاقتصــــــــــــــادية ، ممــــــــــــــا يســــــــــــــاعد عل
ـــــــــــة تهـــــــــــتم بتطبيـــــــــــق اللـــــــــــوائح الماليـــــــــــة وحمايـــــــــــة أصـــــــــــول المؤسســـــــــــة ، كمـــــــــــ ا أن إدارة المراجعـــــــــــة الداخلي

  . والإدارية وتدريب الكادر البشري 
بضــــــــــــــرورة الإهتمـــــــــــــــام بتحديــــــــــــــد الهيكـــــــــــــــل الــــــــــــــوظيفي والوصـــــــــــــــف الـــــــــــــــوظيفي  البحـــــــــــــــث ىأوصــــــــــــــ      

زيــــــــــادة  بالإضــــــــــافة إلــــــــــى ضــــــــــرورة. للعــــــــــاملين بالمؤسســــــــــة الســــــــــودانية للــــــــــنفط بشــــــــــكل واضــــــــــح ومحــــــــــدد 
دريبهم علـــــــــــــى أعمـــــــــــــال تـــــــــــــارة المراجعــــــــــــة الداخليـــــــــــــة بالمؤسســـــــــــــة والإهتمــــــــــــام بعــــــــــــدد العـــــــــــــاملين فـــــــــــــي إد

ة الإيـــــــــــــــرادات المراجعـــــــــــــــة والرقابـــــــــــــــة الماليـــــــــــــــة ، وضـــــــــــــــرورة أن تقـــــــــــــــوم المراجعـــــــــــــــة الداخليـــــــــــــــة بمراجعـــــــــــــــ
  .والمصروفات يومياً 

  
  

Abstract  



 ه 
 

     The problem of this research is to see how the efficiency of  internal auditing 
system of Sudanese petroleum corporation in the  financial performance control 
hence, it's necessary to monitor financial performance auditing control and 
rationalization of expenditure and best use of available resources to boost 
development financial performance and maintain the economic security of the 
country.  
    The aim of this research is to examine the efficiency of the internal auditing 
system in monitoring the financial performance of the Sudanese petroleum 
corporation. 
      However, the indective method has been adopted which depended on studying 
a lot of reference books, historical and descriptive methods were used in addition 
to the deductive method that was based on primary and secondary sources. 
The researcher has tested the validity of the following hypotheses: 

• The internal auditing system performance of the Sudanese petroleum 
corporation effective control over financial performance.  

• The Sudanese petroleum corporation management application of 
regulations and procedures related to accounting and administrative, 
which leads to strength of control on financial performance. 

• The internal auditing department of the Sudanese petroleum corporation 
concerned with staff development which has its positive impact on the 
control of financial performance. 

The most important results of this research can be stated as followed:  
• The internal auditing system has efficient and effective control financial 

performance of the Sudanese petroleum corporation, 
• The internal auditing department is concerned with control related to 

accounting, economics and administration, which helps to improve 
performance, rationalize the exchange and protect assets of the 
Foundation,  

• The internal auditing department is focusing on the application of 
Finance and administration regulation and training of human resources.  

Further, This research recommends to gives more emphasis on job descriptions at 
Sudanese petroleum corporation to clearly identified the responsibility and 
authority of each. In addition it recommend to support internal auditing department 
with more employees as well as providing with training on auditing and financial 
control, it's also highly recommended to check daily income and expenses. 
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