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الفصل الول 

ـ المقدمة 
ـ مشكلة البحث 

ـ الهداف والهمية 
ـ فروض الدراسة 

ـ المنهجية 
ـ الدراسات السابقة 
ـ مصطلحات الدراسة



الفصل الثاني
 المبحــــــث  الول :-                 التغييــــــر

التنظيمي المفهوم والهمية 
ـــرات ـــاني :-               المتغي ـــث الث  المبح

التنظيمية وطرق تطبيقها 
ــر  المبحث الثالث :-              حاجيات التغيي

السباب  المؤدية له



الفصل الثالث
ـــر ـــث الول :               إدارة التغيي   المبح

المفهوم والهمية 
 المبحــث  الثــاني :-             مراحــل إجــراء

التغيير الناجح 
ـــــالث:-              عوامـــــل  المبحـــــث  الث

نجـــــــــــاح التغيير 

الفصل الرابع
ــداع  المبحث  الول :-              مفهوم  الب

الداري ونظرياته
ــــل ــــاني:-                مراح ــــث  الث  المبح

مستويات  البداع الداري



 المبحث  الثــالث :-              عمليــة  تنميــة
البــــــــــــــداع 

ـــــع :-               علقـــــة  المبحـــــث  الراب
المتغيرات  التنظيمية بالبداع 

الفصل الخامس
ــــــة ــــــث  الول :-       دراســــــــ   المبح

الحالــــــــــة  
ـــل ـــاني :-       عـــرض وتحلي   المبحـــث الث

البيانات واختبار الفروض  
ــائج والتوصــيات ــالث :-    النت   المبحــث  الث

والمراجع



ملحـــــق الدراسة

بسم الله الرحمن الرحيم
سعادة الدكتور / ..................................................

السلم عليكم ورحمة الله وبركاته
الموضوع تحكيم استبيان

 بالشارة للموضوع أعله أرجو كريم تفضلكم بالقيام بتحكيم الستبيان
 "مرفق" وذلك للحصول علي المعلومات الميدانية لدراسة الباحث لنيل



 درجة ماجستير العلوم التكميلي في إدارة العمال بعنوان ( أثر المتغيرات
التنظيمية علي البداع الداري ) .
حيث هدفت الدراسة إلي :ـ

/ التعرف علي أهمية وضرورة التغيير التنظيمي لمنظمات العمال . 1
/ التأكيد علي حتمية البداع في سبيل تنمية وتحقيق الهداف . 2
/ الستخدام الصحيح لدارة التغيير لجني الفائدة المرجوة .3
 / التعرف علي مدى الختلف في وجهات النظر من قبل المبحوثين نحو4

 المتغيرات التنظيمية وأهميتها للعملية البداعية بإختلف متغيراتهم
الشخصية والوظيفية .

ولقدت قامت الدراسة علي عدد من الفرضيات :ـ
/ إجراء تغييرات تنظيمية مخططة تؤدي إلي زيادة البداع الداري .1
 / توجد علقة موجبة ذات دللة إحصائية بين المشاركة في عملية إجراء2

التغييرات وبين البداع الداري للموظف .
/ البداع الداري صفة يمكن إكتسابها بتدريبات معينة ومخططة . 3

نموذج الدراسة :ـ
المتغيرات التنظيمية 

 نمط السلطة
ــزالحواف

 التصالت
ةالمناخ و الثقافة التنظيمي  

ـدريبالت  
 الهيكل التنظيمي

الباحث / سعيد محمد حامد محمد 

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
كلية الدراسات العليا

قسم الدراسات التجارية
ماجستير العلوم في إدارة العمال

تحكيم إستبيان

 :ـلقد تم تحكيم هذا الستبيان بواسطة   كل من

 / بروف / الفاتح محمد سعيد ـ أستاذ الدارة ـ جامعة1
السودان للعلوم والتكنولوجيا 

 / د. عادل يونس موسي ـ أستاذ الحصاء التطبيقي ـ جامعة2
السودان للعلوم والتكنولوجيا 

البداع 
 الداري



 / د. محمد حمد محمود ـ أستاذ البنوك والمصارف ـ جامعة3
السودان للعلوم والتكنولوجيا 


