
القسم الثاني : بیانات الدراسة

 ضع علامة ( /  ) امام الاجابة المناسبة

   الفرضیة الاولى: أن الاختیار بین البدائل المحاسبیة  والثبات علیھا یؤدي الى رفع الثقة في المعلومات  

المحاسبیة

لا اوافقلا اوافقمحایداوافقاوافقالعباراتالرقم

بشدةبشدة

الاختیار بین احدى البدائل المحاسبیة للاھلاك والثبات1

علیھا في المنشأة یطمئن مستخدمي معلوماتھا

تتوفر الثقة في المعلومات المحاسبیة لدى 2

المستخدمین عندما تتبع المنشأة سیاسات 

محاسبیة متعارف علیھا والثبات في تطبیقھا

تختار كل منشأة احدى البدأئل المحاسبیة لتقییم المخزون3

على حسب طبیعة عملھا، إلا أن ھذا الاختیار یؤدي الى

 تباین عند المقارنة لقوائم المنشأت المختلفة مع بعضھا 

المستخدمین یعتمدون على المعلومات المحاسبیة4

ً  لمبدأ الثبات في البدائل المحاسبیة للتنبؤ  المعدة وفقا

بأستمراریة المشروع.

عدم الثبات في تطبیق السیاسات المحاسبیة 5

لا یؤثر على جودة المعلومات المحاسبیة 

عند متخزي القرار.



الفرضیة الثالثة: أن جودة المعلومات المحاسبیة تساھم بشكل كبیر في مساعدة المستخدمین بأتخاذ

القرار

لا اوافقلا اوافقمحایداوافقاوافقالعباراتالرقم

بشدةبشدة

أن إلتزام المنشأة بأستخدام سیاسات محاسبیة متعارف1

علیھا والثبات في تطبیقھا یتیح لھا أن تنتج معلومات ذات

جودة تمكن المستخدمین من اتخاذ القرار

تصف المعلومات بأنھا ذات جودة عندما تستخدم المنشأة2

سیاسات محاسبیة متعارف علیھا والثبات في تطبیقھا

یمكن للمنشأة أن تغیر في سیاساتھا المحاسبیة 3

المستخدمة ولكن بشرط أن تفصح عن أثر التغییر

على جودة المعلومات في قوائمھا المالیة.

أن اختلاف البئات والعادات والدیانات تعتبر حجج 4

كافیة لعدم الثبات في السیاسات المحاسبیة ولكن ھذه 

الحجج تقلل من جودة المعلومات المحاسبیة عند أتخاذ

القرار.

معظم المنشآت العاملة بالسودان لا تلتزم بتطبیق مبدأ5

الاستمراریة على البدائل المحاسبیة ویرجع السبب لعدم وجود 

الثقة بین المستخدمین والمنشأة .



الفرضیة الثانیة:التغییر في السیاسات المحاسبیة والافصاح عنھا یبین الاثر على القوائم المالیة 

ویجعل المعلومات في منطق تفسیري عند المحللین والمستخدمین .

لا اوافقلا اوافقمحایداوافقاوافقالعباراتالرقم

بشدةبشدة

أن تغییر المنشأة من سیاسة محاسبیة الى أخري 1

والافصاح عن أثر التغییر یزید من المنطق التفسیري

عند المستخدمین

عندما تقوم أدارة المنشأة بتغییر في بعض السیاسات2

المحاسبیة ترجي من ذلك أن یحدث أثر التغییر نتائج

تخدم الادارة في المقام الاول مثل الحوافز.

بما أن الاغلبیة العظمى بالسودان من رجال الاعمال3

ینظرون الى العائد من النشاط ، مما شجع القائمین على 

أمر ادارة المنشأة بالتلاعب في السیاسات المحاسبیة

لخدمة مصالحھم

عدم اھتمام الدولة ودعمھا لجھات المھنیة المنظمة 4

للمعاییر بالسودان ، قلل من الالتزام بالسیاسات 

المحاسبیة الموحدة والثبات في تطبیقھا.

تعارض احتیاجیات المستخدمین للمعلومات المحاسبیة5

كان دعما للجھات المھنیة أن تصدر معاییر موحدة 

تنظم العمل المحاسبي وتسھل عملیة إتخاذ القرار

للمستخدمین.


