
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ا
طار العام للدراسة
  خطة البحث: المبحث الأول

الدراسات السابقة : المبحث الثانى



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ا
طار النظري : الفصل ا�ول
  )العنصر البشري في المؤسسات وتطوره ا�ستراتيجي(
  .رأس المال البشري فى المؤسسات النشأة والتطور: المبحـث الأول 

 .لموارد البشرية فى المؤسسات وأهميتهامفهوم ا: المبحث الثاني

 .اهمية العنصر البشري في المؤسسات واهدافه: المبحث الثالث

  .وظائف إدارة الموارد البشرية فى المؤسسات: المبحث الرابـع



 

  

  

  

  

  

  

  

  
  الدور ا�ستراتيجي الجديد 
دارة الموارد البشرية فى المؤسسات:الفصل الثاني
  .خطيط الاستراتيجي للموارد البشرية فى المؤسساتعملية الت: المبحث الأول

  .إسترتجية إدارة الموارد البشرية فى المؤسسات: المبحث الثاني

  ).التدريب(إستراتجية الموارد البشرية فى إعداد وبناء القدرات : المبحث الثالث



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

والتكنولوجيا في وضع دور العنصر البشري في جامعة السودان للعلوم :  الفصل الثالث
  الخطة ا�ستراتيجية بالجامعة

  . جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا النشاة والتطور: المبحـث الأول 

  .إستراتجية الجامعة فى إعداد وبناء القدرات: المبحث الثانـي 

  .إستراتجية الجامعة بالكليات: المبحث الثالـث



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 فرضــياتاختبـــار ال: الفصل الرابع

 تحليل البيانــات : المبحث الثاني

  إجراءات الدراسة الميدانية: المبحث الاول



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  النتائج والتوصيات



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  المراجع والمصادر



 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الم<حـــــــــــق
 


