
  التوصيــات :   5.2

1 /  تفعيل دور الكيانات المهنية والهندسية مثل مجلس تنظيم مقاولي العممــال 
ــركات  الهندسية واتحاد المقاولين لسرعمة إنجاز تصنيف المقاولين وفق حجم الش

وحجم العممال .
 / إصدار وتفعيل القوانين المنظمة لوجنود الشركات الجننبية العاملة في مجال2 

المقاولت وحصر أعممالها في المشاريع الكبيرة والمشاريع ذات التعقيد التقني.
ــى3   / إتباع نظم وإجنراءات العدالة والشفافية في طرح العطاءات الحكومية عمل

القطاع الخاص.
 / العمــل عملــى تصــفية الشــركات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة وعمــدم خصّــها4 

بالمشاريع الكبيرة للدولة بدون منافسة. 
 / وضع المعايير والسس التي يجب أن يكون عملى أساســها تســعير المشــاريع5 

وضرورة اعمتماد السعار العالمية في المشاريع الكبيرة حتى للمقاولين المحليين.
 / توسيع قاعمدة التعليم الفني والتــدريب المهنــي، وتحســين نــوعميته مــن خلل6 

 الستمرار في افتتاح المزيد من المراكز والمعاهد الفنية والمهنية وتطوير العديــد
 من المعاهد التدريبية القائمة مــع تعــديل المناهــج وذلــك بالعمتمــاد عملــى الجــانب

التطبيقي ل النظري.
 / تشجيع القطاع الخاص عملى المشاركة في تأهيل وتدريب العمالة الوطنية بما7 

يتفق مع احتياجنات نشاطه.
 / التوجنيه والرشاد للمقبلين عملى اللتحاق بــالقوى العاملــة كمرحلــة أساســية8 

تسبق التحاقهم الفعلي بمجالت العمل.
 / توجنيه الطلب  إلى الختيار المهني الملئم الذي يمكنهم من إشباع دوافعهــم9 

وغاياتهم القتصادية والجنتماعمية والنفسية.
 / تشجيع القطاع الخاص عملى أن يقوم بالمهام المنوطة به كقــاطرة للتنميــة10 

ــدريب ــم والت  والتعاون مع الحكومات في المشاركة لوضع سياسات وبرامج التعلي
 المهني والتقني للتعرف عملى التطورات المتوقعــة لســوق العمــل وربــط أشــكال

التعليم والتدريب بمتطلبات أسواق العمل.
 / دعموة الحكومة إلى تشجيع البحث العلمي في مجالت التشــغيل والتــدريب11 

 والتعليم وتوفير بيانــات دقيقــة تخــدم مــن خلل تحليلهــا دعمــم اتخــاذ القــرار فــي
 تضييق الفجــوة بيــن مخرجنــات التعليــم والتــدريب التقنــي والمهنــي والحتياجنــات

الفعلية لسواق العمل.
ًا.12  / وضع سياسة واضحة تجاه عمدد العمالة التي يحتاج إليها المجتمع فعلي
 / التنوع في نسبة الجنسية لكـل عممالـة حـتي ل يتكـون عمنـدنا تجمعـات مـن13 

بلدان معينة تسبب مشكلت أمنية وأخلقية.

 / التركيز عملــى نوعميــة العمالــة الوافــدة مــن حيــث إعمطــاء الولويــة للعمالــة14 
الماهرة وصاحبة التخصصات.

 / التنســيق مــع الــدول المرســلة للعمالــة ( مــذكرات التفــاهم أو التفاقيــات15 
ًا. ًا ونوعم الثنائية ) لجلب العمالة المطلوبة كم

/ وضع سياسات تتعلق بالظواهر السلبية ( جنزاءات للمخالفين للنظمة ).16 



ًا للتغيير في ظروف سوق17   / مراجنعة التشريعات وأنظمة العمل والعمال وفق
العمل.

 / الهتمام بأساليب تخطيط القوى العاملــة وربطهــا بخطــط وبرامــج التنميــة18 
ًا لولياتهــا المســتقبلية، وتكــوين أجنهــزة متخصصــة  القتصــادية والجنتماعميــة وفقــ

لتجميع إحصاءات سوق العمل والمعلومات المرتبطة بالموارد البشرية.
ًل19  ًا لتوطينها مستقب / تحديد فترة زمنية لبقاء العامل الجننبي في البلد منع
 / توسيع وتطوير برامج التدريب والتأهيل للعمالة الوطنية في مختلف المهن20 

كافة وذلك بغرض الحلل التدريجي.
 / تجاوز النظرة الدونية للعممال المهنية وترسيخ مفهوم أنه من دون العممال21 

ًا عملــى  الحرفية والمهنية ل يكون هناك أنتاج وطني ومن ثم يظــل الــوطن معتمــد
مهارة ومقدرة الحرفيين والمهنيين من خارج الوطن.

 / العمــل عملــى تشــكيل فريــق بحــثي بهــدف جنمــع كــل الدراســات المتعلقــة22 
 بالعمالة الوافدة ورصدها وذلك من أجنــل اللمــام بالبعــاد المختلفــة لهـا وفهمهــا،
 واستخلص أهم النتائج والحلول التي توصلت إليها، والقيام بدراسات استشرافية
 لوضع سيناريوهات مستقبلية لمسار ظاهرة العمالة الوافــدة وتأثيراتهــا المختلفــة
 في الدولة والمجتمع الســوداني فــي ظــل التحــولت والمتغيــرات العالميــة، إلــى
ًا  جنــانب إجنــراء الدراســات والبحــوث لتطــوير حمايــة العمــال الوافــدين اجنتماعميــ

ًيا. ًا وثقاف واقتصادي
/ تفعيل دور وسائل العملم لتضطلع بدورها في هذا المر والتوعمية بشأنه.    23 
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