
  
  
  

  ولالفصل ا�
  المعلومات المحاسبية والقوائم المالية

  
 ھاخصائصو  أھمية المعلومات المحاسبية،  مفھوم البيانات والمعلوماتتناول ھذا الفصل        

  :من خ%ل المباحث ا#تية  ھاأھدافو، أنواعھا القوائم المالية كما تناول، والثانوية ا�ساسية 

  

  .سبيةالمعلومات المحا ئصوخصامفھوم :  المبحث ا�ول •
  

  .وأھدافھا نواعھاالقوائم المالية وأ:  المبحث الثاني •

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  

  الفصل الثاني
  تقويم ا�داء 

  
 ، هأنواعو ، أھمية وفوائد تقويم ا�داءو، هأھدافو ، ا�داء مفھوم تقويمتناول ھذا الفصل   

المستخدمة في قياس كفاءة  القياس المحاسبيأھم أدوات و ومعاييره ، إجراءات تقويم ا�داءو

المنشأت الصناعية المؤشرات المالية لتقويم أداء ، و المالية كأداة لقياس ا�داء المحاسبةو ، ا�داء

 ، أنواع النسب الماليةو ، التحليل بإستخدام إسلوب النسب المالية، و ، كما تناول التحليل المالى

  -: من خ%ل المباحث ا#تية .محددات تحليل النسب المالية، و ةمعايير المقارنة للنسب الماليو

  

 .داءتقويم ا� نواعأھداف وأمفھوم و :المبحث ا�ول  •

  

دوات القياس المحاسبى أمعايير و  : المبحث الثاني •

  .داءا� المستخدمة فى تقويم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  الفصل الثالث

  الدراسة التطبيقية
إدارة ، ومنتجات الشركة ، و مطابع السودان للعملة لشركة ھدافالنشأة وا� تناول ھذا الفصل

تحليل القوائم المالية الرئيسية  كما تناول مؤشرات ا�داء الرئيسية ، وللشركة  الموارد المالية

،  فقىالتحليل ا� عن طريق )م2008-2004عوام من قائمة المركز المالى وقائمة الدخل ل;(

  :تيةمن خ%ل المباحث ا# تحليل النسب الماليةو ىالتحليل الرأسو

  

 

             نبذة تعريفية عن شركة مطابع السودان -:المبحث ا*ول 
  .المحدودةللعملة 

                   داء شركة مطابعأقياس تقويم كفاءة  - :المبحث الثانى 
 .السودان للعملة وتحليل البيانات واختبار الفرضيات

  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ة ـــــالخاتم  

  .النتائج  •

 .التوصيات •

 
 
 
 
 

   



 
 
 
 
 
 
 

   ةــــدمـالمق  

  .ا5طار العام للدراسة •

 .دراسات السابقةال •

  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
 
 
 

  المصــادر والمراجـــع   
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