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صي             ولتح لتعد التي نعمه علي القدير العلي لله الشكر الختام وفي البدء  في

كل    /        ل المشرف الأستاذ أحمد محمد الهادي صالح للبروفسير أجزله بالشكر  واتقدم
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شارية           است سية هند شركات من مات بالمعلو مدى في عاون وت ساهم من  لكل

منها   : بالذكر أخص

الستشارية   .-1 حمدي مجموعة

الستشارية    -2 الدار شركة

المتحدون   .-3 المستشارون شركة

4-. الستشارية    معاذ مرتضى شركة

الستشارية    .-5 والخدمات التصميم شركة

الهندسية    .-6 للستشارات أبوبكر شركة

كون   .-7 تكنو مجموعة

الستشارية   .-8 نيوتك مجموعة

السودانيين   .-9 المهندسين مجموعة

معماريون    (  ) .-10 مهندسون وسراج الخير علي مكتب

11-.( استشاريون   (  مهندسون العالمية سيماك شركة

الستشارية  .-12 كاربلن

كونسلت  .-13 بانقا
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شراف           ال عملية على التشييد بمشاريع العلقة ذات القوانين تداخل دور  على

الشراف         عمل تطوير في الهندسية الكيانات دور على  . والتعرف

بتبني                      الباحثة وقامت فرضيات وضع تم الهداف لهذه  وللوصول

وتوزيعها          استبيانات بعمل الفرضيات صحة من للتأكد الوصفي التحليل  منهج

من     مكونة عينة عدد     70على على التحصل تم تمثل    50فرد وهي منها  استبانة

التشييد           مجال في استشارية هندسية ومكاتب شركات من المكون الدراسة  مجتمع
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SPSS.(
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هي             الشراف عملية على المؤثرة العوامل أهم أن وجد كما الغالب في  تقليدية

للمارسين          القانونية الثقافة وضعف الشراف لعملية العلمية الصورة  غياب

حدوث             الدراسة خلل من ظهر كما و المهندسين تدريب عملية وضعف  للمهنة

بالرجوع          العقود بصياغة اللتزام لعدم التشييد عقود عن ناجمة  مشكلت
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ضعف            جليا وظهر الشراف عملية في وضعف خلل الى حتما ممايؤدي  التضخم

للنهوض          الكافية العمل وورش السمنارات قيام بعدم الهندسية الكيانات  دور

الفني   . الشراف بعملية
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          This research have been make to study the reality  of 
technical supervision of construction projects in       Sudan. 
             Before beginning any research the objectives must be 
defined  clearly, so in order to  show the real picture of technical 
supervision  of  construction  projects  in  Sudan  the researcher 
identify the influent factors on supervision process, explaining the 
problems of construction contracts, the interaction of rules related 
to  construction  projects  in Sudan and identifying   the   role of 
engineering entities in supervision  process, the  level of  training 
process and its effect . 
           The researcher adopted the adjectival analysis methodology 
to  investigate  the  research  hypothesis  by making  questionnaires 
distributed over sample  consists 70 members getting 50 out of it 
representing  the  research  community  which  is   supervision 
companies in Khartoum , analyzing the questionnaires using SPSS 
program.                                                                                
               It is clear that from study Consequences the weakness of 
supervision process and the necessity for improvement.
 SO to improve  supervision   process the scientific picture must be 
widely spread by making seminars and workshops ,educational 
curriculums must be supported by adding a dose of technical 
supervision and legal culture, also using advanced techniques in 
documentation making surveys to avoid mistakes in contracts, 
governmental and special companies shall contribute to build 
training entity supported by efforts of engineering entities      . 
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105
إقتراح      التوزيع على توافق هل للعبارة  التكراري

تدريب        عن مسئول محدد كيان او جسم  قيام
والجهات     الهندسية الكيانات بمساهمة  المهندسين

. والخاصة    العامة والشركات الحكومية

رقم  ( 44.4جدول )

105
لمستوى     التوزيع الحالي الوضع للعبارة  التكراري

. الهندسة   كليات تدريب رقم  ( 45.4جدول )

106
ًا      التوزيع حالي الهندسية الكيانات دور للعبارة  التكراري

. المهندسين   تدريب في رقم  ( 46.4جدول )

106
ًا     التوزيع حالي المهندسون يتدرب للعبارة  التكراري

بطريقة رقم  ( 47.4جدول )

108
كم      التوزيع تح لتي ا قود الع صاغ ت بارة للع  التكراري

شاريع       الم في شراف الإ هاز وج لك الما ين ب قة  العل
. حسب  الكبيرة

رقم  ( 48.4جدول )

109
المالك     التوزيع بين العلقة للعبارة  التكراري

الودية      على تقوم والمقاول المشرف  والمهندس
بصورة       العقود بحرفية الإلتزام من أكثر والتفاوض

رقم  ( 49.4جدول )

109
عن      التوزيع الناتجة المشاكل تسهم للعبارة  التكراري

التشييد      مشاريع تعطيل في التعاقدية  الثغرات
بصورة.

رقم  ( 50.4جدول )

110
لإصدار       التوزيع مقترح هناك كان إذا للعبارة  التكراري

توافق        هل التشييد لعقود ملزمة موحدة صيغ رقم  ( 51.4جدول )

110
الإشراف    التوزيع علقات للعبارة  التكراري

. بنسبة       العادل التوازن إلى تفتقر الحالية رقم  ( التعاقدية 52.4جدول )

111
على      التوزيع الإشراف عقود تصاغ للعبارة  التكراري

. حسب    والمتوسطة الصغيرة المشاريع رقم  ( 53.4جدول )

111
للنزاعات      التوزيع يقود سبب أهم للعبارة  التكراري

: في      وخلل قصور التشييد مشاريع في رقم  ( 54.4جدول )
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14 المشروع  اطراف رقم  ( 2.1شكل )

15 طريق  رقم  ( صورة 2.2شكل )

16 جسر  رقم  ( صورة 3.2شكل )

18 مبني  صورة رقم  ( 4.2شكل )

22 المشروع   تنفيذ رقم  ( مراحل 5.2شكل )

31 تشييد      مشروع في تقليدية علقات نموذج رقم  ( 6.2شكل )

32 التشييد       ادارة التصميم عقد في العلقات مخطط رقم  ( 7.2شكل )

34 المتخصص       التشييد ادارة عقد في العلقات مخطط رقم  ( 8.2شكل )

35  / البناء     التصميم عقد في العلقات مخطط رقم  ( 9.2شكل )

61 تشييد      مشروع في التصال خطوط مخطط رقم  ( 1.3شكل )

67 المذكرة  ( اليومي (السجل رقم  ( 2.3شكل )

74 الجنس       متغير وفق العينة لأفراد التكراري التوزيع رقم  ( 1.4شكل )

75 الوظيفة       متغير وفق العينة لأفراد التكراري التوزيع رقم  ( )2.4شكل

76 العمل        سنوات متغير وفق العينة لأفراد التكراري التوزيع رقم  ( )3.4شكل

77 التخصص       متغير وفق العينة لأفراد التكراري  التوزيع
العلمي

رقم  ( )4.4شكل

78 المؤهل       متغير وفق العينة لأفراد التكراري  التوزيع
العلمي

رقم  ( )5.4شكل

XIII
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27 FEDERATION INTERNATIONAL 
DINGENIEURS CONSULTANT  

 FIDIC      

64 FIELD COST INDEX FCI
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