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  ا�ستھ�ل

        

 
  :قال االله تعالى

ـــهِ  {       ـــيْهِمْ آيَاتِ ـــو عَلَ ـــهِمْ يَتْلُ ـــنْ أَنفُسِ ـــيهِمْ رَسُـــولاً م ـــثَ فِ ـــؤمِنِينَ إِذْ بَعَ ـــى الْمُ ـــهُ عَلَ ـــن اللّ ـــدْ مَ لَقَ
بِـــينٍ وَيُــزَكيهِمْ وَيُعَلمُهــُـمُ الْكِتــَـابَ وَالْحِكْمَـــةَ وَإِن كَـــانُواْ مِـــ 164(, الآيـــة .}ن قَبْـــلُ لَفِـــي ضَـــلالٍ م (

  ، آل عمرانسورة 
  

  صدق االله العظيم                                  
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  الإهــــداء

  
  إلي من وضع االله الجنة تحت أقدامها، اعترافا بفضلها

  ن الناس أمي الحبيبة،،، الغالية أعز وأح
إلي روح والدي الطاهرة التي فاضت إلي بارئها ولم أزل نبتاً صغيراً عسى أن يكون هذا 

  ،، وأثمر،النبت قد أينع 
إلي أصدقائي الأوفياء إلي أساتذتي الكرام ـ الذين تعلمت منهم معني الحياة والوصول إلي 

  ،،،المرامي العالية
  ي المتواضع لعلي أوفيهم قليلاً إلي كل هؤلاء أهدي ثمرة جهد

  ،،،من إغداقهم علي
  

  .جزاء الإحسان إلا الإحسان هلو 
  
  
  
  

  
  الباحث
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  الشكر والتقدير
  

الحمد الله، وهو المستحق للحمد والثناء، نستعين به في السراء والضـراء ونسـتغفره ونسـتهديه 
صــلي ونســلم علــى أفضــل لمــا يقربنــا إليــه، ونــؤمن بــه، ونتوكــل عليــه فــي جميــع حالاتنــا، ون

مبعوث للعالمين، وأول شفيع يوم العرض والحساب سيدنا ونبينا محمد وعلـى آلـه وأصـحابه 
  ,.ومن تبع هديه إلي يوم الدين

الشـــكر أولاً الله الواحـــد الأحـــد ومـــن بعـــده جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجيـــا التـــي حققـــت 
فــي التعلــيم، جعلهــا االله منــارة هاديــة رســالة العلــم والمعرفــة، وفتحــت أبوابهــا لكــل مــن رغــب 

وأفاد بها، ثم الشكر أجزله للدكتور مصطفى نجم البشاري، أسـتاذ المحاسـبة المشـارك بكليـة 
ـــي بابـــه فأحســـن إفـــادتي وأكـــرم نزلـــي وجعلنـــي أنهـــل مـــن معـــين علمـــه  التجـــارة الـــذي فـــتح ل

  .وتوجيهاته
والتكنولوجيــا الــذين تعــاونوا معــي الســودان للعلــوم  بجامعــةثــم الشــكر لمكتبــة الدراســات العليــا 

بمدي مصادر البحث، كما أشكر الأساتذة المحكمين اللذين أجازوا الاستبانة بعـد أن عـدلوا 
فيهـــا، ثـــم الشـــكر لأســـرة ديـــوان المراجعـــة القـــومي علـــى مـــا قدمتـــه لـــي مـــن مســـاعدات قيمـــة 

مــن  والشــكر للأســتاذ حســن عــوض حســن الــذي قــام بطباعــة البحــث ومراجعتــه والشــكر لكــل
   .ساهم حتى ولو بكلمة استحسان وأسأل االله العلي القدير أن يجزيهم خير الجزاء

  .والحمد الله فيما وفقت إليه
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  مستخلص الدراسة

  .السودان فيالمراجعة  توقعات ق حوكمة الشركات في تضييق فجوة تناولت الدراسة دور تطبي

شركات في السودان لم يتم بصورة صحيحة لذلك تمثلت مشكلة الدراسة في أن تطبيق حوكمة ال
، لأن التطبيق السليم توقعات المراجعة في السودانلم ينعكس على أداء عملية المراجعة وفجوة 

استمدت . ة التوقعات إلي أدنى مستوى ممكنلحوكمة الشركات يجب أن يؤدي إلي تضييق فجو 
يمة يساعد على تضييق فجوة الدراسة أهميتها من أن تطبيق حوكمة الشركات بصورة سل

هدفت الدراسة إلي التعريف بحوكمة الشركات مع بيان مبادئها . التوقعات في المراجعة
. ومفهومها وأسبابها ومستوياتها ومعاييرها وأهميتها وكذلك التعريف بفجوة التوقعات في المراجعة

ية بين تطبيق حوكمة توجد علاقة ذات دلالة إحصائ: سعى الباحث لاختبار الفرضيات التالية
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق حوكمة  الشركات وفجوة التوقعات في المراجعة، 

الشركات ومستويات فجوة التوقعات، توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق حوكمة 
د اعتمدت الدراسة على المنهج الاستنباطي لتحدي. الشركات وثقة مستخدمي تقرير المراجع

طبيعة المشكلة ، والمنهج الاستقرائي لاختبار فرضيات الدراسة وعلى المنهج الوصفي التحليلي 
يوان المراجعة القومي توصلت التطبيقية على د الدراسةتم إجراء  ،لإجراء الدراسة التطبيقية

الدراسة إلي عدة نتائج منها، تطبيق حوكمة الشركات أدى إلي تضييق فجوة التوقعات في 
اجعة، تطبيق حوكمة الشركات يساعد على تفعيل الرقابة التلقائية والذاتية لمهنة المراجعة، المر 

إلزام الشركات بتطبيق حوكمة الشركات أدى إلي اطمئنان الأطراف الخارجية عن صدق وعدالة 
خرجت الدراسة بعدة توصيات منها العمل على تطبيق حوكمة الشركات  .القوائم المالية فيها

ليمة يمكن الحد من فجوة التوقعات في المراجعة، ضرورة تعديل قانون الشركات، بصورة س
وقانون سوق الأوراق المالية، وقانون بنك السودان المركزي، وقانون الاستثمار حتى تتوافق مع 

حوكمة الشركات من خلال الندوات  مبادئمعايير وقواعد حوكمة الشركات، ضرورة نشر 
لحوكمة الشركات وخلق الروح التنافسية بين  اختباريهضع قواعد والسمنارات والتوصية بو 

  .ق حوكمة الشركاتطبيالشركات بت



 و 
 

Abstract 
  

The study tackled the role of application of corporate 
governance to shorten the gap of expectations in auditing. The study 
focuses on the issue that rules with application of corporate 
governance in the Sudan has not been applied properly, therefore it 
did not have effect on the performance of auditing and the 
expectation gap in auditing of corporate governance must be 
performed to shorten expectations gap to the minimum. The 
importance of the study is that application of corporate governance 
properly will assist in shortening exceptions gap in auditing. The 
study aimed to define corporate, and explain its principles, 
standards and importance and definition of expectations gap in 
audit, its concept, reasons, and levels. The researcher strives to 
select, the following assumption: There is a relationship with 
statistical significance between application of corporate governance 
and levels of expectations gap, and the trust of users of auditor's 
report. The study depends on the deductive approach to specify the 
nature of the problem and the perusal approach to select the thesis 
of the study and the analytical positivist method of the practical 
study. The practical study is conducted on the National Auditing 
Chamber, and the study concluded to a number of results such as 
that the application of corporate governance lead to shorting the gap 
in auditing. The application of corporate governance will assist 
companies to activate self-monitoring and automatic monitoring of 
the auditing profession; obligation of companies to apply corporate 
governance resulted in the fact that foreign parties restored 
confidence as to the honesty of the financial lists. The study made 
several recommendations, such as, applications of corporate 
governance properly may limit auditing expectation gap; necessity 
of amendment of the Companies Act, the Stock Exchange Act, the 
Central Bank of Sudan Act and the Investment Act to be compatible 
with the norms and rules of corporate governance; necessity of 
publishing the principles of corporate governance through 
symposiums and seminars. The study recommends setting out 
selective rules of corporate governance and creation of competitive 
spirit between companies by application of corporate governance. 
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