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لهـهههههداءا

من       إلههى  لى إ الأرض، جه و لى ع مة الرح  ملك
تحت  أُقدامها... الجنة
... أمي إلى 

طوة        إلى  خ كل في ين والمع سند ال لي كان  من
أُخطوبهـا...

... أبي إلى 

والطيبة   إلى  الصدق ...رمز
... إخوبتي إلى 

المعطاءة     الدافئة القلوب ...إلى
... وأقاربي أُصدقائي إلى 

... وزميلتي زملئي إلى  

ًا علمني من كل إلى   ... حرف
... البحث هـذا هـديُأُ

وعرفان شكر
المرسلين        الحمد أشرف على والسلم والصلة العالمين رب  لله

... وبعد          وسلم وصحبه آله وعلى عليه الله صلى محمد سيدنا
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ما         ُأُقدم ل سى مو عادل الدكتور الفاضل أستاذي إلي وتقديري  شكري
كان          سديدة هات وتوجي مة قي ومساعدة مخلصة جهود من معي  بذله

قدير            الت فر وا ني م له ف حث الب هذا مام وإت طور ت في كبير ال ثر الأ  لها
. الجزاء          موفور العلم طلبة وعن عني الله يجزيه وأن والإمتنان
عة        بجام طبيقي الت صاء الإح سم بق الأجلء ساتذتي أ شكر أ ًا ض  وأي

. البحث          هذا في مساعدة من بذلوه لما والتكنولوجيا للعلوم السودان
يدون            ير ل عون ال يد لي مدوا لذين ال لي إ يل الجز شكر بال أتقدم  كما

شكورا    ول ًا إ   ..جزاء ًا ع جمي كم ما     نإلي مام أ ًل خج ضاءل تت حروف  ال
لي  ..   قدمتموه إ   لو ف قدر م هود مج شكر كلمات كل جتمعتمن  ال
ونس  أوفت      جتوالتقدير ما وشاح أروع أحرفها حقكم .. كممن

الباحث

الملخص

سودان،          إهـتمت ال في نس الج بنوع المرتبط التمكين مقياس بحساب الدراسة  هذه

قاء             والإرت ية المهن طوير ت في لهن المتاحه الفرص إستغلل علي النساء قدرة يبين  والذي

    . ياس        مق ساب ح تم حيث المتقدمة القيادية والمواقع البرلمان في العامة والمشاركة  بها،

ظائف           الو في شاركة الم ماني، البرل يل بالتمث لة المتعق الثلث لة الأد علي ًا إعتماد  التمكين

فق           و ياس المق مة قي جاد إي تم و صادية الإقت موارد ال لي ع سيطرة وال ية والمهن ية  الإدار

: الأتية  المعادلة

  Gender Empowerment Measure- 275.0
3
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شرية             وبعد الب ية التنم ذات لدول ا مة قائ ضمن يقع السودان أن إلي التوصل تم  الدراسة

الدراسة              وجدت حيث بالبطء يمتاز البلد في المرأة تمكين مضمار في التقدم وأن  المتوسطة،
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لدخل           وا يا، العل ية القياد صب والمنا ماني، البرل بالتمثيل يعلق فيما للرجال واضحة  سيطرة

. الجنسين   بين المتساوي

الدراسة  لي          العملب وأوصت ع بل سب، فح جل والر مرأة ال ين ب ليس الجهود توحيد  علي

ًا           ي وإجتماع ًا ي ثقاف ها وترقيت مرأة ال قدرات فع لر مع والمجت لة الدو سات مؤس كافة  صعيد

صولها           ح لك ذ في بما الإقتصادي وإستقللها الإقتصادية المرأة حقوق وتعزيز ًا،  وسياسي

صول           و سهيل وت صادية الإقت موارد ال لي ع الملئمة الإستخدام وظروف العمالة فرص  علي

جارة           والت سواق والأ والعمالة الموارد إلي الرجل مع المساواة قدم علي  جانب إلي المرأة

مة            البحث متقد ية قياد مواقع علي الحصول في النساء تراجع وراء الكامنه الأسباب  في

. لهن       تتاح كبيرة فرص هناك أن رغم

Abstract

This  study  aims  to  calculate  the  gender  empowerment  

measure in the Sudan (SGEM), which shows the ability of women  

to exploit the opportunities available to them in the development  

of  professional  and upgrading,  and participation shares in the  

Parliamentary seats and leading positions advanced. Where were  

the empowerment measure based on the evidence three related  

seats  in  parliament,  shares  of  position  as  legislators,  senior  

officials and managers and professional and technical workers,  

and  control  over  economic  resources,  and  creating  value  

measure according to the following general formula: 

275.0
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After  the  study,  it  was  found  that  the  Sudan  is  in  the  list  of  
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countries with medium human development, and progress in the  

field of women's empowerment in the country, the advantage of  

slow, where the study found the control and clear of men with  

attached  shares  of  parliamentary  seats  and  senior  leadership  

positions, and women’s and men’s estimated earned income. The  

study  recommends  that  to;  examine  the  underlying  reasons  

behind  the  decline  in  women's  access  to  leadership  positions  

advanced although there are significant opportunities available  

to them. 
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