
رقم  ( البحث)           7-5جدول نموذج لمتغيرات العتمادية ودرجة المتعدد الخطي الرتباط تحليل يوضح
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 اساليب
القيادة

241,8453.74%951

 الكفاءة
الدارية

241,8463.53 %86,657**1

التصال
ت

241,8223.69 %70,455**,571**1

 المهارات
الدارية

241,7883.63 %77,574**,344**,242**1

 التمكين
النفسي

241,6524.42 % 88,434** ,291**,336**,321**1

 التمكين
التنظيمي

241,9213.51 % 88,500,518**,438**,356**,402**1

 الرضا
الوظيفي

241,6082.92 %69,-564,-002.-003,-109.-070,-137*1


