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المستخلص
.

 من النامية الدول فى المنظمات قدرة عدم فى الدراسة مشكلة تمثلت
 ومجارات والتصالت المعلومات لثورة الحديثة التجاهات وتطبيق فهم

 المجال. إختبرت هذا فى تحدث التى التطورات مواكبة فى المتقدمة الدول
 قدرات ضعف فى الولى الفرضية تمثلت فروض، ستة الدراسة

 إلى يؤدى النامية الدول فى والتصالت المعلومات نظم فى المتخصصين
 هذه فى والتصالت المعلومات لنظم الحديثة التجاهات تطبيق ضعف
 يؤدى  النامية الدول فى  المالية المكانات : ضعف الثانية .والفرضية الدول

 هذه فى والتصالت المعلومات لنظم الحديثة التجاهات تطبيق ضعف إلى
 الدول فى المجتمع لفراد الوعى : ضعف الثالثة الفرضية الدول. أما

 المعلومات لنظم الحديثة التجاهات تطبيق ضعف إلى يؤدى النامية
 الكافى الوعى : ضعف الرابعة الفرضية الدول. بينما هذه فى والتصالت

 النظم ودور بإهمية النامية الدول فى المنظمات فى العليا الدارات لفراد
 الحديثة التجاهات تطبيق ضعف إلى يؤدى والتصالت للمعلومات الحديثة

 الخامسة: هنالك الدول. الفرضية هذه فى والتصالت المعلومات لنظم
 المكانات وضعف المتخصصين قدرات ضعف متغيرات بين إرتباطية علقة

 العليا. أما للدارات الوعى وضعف المجتمع لفراد الوعى وضعف المالية
 من الدراسة عينة آراء بين معنوية فروق السادسة: لنوجد الفرضية

 ضعف  منها النتائج من للعديد الدراسة والمهنيين.  توصلت الكاديميين
 النامية الدول فى والتصالت المعلومات بنظم المتعلقة الدراسية المناهج
ُلمية عليها.  إنتشار الكاديمية الرقابة وضعف  الفراد معظم بين التقنية ا

 المعلومات بنظم معرفتهم ضعف إلى أدى والذى النامية الدول فى
 الحديثة التجاهات لتطبيق الساسية الدول. البنيات هذه فى والتصالت

 لرتفاع نسبة ذلك ضعيفة، النامية الدول فى والتصالت المعلومات لنظم
 فى للمنظمات المالية المكانيات وضعف النظم هذه وإدارة إنشاء تكاليف

 الدول فى للمنظمات العليا التمويل. الدارات مصادر وقلة الدول هذه
 والتصالت. المعلومات نظم لتطوير وإستراتيجيات خطط لتضع النامية

 العلقة ذات الدراسية بالمناهج فى: الهتمام تمثلت الدراسة توصيات أهم
 عليها الرقابة وفرض النامية الدول فى والتصالت المعلومات بتكنولوجيا

 إنتاج فى لدورها المجال، هذا فى تحدث التى للتطورات مواكبتها من والكد
 طرق إيجاد النامية الدول فى المنظمات عالية. على بكفاءة متخصص كادر

 تساعد الضعيفةحتى التكنولوجية التحتية البنية لتقوية اللزم التمويل لتوفير
 لجؤ لحتمية والتصالت، المعلومات لنظم الحديثة التجاهات تطبيق على

XIV



 بيئة تشهدها التى للتغيرات نسبة الدارة، مجال فى خاصة إليها المجتمع
 على العمل والتصالت المعلومات أنظمة فى المتخصصين العمل. على

ُلمية إزالة  والدول المتقدمة الدول بين التقنية الفجوة لردم التقنية ا
 بوضع والتصالت المعلومات أنظمة فى المتخصصين قيام النامية. ضرورة

 المعلومات أنظمة وإدارة إنشاء تكاليف تخفيض تكفل وإستراتيجيات خطط
وفاعليتها.  كفاءتها على التأثاير دون والتصالت

                                                       ABSTRACT

The problem of the study is represented in the inability of organizations 
in the developing countries to understand and apply the modern trends 
of the revolution of information and communication and keep pace with 
the developed countries in the developments in this area.                           
ج

    The study tested six hypotheses the first one: the weakness of especialist 
abilities in information and communication systems in the developing 
countries leads to weakness of applying modern trends of information 
and communication systems in these countries ,the secound hypothese: 
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the weakness of the financial  resources in the developing countries  
leads to weakness of applying modern trends of information and 
communication systems in these countries, the third hypothese: the 
weakness of individuals awareness among community in the developing 
countries leads to weaknessof applying modern trends of information 
and communication systems in these countries, the fourth hypothese:, 
weakness of sufficient awareness, among the members of senior 
management in the organizations in developing countries, of the 
importance and role of the modern systems of information and 
communication leads to weakness of applying modern trends of 
information and communication systems in these countries, the fifth 
hypothese: there is communicated relationship between weakness of 
especialist abilities, weakness of the financial resources, weakness of 
individuals awareness among community and weakness of sufficient 
awareness among the members of senior management, the last 
hypothese: there is no different of opinions of sample study between 
academics and professionals.                                                                    
The study areave at many important results from which many 
recommendations were made, the most important results are:                    
Weakness of the curricula related to the information and communication 
systems in the developing countries, and weakness of the academic 
control, the spread of technological illiteracy among most of the 
individuals in developing countries, which led to the weakness of their 
knowledge of information  and communication systems in these 
countries, infrastructure for the application of modern trends in 
information and communication systems in developing countries is 
weak, due to the high costs of establishing and managing these systems, 
weakness of financial resources of the organizations in these countries 
and the scarcity of funding sources, the top management of 
organizations in developing countries does not set plans and strategies 
for the development of information and communication systems.              

While the most important recommendations made by the study consisted 
of:  show concern of the curricula related to information and 
communication technology in the developing countries, control them 
and make sure they are keeping pace with the developments in this area, 
for their role in the producing a specialized staff with high efficiency, 
the organizations in developing countries should find ways to provide 
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enough funding to strengthen the weak technological infrastructure in 
order to help in applying modern trends in information and 
communication systems, because it is imperative for the community to 
resort to them, especially in the field of management, due to the changes 
taking place in the work environment,  the specialists should in 
information and communication systems work to remove the 
technological illiteracy to bridge the technological gap between 
developed and developing countries, it is necessary for the specialists in 
information and communication systems to set plans and strategies to 
reduce the costs of establishing and managing information and 
communication systems without affecting their efficiency and 
effectiveness.
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