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%1010100ديوان المراجعة القومي 1
%1010100وزارة المالية والقتصاد الوطني 2
 الدارة العامة للمراجعة الداخلية لجهزة3

الدولة  
33100%

%1010100وزارة المالية – ولية الخرطوم 4
 المراجعة الداخلية – وزارة التعليم5

العالي 
1010100%

 المراجعة الداخلية – وزارة الصحة6
التحادية 

55100%

 المراجعة الداخلية – ديوان الحسابات7
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22100%
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 أسققققققققققتاذد . محمد آدم ابكر 1
مشارك 

ديوان المراجع القومي 

 د. بققققابكر إبراهيققققم2
الصديق 

 أستاذ
مشارك 

 جامعة السققودان للعلققوم
والتكنولوجي 

 د. فتقققققح الرحمقققققن3
الحسن منصور 

 أستاذ
مشارك 

 جامعة السودان للعلوم
والتكنولوجي 

 د. معتز ميرغني سيد4
احمد 

 أستاذ
مساعد 

 جامعة السودان للعلوم
والتكنولوجي 
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) استمارة الستبيان3ملحق (

جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا
كلية الدراسات العليا

السيد/ -----------------------------------------
السلم عليكم ورحمة الله تعالي وبركاته

الموضوع / إستمارة إستبانة

    يقوم الباحث بإجراء بحث تكميلى بعنوان ( إستقلل المراجع
 الداخلى بالجهزة الحكومية وأثره على فاعلية نظام المراجعققة
 الداخليققة ) ، للحصققول علققي درجققة الماجسققتير فققي المحاسققبة
 والتمويققل ، و حيققث أن السققتبيان يمثققل هققدف أساسققي فققي
 إستجلء الحقائق حول الدارسققة الميدانيققة للبحققث أرجققو منكققم

ًا تعاونكم في ملء  هذا الستبيان  عععشاكر ع ععع ع عع عععععع عع ع  ع ععع
عععع  ععع عععع ععععععععع عععع عععع عععععع ععععع عععع عععععع ععععع ععععع .

عععععع ععع ععع ععععععع ععععععععع عععععععع ععععع عععععع .

ًا  ،،،                    وجزاكم الله خير

                    الباحث / خلف الله الخليفه محمد الحسن
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  :البيانات الشخصية :-  أول

) أمام الجابة التي تراها مناسبة√يرجى وضع علمة( 

 :الققعققمر-1

 45- 36            سققنة35-25 سققنة                  25أقققل مققن  

سنة

 سنة   55  سنة                 أكثر من 55- 46

 المؤهقل العلمقي:-2

                                      دبلوم عاليبكالوريوس

ماجستير                                          دكتوراه       

المؤهققل المهنقى :-3

زمالة سودانية                                      زمالة عربية 

  بريطانية                                     زمالة أمريكيةزمالة

  أخققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققرى

أذكرها  .............................................................     

-  التخصققص العلمقى :4

اقتصاد              محاسبة                            ادارة اعمال    

 مصرفية                  أخرى أذكرهادراسات

 الوظيفى :المركز-5

  داخلقققققققى                     مراجقققققققع خقققققققارجىمراجقققققققع

محاسب

  مقققققققققققققققالى                    أخقققققققققققققققرىمقققققققققققققققدير

أذكرها   ...............................   

 الخبرة :سنوات-6

 15- 10             سققنوات10-5 سققنوات               5 مققن أقققل

سنة

 سنة20سنة              أكثر من  20   -15
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 ) أمققام الجابققة√   يرجى وضققع علمققة (  : عبارات الستبانة:  ثانيا
التي تراها مناسبة

ًاالفرضية الولي ًا وعمليق   : تأهيقل المراجعيقن القداخليين علميق
يؤثر على فاعلية نظام المراجعة الداخلية .

 ل أوافققق
بشدة

 ل
أوافققق

ق

محاي
د

أوافققق
ق

 أوافقققققق
بشدة العقققبارة

 التدريب المسققتمر فققى مجققال-1
 المراجعقققة الداخليقققة يقققدعم
 مقدرة المراجعيققن الققداخليين

الفنية والعملية . 

 يتقققققم اختيقققققار المراجعيقققققن-2
ًا  للمققؤهلت  الققداخليين وفققق
 العلميققة والعمليققة المناسققبة
 لشققققغل وظيفققققة المراجققققع

الداخلى .

 تحتاج مهنة المراجعة الداخلية-3
 لكقققققوادر متخصصقققققة بخلف
 تخصصقققات العلقققوم الماليقققة
 والمحاسققبية لتفعيققل دورهققا

فى مراجعة جميع النشطة .

 الدورات التدريبية فققى مجققال-4
 المراجعقققة الداخليقققة تمكقققن
 المراجعيقققن القققداخليين مقققن
 مواكبققة التطققورات و التعققرف
 علققققى السققققاليب الحديثققققة

للمراجعة الداخلية .

  هنالك منهجيققة علميققة متبعققة-5
 فى عملية تققدريب المراجعيققن
 الققداخليين تأخققذ فققى العتبققار
 مقققؤهلت المتقققدرب العلميقققة
 والعملية  و البرامققج التدريبيققة

المناسبة  .
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  : الوضع التنظيمى للمراجعة الداخلية يؤثر  الفرضية الثانية   
على فاعلية نظام المراجعة الداخلية .

 ل أوافققق
بشدة

 ل
أوافققق

ق

محاي
د

أوافققق
ق

 أوافق
بشدة العقققبارة

  تبعيققة المراجعققة الداخليققة لجهققة-1
 عليققا يعققزز وضققعها التنظيمققى و
 يمنحهقققا السقققتقلل ويزيقققد مقققن

فاعليتها 

  وجقققود مصقققالح ماديقققة للمراجقققع-2
 الققداخلى بشققكل مباشققر أو غيققر
 مباشر داخل الوحقدة  القتى يققوم
 بمراجعتها يؤثر على أداءه و علققى
 إبدائه رأي فني محايد في تقريره

.

  تبعيقققة المراجعقققة الداخليقققة مقققن-3
 الناحية الدارية او الفنيققة لرئيققس
 الوحدة تضعف استقلليتها وتقلل

من فاعلية أدائها .

   هنالققك أسققس علميققة ومنهجيققة-4
 متبعقققققة فقققققى عمليقققققة تنقلت
 المراجعيقققققن القققققداخليين بيقققققن
 الوحققدات بمققا يضققمن اسققتقللية

المراجع ومصلحة الوحدة .

  تبعيققة الدارة العامققة  للمراجعققة-5
 الداخلية  لققوزير الماليققة يمكققن ان
 تضعف المراجعة الداخليققة وتقلققل

من فاعليتها .
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  : إستقلل التنظيمات المهنية التى تصدر   الثالثة  الفرضية
لوائح ومعايير المراجعة 

الداخلية يؤثر على فاعلية  نظام المراجعة الداخلية .

 لأوافققق
بشدة

 ل
أوافققق

ق

محايقق
د أوافق

 أوافققققق
بشدة العقققبارة

  اسققتناد المراجعققة الداخليققة-1
 على معايير مهنة المراجعققة
 الداخلية يمنحها السققتقلل

ويفعل من دورها  .
 إصقققدار المعقققايير واللقققوائح-2

 التى تنظم مهنققة المراجعققة
 الداخلية عققن طريققق جهققات
ًا  متخصصققة ومسققتقلة مهنيقق
 يققؤدى الققى جققودة المعققايير

واللوائح وفاعليتها .

  قققققانون المراجعققققة الداخليققققة-3
 م2010لجهققزة الدولققة  لسققنة 

 يفقققى بمتطلبقققات السقققتقللية
 لمهنققققة المراجعققققة الداخليققققة
 بالسققققودان ويققققوفر الضققققوابط

اللزمة  لتحقيقها .   

 مجلققس الدارة العامققة الققذى تققم-4
 تكوينه بموجب قققانون المراجعققة

  يمكققن أن يكققون2010الداخليققة 
 نقققواة لجمعيقققة أو كيقققان مهنقققى
 مستقل يسققهم فققى تفعيققل دور

المراجعة الداخلية .

 يمكققققن تطويققققع معققققايير-5
 المراجعة الداخليققة العالميققة
 لتلئم القققبيئة السقققودانية و
ًا لمعققققايير  تكققققون أساسقققق

مراجعة داخلية وطنية .
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 : موضوعية المراجع الداخلى بابتعاده عن   الرابعة  الفرضية
 العمال التى تضعف استقلليته يزيد من فاعلية المراجعه

الداخلية.

 لأوافققق
بشدة

 ل
أوافققق

ق

محايقق
د أوافق

 أوافققققق
بشدة العقققبارة

  اشتراك المراجققع الققداخلى-1
 فقققى العمقققال التنفيذيقققة
 يفقده الموضوعية فى إبداء
 الققققققراى ويقلققققققل مققققققن

استقلليته .
  يمكققن للمراجققع الققداخلى-2

 مراجعققققة الخطققققة العامقققة
 للوحققدة والققتى يكققون قققد
ًا . اشترك فى وضعها مسبق

  يمكققن للمراجققع الققداخلى-3
 مراجعة الوحدة لفققترة تزيققد
 عققن عققامين دون ان يققؤثر

ذلك على استقلليته .   

  يمكققن للمراجققع الققداخلى-4
 تقديم الخدمات الستشارية
 للدارة كأسققققققلوب مققققققن
اساليب المراجعة الوقائية .

  خلقققق المراجقققع القققداخلى-5
 لعلقققات اجتماعيققة داخققل
 الوحدة يمكن ان يققؤثر علققى

استقلليته .

141


	جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

