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 سليمان صالح ماهر

 والشكر والمشورة بالنصح علي يبخل لم الذي

 لنقد خل العامة بالدارة الدرب رفيقد خات الي موصول

والرشاد. التقد خانسة
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البحث مستخلص

 النسباء مبدارس تجرببة على للوقوف دراسة عن عبارة البحث هذا
النستاجي. دورها تحسين في تأثيرها ومدى الريفيات

 فببي المستخدمة البيانسات على للحصول عديدة وسائل إستخدام تم
 والمقد خابلببة السببتبانسة فببي المتمثلببة الوليببة المصببادر منهببا الدراسة

 المراجببع فببي المتمثلببة الثانسويببة المصببادر إلببي بالضاافة الشخصية
والتقد خارير.

 SPSS الجتماعيببة للعلببوم الحصببائية الحببزم برنسامببج إسببتخدام تببم
 النتائببج مببن عببدد الببي الدراسببة توصببلت ثببم ومن البيانسات، لتحليل
:وأهمها

 تلئبببم الريفيبببات النسببباء مبببدارس فبببي التبببدريب طبيعبببة•
الدارسات.

التدريبية. للعملية كافيه التدريب في المستخدمة المعينات•
 فبي واضاببح أثبر لبه الريفيبات النسبباء مبدارس فبي التبدريب•

النستاج. تحسين
 زيببادة إلببى الريفيببات النسبباء مببدارس فببي التببدريب أدى•

النستاجية.
منها: التوصيات ببعض الدراسة وخرجت

 أثبر لبه التبدريب مبن جديببد نسمبط الريفيببات النساء مدارس•
 الفكبرة تعميبم مبن ببد ل لبذلك النستاجية تحسين في واضاح

ُاخرى. مناطق في

 يسببهل بحيببث للتببدريب وسببط منطقد خببة إختيببار مببن بببد ل•
المناسب. الزمن في إليها الوصول للمتدربات
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Abstract

The study intended to look at the experience of rural women’s schools 
and their impact on improving the productive role of rural women.
Several methods were used to obtain the data. These included primary 
sources  such  as:  questionnaire  and  interviews.  Moreover,  secondary 
sources such as: references and reports were used. The SPSS program 
was used for statistical analysis.
Among the findings of the study were the following:

• The  nature  of  the  training  in  the  schools  was  suitable  to  the 
requirements of the trainees.

• Training aids used at the schools were adequate.
• Training programmes have contributed to the development of rural 

women’s productive role.
• Training  has  led  to  improvement  in  the  quality  of  women’s 

products.
Among the recommendations of the study were the following:

• Rural women’s schools are a new style of training which have an 
obvious impact in improving productivity, this initiative should be 
encouraged and supported.

• Proximity  to  targeted  women group should  be  considered when 
selecting the training centers. 
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