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الهدداء
لو نفهديـك عيونفا برضوا عليك شويـة يـا أحلى ابتسامة ويـا أجمل هدديـة

أهددي  هدذا العمل التواضع الي والدتي الحبيبة حبيبة شفاء ..

أمد الله في عمرهدا على طاعته وحباهدا بالصحة وشفاهدا من  كل داء

ًا إلي روح صديـقي وأخي والدي  العزيـز وأهدديـه أيـض

وإلي روح أم الكل الحاجة عائشة النقية

 إلي روح عمي العزيـز د/ عمر الشهيد وإلى روح العمة زهدراء  تغمدهدم الله
بواسع رحمته وأسكنهم فسيح جناته

 إلي أعمامي وعماتي وإلي العم الهادي  والعم حسن  احمد على وجه
الخصوص أمد الله في أعمارهدم ومتعهم بالصحة والعافية

و إهدداء خاص إلى أمنا حواء لها كل الحب والحتام والتقديـر

ًا إلى الوالدة / أم عيد  حفظها الله وأهدديـه أيـض

 إلي أخوانفي وأخواتي  وإلي الخ  / دليل خاصةً وهدو الخ  الكب ودليلنا
 الذي  نفغتدي  به تعلمنا منه معانفي الصب والصمود أطال الله في عمره

وأمكننا على جزائه

لو كانفت الروح تهدى لهدديـتكم
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أصدقائي وأخوانفي اللائي لم تلدهدم أمي

الشكر والعرفان :
الحمد لله رب العالين والصلاة والسلام على من  ل نفب بعده

ًل وأخياً لله سبحانفه وتعالى الذي  أعانفي على هدذه الدراسة الشكر أو

 الشكر كل الشكر والتقديـر لجامعة السودان عامة ولكليت الدراسات التجاريـــة
 والدراسات العليا على وجه الخصوص وكل العاملين بهما لا قــدموه لــي مــن 

تعاون واحتام  وتسهيل لنفجاز مهامي .

 وأخص بالشكر مع أسمي آيـات الحتام والتقديـر للدكتورة / هدويـدا ادم اليع
 احمد  الشرف  على هدذه الرسالة حت وصولها لرحلتها النهائية حيــث كــانفت
ًا كبياً في إعانفة الباحث وفتحت لــه كــل أبــواب التواصــل ولــم تبخــل  لها دور

بوقتها وعلمها وخبتها .

 كمــا ل يـفــوتن أن أشــكر أســتاذي  العزيـــز دكتــور / خالــد حســن  الــبيلي الــذي 
تعامل معنا تعامل الب لبنه

 وأيـضاً نفخص بالشكر الدكتور / محمد زيـن  أحمد محمد  الذي  تواضــع وتكــرم
 بإشافه على هدذه الرسالة والشــكر أيـضــاً  إلــى الســتاذة / أمنــة محمــد عمــر

الت كانفت لها دور كبيا في انفجاز هدذا العمل
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 والشكر وأيـضاً إلي الدكتور / محمد المين العجب الذي  وقف معي وقفة الخ 
الشقيق

ًا وأنفــار لــي دربــاً والشــكر إلــي كــل مــن  ســاهدم  والشكر إلي كل من  علمن حرفــ
بوقته وجهده لتى هدذه الدراسة النور

الشكر إلي أصدقائي وزملائي والي كل من  وقف معي في هدذه الدراسة

مستخلص البحث :
 تناولت الدراسة موضوع سياسات التعليم العالي ودورهدــا فــي زيـــادة نفســبة

 م و كــانفت مشــكلة2010م إلــي 1995البطالة وسط الخريـجين في الفتة مــن  
 الدراسة هدي غياب العلاقة اليـجابيــة بينــ سياســات التعليــم العــالي وســوق

العمل في السودان 

متمثلة في السئلة التالية :

 هدل ترتبــط سياســات التعليــم العــالي بسياســات الســتخدام ، مــا هدــي نفســبة
 بطالة الخريـجينــ فــي الســودان ، مــا هدــو دور القطــاع الخــاص فــي اســتيعاب
 وتشــغيل الخريـجينــ .وتمثلــت أهدــم فــروض الدراســة فــي عــدم وجــود علاقــة
 إســتاتيجية واضــحة بينــ سياســات التعليــم العــالي وسياســات الســتخدام
 وكــذلك ارتفــاع نفســبة بطالــة الخريـجينــ فــي الســودان خلال فــتة الدراســة
 وأيـضاً ضعف دور القطاع الخاص في استيعاب وتوظيف الخريـجين. اتبعــت
 الدراسة النهج الستنباطي وذلك لحتــواء الدراســة علــى الجــوانفب النظريـــة
 حيث أعتمد الباحث على البيانفات الوليــة والثانفويـــة . الصــادر الوليــة الــت
 أعتمد عليهــا البــاحث تتمثــل فــي القابلــة مــع بعــض ممثلــي الــوزارات الاليــة
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ــات  لسياسات التعليم العالي والقوة العاملة لعرفة وجهات نفظرهدم في العوق
 الـت تــواجه اسـتيعاب الخريـجينــ أمـا الصــادر الثانفويـــة  تتمثـل فــي الراجـع
 والدراســات الســابقة والكتــب والــدوريـات والرســائل الجامعيــة وإحصــائيات
 الجهاز الركزي  للحصاء ووزارة التعليم العالي ولجنة الختيــار والعلومــات
 النشورة  على شــبكة النفــتنفت أهدــم النتائــج الــت توصــلت إليهــا الدراســة :
 عــدم وجــود علاقــة إســتاتيجية واضــحة بينــ سياســات التعليــم العــالي
 وسياسات الستخدام ،ضــعف دور القطــاع الخــاص فــي اســتيعاب وتوظيــف
 الخريـجينــ ، ووصــت الدراســة علــى الراجعــة الشــاملة للسياســات التعليميــة
ًا لحتياجــات ســوق العمــل مــع  وسياسات الستخدام ، التدريـب والتأهديل وفق

التكي على التدريـب التحويـلي والتعليم الهن والتقن والتطبيق.      
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Abstract

The study addressed the issue of higher education policies and its 
role in increasing the rate of unemployment among graduates in 
the period from 1995 to 2010 and the problem of the study is the 

absence of a positive relationship between higher education 
policies and the labor market in Sudan

Represented by the following questions:
Is linked to policies of higher education policies in use, what is the 

ratio of graduate unemployment in Sudan, what is the role of the 
private sector to absorb and operation of the graduates. The most 

important hypotheses of the study in the absence of a strategic 
relationship clear between the policies of higher education and 

employment policies as well as high unemployment rate of 
graduates in the Sudan during the the st udy period and also the 

weak role of the private sector to absorb and employ 
graduates. The study followed a deductive approach in order to 

contain the theoretical aspects of the study where the researcher 
relied on the primary and secondary data. Primary sources upon 

which the researcher is in the interview with some representatives 
of the Ministries of Finance of the policies of higher education and 

the labor force to find out their views on the obstacles faced by the 
absorption of graduates, while secondary sources are in the 

literature and previous studies, books, periodicals, theses and 
Statistics Central Bureau of Statistics and the Ministry of Higher 

Education and the Committee on the selection and 
information published on the Internet the most important findings of 
the study: the absence of a strategic relationship clear between the 

policies of higher education and employment policies, the weak 
role of the private sector to absorb and employ graduates, and Ost 

study on the comprehensive review of educational policies and 
employment policies, training and rehabilitation, according to the 

needs of the labor market with a focus transformational training 
and vocational and technical education and practice.
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