
 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 كلية الدراسات العليا

 

 أثر القيادة في تشكيل فرق العمل على أداء شركات التشييد بالسودان

 أختي الكريمة..الكريم /أخي 

 ،،،وبركاته السلام عليكم ورحمة الله

العمذذذر  لذذذ  أدات شذذذركات التشذذذييد تشذذذكير  ذذذر  الثيذذذادي  ذذذي  هذذذالا ابسذذذتقانة لثيذذذا  أ ذذذر    

 . قالخرطوم

ويسذذذذعدني أن أتلثذذذذ  مشذذذذاركتكم مذذذذن خذذذذلر خقذذذذرتكم العلميذذذذة والعمليذذذذة  تذذذذ  يكذذذذون الق ذذذذ  

 إضا ة  ثيثية للمعلومات والمعر ة، ونعدكم قسلمة وسرية المعلومات.

 ند ملئ نأمر منكم شاكري لكم تعاونكم لإنجاح الدراسة، كما  واب ترامأتثدم إليكم قالتثدير 

 :مرا اي الآتي ابستقيان

  دم كتاقة ابسم أو التوقيع. .1

 مرا اي الدقة والمصداقية  ي المعلومات لما له من أ ر كقير  لي نتائج الق  . .2

 . اقتك من أهميهج دم ترك سؤار من غير أجاقة لما لإ .3

 

 

 ،،،،من أوقاتكم  تعاونكم وما مضشاكرين لكم 

 

 

 



 : قيانات شخصيهأوب: 

 ع )      ( أمام المرقع المناسب لكر  قاري من العقارات التالية:التكرم قوضأرجو 

 

 أسم الشركة أو المؤسسة: ...................................................... -1

 نوع الثطاع -2

     خاص عام

 :طقيعة العمر -3

 الإثنان معا   إستشارية مقاولات

  دد سنوات الخقري -4

 أكثر من خمس سنوات                      سنواتأقل من خمس 

   أكثر من عشرة سنوات

 المؤهر العلمي: -5

 دراسات عُليا بكالاريوس دبلوم

 نوع المشاريع: -6

 طرق                    مباني

 مياه                صرف                    كباري

  دد المشاريع المنفاي: -7

 أكثر من عشرة أكثر من خمسة أقل من خمسة

 



 القيانات الأساسية:

 

 الفرضية الأول :

 الديمثراطي. إن أسلوب الثيادي الإدارية السائد  ي مختلف المشاريع هو الأسلوب

أوا ق   القيان #
 قشدلا

 ب أوا ق
 أوا ق 

 ب أوا ق
 قشدي

 م ايد

      حتكرهاي وإنما السلطة بتفويض قوميلاالقائد  1

 إتخااا  في العااامل ن من مشااااااااا  ااة نااا ه 2

 بعملهم المرتبطة القرا ات
     

      العامل ن وب ن الرؤساء ب ن ل س هنالك ثقة 3

 يقبل ولا أخطائهم على العامل ن معاقبة يتم 4

 الفشل
     

      معهم تفاعليو المرؤوس ن مع بمرونة تعاملي 5

      الأفراد ب ن والتعاون الجماعي العمل شجعي 6

 هب ن الإنسااااان ةالعمل ة و للروابط تفكك هنا  7

 العامل ن وب ن
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :ال انيةالفرضية 
تذذؤ ر مرذذارات الثيذذادي  ذذي قنذذات  ذذر   مذذر ناج ذذة مذذن خذذلر تجذذاوب الثيذذادي مذذع  ريذذق العمذذر 

 الشركة.وم اولة الرقي قه ن و الأ ضر لت ثيق أهداف 

أوا ق   القيان #

 قشدلا

 ب أوا ق أوا ق ب    أوا ق

 قشدي

 م ايد

هنالااااك تعاااااون باااا ن أعماااااء فرياااا  العماااال  1

 وق ادته في الشر ة

     

يسااااعد  ااال مااان الميهااال التعل ماااي والخبااار   2

فاااي مااادير  فاااي اساااتخدام المهاااا ات الفعالاااة 

فااي ق ادتااهأ وتااعث ر  علااى فرياا  العماال داخاال 

 الشر ة

     

يااتم تشااج ع أعماااء الفرياا  علااى أن يباااد و  3

 مهام أأخرى لها علاقة بوظائفهم إلى

     

يااااتم التعاماااال بشااااكل افتماااااعي مااااع الفرياااا   4

 لنشر  وح الجماعه ب نهم وتبادل الآ اء

     

يوفااااد نائاااااف داخااااال الفرياااا  يستشاااااا  فاااااي  5

 إنجازات الفري  في حال غ اب المسيول

     

      يتم الإظها  للفري  أنهم محل ثقة 6

أعماااء الفرياا  فااي حااال  فااض فكاار  لأحااد  7

 يعلل القائد سبف الرفض

     

ياااااتم توزياااااع المهاااااام علاااااى فم اااااع أعمااااااء  8

 الفري 

     

فااي دئ أعماااء الفرياا   أيهاام بكاال حريااة يباا 9

  العمل طريقة

     

فاااي ياااتم اطااالاي الفريااا  لجم اااع المعلوماااات  10

 الحد المتاح

     

 

 يجب أن يستخدمرا المدير  ي قيادته لفريق العمر داخر الشركة من المرارات التي : مل وظة
 :التالي

   الإتصال       
 

 التفويض      

 إتخاذ القرار       القدرة على حل المشكلات       
 

 التحفيز       الحدس والبديهه       
   

 .(1-6) من رتب  سب الأهمية
 

    

    

    



 ال ال ة:الفرضية 

 ذذذي تشذذذجيع  ريذذذق العمذذذر  لذذذ  ابقذذذداع وتسذذذوية الصذذذرا ات والتخطذذذيط  للثيذذذادي دور رئيسذذذي

 .داخر الشركة

أوا ق   القيان #
 قشدلا

 ب أوا ق ب أوا ق أوا ق
 قشدي

 م ايد

      إفتماعات دو ية للفري عقد  1

علاااااااى تشاااااااج ع أعمااااااااء الفريااااااا   2

  لإبداي في العمل من فانف الق ادا

     

تنف اااااات فلسااااااات الع اااااا  الااااااتهني  3

 لتنم ة التفك ر داخل الفري 

     

إفاااراء اختباااا ات متكااار   للتعاااار   4

 المعنوياااااااة الساااااااائد علااااااى الاااااااروح 

 بالفري 

     

خلااا  بااارامة دو ياااة بالشااار ة لرفاااع  5

 الروح المعنوية داخل فري  العمل

     

تسااااوية ال ااااراعات النا اااا ة داخاااال  6

الفريااااااااااااا  بسااااااااااااابف تماااااااااااااا ب 

 المسيول ات

     

حااااال وتساااااوية المشاااااا ل الشخ ااااا ة  7

 التي تنشع داخل الفري 

     

 

 

 

 

 

 تعاونكم ومساهمتكم في أ نجاح هذه الاستبانة. وشكرا على


