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 الإهـــــداء
 

 أسمه أَمل ْ  إلى...ظِم مِّ بد ن  ظ عطمء  لمني ْ  إلى ..  ظ  قمِّ بم   به الله كلله ْ  إلى

 خلني يمدني بم ع يمه  ظ د  ظت َ  أشد ظ لح مت...... ظفمخمِّ بكل
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  العزيز والدي  
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 أساتذتي الأجلاء
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 الشكر والتقدير
 

 الشكر من قبل ومن بعد لله رب العالمين الذي جعل لنا العلم نورا وبرهانا وسبيلا 

 الى الصراط المستقيم.

المشرف على هذا البحث   حسن عوض سعدوأخُص بالشكر والتقدير والإمتنان الدكتور/ 

 والذي لم يبخل بآرائه القيمة والتي كان لها كبير الأثر في أخراجه بهذه الصورة.

للجنة المناقشة التي وضعت بصماتها في هذا البحث وكذلك لهذه المنارة الشامخة في والشكر 

 والى كل من مد لنا يد العون دروب العلم والمعرفة جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

 هذا الطريق. وأرشدنا الى 

البحث بإبداء كما لا يفوتني أن اتقدم بوافر شكري وتقديري كل من قدم لي يد المساعدة في هذا 

 شكري وتقديري. كلالرأي والمشورة حتى خرج بهذه الصورة، فلهم جميعاً 
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 المستخلص
هدفت هذه الدراسةةةةةةةةةةةةةةل  مف ال ارق  مف الحدي ال وأدم المدارلت دأهي الاحأرات ال وأدول 

الأسةةةةمدب ال وأدك الأشرر شةةةةاد أ في اشةةةةأر    الداجب  دافرهأ في ادار الاشةةةةردل دال ارق  مف

ال شاادت كاأ  طرقت الدراسل إلف ال ارق  مف الحدي دكولول بنأء فرق الاال داؤشرات المأجل 

 إلاحأ دادى  أرار ال وأدم  مف بنأء فرق الاال النأجمل.

د  ارل اشةةةةةةةكمل الامت في ال راج  الاممدا داةةةةةةةاع الأداء في فةةةةةةةنأ ل ال شةةةةةةةااد في ا دن  

لأخارمت دازدوأد الشكأدك دالفرا أت بان فرق الاال درؤسأؤهي دانخلأض كبار لمردح الااندول ا

 للأفراد داخل الشركأت.

ا  ادت الدراسل في انحجا حأ  مف الدفع ال ممامي الإمفأئيت د ي جا  البوأنأت  ن طر ق 

 شدن متت لاا ي  فةةةةةةاوال د دز ا   مف اللئل الاسةةةةةة حدف  دذلا ل م اق أهداق مات إسةةةةةة بوأن 

اج ا  الامت ان الشةةةةةةركأت ال ي  اال في قطأل ال شةةةةةةااد في ال طأ ان الاأي دالخأ  بد ول 

 . الخرطدي

اشةةةةةةةةةةةأرت ن أئن ال ممال أن لم وأدم اللايأل  ددر رئوسةةةةةةةةةةةي في بنأء فر ق  ال كعء دنأج ت  بد 

 لم وأدم أن   ممف ااحأرات دفندن ل سأهي في  أسوس فرق  ال نأجمل دا اازم.

دأدفةت الدراسةل إلف أهاول  لاال ددر ال وأدم في الشةركأت امل الامت ان أجل ال مسةان ان 

 أدائحأ د م اق أهدافحأ ال ي  ساف لحأ.



 ه
 

Abstract 

This study aimed to identify the concept of modern leadership and the 

most important leadership skills that should be available in the project 

manager and identify the leadership style of the most commonly used in 

construction projects. The study aims at identifying the concept and how to 

build teams and needed indicators and the impact of leadership to build 

successful-team. 

The research problem stands in marked decline and a weak 

performance in the construction industry in recent times and the increase in 

complaints and conflicts between work teams and their rules and substantially 

reduced the morale of individuals within companies. 

The study relied in its methodology on the description analytical 

statistical data that collected through a questionnaire designed and distributed 

to the target group in order to achieve the goals of the research, the research 

community are companies that operate in the construction sector, public and 

private sectors in Khartoum state. 

The results of the analysis showed that effective leadership is a key role 

in building an efficient and successful business must have to show leadership 

skills and arts to contribute to the establishment of a successful and 

distinguished work teams. The study, recommended the importance of 

activating the role of leadership in the companies in question in order to 

improve their performance and achieve their goals which they seek for. 
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