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  أثر التدریب الإرشادي علي رفع القدرات الإنتاجیة للمرأة الریفیة

  المقدمة 1-1

 أداةیعتبر التدریب المحور الأساسي الذي تدور حولھ التنمیة في المجتمع ، فھو 
التنمیة ووسیلتھا و ھو المحرك الأساسي لشتي جوانبھا ،كما انھ الأداة الطبیعیة التي 

نتائج الأبحاث  أظھرتتحقیق النمؤ و الرخاء للمجتمع ، أمكننااستقلالھا  أحسنما  إذا
عن دوره في نمؤ الثقافة  فضلا الاجتماعیةو الحیاة  الاقتصاددور التدریب في نمؤ 

   و الحضارة عامة
تطویر و تنمیة للعنصر البشري  أوالتدریب باعتباره اساسآ لكل تعلم  أھمیةو تبرز 

یشكل ضرورة لازمة و و من ثم تقدم المجتمع ، و أصبح التدریب في الوقت الحالي 
  إلحاحاأكثر 

و أسالیبھ و مستویاتھا المختلفة ،زیادة  أشكالھو یستھدف التدریب مھمآ تنوعت 
 الإنتاجیةبشري و ذلك عن طریق استثمارات طاقات الأفراد العائد من رأس المال ال

 إنتاجیةالقائمة و تحقیق أقصي  الإنسانیةالمتاحة و تنظیم العلاقات  الإمكاناتو 
ممكن، و من ثم أصبح تدریب الأفراد في كل القطاعات و المستویات ضرورة لا 

  )م1996 الطنوبي(تأكید  إليتحتاج 

في المجتمع بما تقوم بھ من ادوار و نجد  للأسرةلزاویة و بما أن المرأة تمثل حجر ا
أن كثیر من المجتمعات تغیرت نظرتھا الدونیة للمرأة بحیث أصبح لھا أھمیة في 

المختلفة بجانب  الإنتاجیة الأنشطةالمجتمع نسبة لمشاركتھا الفعالیة في كثیر من 
ور الذي تقدم بھ المرأة ، و نسبة للد الأطفالفي رعایة و تنشئة  الأساسیة مسؤولیتھا

دورھا و ذلك من  تعزیزمن الاھتمام و التقدیر و  قدرافي المجتمع یجب أن تنال 
  .المدرة للدخل  الإنتاجیة الأنشطةلضمان مشاركتھا في  اللازمخلال توفیر التمویل 

التي تقوم  المسؤولیاتمن  بالرغمو الاستقرار لھا ، و  الأمنو ذلك من أجل تحقیق 
في دخلھا و تحسین و ضعھا  زیادتھابھا المرأة و مساھمتھا الفعالة في التنمیة و 

العدید من  بإنشاءو كذلك الاھتمام بھا من جانب الحكومة  لأسرتھاالاقتصادي 
أن  إلامراكز التدریب لتحسین قدرات المرأة و تطویرھا و تحسین وضعھا المعیشي 

  . دنیامتو ضعھا الاقتصادي ما زال 

عقدت  عالما ھماو لان موضوع المرأة ووضعھا الاقتصادي و الاجتماعي أصبح 
المتحدة عدة دورات خصصت لمناقشة التقاریر الواردة للمنظمة من مختلف  الأمم

  .دول العالم عن أوضاع المرأة 

م ثم دورة أخري 1991المتحدة في عام  الأممكانت أولي ھذه الدورات التي عقدتھا 
  . م تحت شعار عالم النساء 2000م فدورة ثالثة 1995عام 

ذل لنشاطات في ھذه الدورات الفرصة لبو لقد وجدت كثیر من المنظمات النسویة و ا
م جاء التأكید من 1995العالم بحقوق النساء ، و في عام  لإقناعكثیر من الجھد 
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المرأة  دقیقة عن و ضع إحصاءاتالمتحدة بضرورة توفیر معلومات و  الأمممنظمة 
في كل دول العالم ، و بالطبع سعت منظمات المجتمع المدني المكونة من النساء و 

 الإحصاءاتتوفیر تلك البیانات و  إليالعالم  أنحاءشرة في تالمتعاطفین معھن و المن
  )م2004 إخلاص( .عن وضع المرأة في كثیر من دول العالم 

  :مشكلات التدریب و من أھم المشاكل  نیواجھ التدریب العدید م

ـ ضعف المیزانیة المالیة التي تخصصھا الدول العربیة للتدریب فھي میزانیات 1
  .متواضعة 

  .ـ عدم الربط بین خطط التنمیة والتدریب یمثل مشكلة حیویة 2

  .ـ نقص الحوافز وعدم فعالیتھا 3

  .ـ النقص في التشریعات الخاصة بتدریب القوى العاملة 4

  .المتدربین و عدم مواصلتھم التدریب ـ انقطاع 5

  .التدریب ومفھومھ وتقدیر نتائجھ   بأھمیةـ قصور الوعي 6

المشاكل التي تواجھ التدریب خاصة في الدول  أھمـ نقص المدربین الأكفاء من 7
استجلاب خبراء من الخارج مما یزید التكلفة  إلىالنامیة مما یضطر المؤسسة 

  )م1996الطنوبي .(

  المشكلة الحیاتیة  ـ 2ـ  1

منطقة جنوب كردفان عانت  وما زالت تعاني من الحروب و النزاعات رغم مضي 
 الأسرةتدني دخل  إلى أدىمما م 2005شر عاما  من اتفاقیة السلام قرابة احدي ع

 ةبیغااني و النباتي و المنتجات البشقیھا الحیو الزراعةالتي تعتمد كثیرا علي  الریفیة
 للاستقرارسر الزراعیة من المناطق الریفیة حول محلیة العباسیة نتیجة لنزوح الأ

المستقرة الأمر الذي أدي لھجر  القرىبالمناطق شبھ الحضریة حول المدن و 
المزارع لأرضھ و بیئتھ الزراعیة و فقدان الأیدي العاملة في الإنتاج الزراعي نتیجة 

 الارتباطي لحمل السلاح أو لذھاب الأفراد و الجماعات القادرة علي العمل الزراع
غیر زراعیة تركز علي مجال الخدمات و التجارة الھامشیة لتوفیر سبل  بمھن أخري
  .كسب العیش

الزراعي  الإرشادالمرأة ھي العمود الفقري للأسرة  فقد استھدف جھاز  أنوبما 
بالنساء لتدریبھن  خاصةبالعباسیة تقلي مجموعھ من نساء الریف بتكوین مجموعات 

 الإنتاجیةوذلك بغرض تحسین المھارات  للزراعة بالإضافة مختلفةفي مجالات 
للمرأة الریفیة و في ھذا الإطار قدمت العدید من برامج التدریب الإرشادي 

الصناعات  :التدریب على مجالات متعددة مثل أشتملللمجموعات المشاركة حیث 
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یة ، بذور محسنة ، تصنیع غذائي ، مخبوزات ، الزراع الآلاتالیدویة ، استخدام 
   .تطریز

  المشكلة البحثیة  -3.1

من خلال ھذه الدراسة یسعى الباحث للتعرف علي ما ھي العلاقة بین التدریب 
  المزارعة بمنطقة العباسیة تقلي؟ الریفیةللمرأة  الإنتاجیةالإرشادي و زیادة القدرات 

  أھمیة البحث  ـ 4ـ  1

 الطاقةتكمن أھمیة البحث في أھمیة المرأة ومكانتھا في المجتمع فالمرأة تمثل نصف 
لذلك لا بد من  ومتعددةالبشریة في المجتمعات الریفیة  وھي تقوم بأدوار ھامھ 

  .المختلفة  التنمیةبتدریبھا وتأھیلھا في مجالات  الاھتمام

كیفیة تقدیمھا لتحسین و التدریب الإرشادي و  بمجالاتویركز البحث علي التعرف 
تتمكن من تحسین مستوي حیاتھا  حتىزیادة القدرات الإنتاجیة للمرأة الریفیة 

  .إجتماعیآ و إقتصادیآ

  ـ أھداف البحث  5ـ  1

ـ التعرف علي أھم الخصائص الشخصیھ للمرأة الریفیة وأثرھا علي زیادة  1
  .المعارف والمھارات الانتاجیھ للمرأة الریفیة

علي خصائص مكونات البرامج التدریبیة المقدمھ للمرأة الریفیھ من قبل  ـ التعرف2
  .جھاز الارشاد الزراعي بالعباسیھ تقلي 

ـ معرفة مدى استفادة المرأة الریفیة من البرامج التدریبیة المقدمة من الارشاد 3
  .الزراعي بالمنطقة

  .ـ التعرف علي مدى مشاركة المتدربات في البرامج التدریبیة 4

  .ـ معرفة اثر التریب الارشادي علي تحسین القدرات الانتاجیة للمرأة الریفیة 5

ـ معرفة اھم المشاكل التي تواجھ المرأة الریفیة في الإستفادة من التدریب 6
  . الإرشادي

ـالتعرف علي اھم المعینات الارشادیة المستخدمة في العملیة التدریبیة واثرھا علي 7
  .ات الانتاجیة زیادة المعارف و المھار

الاسھام بتقدیم التوصیات التي تساعد علي تعزیز دور التدریب وحل المشاكل . 8
  .التي تواجھ التدریب
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   :ـ متغیرات الدراسة6ـ  1

  المتغیرات التابعة  المتغیرات المستقلة
  رفع القدرات الإنتاجیة للمراة الریفیة  ـ التدریب الارشادي1
ائص الشخصیة للنساء الخصـ  2

و التدریب الإرشادي المشاركات في 
المستوى الحالھ الاجتماعیة , تشمل السن

عدد ,مستوى الدخل السنوي ,التعلیمي
  , المھنھ, أفراد الاسرة

  نوع السكن و غیرھا من الخصائص
  خصائص البرامج التدریبیة .    3 
  ـ نوع التدریب 1 
  ـ مواعید التدریب 2 
  ـ توقیت التدریب 3 
  ـ مدة التدریب 4 
  ـ المحتوى التدریبي 5 
  ـ المعینات التدریبیة6 
  ـ مكان التدریب 7 
  ـ طرق التدریب8 

  دوافع المشاركة في التدریب -9

  زیادة المعارف والاتجاھات 
  تغییر الاتجاھات الخاطئة 
  زیادة الإنتاجیة 
  زیادة الدخل 

  

  

  الاسئلة االبحثیة   ـ7 ـ1

الخصائص الشخصیھ والاجتماعیھ للمراه بمنطقھ العباسیھ تقلي و أثرھا ماھي -1
  علي زیادة الدخل للمستھدفات بالتدریب الإرشادي ؟

ماھي اھم خصائص البرامج التدریبیھ المقدمھ لزیادة الدخل للمرأة بمركز  -2
  الارشاد الزراعي بالعباسیھ تقلي؟

  ل المرأة الریفیة؟ـ ما ھو أثر التدریب الارشادي في زیادة الدخ3

  ـ ما ھي أھم المشاكل والمعوقات التي تواجھ تدریب المرأة الریفیة بالمنطقة ؟4

ـ ھل یساھم التدریب الإرشادي في اكساب مھارات  و معارف جدیده للمرأة 5
  الریفیھ و تغیر السلوك ؟

  ؟ ــ ما ھي أھم البرامج التدریبیة التي قدمھا جھاز الارشاد الزراعي للمتدربات6

  ـ ما ھي أھم الحلول التوصیات التي تساعد في تطویر وتحسین التدریب ؟7



 
5 

  : ـ مصطلحات البحث8ـ  1

  : التدریب

ة او تعدیل اعیة واقتصادیة وتكنولوجیة وضروریة لتكوین سلوكیات جدیدعملیة اجتم
من خلال مواقف  سلوكیات قائمة لدى المتدرب لزیادة كفاءة الانتاج ویتم ذلك

  .ز علي المشاركة الذاتیة للمتدرب ظمة ترتكتدریبیة من

  : التدریب الارشادي 

ھو عملیة اقتصادیھ واجتماعیة وتكنولوجیة متجددة وضروریة لتكوین سلوكیات 
  .مةجدیدة او تعدیل سلوكیات قائ

  :الإرشاد الزراعي

ھو عملیة تعلیمیة غیر رسمیة تھدف إلي تعلیم أھل الریف كیفیة الرقي بمستوى 
عن طریق جھدھم الذاتي وذلك بالإستغلال الحكیم للموارد الطبیعیة المتاحة معیشتھم 

لھم في شكل أجھزة زراعیة وتدبیریة منزلیة تعمل لصالح الفرد والأسرة والمجتمع 
  )1996الطنوبي ( .المحلي والدولة

  : المھارة

وھي تنمى ھي التمكن من انجاز مھمة معینة بكیفیة محددة ودقة متناھیة في التنفیذ 
بقدرات خاصة مقارنة باكتساب المعرفة بالقراءة من الكتب والخبرة تتم من خلال 

لذلك لا بد من توجیھ العمل بشكل دقیق لتجنب اھدار الوقت و الدراسات العملیة 
  )2013حسبو (.المال و الوقوع في الاخطاء 

  :لقدرات الانتاجیة للمرأة الریفیة ا

الریفیة في استخدام التقانات الزراعیة والممارسات  ھي الكفاءة الانتاجیة للمرأة
  .الفلاحیة بصورة جیدة لتحقیق زیادة نسبیة في معدلات الانتاج 

  : لدوافعا

  .ھي مثیرات داخلیة تحرك سلوك الفرد وتوجھھ لھدف معین 

  :الإتجاھات

الإتجاه ھو بناء إفتراضي یوضح درجة حب الفرد ،أو كرھھ لموضوع معین 
تغییر الإتجاھات من خلال الحث وھو إستجابة مباشرة للتواصل بین الإمكان ب،و

  )الموسوعة الحرة ویكبیدیا(.البشر
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  :البرامج التدریبیة 

من المتدربات في مجالات اھتمامھن  ھي عبارة عن برنامج تعلیمي مكمل لمجموعة
م او لزیادة خبراتھ  )الخ...... الزراعة، المخبوزات ، الصناعات الیدویة ، (مثل 

  .لزیادة دخلھم و قد یكون بدافع شخصي 

  : المتدربات

ھن مجموعة من النساء اللاتي تلقین كورسات تدریبیة مختلفھ بواسطة إدارة 
الإرشاد الزراعي بفریق العباسیة في مجالات اھتمامھن مثل الزراعة التصنیع 

  .الخ......الأعمال الیدیویة , الغذائي
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  ـ ھیكلة البحث 9ـ 1

  یتكون ھذا البحث من خمسة أبواب 

  :الباب الأول

  یشتمل علي خطة البحث 

ـ أھمیة البحث ـ أھداف البحث ـ المشكلة الحیاتیة ـ المشكلة البحثیة  المقدمة ـ(
  .)مصطلحات البحث ـ ھیكلة البحث  ـ  الأسئلة البحثیة الدراسة ـ  متغیرات

  :الباب الثاني 

  فصول اربعة الاطار النظري ویتكون من 

  :على الفصل الأول یشتمل

  .الارشاد الزراعي  ـ اھداف الارشاد الزراعي ـ مبادئ لارشاد الزراعيامفھوم 

  :یشتمل علي:الفصل الثاني

التدریب  مبادئتعریف التدریب ـ اھمیة التدریب ـ انواع التدریب ـ  مفھوم التدریب ـ
صادر تحدید الاحتیاجات د الاحتیاجات التدریبیة ـ مـ مشكلات التدریب ـ تحدی

  .التدریبیة

  القدرات و المھارات : الفصل الثالث ـ 

  المرأة: الفصل الرابع 

  :منھجة البحث وتشتمل علي  : الباب الثالث

منطقة الدراسة ـ مجتمع البحث ـ عینة البحث ـ منھجیة البحث ـ ادوات جمع ( 
  . ) البیانات ـ تحلیل البیانات ـ الصعوبات التي واجھت الباحث 

  :الباب الرابع 

  التحلیل والمناقشة 

  :الباب الخامس 

  . ـ الملاحقـ النتائج ـ التوصیات ـ الخلاصة:ویشتمل علي 
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  الإطار النظري: الباب الثاني 

  الإرشاد الزراعي: الفصل الأول 

  -:تعریف الإرشاد الزراعي  1ـ1ـ  2

تعرضت المراجع الرائدة في الإرشاد الزراعي إلي تعریفات متعددة لمفھوم ھذا 
المصطلح إلا أنھا في الواقع لم تختلف كثیرا في مضمونھا العام أو جوھرھا 

ت بإبراز جانب معین أو أكثر من الرئیسي فقد إھتم بعض واضعي ھذه التعریفا
بینما لوحظ إھتمام البعض الأخر بالتركیز على , جوانب مفھوم الإرشاد الزراعي 

  . جانب او جوانب أخرى 
  :من ھذه التعاریف 

عملیة تعلیمیة غیر رسمیة ( بأنة –الإرشاد الزراعي  –1966 عرف براد فیلد
عیشتھم عن طریق جھدھم الذاتي تھدف إلي تعلیم أھل الریف كیفیة الرقي بمستوى م

وذلك بالإستغلال الحكیم للموارد الطبیعیة المتاحة لھم في شكل أجھزة زراعیة 
  ).وتدبیریة منزلیة تعمل لصالح الفرد والأسرة والمجتمع المحلي والدولة 

ذلك النظام الذي یعمل على نقل نتائج العلوم (  :بینما عرفھ أدیسون على أنة 
  ).اھد والجامعات الي المزراعین لمساعدتھم كي یساعدوا أنفسھم والمعرفة من المع

بأنھ نظام تعلیمي غیر مدرسي یتعلم فیھ الكبار : ( كما یصفة كیلسي وھیرن بأنھ 
   ).والشباب بالممارسة 

الارشاد الزراعي بأنھ ) Bradfield1971ویعرف براد فیلد :الارشاد الزراعي
تعلیم اھل الریف كیفیة استغلال جھودھم عملیة تعلیمیة غیر رسمیة تھدف الى 

الذاتیة للارتقاء و النھوض بمستوى معیشتھم وذلك عن طریق حسن استغلال 
المصادر الطبیعیة المتاحة لھم واستعمال أفضل الطرق في الزراعة و الادارة 
المنزلیة و ذلك لصالح أسرھم وأیضا لصالح المجتمع والدولة التي یعیشون بھا 

  ). 1973:العادلي(

الارشاد الزراعي بأنھ خدمة تعلیمیة غیر رسمیة تؤدى ) 1993شانج( ویصف
العادلي (خارج المدرسة بغرض تدریب المزارعین والتاثیر علیھم وعائلاتھم 

:1973 (  

عملیة تعلیمیة بحتة موجھة للفلاح في حقلھ أو (ویرى خلیفة أن الارشاد الزراعي 
بصفھ خاصة الى من لم یسعدھم الحظ منزلھ أو أي مكتن من القریة وھو موجھ 

حسن (بالتعلیم المدرسي ومن یریدون مزیدا من المعرفة خارج جدران المدرسة 
  م1985: زكي

عملیة إتصالیة تعلیمیة مستمرة وغیر رسمیة ( :في حین عرفة الطنوبي على أنھ 
وفقا , تؤدى للمسترشدین الزراعین في شكل خدمة إقناعیة یقوم بھا تنظیم خاص 

لأسس وفلسفة محددة وتتم من خلال طرق ومعینات إرشادیة وذلك بھدف تعدیل 
وتتم تلك العملیة , سلوك المسترشدین الزراعین كمدخل للنھوض بھم وبمجتمعھم 
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الطنوبي ).(ء مواردھم وحاجاتھم ومایتوافر من مبتكرات تكنولوجیة ملائمة في ضو
  ).م  1993

  مبادئ الإرشاد الزراعي  2- 2-1
  : یذكر الدكتور احمد العادلي أسس ومبادئ الإرشاد الزراعي فیما یلي 

  العمل على كسب ثقة جمھور المسترشدین وتكوین علاقات طیبة معھم : أولا 
الإرشادي الزراعي على المرشد الزراعي كسب ثقة جمھور تحتم طبیعة العمل 

الزراع وتكوین علاقات طیبة معھم مبنیة على أساس من الود والإحترام والثقة 
المتبادلیة والبعد عن التعالي والعمل على إشعار الناس بأھمیتھم والثقة في قدراتھم 

  .وإحترام عاداتھم وتقالیدھم 
  .یتعلق بالمشكلات الزراعیة و إقتراحاتھم لحلھا التعرف على وجھات نظرھم فیما 

یقوم العمل الإرشادي الزراعي على فكرة نبذ الضغوط ومعارضة مبدأ فرض : ثانیا 
  :الأفكار والبرامج على الناس 

یقوم العمل الإرشادي السلیم على أساس البعد عن ممارسة الضغوط كما یعارض 
و تنفیذ أنشطة أو برامج إرشادیة أي فكرة من شأنھا إجبار الناس على قبول أ

  .زراعیة معینة لا یحس بحاجة إلیھا 
ویعتمد نجاح وإستمرار البرامج الإرشادیة الزراعیة إلي حد كبیر على مدى شعور 
الناس بالحاجة إلي مثل ھذه الأفكار أو البرامج والإحساس بالفائدة التي ستعود 

  .علیھم
  :لمستوى الذى یوجدون علیھ البدء في العمل مع الزراع من ا: ثالثا 

یبدا بالعمل منواقع الظروف القائمة أي من المستوى الذي یوجد علیھ المسترشدین 
وھذا یتطلب . ووضع البرامج الإرشادیة الزراعیة على أساس حاجاتھم ومشاكلھم 

ضرورة مداومة الإتصال بالزراع فرادى وجماعات بغرض الإلمام بمشاكل 
ھا والعمل على إشراكھم في تخطیط وتنفیذ البرامج وحاجات الزراع كما یرون

  .الإرشادیة الزراعیة الكفیلة بمجابھة وحل ھذه المشكلات 
  : وضع الأھداف الإرشادیة المناسبة : رابعا 

بعد دراسة الوضع القائم في المنطقة موضع التنمیة والإلمام بالمشاكل والحاجات 
لزراعیة الملائمة التي تصبح بالتالي الحقیقیة للزراع توضع الأھداف الإرشادیة ا

كأھداف یسعى البرنامج الإرشادي لتحقیقھا ویجب أن تكون ھذه الأھداف واضحة 
ودقیقة مع مراعاة البدء بمشروعات وبرامج إرشادیة قلیلة التكالیف نسبیا ویعتقد ان 

س تنفیذھا سوف یعود بالنفع والفائدة على أكبر عدد ممكن من زراع المنطقة وفي نف
  .الوقت یتوقع لھذه المشروعات والبرامج نتائج إیجابیة ملموسة وسریعة 

  : تكیف العمل الإرشادي بما یتفق وعادات وتقالید الزراع : خامسا 
العمل الإرشادي السلیم ھو ذلك العمل المنبثق والمتطور من أوضاع المجتمع 

تلائم مع عقلیة الزراعیة والإقتصادیة والإجتماعیة والثقافیة والذي ینسجم وی
  .المسترشدین 

وقد ثبت أن التقلید الأعمى ومحاولة إدخال نظم وأسالیب إرشادیة زراعیة نجحت 
وفي ظل ظروف وأوضاع معینة لا یعني بالضرورة , في بلاد وثقافات معینة 
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لذا یجب إقتباس ما یتناسب منھا مع نظمنا وأوضاعنا مع , نجاحھا في بلاد أخرى 
النظم والخبرات بما یتفق وعقلیة الزراع والقیم والعادات ضرورة مواءمة ھذه 

  .السائدة في المجتمع الریفي 
مع الأخذ بعین الإعتبار الإعتماد على الاسلوب البحثي العلمي المیداني عند التفكیر 

  . في تطویر العملیة الإرشادیة الزراعیة 
برامج الإرشادیة مبدأ إشراك جمھور المسترشدین في تخطیط الأنشطة وال: سادسا 

  : الزراعیة 
من الأسس والمبادئ الإرشادیة المھمة بمبدأ الإستعانة جمھور الزراع علي 
المستویات المحلیة في عملیات رسم وتنفیذ الأنشطة والبرامج الإرشادیة الزراعیة 
بمختلف أنواعھا ویكمن في ذلك مزایا كثیرة منھا الإستفادة من خبرات وتجارب 

لماھم بالمشاكل والأوضاع المحلیة ولا یخفى ما للكثیر من من ھذه ھؤلاء الناس وإ
الخبرات والتجارب من فوائد في وضع البرامج الإرشادیة الزراعیة على أسس 

  .سلیمة 
 : مبدأ الإستعانة باقادة المحلین : سابعا 

بالرغم من المزایا المتعددة بمبدأ إشراك جمھورالمسترشدین في عملیتي تخطیط 
الأنشطة الإرشادیة الزراعیة الاأنھ قد یكون صعب التنفیذ في أحیان كثیرة في وتنفیذ 

  : الواقع العملي لإعتبارین 
أنھ قد یتواجد أعداد كبیرة من الزراع وھو الحال في كثیر من المجتمعات : الأول 

  .الریفیة حیث یصعب أو یتعذر الإتصال بھم أو مناقشة معظمھم 
یتعلق بوجود أعداد قلیلة من الزراع تستطیع فعلا  فھو: أما الإعتبار الثاني 

المشاركة الإیجابیة في عملیتي التخطیط وتنفیذ البرامج الإرشادیةالزراعیة ومن 
تبرز الأھمیة الحیویة للدور الذي یمكن أن یلعبھ القادة المحلین سواءا بالنسبة للعمل 

  .الإرشادي أو النھوض بالمجتمع الریفي المخلي 
كھمزة وصل بین المرشد والزراع  وعلیھم تتوقف علیة نقل ونشر  كما یعملون

المعارف المبسطة والأفكار والأسالیب الزراعیة المستحدثة لبقیة الزراع في المنطقة 
.  

  :مبدأ لامركزیة الإدارة والتحررمن قیود الروتین الحكومي : ثامنا 
الإدارة وتفویض  تطلب طبیعة العمل الإرشادي الزراعي الأخذ بمبدأ لا مركزیة

اذ أن المركزیة في عملیة إتخاذ القرارات من شأنھا تعطیل سرعة التنفیذ , السلطة  
وما یترتب على ذلك من فشل في كثیر من البرامج والأنشطة الإرشادیة الزراعیة 

  .التي یرتبط تنفیذھا بتوقیت زمني معین 
اس في عملیة إتحاذ بالإضافة الي ان اللامركزیة تعني إشراك عدد أكبر من الن

القرارات وھذا یأتي بتعبیر أصدق عن أراء القاعدة الكبیرة من الزراع ونظرا 
للطبیعة الممیزة للعمل الإرشادي التي تستدعي في أحیان كثیرة السرعة في إتخاذ 

لذا فانة یصبح من , القرارات وتطلب قدرا من حریة التصرف في إنجاز الأعمال 
لزراعي من قیود الروتین الحكومي خشیة التأخر في الضروري تحرر الإرشاد ا
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إنجاز البرامج والأنشكة والنتیجة الحتمیة لذلك ھو فقدان الثقة من ناحیة المسترشدین 
  .بالنسبة لجھاز الإرشاد الزراعي وفشل البرامج الإرشادیة في تحقیق أھدافھا 

مي الزراعي وجھاز الإتصال الوثیق والتعاون التام بین أجھزة البحث العل: تاسعا 
  : الإرشاد الزراعي 

تعد البحوث الزراعیة الأساس المتین والقاعدة الصلبة الذي تقوم علیھ النھضة 
وجھاز الإرشاد الزراعي ھو المسؤول عن وتوصیل , الزراعیة في دولة عصریة 

ھذه النتائج من مصادرھا البحثیة إلي من ھم في حاجة إلي تطبیقھا ألا وھم الزراع 
ھذا على الصلة القویة والعلاقة الوثیقة التي تربط الإرشاد الزراعي بالبحوث  ویدل

الزراعیة ویتطلب ھذا إتصالا وثیقا وتعاونا تاما ومستمرا بینھما وبالمثل فان 
البحوث الزراعیة بدون وجود إرشاد زراعي فعال یقوم بتوصیل نتائجھا للزراع 

  .وإقناعھم لتبنیھا تصبح عقیمة لا نفع فیھا 
ضرورة التنسیق والتعاون بین جھاز الإرشاد الزراعي والمؤسسات : عاشرا 

الإرشاد الزراعي ان ھو إلا أحد : والھیئات الزراعیة وغیر الزراعیة الأخرى 
التنظیمات التي تسعى وتعمل على النھوض بالزراعة والإرتقاء بالحیاة الریفیة بوجھ 

ع منظمات ومؤسسات وھیئات عام والجھاز الإرشادي یعمل جنبا الي جنب م
زراعیة وغیر زراعیة یتصل عملھا ونشاطھا بصورة مباشرة أو غیر مباشرة 

وذلك للتنسیق بغرض تفادي تكرار الأنشطة , بالزراعة والنھوض بالسكان الریفین 
  .وصیانة الموارد وغیرھا 

, التعاونیات , ومن أمثلة المؤسسات والھیئات التي تعمل في الریف بنك القرى 
  .المؤسسات التعلیمیة والدینیة والثقافیة 

: ضرورة توفیر جمیع مستلزمات القیام بالأنشطة الإرشادیة الزراعیة : حادي عشر 
یتطلب العمل الإرشادي الناجح توفیر مستلزمات القیام بالأعمال والمھام الإرشادیة 

ین بطریقة فعالة وھذه المستلزمات ضرورة توفیر العدد الكافي من المرشد
المرشدات وأخصائي المواد والمؤھلین والمدربین للقیام بمختلف الأنشطة الزراعیة /

  .عن كفاءة 
یساھم التقیم الدوري والمتابعة المستمرة : التقیم والمتابعة المستمرة : ثاني عشر

لأوجھ التقدم والإنجازات التي تم تحقیقھا في زیادة فاعلیة الإرشاد الزراعي ویوفر 
ت الأساس السلیم لتعدیل الخطط والأھداف الإرشادیة الزراعیة ویفید في نفس الوق

( ظروف المحلیة أنسب الطرق والمعینات وفقا لمقتضیات الفي إختیار 
  )م  1989العادلي

  -:فلسفة الإرشاد الزراعي  3ـ 1ـ 2.
من التعاریف السابقة یتضح لنا أنھا تتضمن بعض الأفكار الفلسفیة المتصلة بالعمل 

  :الإرشادي والتي یمكن ایجازھا في النقاط التالیة 
 ً أن الإرشاد الزراعي عملیة تعلمیة تھدف إلي القاعدة العامة للعمل الإرشادي  :أولا

أي بمدھم بالمعارف لرفع مستواھم . وھي مساعدة الناس لیساعدوا أنفسھم بأنفسھم 
و الخبرات والأفكار الفكري وتعلیمھم مھارات جدیدة وتغیر إتجاھاتھم ونظرتھم نح

الزراعیة الجدیدة وبھذا فأن الإرشاد الزراعي یھتم بالعملیة التعلیمیة التي یمر بھا 
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الفرد الریفي أو الجماعة إھتماما لا یقل النتیجة أو الأثر النھائي للعمل الذي یقوم بھ 
.  

ات ان عملیة الإرشاد الزراعي وان كانت تعلیمیة إلا أنھا تختلف عن عملی :ثانیا 
  .التعلیم النظامي في المدارس والمؤسسات التعلیمیة الرسمیة 

 ً تعتمد فلسفة الإرشاد الزراعي على أساس أھمیة الفرد في تنمیة وتقدم  :ثالثا
المجتمع فالفرد ھو الوحدة التي یتكون منھا المجتمع وما تقدم الفرد إلا صورة 

بالفرد وتنمیة وعیة  مصغرة لتقدم المجتموعة لذلك یعمل الإرشاد على النھوض
  .وتعلیمھ حتى یقف ویعتمدعلى نفسھ 

 ً ان الإرشاد الزراعي یتعامل مع كل أفراد الأسرة رجالا نساءا وشبابا لأنھا  :رابعا
ھي الوحدة الإنتاجیة التي لھا أھمیتھا ولما كان الإرشاد الزراعي یعمل لمساعدة أھل 

لإرتقاء بمستوى معیشة الأسرة الریف لتحسین حالتھم الإقتصادیة والإجتماعیة وا
الریفیة وتحقیق مزید من السعادة والرفاھیة لأفرادھا وللوصول لھذه الأغراض 

  .یعمل الإرشاد مع جمیع أفراد العائلة الریفیة 
 ً ان الإرشاد الزراعي یقوم على أساس استخدام الطرق والأسالیب  :خامسا

والأفكار على الناس حیث  الدیمقراطیة ویعارض أي فكرة من شأنھا فرض الحلول
یتعاون مع الفلاحین لتدارس المشاكل التي تواجھھم والعمل لإیجاد الحلول المناسبة 

خاذ القرارات لتلك المشاكل بالإضافة إلي إعتماد نفس النھج عند تحدید الأھداف وإت
  المناسبة لتحقیقھا 

 ً سلوكیة مرغوبة الإرشاد الزراعي كعملة تعلیمیة یستھدف إحداث تغیرات  :سادسا
في سلوك الأفراد كوسیلة لأھداف بعیدة وھذة التغیرات السلوكیة المرغوبة  تشمل 
على إكساب الأفراد معارف وأفكار جدیدة وإكسابھم مھارات وخبرات جدیدة 

  .بالإضافة إلي تغیر في إتجاھاتھم الجامدة إلي إتجاھات تقبل الجدید 
 ً یداني كما أنة یستخدم في توصیل رسائلھ الإرشاد الزراعي عمل تنفیذي م :سابعا

ولكنھ یركز بصفة المختلفة إلي المزارعین العدید من الطرق والوسائل الإرشادیة 
العملیة عن طریق الممارسة أي إتاحة الفرصة خاصة إھتمامھ في الإیضاحات 

للمزارعین للتعلم عن طریق العمل والممارسة وماعلى المرشد إلا المساعدة 
  .والتوجیة 

 ً أن الإرشاد الزراعي عمل تعاوني تساھم فیھ كل من وزارة الزراعة  :ثامنا
حیث ینقل الإرشاد مختلف المعلومات , ومراكز البحوث الزراعیة والفلاحین 

والأفكار والأسالیب الجدیدة من مراكز البحوث إلي الفلاحین ویقوم بنقل مشاكل 
 .الحلول المناسبة لھا  الفلاحین إلي مراكز البحث العلمي لدراستھا ووضع

  -:أھداف الإرشاد الزراعي  4ـ 1ـ 2

تعرف الأھداف بأنھا تعبیر عن الغایات التي توجة إلیھا جھودنا بقصد تحقیقھا 
أو الحلالات المستقبلیة التي لیس لھا وجود حالیا ویراد بلوغھا , والوصول إلیھا 

  .ببذل الفرد جھوده وتوجیة إرادتھ نحو الغایة المنشودة 
  :ویمكن تقسیم تلك الأھداف إلي ثلاثة أنواع رئیسیة وعلى النحو التالي 
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  :أھداف أساسیة شاملة . 1
, وھي الأھداف النھائیة والتي تعتبر رئیسیة في المجتمع مثل تحقیق حیاة كریمة 

  .الخ ...زیادة الدخل , تكوین المواطن الصالح 
وھذه الأھداف تسعى كل الدول لتحقیقھا كأھداف نھائیة تنص علیھا دساتیرھا كم 
تعتبر قواعد أساسیة في حیاتنا نتقبلھا على أنھا أمور بدیھیة فلھدف النھائي للإرشاد 

ومساعدتھم على إكتساب . الزراعي ھو تعلیم الناس كیفیة تحدید مشاكلھم بدقة 
ات العملیة لتطبیق تلك المعارف معتمدین معارف مفیدة وتشجیعھم لإتخاذ الخطو
وھذه الأھداف تعتبر طویلة المدى بالنسبة . على أنفسھم ووفقا لظروفھم الخاصة 

  لجھاز الإرشاد الزراعي 
  :أھداف عامة . 2

وھي أكثر تحدیدا من السابقة وھي أھداف متوسطة المدى بالنسبة لجھاز الإرشاد 
ماعیة والإقتصادیة والأخلاقیة التي تھم وھي معنیة بالنواحي الإجت. الزراعي 

  :السكان الریفین نذكر بعض منھا 
  .الإرتقاء بمستوى معیشة الاسرة / أ

  .زیادة دخل الأسرة الریفیة والعمل لتنویع مصادر الدخل / ب
  .رفع الكفاءة الإنتاجیة للزراعة بشقیھا النباتي والحیواني / ج
ھبھم في مختلف النواحي وخصوصا إتاحة الفرص لأھل الریف لإكتشاف موا/ د

جانب القیادة والعمل على تزویدھم بالمعارف التي تساعدھم في تنمیة القیادة 
  .والتعاون بینھم 

  :أھداف تنفیذیة أو قریبة . 3
وھي أھداف محددة بدرجة أكبر من أھداف المستویین السابقین والتي یمكن بتحقیقھا 

زراعي وھذه الأھداف العملیة یمكن النظر الوصول إلي الأھداف العامة للإرشاد ال
  : إلیھا من جھتین 

وجة نظر رجال الإرشاد الزراعي مثل تحسین طرق وأسالیب الزراعة أو : الأولى 
  .التأثیر على الفلاحین 

من وجة نظر الفلاح مثل رغبتھ ف زیادة دخلھ لتعلیم أولاده أو رغبتھ في :  الثانیة
فة كیفیة مقاومة آفة من الآفات أو كیفیة إستعمال زیادة إنتاج محصول معین أو معر

  .الخ ...آلة زراعیة معینة 
ویؤكد رجال الإرشاد الزراعي أھمیة التوفیق بین ما یشعر بھ الفلاح بحاجتھ إلیھ 
وما یراه ضروریا لھ ویرون أیضا أن الوضع السلیم لتحدید للأھداف یقتضي 

ن مایظنھ رجال الإرشاد ضروریا للفلاح اذ أ. الموازنة والتوفیق بین ھذین الأمرین 
وما یرغب الفلاح قد لا یكون الشئ الذي یحتاجھ . قد لایشعر الفلاح بحاجتھ إلیھ 

والفرق بین الرغبة والحاجة ھو كالفرق بین ما ھو كائن وما ینبغي أن یكون ومن 
  :الأمثلة على الأھداف القریبة أو التنفیذیة 

  .ة عن طریق تھجینھا بسلالة أبقار جیدة الصفات تحسین سلالة الأبقار المحلی. أ
  زیادة إنتاجیة محصول الحنطة . ب
  رفع الكفاءة الإنتاجیة للمزرعة  . ج
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  .تنمیة وتطویر الروح التعاونیة والقیادیة بین سكان الریف . د
ھذا ویقسم البعض الأھداف الإرشادیة وفقا للأثر وھي متداخلة في بعضھا لأن كلا 

  : الآخر وھي  منھا یؤثر في
  :أھداف زراعیة إقتصادیة وتشمل ) 1(

زیادة دخل المزارع عن طریق تطویر الإنتاج وتحسین وسائلھ من خلال الإستخدام 
  .الأمثل لعناصر الإنتاج التي من شأنھا زیادة الإنتاج وخفض التكالیف 

  : أھداف إجتماعیة ) 2(
قیم والعادات عن طریق توعیة تتمثل في إحداث تغیرات في العلاقات الإجتماعیة وال
  .السكان الریفین وكذلك تنمیة القیادة الریفیة والمحلیة 

  : أھداف تعلیمیة ) 3(
وتشمل التغیر في المعارف والمھارات والإتجاھات والمیول أي یعمل لإكساب 
الزراع معارف وأفكارا جدیدة وتدریبھم على المھارات والخبرات التي ھم بحاجة 

  .مل على إحداث تغیر شامل في نظرة المزارع أي الع. إلیھا 
  :أھداف الإرشاد یجب أن تكون تعلیمیة

یعتبر الإرشاد الزراعي مؤسسة تغیر لھا أھمیتھا لما تسعى إلیة من إحداث تغیرات 
سلوكیة مرغوبة بالذین تتعامل معھم وكون الإرشاد الزراعي نظاما تعلیمیا لھ صفة 

تھدف إلیة النظم التعلیمیة الأخرى من إحداث الإستمراریة یھدف أساسا إلي ما 
تغیرات سلوكیة مرغوبة لذا یمكن القول أن من أبرز الخصائص التي تمیز الأھداف 
الإرشادیة ھي أن تكون تعلیمیة مغیرة لسلوك الزراع ویمكن أن یأخذ التغیر الناتج 

  :عن العملیة التعلیمیة نواحي التغیرات التالیة 
  تغیرات في المعارف 
  تغیرات في المھارات 

  ) تعد القوة الدافعة للسلوك ( تغیرات في الإتجاھات 

  . )م 1987حسن زكي ( 

  -:و لقد صنف كلس و ھیرن الأھداف الإرشادیة في ثلاثة مستویات مختلفة ھي  

   -:أھداف أساسیة أو شاملة :  أولا

تحقیق الحیاة و ھي الأھداف النھائیة التي تعبر عن غایة المجتمع و من أمثلتھا ؛ 
الخ ...الكریمة في المجتمع ، تكوین المواطن الصالح ، توفیر المناخ الدیموقراطي 

،فالإرشاد الزراعي یستھدف أساسا تعلیم المسترشدین كیفیة تحدید مشاكلھم بدقة و 
  .حلھا عن بالطریقة العلمیة 
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  -:أھداف عامة :  ثانیا

إرتباطا مباشرا و تتعلق ھذه الأھداف  ھي أھداف وثیقة الصلة بالإرشاد ، و ترتبطو
أساسا بالنواحي الإجتماعیة و تختص بالحاجات الإجتماعیة و الإقتصادیة و التعلیمیة 
التي تھم الریفیین مثل زیادة الدخل ، تحسین التسویق و التمویل ، اكتشاف مواھب 

  .الخ ... الریفیین ، تحسین الأحوال الصحیة ، تنمیة المجتمعات ، تطویر الخدمات ،

  -:أھداف تنفیذیة :  ثالثا

وھي أكثر تحدیدا من الأھداف السابقة تركز على الفرد و الجماعة و تختص 
بالحاجات الإجتماعیة و الإقتصادیة و التعلیمیة للمسترشدین ، و لا یمكن تحقیق 

  -:الأھداف العامة للإرشاد الزراعي دون تحقیق الأھداف التنفیذیة ، و من أمثلتھا 

 ین السلالات المحلیة للأغنام عن طریق التھجین تحس.  
  وضع العملیة الإنتاجیة على أسس علمیة سلیمة.  
  زیادة الإنتاجیة للمحاصیل الزراعیة.  
 تنمیة روح التعاون والقیادة بین الناس 

  -:طرق الإرشاد الزراعي  5ـ 1ـ 2

  -:تصنیف الطرق الإرشادیة 

  طرق الإتصال بالأفراد.  
  الجماعي طرق الإتصال.  
  طرق الإتصال الجماھیري.  

  -:طرق الإتصال بالأفراد : أولا 

  الزیارت الإرشادیة.  
  الإتصالات الھاتفیة.  
  الخطابات الشخصیة.  

  -: طرق الإتصال بالجماعات : ثانیا 

  الإیضاح العملي.  
  الإجتماعات الإرشادیة.  
  الأیام الحقلیة.  
  المسرح الریفي .  
  الرحلات الإرشادیة.  
  أندیة الإستماع و المشاھدة.  

   - :طرق الإتصال بالجماھیر : ثالثا 
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 .الصحافة الزراعیة  )1
 .المطبوعات الإرشادیة  )2
 .الملصقات الإرشادیة  )3
 .البرامج الإذاعیة الإرشادیة المسموعة  )4
 .البرامج الإذاعیة الإرشادیة المرئیة  )5
  المعارض الزراعیة  )6

   ـ:أھمیة الإرشاد الزراعي  6ـ 1ـ 2
أھمیة الارشاد في مساعدة الناس المستھدفین علي إكتساب طرق التفكیر والمھارات  تتمثل

والإتجاھات الفعالة لاعتمادھم عل انفسھم في حل مشكلاتھم والتحسن الدائم والمستمر لاحوالھم 
واستثمار مواردھم بأفضل صورة ممكنة كما یمثل حلقة الوصل بین أجھزة البحث الزراعي 

زراع وأیضا یعمل علي نقل نتائج البحوث والتقانات الحدیثة والتوصیات العلمي وجمھور ال
والاسالیب والخبرات الزراعیة بعد تبسیطھا إلي من ھم في حاجة إلي الانتفاع منھا علي مختلف 

  ) .م1973العادلي ( المستویات التنفیذیة
  :الفصل الثاني

  :تعریف التدریب  1ـ 2ـ 2

التدریب علي انھ العملیة التي یمكن بمقتضاھا مساعدة الفرد علي العمل الذي  
في الوقت الحالي او یحتمل القیام بة مستقبلا للحصول علي الخبرات الكافیة  یمارسة

بحیث یؤدي ھذا التدریب الى تغییر الاتجاھات غیر المرغوب فیھا . .في ھذا العمل
  .لدى المتدرب 

اعیة واقتصادیة وتكنولو جیة وضروریة لتكوین نھ عملیة اجتمكما عرفة الطنوبي بأ
سلوكیات دیدیة او تعدیل سلوكیات قائمة لدى المتدرب لزیادة كفاءة الانتاج ویتم ذلك 

  .من خلال مواقف تدریبیة منظمة ترتمز علي المشاركة الذاتیة للمتدرب 

  :علي انة ) بولیھر( ویعرف

ة والعرض الایضاحي للمعارف المعلومات والمعرفعملیة منظمة لتقدیم مختلف 
نة والمتعلقة بموضوع ما مدفوعة برغبة في تنفیذ عملا ما او جزء منة بسكل المحس

أحسن او تنفیذ نفس العمل مع توفیر الوقت وعناصر التكلفة الاخرى او تحسین اداء 
سلوك موحد  العمل كیفا او زیادة العائد كما أو تقلیل الاخطاء فیة مما یؤدي الى

  )م1996الطنوبي (.نھائي متكامل 
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  :أھمیة التدریب2ـ2ـ2

حیث ان العنصر الاساسي لبرامج التدریب ھو محتویاتھا من المادة : ـ المعلومات 1
ت جدیدة تضاف الى ما لدیھة التعلیمیة وھذا المحتوى ینمي لدى المتدربین معلوما

  منھا 

لان لدى وھي ذات صلة وثیقة بالمعلومات المنقولة لدي المتدربین : ـ الاتجاھات 2
كل فرد من المتدربین اتجاھات معینة نحو امور عدیدة متعلقة بالعمل علي تغییر 

  .ھذة الاتجاھات علي النحو المرغوب 

 فالبرنامج التدریبي لا یعتبر ناجحا اذا اكتفى بتوصیل المعلومات: ـ المھارات 3
اوتغییر الاتجاھات ما لم یجعل المتدربین یحصلون علي المھارة اللازمة لتطبیق ما 

  )م1996الطنوبي (.تعلموه بنجاح 

  : اھداف التدریب  3ـ2ـ2

ـالتدریب ضرورة لتحقیق أھداف التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة بل ھو احد 1
ووار غیرھم وطبیعة انشطتھا ویشمل مختلف العاملین في التنمیة لفھم ادوارھم واد

العلاقات بین الادوار المنظمات وكیفیة التخطیط والتنفیذ والمتابعة والتقییم للبرامج 
  .التنمویة 

ـ التدریب ضرورة لمواجھة الحاجة القومیة والمساھمة في عملیة التعلم والتثقیف 2
  .جة كل مؤسسة من الكوادر المدربة الاجتماعي وقابلة حا

ل العاملین بالانتاج والخدمات لالكسابھم مھارات علمیة ـ التدریب ضرورة لك3
  .ومھارات عملیة وتنظیمیة و اداریة وتنسیقیة لزیادة كفاءة العمل وتعدیلة 

  .ـ التدریب ضرورة للفرد عندما یرید ان یتخصص تخصصا دقیقا في عملة 4

ة ـ تدریب العاملین یھدف الى اداء العمل بطریقة احسن وتخفیض عناصر التكلف5
  .وانجازة في وقت قصیر وزیادة درجة جودتة 

ـ التدریب الاداري یشمل كیفیة الربط ولاتنسیق بین الاجزاء التي یمكن ان یكون 6
  .بینھا تعاون وتنسیق وتكامل حتى یحدث انسجام في ایقاع تلك الاجزاء 

تخطیط البرامج ـ یھدف التدریب الى تحسین كفاءة الانسان في نواحي خاصة مثل 7
  .وتقییمھا واسالب الملاحظة المنظمة وجمع وتحلیل البیانات 

من وجھة نظر المصلحة وبالنسبة ـ التدریب ضرورة للعاملین او الموظفین 8
للارشاد الزراعي فانة یستھدف تعریفھم بالبناء الوظیفي للارشاد الزراعي ومبادئي 

اجادة استخدام واسس العمل الارشادي الزراعي وواجبات ومسؤلیات المرشد ، و 
  .المعینات الارشادیة وتحسین عملیة الاتصال بالزراع 
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ـ التدریب ضرورة للعاملین الجدد من وجھة نظر العمل نقسة لاكسابھم الثقة في 9
  .انفسھم وفي قدراتھم واكسابھم الثقة في من یعملون معھم  

  :أنواع التدریب 4ـ2ـ2

ملون او یعملون فعلا في ویعطى للافراد الذین سیع: ـ التدریب الرسمي 1
بغض النظر عن الدرجة ) الموظفین(المؤسسات واالمنظممات الحكومیة الریفیة 

  .الوظیفیة التي یشغلھا المتدرب

  ).غیر الموظفین (ویعطى لافراد العادیین  :التدریب اللارسمي  -1

 formal training التدریب الرسمي -2

  :تناولتة بعض المراجع في اربعة انواع 

  ـ تدریب اكادیمي سابق للخدمة 1

  ـ تدریب تأھلي للخدمة 2

  ـ تدریب اثناء الخدمة 3

  ـ تدریب اكادیمي علوي 4

  ـ تدریب أكادیمي سابق للخدمة 1

نعني بھذا النوع من التدریب ما تلقاه الطالب من دراسة عملیة وتدریبیة في الفترة 
ط ھذا النوع بعدة مسائل التي یسبقا التحاقة بالخدمة للعمل كمرشد زراعي ویرتب

  :یمكن توضیحھا 

  المستوى التعلیمي للمرشد  )1
  التدریب العام والمتخصص )2
  القدرات الدراسیة )3
  الطرق والوسائب الارشادیة )4

  :ـ التدریب التأھیلي للخدمة 2

یعطى ھذا النوع من التدریب للاشخاص قبل ممارستھم الفعلیة لمسؤلیات وظیفتھم 
فكرة عامة عن التنظیم للجھاز الارشادي ووظیفة كل الارشادیة وفیة یعطى الفرد 

فرع من الفروع والصلات التي تربط ببعضھا البعض والمسؤلیات المنوطة بكل 
  .عامل بالجھاز الارشادي 
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  :ـ التدریب أثناء مزاولة الخدمة 3

ھو اشراك العاملین في مجال الارشاد الزراعي في أنشطة تدریبیة بعد ان تحددت 
لمھنیة الكاملھ في المركز الوظیفي الذي یشغلة بھدف الارتفاع بطاقتھ و مسؤلیاتھ ا

  .جدارتھ الارشادیة 

بتوسیع فھمھ لفلسة الارشاد الزراعي وطرق وكیفیة التعامل مع مرشدیھ فضلا عن 
تنمیة المھارات والمعارف والمواقف التعلیمیة الضروریھ للارتفاع بمستوى ادائھ 

ن التدریب اثناء مزاولة الخدمة الارشادیة تستھدف للعمل الارشادي وعموما فا
  :تحقیق الاتي 

اـ اغلاغ اكبر عدد من الثغرات التعلیمیة والاكادیمیة الارشادیة الزراعیة لمن یتلقى 
ھذا النوع من التدریب سوا من المرشدین او غیرھم من العاملین في الجھاز 

  .الارشادي 

وذلك بابقاء المرسد علي بأتصال مستمر  ب ـ تجدید المعارف الارشادیة الزراعیة
  .بالجدبد من الابحاث الزراعیة 

  .ج ـ استعراض المشاكل التي تواجھ العمل الارشادي و العمل علي ایجاد حلول لھا 

  :التدریب الأكادیمي العلوي ) 4

ھذا النوع من التعلیم الذي یعد المرشد الزراعي للحصول علي درجة الماجستیر 
لتدریب كلیات الزراعة الدبلوم ویتولى ھذا النوع من التعلیم وا والدكتوراة أو

  بالجامعات 

 in formal training: التدریب اللارسمي 

یقصد بھ التدریب الذي یعطى للافراد العادیین مثل المرأة والشباب ویھدف ھذا 
 الى تنمیة قدرات الأفراد المتدربین وزیادة فعالیتھم في عملھمالنوع من التدریب 

ومن ثم مجتمعھم ویجب ان یكون تخطیط البرامج التدریبیة لھؤلاء وفقا للمبادئي 
السیكولوجیة في تعلیم الكبار و أولھا ضرورة التعلیم في جو لا یتسم بالرسمیة ویفر 
الرغبة لدى الفرد واستعمال وسائل تعلیمیة مناسبة والاھتمام بحفز المتدربین 

لاھتمام بحاجاتھم ومشكلاتھم ومحاولة اشباعھا من والاستفادة من خبراتھم السابقة وا
  )1996الطنوبي (.خلال المادة التدریبیة واعطاء المتدرب فرصة لتنفیذ ما تعلمھ 

  مباديء التدریب  5ـ2ـ2

ان البرنامج التدریبي النابع من احتیاجات محددة للمتدریبین یعد : من المسلمات الأن 
  .واقبال الدارسین علیھ  الھدفمن أنجح البرامج من حیث تحقیق 
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ویبلور الطنوبي بعض المباديء التي یجب ان یقوم علیھا سیاسة التدریب في 
  ـ:الارشاد الزراعي علي النحو التالي 

البدء بالأفراد ذوي الدوافع القویة للتعلیم والتدریب والمؤمنین بالتدریب اھمیتھ ) 1
  .في رفع كفاءة الفرد 

ي في وضع البرنامج التدریبي او تعدیل البرنامج ضرورة اشراك المتدربین ف) 2
  .المتاح في ضوء حاجات ومقترحات المتدربین 

في تطویر أدائھ  هداشیاء جدیدة ومفضلة للمتدرب تساعیجب ان یضیف التدریب ) 3
  .في العمل وتولد 

التركیز علي الجانب العملي و المیداني في التدریب جنبا الي جنب مع الشق ) 4
  .النظري 

یجب تنویع الطرق والاسالیب التدریبیة واستخدام المعینات التدریبیة المناسبة ) 5
  .للموقف التدریبي 

  .الاھتمام باعداد الموقف التدریبي اعدادا جیدا یسمح بتدریب فعال ) 6

  .ائمة البرنامج التدریبي وحجم الموارد المتاحة ضرورة مؤ) 7

أثناء التدریب حفاظا علي انتظام واسمراریة یفضل دفع المتدربین معنویا ومادیا ) 8
  .المتدربین في الحضور و الاستفادة 

یجب ان یكون المشاركون في تنفیذ البرنامج التدریبي قدوة للمتدربین في كل ) 9
  ).الخ....شيء كالدقة في المواعید والجدیة في العمل واحترام أراء الأخرین 

  .للمتدربین ضرورة التقییم والمتابعة المستمرة ) 10

  .یجب الاھتمام بالعلاقات الانسانیة اثناء التدریب ) 11

بعد انتھاء التدریب یجب متابعة المتدربین في مواقعھم للتعرف علي اثر ) 12
  .التدریب علي اداء المتدرب لعملھ الجدید و أثره علي المنظمة 

  .حل القدیم یجب تكرار الموضوع طالما استجدت مواد تدریبیة یراد احلالھا م) 13

  )م 1996 الطنوبي(
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  :مشكلات التدریب  6ـ2ـ2

ـ ضعف المیزانیة المالیة التي تخصصھا الدول العربیة للتدریب فھي میزانیات 1
  .متواضعة 

  .ـ عدم الربط بین خطط التنمیة والتدریب یمثل مشكلة حیویة 2

  .ـ نقص الحوافز وعدم فعالیتھا 3

  .بتدریب القوى العاملة ـ النقص في التشریعات الخاصة 4

  .ـ انقطاع المتدربین و عدم مواصلتھم التدریب 5

  .ـ قصور الوعي باھمیة التدریب ومفھومھ وتقدیر نتائجھ  6

ـ نقص المدربین الأكفاء من اھم المشاكل التي تواجھ التدریب خاصة في الدول 7
التكلفة النامیة مما یضطر المؤسسة الى استجلاب خبراء من الخارج مما یزید 

  )م1996الطنوبي (.

  :لاحتیاجات التدریبیة ا 7ـ2ـ2

ـ تعرف الاحتیاجات التدریبیة علي أنھا مجموع التغیرات :مفھوم الاحتیاج التدریبي 
المطلوب احداثھا في معلومات و خبرات المتدربین او معارفھم و طرق العمل التي 

  .یسلكونھا وعدلات الأداء و مھاراتھم 

  :الاحتیاجات التدریبیة اھمیة تحدید 

  .ـ تعد الأساس الذي یقوم علیة أي نشاط تدریبي 1

  .وجھ التدریب الى اتجاھھ الصحیحیالذي ـ تعد المؤشر 2

  .ـ تعد العامل الأساسي في توجیھ الامكانات المتاحة لتدریب الى الاتجاه السلیم 3

الوقت والجھد ـ عدم التعرف علي الاحتیاجات التدریبیة مسبقا یؤدي الى ضیاع 4
  .والمال المبذول في التدریب 

ـ معرفة الاحتیاجات التدریبیة یسبق أي نشاط تدریبي وھي تاتي  قبل تصمیم 5
  .البرامج التدریبیة وتنفیذھا 
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  ـ:مصادر تحدید الاحتیاجات التدریبیة 

ھناك مصادر متعددة لتحدید الاحتیاجات التدریبیة نتناول منھا المصادر الرئیسیة 
  :وھي 

  . )الموظف ـ الوظیفة ـ المنظمة ـ المجتمع المحیط بالمنظمة (

  :أسالیب حصر الاحتیاجات التدریبیة 

  . ـ تحلیل مشاكل العمل1

  .ـ الملاحظة2

  .ـ المسرح الاجتماعي3

  .ـ السجلات 4

  . ـ البحوث والدراسات5

  . ـ الاستبیانات6

  .ـ المقابلة 7

  .ـ المؤتمرات8

  .التقریرـ 9

  )م1996الطنوبي (

  :مناھج تحدید الاحتیاجات التدریبیة

  ـ المنھج التقلیدي1

  ـ المنھج القیاسي2

  ـ منھج توفیق3

  ) م2009توفیق (
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  الفصل الثالث

  القدرات و المھارات

  :القدرات الانتاجیة

ھي مستوى كفاءة الفرد في ممارسة الانشطة الانتاجیة ذات الطابع الاقتصادي 
  .لھا والمردود الكمي و النوعي

  :القدرة 1ـ3ـ2

تشیر الى التحصیل المحتمل تحقیقھ او تحسین مستوى الكفایة نتیجة التعرض لفرص 
التدریب ملائم وتقوم فروض واضحة في  ذات القدر فمثلا ان شخصا متفوق الذكاء 
من المحتمل ان لا یكون متفوقا في القدرة المیكانیكیة او الموسیقیة وانھ من الخطا 

لقدرات تقوم او تعمل في عزلة عن سائر الشخصیة اذ یبدو واضحا ان نفترض ان ا
ان المیول ومستویات الطموح والجھد و المثابرة تلعب دور في التأثیر على قدرات 

  .الشخص 

  :المھارات 2- 2-3

  :معنى المھارة

ان كانت الطریقة تعني عمل شیئ فالمھارة ھي القدرة على عمل ھذا الضیئ وھي 
والجودة في الاداء كما یمكن وصفھا بانھا القدرة على استخدام درجة الكفاءة 

  )1998محمد (المعلومات بفعالیة والتنفیذ في الاداء بسھولة ویسر 

  :ویتمیز الاداء المھاري بما یلي 

  .قص التنبؤ الذي یصاحب المحاولات الاولى للاداء ن/ 1

  .الاستغناء عن الاجابات الذائدة عن الحاجة / 2

  .المرونة في الاداءزیادة / 3

  .زیادة الثقة في النفس / 4

  .زیادة الرغبة في تحسین الجھد ونمو اتجاه الرضا عن العمل والاقبال علیة / 5

  .الانتظام في الاداء والاحتفاظ بمعدل الاداء على درجة كبیرة من الارتفاع/ 6

  :طرق اكتساب المھارة

از الحس سلیما وان یكون من الامور الاساسیة كي یكتسب مھارات ان یكون جھ
  .لدیة ادراك بالمحسوسات 
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وتكتسب المھارات من خلال التدریب المقصود والممارسات المنظمة والخبرة 
المضبوطة، الا ان المھارات ابتدات في النمو من بدایة الاعداد المھني ولذا یجب 

ن تكون التأكد عند اختیار طلاب الخدمة الاجتماعیة من سلامة اجھزتھم الحسیة وا
لدیھم الاستعدادات والقدرات اللازمة لاكتساب المھارات التي ھي عنصر اساسي 

  .ونجد ان المھارة تنمى بالتعلیم والتدریب و التجارب من عناصر تكوینھم المھني 

وعموما فأن تعلم المھارة یحتاج الى تدرب مستمر و ممارسة منظمة وخبرة 
عملیة الاعداد یعتبر اول خطوة عن مضبوطة ، وحیث ان التدریب العملي خلال 

  :طریق المھارات ولذ یجب الاخذ في الاعتبار الاتي

  طبیعة المھارة المطلوبة  
  الخصائص الاجتماعیة للمتدرب  
  الظروف التي یتم فیھا التدریب  
 الفترة الزمنیة المتاحة للتدریب  
  1998محمد عبد الحي نوح (درجة الكفاءة المطلوبة.(   

  الفصل الرابع

  -:المرأة

  :تنمیة المرأة الریفیة

  :التنمیة الریفیة 

ھي تحسین الاوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة لسكان الریف مع التركیز 
  .علي المحور البشري كعنصر اساسي 

  ـ:اھداف التنمیة 1- 2-4

  تأكید مشاركة انسان الریف في تطویر الانتاج.  
  التي تھم مجتمعھ مساعدتھ في اتخاذ القرارات في الامور.  
  رفع الانتاجیة بغرض رفع مستوى الدخل.  
 تحسین مسوى الغذاء والمأوى والتعلیم و الصحة.  
 تقریب الشقة بین الریف و الحضر.  

  ـ:متطلبات التنمیة الریفیة  2- 2-4

o الطرق  
o المرافق الصحیة  
o المرافق التعلیمیة  
o المرافق الخدمیة  
o الطاقة  
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o وسائل و مدخلات الانتاج  
o التمویل  
o الارشاد الریفي  
o التوعیة العامة  

  )2016الشفا .د(

  :التنمیة الریفیة المتكاملة  3- 2-4

ھي عبارة عن مستحدث تنظیمي جدید و معقد یھدف الى خدمة السكان الریفیین 
خلال جھود وكالات متعددة تتكامل انشطتھا سوا في تغتیتھا في المناطق المشمولة 

  )1998ابراھیم .( المستخدمة بخدمتھا او في مكونات البرامج 

  لماذا الاھتمام بالتنمیة الریفیة؟

  من السكان في الریف ولذلك لا بد من % 70تشیر الاحصاءات بأن اكثر من
  .تركیز مجھودات التنمیة لمقابلة احتیاجات الفئات المعتبرة من البشر 

  من كل مدخلات الانتاج الصناعي واغلب المنتجات الزراعیة والغذائیة تأتي
  .المناطق الریفیة 

  مجھودات التنمیة في العقود الماضیة تركزت نتائجھا الایجابیة  في المناطق
الحضریة وسكان الریف لم ینالو سوا الاھمال والنتائج السالبة للتنمیة غیر 

  :المتوازنة مثل
  .الھجرةـ الجھل ـ الامیة ـ المرض ـ الفقر

   ـ:مفھوم تنمیة المرأة  4- 2-4

  :مقدمة

تعني رفع قدرات المرأة بالتدریب وتمكینھا من الموارد وادماجھ في  تنمیة المرأة
التنمیة اي وضع خطط واعیة بأوضاع النساء المختلفة وو منحھن ما تتطلبة 

  اھنماماتھن ویشیر 

  ـ:ھذا المفھوم الى 

  ان تصبح النساء جزء من مجھودات التنمیة الاساسیة.  
 اء المشاركات و المستفیدات من خطط التنمیة وضع استراتیجیات لاعتبار النس.  
  تحسین اوضاع النساء باتاحة الفرص لھن للمشاركة بالتنمیة الاقتصادیة

  .والاجتماعیة والسیاسیة وھذه التغیرات تقود الى تغییر جزري في المجتمع

  )م2016الشفا .د(
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اء وقد اثبتت ان المرأة لعبت و ما زالت تلعب دورا اساسیا في مشروع التنمیة والبن
انھا منتجة في عملھا سواء في المنزل او في المجالات الاقتصادیة فماھمھا الانتاجیة 

  .تفوق مھام الرجل ونجد ان النساء الریفیات یعملن على الزراعة بكامل فروعھا 

ان واقع المرأة الریفیة لا ینفصل عن تنمیة الریف بل تعتبر المنطلق الاساسي ، ولذا 
  .ستقرار الاجتماعي للمرأة ھو التمكین الاقتصاديفان اساس الا

  :نشأة وتطور الادارة العامة لتنمیة المرأة 5- 2-4

م بالمناطق الریفیة وكانت عبارة عن 1972بدأت بانشاء قسم الاقتصاد المنزلي عام 
تطورت الفكرة الى ان اصبحت قسم تحت ) مدرسة ، منزل ،نادي(مراكز متنقلة 

ثم ادارة تنمیة المرأة الریفیة وتمثل احدي الادارات العامة ادارة الاشراف ومن  
م أصبحت الادارة 2013لتنمیة المرأة الریفیة لنقل التاقانة والارشاد و في عام 

  .العامة لتنمیة المرأة الریفیة 

  :الھدف الرئیسي للادارة العامة لتنمیة المراة الریفیة  

  .ذائي ومن ثم تنمیة مستدامةتحقیق امن غ

 :الاھداف الفرعیة .1
 یر المجتمع الریفي في كل مجالاتھمیة وتطوالتن .2
 .رفع الوعي الاجتماعي والثقافي والصحي والبیئي للمرأة الریفیة    .3
ارشاد وتدریب المرأة الریفیة علي انشاء الحدائق المنزلیة والاستفادة منھا في تحقیق  .4

 .الاكتفاء الذاتي
یفیة في العمل الزراعي والحیواني بتذویدھا العمل علي رفع مستوى اداء المرأة الر .5

 بالمعلومات الفنیة من خلال الانشطة الارشادیة المختلفة 
 صقل مھارات المرأة الیدویة  .6
تشجیع المرأة للانضمام للجمعیات التعاونیة وذتك من اجل الاستفادة من عملیة  .7

 الاقراض وتشجیع العمل الجماعي المنظم
یق الانتاج الزراعي والحیواني والصناعي بشكل دعم وتدریب المرأة  علي تسو .8

 .مریح

  )م2016ريمحلیة بح(عبدالعظیم 

  :العوامل التي تحد من أدوار المرأة وسبل مواجھتھا 

تعتبر البیئة الریفیة من أھم اسباب التخلف الذي توصف بھ : ـ البیئة التقلیدیة 1
الخ ،ومع ..وسیاسیا و الدول النامیة ویرجع ذلك الى تخلفھا اقتصادیا و اجتماعیا

اذداد الاعتماد علي الجھد البشري وبالتالي اصبح تخلف البیئة تخلفت الزراعة و
العبئ الاكبر للمراة فعلیھا خدمة الرجل وكان نتیجة ذلك تاثر مكانة المرأة بھذه 

  .البیئة واصبح دورھا ثانویا بجانب دور الرجل 
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تي تواجة عملیة التنمیة ، فالأمیة في تعتبر الامیة من اخطر المشاكل ال: ـ الامیة2
حد ذاتھا خطیرة فھي تمثل  انكارا لحق الاساس وكذا عائقا امام التنمیة في وقت 
واحد وتزداد اھمیتھا عندما تكون بین النساء فھن المربیات الاوائل للاطفال وبالتالي 

  .تزداد الخطورة على مستقبل الاجیال

مثل القیم والعادات الاجتماعیة المتعلقة بدور المراة ت: ـ القیم والعادات و التقالید 3
في المجتمع عقبة رئیسیة في سبییل تحسین مركز المرأة ومن امثلة ھذه القیم سیطرة 
الرجل على المرأة وخضوع المرأة و طاعتھا طاعة مطلقة للرجل وتفضیل الذكور 

  .على الاناث والزواج المبكر وغیرھا من العادات الخاطئة

وھي من العوامل التي تدعم النظرة :  عدم الاعتراف بدور المرأة الانتاجي  ـ4
التقلیدیة للمرأة ، و الواقع ان اجھزة الاحصاء في الكثیر من الدول لا تقیم اقتصادیا 

  .العمل الذي تقوم بة المرأة الریفیة سوا في منزلھا او خارجة 

  :وضع المرأة الریفیة  6- 2-4

اساسي من المجتمع فلا بد من ان تتأثر بالاتجاھات السائدة  المرأة في الریف جزء
  :فیة وتؤثر ھي بدورھا علي ھذه الاتجاھات 

  %75نسبة الامیة : ـاقتصادیة 1

  امرأة یعشن تحت خط الفقر  550: ـ اجتماعیة 2

% 26من فقراء العالم من النساء و الاطفال نتیجة لھجرة الرجال % 70: ـ ثقافیة 3
  .ھا النساء من الاسر تعول

وقد قیل ان المرأة تمثل نصف المجتمع والنصف الاخر یعتمد علیھا فبي التربیة 
والتنشئة وتربیة الاطفال والعمل الانتاجي والعنایوة بالكبار و الصغار في الاسرة 

  .وحیوانات المزرعھ

  :وقدیما قال الزعیم الھندي جوھار لال نھري 

 ان نقوم بتوعیة النساء ، واذا بدأت المرأة ـ اذا اردنا توعیة الشعب فلا بدا اولا
تحرك ثم المدینة تتحرك نحو الطریق السلیم فالمنزل كلھ یتحرك ثم القریة كلھا ت

  فالأمة بأكملھا 

  :الاھتمام بتنمیة المرأة الریفیة 

  اذداد الاھتمام عربیا وعالمیا.  
  حیث وضعت م 1962تاریخ الحركات الرسمیة التي اھتمت بتنمیة المرأة عام

  .الجمعیة العامة  للامم المتحدة برنامج موحد طویل الاجل لتتعزیز دور المرأة 

  مم المتحدة الاول لتنمیة المرأة بانة عقد الا) 1970_1962( واعلنت عقد الستینات
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  :لقد تبین للجمعیة العامة ان 

 قلة المعلومات المتوفرة عن وضع المرأة.  
  الاحصائیات.  
 ب المتببعة لقیاس نشاط المرأة الاقتصاديالتعاریف والاسالی.  

 133م عقد المؤتمر العالمي في المكسیك شاركت فیة اكثر من 1975في عام >
  .دولھ ، وقد ركز المؤتمر علي المرأة ومكانتھا في المجتمع

  :تبنى المؤتمر قرارات اھمھا 

الحقوق  زیادة فرص العمل للمرأة والحد من بطالتھا وتھدف الى تحقیق التكافؤ في
  .والفرص والمسؤلیات بین الجنسین

م عاما دولیا للمرأة واعلنت الفترة ما بین 1975وبعد المؤتمر تم اعلان عام 
  .عقد الامم المتحدة الثامني لتنمیة المرأة ) 1985ـ 1967(

ومن ) لجنة تحسین وضع المرأة (ـ تكوین لجنة سمیت :من اھم انجازات ھذه الفترة
  .بانھاء جمیع اناع التمیز ضد المرأة ) اتفاقیة(مھامھا وضع وثیقة 

  ) 1980(وحدد لمناقشتھا قبل منصف العقد الثاني للتنمیة 

ازالة كل ( والتي اصصبحت ملزمة لكل الدول وتتضمن )اتفاقیة سیداو (فكانت 
  ) .انواع التمیز ضد المرأة

  كذلك عقدت الامم المتحدة 

  :الریفیةالمرأة ببعض المقترحات للنھوض  7- 2-4

  : أولا المجالات الاجتماعیة

  حث المرأة على التطوع في مشروعات التنمیة الریفیة  
  تنظیم مساعدة الاسر المنتجة  
 تدریب النساء على بعض الحرف  
  تأسیس اندیة للفتیات و السیدات  
 اكتشاف القیادات المحلیة و تدریبھا  

  :ثانیا المجالات الاقتصادیة

 ات الیدویة التدریب على اعمال الصناع  
 تشجیع الادخار المنظم و المساھمة على انشاء جممعیات تعاونیة  
 تشجیع الاھتمام بالصناعات الزراعیة والبیئیة والریفیة  

  :ثالثا المجالات الثقافیة
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  محاربة العادات و التقالید الضارة  
 محو الامیة الثقافیة والفكریة  
  حول المشكلات الاجتماعیةتنظیم المحاضرات والندوات لنشر الوعي الثقافي  

  )م2006عدلي ابوطاحون ( 
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  الباب الثالث 

  منھجیة البحث 

  :منطقة الدراسة  1ـ  3

  : الموقع و السكان 

 12.27.12.5تقع محلیة العباسیة تقلي بولایة جنوب كردفان بین خطي عرض 
الناحیة الشمالیة مدینة تحدھا من درجة شرقا  31.54.5درجة شمالا و خطي طول 

  .ام روابة ومن الناحیة الجنوبیة الغربیة مدینة الرشاد وشرقا محلیة أبو جبیھة 

  :السكان 

تسكنھا قبائل مختلفة یسودھا التعایش السلمي و القبیلة الاساسیة ھي قبیلة تقلي 
حمید ـ الھوسا ـ الداجوـ  البرقو ـ المسیریة ـ أولاد : بالاضافة الى قبائل أخرى مثل 

  .كنانة و الكواھلة

  ). 2016كافي ( نسمة 115695ویبلغ تعداد السكان حوالي 

  :المناخ 

ملم في  700ملم ـ  500الي یسودھا مناخ السافنا الغنیة حیث تتراوح الامطار حو
  العام 

  :طبوغرافیة التربة 

لي نجد التربة الحجریة والسلاسل الجبلیة جنوبا والتربة الطینیة في الجزء الشما
  .)والقردود وشمالا الأراضي الرملیة الشرقي والسلاسل الجبلیة وأراضي القوز 

  ) 2016الوحدة الاداریة محلیة العباسیة (

  :مجتمع البحث و الدراسة  2ـ  3

یتكون مجتمع البحث من النساء المستھدفات بجھاز الارشاد الزراعي بمنطقة 
  .لتدریبھن وزیادة مھارتھن ودخلھن امرأة  60العباسیة تقلي حیث یبلغ عددھن 

  :عینة البحث  3ـ  3

مستھدفة من النساء اللاتي تلقین  30تم اختیار عینة بطریقة صدفیة تتكون من 
  .دورات تدریبیة بواسطة الجھاز الارشادي بمدینة العباسیة تقلي 
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  :منھجیة البحث  4ـ  3

سة وصفیة حیث قام الباحث استخدم الباحث منھج المسح الاجتماعي لأن طبیعة الدرا
  .بأخذ عینة من المجتمع بصورة صدفیة 

  : ادوات جمع البیانات  5ـ  3

  :المصادر الأولیة 

سؤالا تم ملئھا بواسطة  24حیث قام الباحث بتصمیم استبانھ تحتوي علي :الاستبانة 
  .المحوثین بمساعدة الباحث 

  :المصادر الثانویة 

  مراجع 
  بحوث سابقة 

  تقاریر 

 .وغیرھا من المصادر الھامة 

  :الصعوبات والمشاكل التي واجھت الباحث  6ـ  3
  .صعوبة المواصلات  .1
  .الوضع الامني بمنطقة الدراسة  .2
  .مكلف مادیا  .3
اجراء البحث في فترة الدراسة مما یصعب توفر الوقت الكافي لجمع المعلومات  .4

  الدقیقة 
یام الدورات التدریبیة مما نسبة لان فترة اجراء البحث تتعارض مع زمن ق .5

الباحث الى زیارة المبحوثات في منازلھن وذلك بمساعدة جھاز الارشاد اضطر 
 .بمنطقة الدراسة 
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  الباب الرابع 
  التحلیل و المناقشة

  
یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات وفقا للفئات ) 1ـ  4(جدول 
  العمریة

 العمر التكرار النسبة المئویة
 25أقل من  6 20%
 30ـ25 12 40%
 35ـ25 8 27%
 45ـ36 4 13%

 46أكثر من  30 100%
  )2016المسح المیداني (

تتراوح اعمارھن % 40حوثات بنسبة باظھرت نتائج الجدول اعلاه ان اغلب الم
الزراعي وھذا یدل علي ان البرامج التدریبیة المقدمة من قبل الارشاد )35ـ 25(بین

برامج شاملة وجاذبة ویمكن ان تسھم في تنمیة المبحوثات في تحسین مستواھن 
  .المعیشي ووزیادة مھارتھن

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب )2ـ  4(جدول 
  :المستوي التعلیمي 

 المستوي التعلیمي التكرار النسبة المئویة
 امي 7 23%
 خلوة 0 0

 اساس 15 50%
 ثانوي 6 20%
 جامعي 2 7%
 فوق الجامعي 0 0

 المجموع 30 100%
  م 2016ح المیداني المصدر المس

مستوي تعلیمھن % 50ان اغلب المبحوثات بنسبة  4-  2اظھرت نتائج الجدول 
اساس وھذا یدل علي سھولة البرامج المقدمة من المدربین وتوتاق الانشطة مع 

  . فقط من الآتي أكملن المستوي الجامعي % 7مستواھن التعلیمي بینما نجد 
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ب الحالة للمبحوثین حسالجدول التكراري والنسبة المئویة  یوضح )3ـ  4( جدول 
  -:الاجتماعیة

 الحالة الاجتماعیة التكرار  النسبة المئویة 
 عازبة   6 20%
 متزوجة 20 67%
 مطلقة 4 13%

 ارملة 0 0
 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح المیداني 

نسبة .متزوجات  %67بنسبة معظم المبحوثات ان )3ـ  4( الجدولاظھرت النتائج 
لزیادة احتیاجات ومتطلبات الاسرة لذلك لابد من تدربیھن لتحسین مستواھن 

  .منھن عازبات% 20ونسبة المعیشي 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب عدد )  4-4 (جدول
  افراد الاسرة

 عدد افراد الاسرة التكرار النسبة المئویة
0 0 1-2 

43% 13 3-6 
47% 14 7-10 
 10اكثر من  3 10%

 المجموع  30 100%
  م2016المصدر المسح المیداني 

كبیرة  من المبحوثات لدیھن اسرة % 47نسبة   نجد انمن خلال الجدول اعلاة 
لذلك یحتاجون لمصدر دخل كبیر یؤدي  فرد)  10-7( من ھاعدد افراد یتراوح

   .نوویة بینما لا توجد  ،لتحسین وضعھن المادي
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  یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب المھنة )5ـ  4جدول 

 المھنة  التكرار النسبة المئویة
 زراعة 25 83%

 صناعات صغیرة 0 0
 ربة منزل 3 10%

 تجارة 0 0
 اخري 2 7%

 المجموع 30 100%
  م2016المسح المیداني 

یعملن في مجال  %83معظم المبحوثات بنسبة من الجدول اعلاة اتضح ان 
الزراعة وھي اكثر الفئات استھدافا وحوجة للعملیة التدریبیة لان الزراعة ھي 

بینما لا  المھنة الاساسیة في الریف والمراة الریفیة ھي المعنیة بالتدریب الارشادي
 .یوجد من یمتھن التجارة والصناعات الصغیرة 

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب یوضح ) 6ـ  4(جدول رقم 
  .مستوى الدخل الشھري قبل التدریب

 مستوى الدخل الشھري  التكرار النسبة المئویة
 500اقل من  28 93%
7% 2 500-1000 
 1000-اكثر من  0 0

 المجموع 30 100%
  2016المسح المیداني : المصدر 

المبحوثات مستوى دخلھن اقل من  من% 93من خلال الجدول اعلاه نرى ان 
قبل التدریب لذلك لا بد من السعي لذیادة دخولھن ونجد ان ھذه الفئة ھي  500

  .الاكثر احتیاجا للتدریب الارشادي
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  :یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب نوع السكن ) 7ـ  4(جدول رقم 

 نوع السكن التكرار النسبة المئویة
 ملك 21 70%

 ایجار  0 0
 شراكة 9 30%

 ورثة 0 0
 المجموع 30 100%

  2016المسح المیداني : المصدر

من المبحوثات یسكن في مساكن ملكھن % 70من خلال الجدول اعلاه نجد ان 
، ولا یوجد من یسكن ایجار  وذلك لان طبیعة المناطق الریفیة فیھا یقمن بكل شیئ

  .او ورثة

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب یوضح ) 8ـ  4(جدول رقم 
  :تلقیھم للدورات التدریبیة 

 سابقة تلقیتي دورات تدریبیة التكرار النسبة المئویة
 نعم 16 53%
 لا 14 47%

 المجموع 30 100%
  )2016:(المسح المیداني

 سابقة  من المبحوثات تلقین دورات تدریبیة% 53من خلال الجدول اعلاه اتضح ان 
لم یتلقین دورات % 47و  وھذا یدل على ان الدورات التدریبیة تقام بشكل مستمر

  .تدریبیة

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثین حسب ) 9ـ  4(جدول رقم 
  :نوع الدورات التدریبیة

 نوع الدورة  التكرار النسبة المئویة
 خیاطة 1 3%

 تطریز 3 10%
 بذور محسنة  5 17%
 زراعة 7 47%
 اخرى 14 23%

 المجموع 30 100%
  م2016:المسح المیداني 
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من المبحوثات تلقین دورات تدریبیة في % 47من خلال الجدول اعلاه نرى ان 
مجال الزراعة وھذا یدل علي ان المدربون یركزون علي مجال الزراعة في تدریب 

  .المرأة الریفیة 

التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبیحوثات حسب  یوضح) 10ـ  4(جدول رقم 
  :زیادة المعارف والمھارات 

 ھل ساعدك التكرار النسبة المئویة
 ساعدني كثیرا 29 97%
 ساعدني نوعا ما  1 3%
 ساعدني قلیلا  0 0
 لم یساعدني 0 0

 المجموع 30 100%
  2016:المسح المیداني 

المبحوثات ساعدھم التدریب كثیرا في زیادة من % 97من الجدول اعلاه نجد ان 
معارفھن ومھارتھن وھذا یدل علي نجاح البرامج التدریبیة المقدمة من قبل الجھاز 

  .الارشادي 

حسب  للمبحوثات یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة) 11ـ  4(جدول رقم 
  :زیادة الدخل 

 ھل ساعدك في زیادة دخلك التكرار النسبة المئویة
 ساعدني كثرا  21 70%
 ساعدني نوعا ما  8 27%

 ساعدني قلیلا 1 3%
 لم یساعدني 0 0

 المجموع  30 100%
  )2016:(المسح المیداني

ان التدریب  یروا% 70معظم المبحوثات بنسبة من خلال الجدول اعلاه نجد ان 
ساعدھم كثیرا في زیادة دخلھن وھذا یؤكد تحقیق الھدف الذي من اجلھ قامت 

د من لم یساعدھن \ولا یوج الدورات التدریبیة للنساء والذي بھ تحدث التنمیة
  . لم یساعدھم التدریببینما لا یوجد من  التدریب في زیادة دخلھن
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والنسبة المئویة للمبحوثات حسب یوضح التوزیع التكراري ) 12ـ  4(جدول 
  :الدخل الشھري بعد التدریب

 مستوى الدخل الشھري التكرار النسبة المئویة
 500اقل من  2 7%

 1000ـ500 10 33%
 1000أكثر من  18 60%

 المجموع 30 100%
  )2016(المسح المیداني 

 من النساء المبحوثات مستوى دخلھن بعد% 60من الجدول اعلاه اتضح ان 
جنیة وھذا یدل علي نجاح البرامج التدریبیة في  1000التدریب اصبح اكثر من 

اقل (فقط مستوى دخلھن اصبح % 7و زیادة دخولھن وتحسین مستواھن المعیشي
  .)500من 

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المؤیة للمبحوثات حسب ) 13ـ  4(جدول رقم  
  :المشاكل التي واجھتھن اثناء التدریب  عنو

 المشاكل التكرار النسبة المئویة
 زمانیة 4 13%

 مكانیة 2 7%
 اسریة 1 3%

 اجتماعیة 13 44%
 اخرى 10 33%

 المجموع 30 100%
  )2016(المسح المیداني 

واجھتھن % 44اغلبیة النساء المتدربات بنسبة  من خلال الجدول اعلاه اتضح ان
بطبیعتھ معقد نوعا ما ومتمسك بالعادات مشاكل اجتماعیة وذلك لان المجتمع الریفي 

  .و التقالید
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب ) 14ـ  4(جدول رقم 
  :الفوائد التي اضافھا لھن التدریب

 الفوائد التكرار النسبة المئویة
 تعلمت خبرات جدیدة 3 10%
 اكتسبت مھارات جدیدة 16 53%
 طرق جدیدةتعلمت  9 30%

 اناس اخرینتعرفت علي  0 0
 لخاطئةالمفاھیم ا بعض تغییر 2 7%
 اخرى 0 0

 المجموع 30 100%
  )2016(المسح المیداني 

من المبحوثات اكتسبن مھارات جدیدة % 53من خلال الجدول اعلاه اتضح ان 
  .وھذا یدل علي ان التدریب كان ناجحا وحقق الھدف

لطرق التدریب  نالمئویة للمبحوثات حسب تقییمھبة یوضح النس)15ـ  4(جدول 
  :من حیث انھا جیدة جدا

 طرق التدریب  النسبة المئویة
 محاضرات نظریة  77%
 مجموعات نقاش 87%
 تطبیق عملي 77%
 ایضاح حقلي 90%

  )2016(المسح المیداني 

حیث أظھرت نتائج الجدول اعلاه ان المبحوثات یقیمن طرق التدریب المختلفة من 
وھذا یدل علي تركیز المدربون %90انھا جیدة جدا وتشمل الایضاح الحقلي بنسبة 

یقیمن المحاضرات النظریة والتطبیق العملي % 77ونسبة  علي الجانب الحقلي
  .بجید جدا
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للمعینات  نسبة المئویة للمبحوثات حسب تقیمھیوضح الن) 16ـ  4(جدول رقم 
  :المستخدمة في التدریب من حیث انھا جید جدا 

 نوع المعین النسبة المئویة
 مكبرات صوت  0
 أشرطة كاسیت 0
 تلفزیون 0
 فیدیو 0

 ملصقات 100%
 نشرات 100%

 شاشات عرض  0
  )2016(المسح المیداني 

والملصقات من المبحوثات یقیمن النشرات % 100من خلال الجدول اعلاه نرى ان
  .بأنھا جیدة جدا وھذا یدل علي تركیز المدربون علي النشرات والملصقات

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب ) 17ـ  4(جدول رقم 
  :مناسبة المحتوى التدریبي من ناحیة الكم

 مناسبة المحتوى  التكرار النسبة المئویة
 كثیر جدا 3 10%

 كثیر 1 3%
 مناسب 26 87%

 قلیل جدا 0 0
 قلیل 0 0

 المجموع 30 100%
  )2016(المسح المیداني  : المصدر 

یرین ان  % 87معظم المبحوثات بنسبة من خلال الجدول اعلاه نلاحظ ان 
 المحتوى التدریبي مناسب وھذا یدل علي ان البرامج التدریبیة معدة بطریقة جیدة

  .یرین ان المحتوى كثیرا جدا% 10بینما نسبة 
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سبة المئویة للمبحوثات حسب یوضح التوزیع التكراري والن) 18ـ  4(جدول رقم 
  :لمدة التدریب  نتقیمھ

 مدة التدریب التكرار النسبة المئویة
 طویلة جدا  0 0
 طویلة 0 0

 مناسبة 29 97%
 قصیرة جدا 0 0
 قصیرة 1 3%

 المجموع 30 100%
  )2016(المسح المیداني 

یرین ان المدة التدریبیة % 97معظم المبحوثات بنسبة   من الجدول اعلاه یتضح ان
فقط یروا % 3و مناسبة وذلك لان مدة التدریب كانت شھر وھي مدة كافیة للتدریب

  .ان مدة التدریب كانت قصیرة

المئویة للمبحوثات حسب یوضح التوزیع التكراري و النسبة ) 19ـ  4(جدول رقم 
  :تقیمیھن لمكان التدریب

 مكان التدریب التكرار النسبة المئویة
 بعید 2 7%
 بعید جدا 0 0

 قریب 23 76%
 قریب جدا 2 7%

 مناسب 3 10%
  المجموع 30 100%

  )2016(المسح المیداني 

یروا ان مكان  % 76معظم المبحوثات بنسبة   من خلال الجدول اعلاه اتضح ان
التدریب قریب وھذا یدل علي ان مراكز التدریب تكزن حیث تواجد المتدربات مما 

  .بینما لا یوجد من یقول ان المكان بعید سھل علیھن الامر
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب ) 20ـ  4(جدول رقم
  :ملائمة المكان للعملیة التدریبیة 

 مدى ملائمة المكان  التكرار المئویةالنسبة 
 ملائم جدا  3 10%
 ملائم 23 77%
 ملائم نوعا ما 4 13%

 غیر ملائم 0 0
 المجموع 30 100%

  )2016(المسح المیداني

مكان یرین ان  % 77معظم المبحوثات بنسبة   ه انأظھرت نتائج الجدول اعلا
بینما لا یوجد شخص یرى ان  العملیة التدریبیة نجاح  ملائم للتدریب مما ساھم في

  . المكان غیر ملائم

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب ) 21ـ  4(جدول رقم 
  :مدى مناسبة توقیت التدریب

 مناسبة التوقیت التكرار النسبة المئویة
 مناسب  29 97%

 غیر مناسب 1 3%
 المجموع 30 100%

  )2016(المیدانيالمسح 

أكدن علي ان توقیت  %97أغلبیة المبحوثات بنسبة   یتضح من الجدول اعلاه ان
  .التدریب مناسب وھذا یدل على خبرة المدربین في اختیار مواقیت التدریب

یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب )23ـ  4( جدول رقم 
  :التدریبنامج مصادر االمعلومات عن بر

 مصادر المعلومات  التكرار النسبة المئویة
 الاقارب 5 17%

 وسائل الاعلام 0 0
 القیادات المحلیة 12 40%
 العاملین بالارشاد 13 43%

 أخرى 0 0
 المجموع 30 100%

  )2016(المسح المیداني 
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من المبحوثات تلقین المعلومات عن % 43من خلال الجدول اعلاه اتضح ان 
التدریب عن طریق العاملین بالارشاد الزراعي وھذا یدل على ان امج نبر

منھن تلقین المعلومات بواسطة القیادات % 40و  المرشدون لصیقین بسكان الریف
  .المحلیة

یوضح النسبة المئویة للمبحوثات حسب تقیمھن للمھارات ) 24ـ  4(جدول رقم 
  :المكتسبة من حیث انھا مناسبة

 المھارةتقییم  النسبة المئویة
 السرعھ  93%

 الاتقان 100%
 الجودة 97%
 الزمن المناسب 97%
  )2016( المسح المیداني

من خلال الجدول اعلاه نلاحظ ان ھنالك تقارب بین تقییم الاتقان والسرعة والجودة 
والزمن المناسب من حیث وجھة نظر المبحوثات وھذا یدل على نجاح البرامج التي 

  .وضعھا المدربون
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  الباب الخامس

  النتائج والتوصیات 

  :النتائج) 1ـ  5(

تتراوح اعمارھن %  40أشارت الدراسة إلي أن غالبیة النساء المبحوثات بنسبة 
  .)35ـ25(بین 

مستوى تعلیمھن من المبحوثات % 50أشارت الدراسات أن غالبیة النساء بنسبة 
  .اساس

  من المبحوثات متزوجات وھي الفئة الاكثر استقرارا  % 67

  یتراوح عدد افراد ا %47أشارت الدراسة الى ان معظم المبحوثات بنسبة 

  من المبحوثات واجھتھن مشاكل اجتماعیة وھذا لطبیعة المجتمع الریفي% ط

  من المبحوثات اكتسبن مھارات جدیدة% 53

  حقلي ھي الطریقة الجیدة للتدریبمن المبحوثات یرین ان الایضاح ال% 90

 ھي افضل المعیناتمن المبحوثات یرین ان النشرات و الملصقات % 100
  المستخدمة في التدریب

  من المبحوثات یرین ان المحتوى التدریبي مناسب % 87

  یرین ان المدة التدریبیة مناسبةمن المبحوثات % 97

 من من المبحوثات یرین ان مكان التدریب قریب % 76

  من المبحوثات یرین ان مكان التدریب ملائم للعملیة التدریبیة 77%

  من المبحوثات اكدن ان توقیت التدریب مناسب% 97

من المبحوثات تلقین المعلومات عن برامج التدریب عن طریق العاملین % 43
  بالارشاد الزراعي

ییم الاتقان والجودة والزمن المناسب والسرعة من حیث وجھة یوجد تقارب بین تقی
  نظر المبحوثات 
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 :الخلاصة 2ـ5

اجریت ھذه الدراسة في ولایة جنوب كردفان منطقة العباسیة بھدف معرفة الاھداف 
التي تحدثھا مراكز التدریب الارشادي علي المرأة الریفیة في تطویر وتنمیة 

الجدیدة، ومعرفة ما یمكن ان تحققھ البرامج الارشادیة مقدراتھا واكسابھا المھارات 
من تمكین اقتصادي و اجتماعي للمرأة بمنطقة العباسیة حیث ھدفت ھذه الدراسة 
الوصول للنساء المتدربات لمعرفة مدى الاستفادة من برامج التدریب ، و مدى 

  .انعكاسھا على نطاق الاسرة والمجتمع وتحقیق الاھداف المنشودة 

ت ھذه الدراسة  الى ان الانشطة والبرامج متاحة لكل الفئات العمریة وخلص
ربات منازل ، یعملن في , المختلفة وان معظم المبحوثات متزوجات غیر متعلمات 

، وان البرامج التدریبیة اعھ ھي المھنة الرئیسیة في المنطقةمجال الزراعھ لان الزر
لقین دورات تدریبیة وھذا یدل من المبحوثات ت%ٌ 46ذادت من دخل المتدربات و

من المبحوثات یرین ان % 97على مشاركة المتدربات في البرامج التدریبیة ،
التدریب ساعدھن كثیرا في زیادة معارفھن ومھارتھن وقدراتھن الانتاجیة ،واتضح 

اعیة وھذا لطبیعة الحیاة في المنطقة من النساء واجھتھن مشاكل اجتم% 44ان 
ن المبحوثات یرین ان الایضاح الحقلي ھو من افضل الطرق م% 90 یوجد حوالي 

یرین ان النشرات و الملصقات ھي افضل % 100المستخدمة في التدریب ، 
من المبحوثات یرین ان % 87المعینات الارشادیة المستخدمة في التدریب ، 

  .المحتوى التدریبي مناسب 
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  ـ:التوصیات 3ـ 5

  :التي توصل الیھا الباحث یوصي بالاتي و بناءا على النتائج 

 ً   :للمستھدفات بالتدریب الارشادي توصیات : أولا

  .ـ یجب ان تكون أكبر نسبة في التدریب من الفئة المتعلمة 1

وي الدخل المحدود لكي یزدن من كة في الدورات التدریبیة للنساء ذـ المشار2
  دخلھن 

  :توصیات لجھاز الارشاد الزراعي: ثانیاً 

  ـ السعي لاضافة انشطة وبرامج تلبي احتیاجات المستھدفین1

  ـ السعي لزیادة عدد الاجھزة وتوفیر اجھزة اكثر تطورا 2

  ـ العمل على مواصلة البرامج الحالیة وتطویرھا 3

  التدریبیة وتجھیزھا ـ تحسین المراكز 4

  ـ متابعة المتدربین حتى بعد انتھاء الدورة التدریبیة لقیاس الاثر 5

  ـ توفیر المعینات المتطورة6

  ـ السعي لان تكون الصناعات الصغیرة من اولویات المركز7

 ً   :توصیات حسب خصائص البرامج التدریبیة: ثالثا

  ـ تكثیف الدورات التدریبیة 1

  ـ توسیع الانشطة في المركز2

  ـ اقامة معرض بعد نھایة كل دورة تدریبیة وخلق فرص للتدریب3

  مج و ادخال تقنیات حدیثة في تنفیذ الانشطةـ السعي لطویر البرا4

  ـ ضرورة متابعة المتدربات بعد الانتھاء من التدریب5

 ً   :توصیات للمحلیة: رابعا

  ـ زیادة الجھود التنمویة الموجھة للمرأة لتعزیز دورھا في المجتمع1

بتوفیر المعلومات ـ مساعدة المرأة على ایجاد الاسواق المناسبة لمنتجاتھا 2
  التسویقیة و احتیاجات السوق 

  ـ تقدیم قروض بدون فوائد للنساء في مجال المشاریع الاستثماریة 3
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  ـ دعم تشغل المنظمات التي تعمل في مجال تنمیة المرأة4

ـ تقدیم برامج توعیة المرأة و المجتمع بحقوق المرأة القانونیة وحثھا على 5
  تماعیةالمشاركة في التنظیمات الاج

  ـ زیادة اعداد المراكز وتوسیع انتشارھا في المناطق الریفیة 6

  ـ اجراء التقویم المستمر والدوري والعمل في المناشط التدریبیة7

  ـ ربط مجالات المرأة بالمشاریع التنمویة وفقا لاحتیاجات المجتمع8
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  :المراجع 5-4

التدریب واثره في تنمیة المھارات الانتاجیة ) 2014 (اخلاص ابراھیم احمد النور
   ).مركز تنمیة المرأة بالجزیرة اسلانج ـ الخرطوم(للمرأة الریفیة 

  

  . اساسیات علم الارشاد الزراعي )1973(احمد السید العادلي 

  

ع الریفي ـ مركز خدمة المجتم) م 1998( محمود بركاتابراھیم ریحان ـ محمد 
  .لزراعة جامعة عین شمسالتعلیم المفتوح ـ كلیة ا

  

بحث تكمیلي لنیل درجة البكلاریوس ـ بعنوان ) 2012(حسن علي احمد ازاھر 
التدریب في تنمیة بناء القدرات التنظیمیة والانتاجیة للمرأة الریفیة وتأثیره على 

ـ قسم تحسین سبل كسب العیش  ـ جامعة السودان ـكلیة الدراسات الزراعیة 
  . الارشادالزراعي

  

  الخرطوم ـ  ـ تكنولوجیا التدریب) 2003( حسبو محمد الحاج

  

  .الارشاد الزراعي والمجتمع الریفي) 1985(حسن زكي 

  

  .مركز الارشاد الزراعي بالعباسیة تقلي) 2016(صفاء احمد المنصور 

  

جامعة _ كلیة الزراعة  انجازات المراة الریفیة  )2006(عدلي ابو طاحون 
  . الاسكندریة ـ جمھوریة مصر العربیة مكتبة المعارف المنوفیة

  

ـ مركز الخدمات المھنیة  تحدید الاحتیاجات التدریبیة) 2009(عبد الرحمن توفیق 
  .للادارة ـ القاھرة
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 ـ تدریب القوى العاملة في القطاع الزراعي) 1996(  محمد عمر الطنوبي
  .منشورات جامعة عمر المختار البیضاء

  

مؤید صفاء الدین حبیب . احمد الھنیدي رضوان ـ د. محمد عمر الطنوبي ـ د
قسم الارشاد الزراعي والتنمیة الرفیة كلیة الزراعة جامعة عمر المختار  ) 1995(
دار الكتب  الطبعة الاولى منشورات جامعة عمر المختار البیضاءالارشاد الزراعي ـ

  .الوطنیة بنغازي

  

مقرر تنمیة المرأة الریفیة ـ المستوى الخامس  ـ قسم ) 2016(الشفاء علي میرغني 
  .الارشاد الزراعي والتنمیة الریفیة ـ جامعة السودان

  

  www/ar.wikipedia.org/wiki/Arabicالموسوعة الحرة  ویكیبیدیا 

  

  

  

  

  ـ:حقاتالمل 5-5

  ملحق الإستبیان
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  بسم الله الرحمن الرحیم

  التكنولوجیاجامعة السودان للعلوم و 

  كلیة الدراسات الزراعیھ

  قسم الارشاد الزراعي والتنمیة الریفیة

  :استبیان حول

  أثر التدریب الارشادي علي رفع  القدرات الانتاجیھ للمرأة الریفیة

  :عزیزتي
مساھمتك معنا بالاجابة على ھذا الاستبیان دعم لجھود البحث العلمي في مجال 

 الارشاد الزراعي
  

  رالعم/ 1

  (  )46اكثر من (  )  45ـ 36(  )  35ـ25(  )    25اقل من 

  :المستوى التعلیمي/ 2

  (  )فوق الجامعي (  )  جامعي (  )  ثانوي (  )  اساس(  )  خلوة (  ) امي 

  :الحالة الاجتماعیة/ 3

  (  )ارملة (  )  مطلقة (  )  متزوجة(  )  عازبة

  :عدد افراد الاسرة / 4

  (  )10اكثر من (  )  10ـ 7)    (6ـ 3(  )  3اقل من 

  :المھنة/5

  (  )اخرى(  ) تجارة (  )  ربة منزل (  )  صناعات صغیرة(  )  زراعة 

  : مستوى الدخل الشھري قبل التدریب بالجنیھ /  6

  (  ) 1000اكثر من (  )  1000ـ500(  )  500اقل من 

  :ع السكننو/ 7

  (  )وراثة(  )  شراكة(  )  ایجار (  )  ملك
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  :ھل تلقیتي دورات تدریبیة من قبل / 8

  (  )لا (  )  نعم

  ؟اذا كانت اجابتك بنعم فما نوعھا/ 9

  (  )اخري(  )  زراعة (  )  بذور محسنة (  )  تطریز(  )  خیاطة 

  ھل تعتقدین ان التدریب ساعد في تحسین معارفك وزیادة مھاراتك؟/ 10

  (  )لم یساعدني(  )  ني قلیلاساعد(  )  ساعدني نوعا ما (  )  ساعدني كثیرا

  بعد تدربك على ھذه البرامج التدریبیة ھل ساعدك علي زیادة دخلك؟/11

  (  ) لم یساعدني (  )  ساعدني قلیلا (  )  ساعدني نوعا ما (  )  ساعدني كثیرا 

  :مستوى الدخل الشھري بعد التدریب بالجنیھ/ 12

  (  )1000اكثر من (  )  1000ـ 500(  )  500اقل من 

  ما ھي اھم المشاكل التي واجھتك اثناء التدریب؟/ 13

  (  )اخرى(  )  اجتماعیة(  )  اسریة(  )  مكانیة (  ) زمانیة 

  ما ھي الفوائد التي اضافھا لكي التدریب؟/ 14

  (  )تعلمت خبرات جدیدة

  (  )اكتسبت مھارات جدیدة

  (  )تعلمت طرق جدیدة

  (  )تعرفت على اناس اخرین 

  (  )بعض المفاھیم الخاطئةتغییر 

  (  )اخرى
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  كیف تقیمین طرق التدریب التي استخدمھا المدربون اثناء التدریب؟/ 15

ضعیفة  ضعیفة
 جدا

 الطریقة جیدة جدا جیدة متوسطة

  محاضرات نظریة          
  مجموعات نقاش          
  تطبیق عملي     
 ایضاح حقلي     
 اخرى     

  

  المعینات المستخدمة في التدریب؟كیف تقیمین / 16

جیدة  جیدة متوسطة  ضعیفة جدا ضعیفة
 جدا

 نوع المعین

 مكبرات صوت     
 اشرطة كاسیت     
 تلفزیون     
 فیدیو     
 ملصقات     
 نشرات     
 شاشات عرض     
  اخرى     

  

  ما مدى مناسبة المحتوى التدریبي من ناحیة الكم؟/ 17

  (  )قلیل(  )  قلیل جدا(  )  مناسب(  )  كثیر)  (  كثیر جدا

  كیف تقیمین مدة التدریب؟/ 18

  (  )قصیرة(  ) قصیرة جدا (  )  مناسبة(  ) طویلة(  )  طویلة جدا 

  كیف تقیمین مكان التدریب؟/ 19

  (  )مناسب(   )  قریب جدا (  ) قریب(  )  بعید جدا(  ) بعید

   

  للعملیة التدریبیة؟ما مدى ملائمة المكان / 20

  (  )غیر ملائم(  )  ملائم نوعا ما(  )  ملائم (  )  ملائم جدا 
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  ما مدى مناسبة توقیت التدریب؟/ 21

  (  )غیر مناسب(  )  منایب

  اذا كان غیر مناسب اذكري السبب/ 22

..................................................  

  

برنامج التدریب المقدم بواسطة الجھاز ما ھي مصادر معلوماتك عن / 23
  الارشادي؟

(  )  العاملین بالارشاد(  )  القیادات المحلیة(  )  وسائل الاعلام(  )  الاقارب
  (  )مصادر اخرى

  كیف تقیمین نوعیة المھارات المكتسبة؟/24

 نوع المھارة مناسبة مناسبة نوعا ما غیر مناسبة
 السرعة   
 الاتقان   
 الجودة   
 الزمن المناسب   
 اخرى   

  

  

  

  

  

  

  

  


