
1 

  الرحيم الرحمن االله بسم
  والتكنولوجیا للعلوم السودان جامعة

  الزراعیة الدراسات كلیة
  

  الریفیة والتنمیة الزراعي الارشاد قسم
  
  
  

  ) مرتبةالشرف(  البكالریوس درجة لنیل تكمیلي بحث
  : بعنوان

  
  
  

أثر التدریب في مؤسسات التنمیة الإجتماعیة علي 
  زیادة دخل المرأة الریفیة 

  
  
  
  

      سلوي أحمد صبري  :     ةإعدادالطالب
  
  شادیة الأمین عباس :دكتورةال الإشراف 

  
  
  

م2016 اكتوبر  
 



 

2 
 

 

  :تعالي قال

  الرحيم الرحمن االله بسم

  

 الْحَقِّ وَدِينِ بِالْهُدَى رَسُولَهُ أَرْسَلَ الَّذِي هُوَ
  ﴾٩﴿ الْمُشْرِكُونَ كَرِهَ وَلَوْ كُلِّهِ الدِّينِ عَلَى لِيُظْهِرَهُ

 

  العظیم الله صدق

  )9( الآیة الصف سورة

 
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 

  وسعادة حب قطرة لیسقیني فارغا الكأس جرع من إلى
  لحظھ لنا لیقدم أناملھ كلت من إلى

  عندربي الأشواك حصد من إلي العلم طریق لي لیمھد
  الكبیر القلب إلي

........  
  والحنان الحب أرضعتني من إلي

  الشفاء وبلسم رمزالحب إلي
  التاسعبالبیاض القلب إلي

 
  مجتمعھ في عاملا لیكون أباحدابنھ كل والي

  دربي وذاد حیاتي رونق إلي

 
  حیاتي ریاحین إلي البریئة والنفوس والرقیقة الطاھرة القلوب إلي

 



 
  زوجي الحبیب
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 

 أَشْكُرَ أَنْ أَوْزِعْنِي رَبِّ{:وتعالى سبحانه قوله وأردد الله والحمد االله بسم  

 النمل سورة}الصَّالِحِينَ عِبَادِكَ فِي بِرَحْمَتِكَ وَأَدْخِلْنِي تَرْضَاهُ صَالِحًا ْأَعْمَلَ َوَأَن وَالِدَيّ وَعَلَى عَلَيَّ أَنْعَمْتَ الَّتِي نِعْمَتَكَ
 )19( الآية

 وسلم عليه االله صلى محمد والمرسلين الأنبياء وخاتم الهدى أمام على والسلام الصلاة ثم
  . أجمعين وأصحابه آله وعلى

 وكان البحث هذا على أشرف تيال عباس الأمين شادية/ ةللدكتور  والتقدير بالشكر أخص كما
ً  االله ،أدامه الحالية بصورته البحث هذا إخراج في الأثر أكبر وتوجيهاته لمتابعته  للعلم ذخرا

  . والعافية بالصحة ومتعه

 .الريفية والتنمية الزراعي الإرشاد قسم في الأجلاء لأساتذتي والشكرموصول
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  الباب الاول

  الخطة البحثیة

  :                                                                                 المقدمة -1-1

ٕ التدریب نشاط مستمر یزود الفرد بمهارات وقدرات و  فضل أشكاله من أنواعه و أكون التدریب بشتى تجاهات ویا

فضل ولذلك یعتبر ضروري  لأللى تنمة المجتمع والرقى به إالطرق لتحسین كفاءة الفرد ممایؤدي 

 )2003بحث سابق.(فرادلأآلجد

نتاج نها لاتكون قادرةعلیالعمل والإألا إفي المجتمع الریفي  آة الریفیة تمثل قوة عاملة قویة جدأالمر ن أرغم 

ٕ وقلة و  سباب عدة منها العادات والتقالیدلألكوذ یقلل فرص العمل لدیهن  مما نعدام التعلیم بین النساءا

  )م1996الطنوبي(

والثقافیة قتصادیة جتماعیة والإجتماعیة علي تنمیة المجتمع من كل النواحي الإوقد عملت بعض المؤسسات الإ

سالیب ة بشكل خاص وعملت علي تنمیتها بشتي الطرق والأأستهدفت هذه المؤسسات المر إوالسیاسیة وقد 

ة الریفیة علي بعض النشاطات التي تمكنها من تحسین أمبدة تم العمل علي تدریب المر أ في محلیةو  الممكنة 

 .یجاد عمل وتحسین دخلها إقدراتها ورفع كفاءتها لمساعدتها في 
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والمناضلة عطاءهابعض الحقوق إة في عدة مواضیع وتم أسم المر إخیرة عدة مؤتمرات بونة الأقیمت في الأأوقد 

ة أالمؤتمر الدولي للمر (مم المتحدة لمنحها حقوق هضمت من قبل المجتمع ومن هذه المؤتمرات مؤتمر الأ

 )م1976 یحانر (.)1974بالمكسیك 

  :المشكلة الحیاتیة -1-2

جل رعایة أة الریفیة بالعمل في أعمال مختلفة من أهجرة الأباء وقلة الدخل وتدني المشاریع الزراعیة دفعت بالمر 

 .بو حلیمة ألى مراكز التدریب بمنطقة إت عدة دفعتها الأسرة وقلة خبرتها في مجالأ

  :المشكلة البحثیة -1-3

ثر الذي أحدثه التدریب في حیاة المتدربات الشخصیة والمهنیة والمادیة بمحلیة أمبدة مركز بدر ـ ما هو الأ

 .بو حلیمة أالكبرى حي 

  :الأسئلة البحثیة -1-4

  التدریب في وضع المرأة في مركز بدر الكبرى ؟ ثر الذي أحدثهـ ماهو الأ1

  مركز بدر الكبرى للمتدربات؟ إتبعها ـ ماهي الخطة التدریبیة التي2

  ـ ما أكثر الصعوبات التي واجهتها المتدربات أثناء التدریب؟3

  ـ ما هي الفائدة التي خرجن بها المتدربات من التدریب في المركز؟4
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  :أهداف البحث -1-5

في حیاة المتدربات ومدى إستفادتهن إجتماعیا مركز بدر الكبرى  ي الذي یحدثه التدریبثر الأـ معرفة 1

قتصادیا ٕ  .وا

  :أهمیة البحث -1-6

ثر الذي أحدثه التدریب في حیاة المتدربات ومدى التحسن الذي یحدثه على تكمن الأهمیة البحثیة في معرفة الأ

 .الكبرىبوحلیمة مركز بدر أمبدة منطقة أزیادة دخلها في محلیة 

  :هیكلة البحث  -1-7

  یتكون هذا البحث من خمسة أبواب

  :الباب الأول

  یشتمل علي خطة البحث

  .)المقدمة ـ المشكلة الحیاتیة ـ المشكلة البحثیةـ الأسئلة البحثیة ـ أهمیة البحث ـ أهداف البحث ـ هیكلة البحث (
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  الباب الثاني 

  فصولثلاثة طار النظري ویتكون من الإ

  الفصل الأول 

 :یشتمل على

نواع التدریب ـ مبادئ التدریب ـ مشكلات التدریب ـ تحدید أهمیة التدریب ـ أمفهوم التدریب ـ تعریف التدریب ـ 

 .حتیاجات التدریبیةحتیاجات التدریبیة ـ مصادر تحدید الإالإ

  التنمیة الریفیة: فصل الثانيـ ال

  بولایة الخرطوممؤسسات التنمیة الإجتماعیة : الفصل الثالث

  :الباب الثالث

 :ة البحث وتشتمل علي  یمنهج

دوات جمع البیانات ـ أمنطقة الدراسة ـ مجتمع البحث ـ عینة البحث ـ منهجیة البحث ـ  ةـ نبذة عن محلیة أمبد (

 . )جهت الباحث أتحلیل البیانات ـ الصعوبات التي و 

  : الباب الرابع

 التحلیل والمناقشة

  :الباب الخامس 

  .الملاحق المراجع ـ ـ النتائج ـ التوصیات ـ الخلاصةـ :علي  یشتمل
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  ثاني الباب ال

  الإطار النظري 

 :تعریف التدریب  -2-1-1

و أفي الوقت الحالي  هالتدریب علي انه العملیة التي یمكن بمقتضاها مساعدة الفرد علي العمل الذي یمارس

لى تغییر إبحیث یؤدي هذا التدریب . .مستقبلا للحصول علي الخبرات الكافیة في هذا العمل هیحتمل القیام ب

 .تجاهات غیر المرغوب فیها لدى المتدرب الإ

ٕ جتماعیة و إكما عرفة الطنوبي بأنه عملیة  وتعدیل أدیدة ج قتصادیة وتكنولوجیة وضروریة لتكوین سلوكیاتا

زعلي كنتاج ویتم ذلك من خلال مواقف تدریبیة منظمة ترتة الإسلوكیات قائمة لدى المتدرب لزیادة كفاء

 .المشاركة الذاتیة للمتدرب 

  : هعلي ان) بولیهر( ویعرف

یضاحي للمعارف المحسنة والمتعلقة بموضوع ما تلف المعلومات والمعرفة والعرض الإعملیة منظمة لتقدیم مخ

و تنفیذ نفس العمل مع توفیر الوقت وعناصر أكل أحسن شب هو جزء منأما  مدفوعة برغبة في تنفیذ عملآ

لى سلوك موحد إخطاء فیة مما یؤدي أو تقلیل الأ آو زیادة العائد كمآأو تحسین اداء العمل كیفأرى خالتكلفة الأ

  )م1996الطنوبي( .نهائي متكامل 
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 :أهمیة التدریب -2-1-2

ساسي لبرامج التدریب هو محتویاتها من المادة التعلیمیة وهذا المحتوى ینمي ن العنصر الأأحیث:ـ المعلومات 1

 .منها  ملى ما لدیهإلدى المتدربین معلومات جدیدة تضاف 

ن لدى كل فرد من المتدربین وهي ذات صلة وثیقة بالمعلومات المنقولة لدي المتدربین لأ:تجاهات ـ الإ2

 .وب غتجاهات علي النحو المر الإ هبالعمل علي تغییرهذمور عدیدة متعلقة أتجاهات معینة نحو إ

جاهات ما لم یجعل تتغییر الإأو  كتفى بتوصیل المعلوماتإ ذاإفالبرنامج التدریبي لا یعتبر ناجحا :ـ المهارات 3

  م1996الطنوبي .زمة لتطبیق ما تعلموه بنجاح لأالمتدربین یحصلون علي المهارة ال

 :داف التدریب أه -2-1-3

أدوارهمو أنشطتهاویشملمختلفالعاملینفیالتنمیةلفهمأحدأجتماعیةبلهو قتصادیةوالإـالتدریبضرورةلتحقیقأهدافالتنمیةالإ1

 . دوارالمنظماتوكیفیةالتخطیطوالتنفیذوالمتابعةوالتقییمللبرامجالتنمویةأدوارغیرهموطبیعةالعلاقاتبین

قابلة حاجة مجتماعي و لیة التعلم والتثقیف الإـ التدریب ضرورة لمواجهة الحاجة القومیة والمساهمة في عم2

  .كل مؤسسة من الكوادر المدربة 

ٕ لكسابهممهاراتعلمیةومهاراتعملیةوتنظیمیةو نتاجوالخدماتلإـالتدریبضرورةلكلالعاملینبالإ3 داریةوتنسیقیةلزیادةكفاءةالا

  . هعملوتعدیل



 

14 
 

  . هفي عمل آدقیق آن یتخصص تخصصأـ التدریب ضرورة للفرد عندما یرید 4

ٕ حسن وتخفیض عناصر التكلفة و أداء العمل بطریقة ألى إـ تدریب العاملین یهدف 5 في وقت قصیر  هنجاز ا

  .هوزیادة درجة جودت

ن یكون بینها تعاون وتنسیق وتكامل أجزاء التي یمكن تنسیق بین الأالداري یشمل كیفیة الربط و ـ التدریب الإ6

  .جزاءیقاع تلك الأإنسجام في إحتى یحدث 

الملاحظةالمنظمةوجمعوتحلیلالبیانلوبسأنسانفینواحیخاصةمثلتخطیطالبرامجوتقییمهاو لىتحسینكفاءةالإإـیهدفالتدریب7

  .ات

 

ر لإلیستهدفتعریفهمبالبناءالوظیفیهرشادالزراعیفانلإلوالموظفینمنوجهةنظرالمصلحةوبالنسبةأللعاملینیـالتدریبضرور 8

 رشادلإسسالعملاأو ئىشادالزراعیومباد

ٕ جباتومسؤلیاتالمرشد،و االزراعیوو ب   .تصالبالزراعرشادیةوتحسینعملیةالإستخدامالمعیناتالإإجادةا

نفسهم وفي قدراتهم أ كسابهم الثقة فيلإ هسفـ التدریب ضرورة للعاملین الجدد من وجهة نظر العمل ن9

ٕ و    .كسابهم الثقة في من یعملون معهما

  :نواع التدریب أ2-1-4
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في المؤسسات والمنظمات الحكومیة الریفیة  لآو یعملون فعأفراد الذین سیعملون لأویعطى:ـ التدریب الرسمي 1

  .بغض النظر عن الدرجة الوظیفیة التي یشغلها المتدرب) الموظفین(

  ).غیر الموظفین (فراد العادیین  للأویعطى:ـ التدریب اللارسمي 2

 (formal trainingالتدریب الرسمي)1

  : نواعأربعة أتناولتة بعض المراجع في 

  كادیمي سابق للخدمةأ ـ تدریب1

  ـ تدریب تأهلي للخدمة2

  ثناء الخدمةأ ـ تدریب3

  كادیمي علوي أ ـ تدریب4

  ـ تدریب أكادیمي سابق للخدمة1

بالخدمة  هسبق التحاقتنعني بهذا النوع من التدریب ما تلقاه الطالب من دراسة عملیة وتدریبیة في الفترة التي 

  :للعمل كمرشد زراعي ویرتبط هذا النوع بعدة مسائل یمكن توضیحها 

  أـ المستوى التعلیمي للمرشد
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  ب ـ التدریب العام والمتخصص

  جـ القدرات الدراسیة

  رشادیةدـ الطرق والوسائب الإ

  :التدریب التأهیلي للخدمة  ـ2

یعطى الفرد  هرشادیة وفیلمسؤلیات وظیفتهم الإشخاص قبل ممارستهم الفعلیة لألیعطى هذا النوع من التدریب 

ببعضها البعض  هارشادي ووظیفة كل فرع من الفروع والصلات التي تربطفكرة عامة عن التنظیم للجهاز الإ

  .رشادي والمسؤلیات المنوطة بكل عامل بالجهاز الإ

  :ـ التدریب أثناء مزاولة الخدمة 3

ٕ هو  في  ةن تحددت مسؤلیاته المهنیة الكاملأرشاد الزراعي في أنشطة تدریبیة بعد شراك العاملین في مجال الإا

  .رشادیةرتفاع بطاقته و جدارته الإبهدف الإ هالمركز الوظیفي الذي یشغل

عن تنمیة المهارات والمعارف  لآرشاد الزراعي وطرق وكیفیة التعامل مع مرشدیه فضة الإفبتوسیع فهمه لفلس

ثناء مزاولة أفان التدریب  آرشادي وعمومرتفاع بمستوى ادائه للعمل الإلإلضروریه والمواقف التعلیمیة ال

  :تي رشادیة تستهدف تحقیق الأالخدمة الإ
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رشادیة الزراعیة لمن یتلقى هذا النوع من التدریب كبر عدد من الثغرات التعلیمیة والاكادیمیة الإأ غلاغإاـ 

  .رشادي الجهاز الإو غیرهم من العاملین في أمن المرشدین  اءسو 

بحاث د من الأیتصال مستمر بالجدإد علي شرشادیة الزراعیة وذلك بابقاء المر ب ـ تجدید المعارف الإ

  .الزراعیة 

                                                              4یجاد حلول لها إرشادي و العمل علي ستعراض المشاكل التي تواجه العمل الإإج ـ 

  :التدریب الأكادیمي العلوي )  4

هذا النوع من التعلیم الذي یعد المرشد الزراعي للحصول علي درجة الماجستیر والدكتوراة أو الدبلوم 

 .ویتولى هذا النوع من التعلیم والتدریب كلیات الزراعة بالجامعات 

  التدریب اللارسمي

in formal training 

لى تنمیة إفراد العادیین مثل المرأة والشباب ویهدف هذا النوع من التدریب الذي یعطى للأیقصد به التدریب 

ن یكون تخطیط البرامج أ قدرات الأفراد المتدربین وزیادة فعالیتهم في عملهم ومن ثم مجتمعهم ویجب

لا یتسم بالرسمیة آجو السیكولوجیة في تعلیم الكباروأولها ضرورة التعلیم في  ىالتدریبیة لهؤلاء وفقا للمبادئ

ٕ الرغبة لدى الفرد و  یوفرو  ستفادة من خبراتهم ز المتدربین والإیحفتهتمام بستعمال وسائل تعلیمیة مناسبة والإا
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ٕ شباعها من خلال المادة التدریبیة و إهتمام بحاجاتهم ومشكلاتهم ومحاولة السابقة والإ عطاء المتدرب فرصة ا

  )1996الطنوبي(.لتنفیذ ما تعلمه 

  مباديء التدریب -2-1-5

حتیاجات محددة للمتدریبین یعد من أنجح البرامج من إن البرنامج التدریبي النابع من أ: من المسلمات الأن 

ٕ حیث تحقیق الهدف و    .قبال الدارسین علیه ا

رشاد الزراعي علي النحو ویبلور الطنوبي بعض المباديء التي یجب ان یقوم علیها سیاسة التدریب في الإ

 ـ:تالي ال

  .همیته في رفع كفاءة الفرد أالبدء بالأفراد ذوي الدوافع القویة للتعلیم والتدریب والمؤمنین بالتدریب ) 1

و تعدیل البرنامج المتاح في ضوء حاجات أشراك المتدربین في وضع البرنامج التدریبي إضرورة ) 2

  .ومقترحات المتدربین 

  .ضلة للمتدرب تساعده في تطویر أدائه في العملشیاء جدیدة ومفأ یجب ان یضیف التدریب) 3

  .التركیز علي الجانب العملي و المیداني في التدریب جنبا الي جنب مع الشق النظري ) 4

ٕ سالیب التدریبیة و یجب تنویع الطرق والأ) 5   .ستخدام المعینات التدریبیة المناسبة للموقف التدریبي ا

  .یسمح بتدریب فعال  آعدادا جیدإعداد الموقف التدریبي إهتمام بالإ) 6
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  .ضرورة مؤائمة البرنامج التدریبي وحجم الموارد المتاحة ) 7

ٕ نتظام و إعلي  آأثناء التدریب حفاظ آومادی آیفضل دفع المتدربین معنوی) 8 مراریة المتدربین في الحضور تسا

  .ستفادة و الإ

للمتدربین في كل شيء كالدقة في المواعید ن یكون المشاركون في تنفیذ البرنامج التدریبي قدوة أیجب ) 9

ٕ والجدیة في العمل و    ).الخ....حترام أراء الأخرین ا

  .ضرورة التقییم والمتابعة المستمرة للمتدربین ) 10

  .ثناء التدریب أنسانیة هتمام بالعلاقات الإیجب الإ) 11

داء المتدرب أثر التدریب علي أنتهاء التدریب یجب متابعة المتدربین في مواقعهم للتعرف علي إبعد ) 12

  .لعمله الجدید و أثره علي المنظمة 

  ) م1996لطنوبياحلالهامحلالقدیمإستجدتموادتدریبیةیرادإیجبتكرارالموضوعطالما) 13

  : مشكلاتالتدریب2-1-6

  .ـ ضعف المیزانیة المالیة التي تخصصها الدول العربیة للتدریب هي میزانیات متواضعة 1

  .ـ عدم الربط بین خطط التنمیة والتدریب یمثل مشكلة حیویة 2

  .ـ نقص الحوافز وعدم فعالیتها 3
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  .ـ النقص في التشریعات الخاصة بتدریب القوى العاملة 4

  .ـ انقطاع المتدربین و عدم مواصلتهم التدریب 5

  .ـ قصور الوعي باهمیة التدریب ومفهومه وتقدیر نتائجه  6

هم المشاكل التي تواجه التدریب خاصة في الدول النامیة مما یضطر أكفاء من ـ نقص المدربین الأ7

  م1996الطنوبي.ستجلاب خبراء من الخارج مما یزید التكلفة إ لىإالمؤسسة 

  :حتیاجات التدریبیة الإ2-1-7

  ـ:حتیاج التدریبي مفهوم الإ

ومعارفهموطرقالعملالتییسلكأحدثهافیمعلوماتوخبراتالمتدربینأحتیاجاتالتدریبیةعلیأنهامجموعالتغیراتالمطلوبتعرفالإ

  . ونهاوعدلاتالأداءومهاراتهم

  : حتیاجاتالتدریبیةهمیةتحدیدالإأ -2-1-8

  . أینشاطتدریبيهتعدالأساسالذییقومعلی. 1

  .لصحیحا تجاههاإـتعدالمؤشرالذییوجهالتدریبالى2

  .تجاه السلیم لى الإإلتدریب لـ تعد العامل الأساسي في توجیه الامكانات المتاحة 3
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لى ضیاع الوقت والجهد والمال المبذول في إیؤدي  آحتیاجات التدریبیة مسبقـ عدم التعرف علي الإ4

 .التدریب 

  .ـ معرفة الاحتیاجات التدریبیة یسبق أي نشاط تدریبي وهي تاتي  قبل تصمیم البرامج التدریبیة وتنفیذها 5

  ـ:التدریبیة  مصادر تحدید الاحتیاجات -2-1-9

  :هناك مصادر متعددة لتحدید الاحتیاجات التدریبیة نتناول منها المصادر الرئیسیة وهي 

  . )الموظف ـ الوظیفة ـ المنظمة ـ المجتمع المحیط بالمنظمة (

  :أسالیب حصر الاحتیاجات التدریبیة  - 2-1-10

  .ـ تحلیل مشاكل العمل1

  .ـ الملاحظة2

  .ـ المسح الاجتماعي3

  .ـ السجلات 4

  .ـ البحوث والدراسات5

  .ستبیاناتـ الإ6
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  .ـ المقابلة 7

  .ـ المؤتمرات8

  م1996الطنوبي.ـ التقریر9
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  الفصل الثاني

  :تنمیة  الریفیةال -1-2تنمیة  الریفیةال

جتماعیة والثقافیة لسكان الریف مع التركیز علي المحور البشري قتصادیة والإوضاع الإهي تحسین الأ

  .ساسي أكعنصر 

  ـ:هداف التنمیة أ -2-2

  نتاج نسان الریف في تطویر الإإتأكید مشاركة.  

  تخاذ القرارات في الامور التي تهم مجتمعه إمساعدته في.  

 نتاجیة بغرض رفع مستوى الدخل رفع الإ.  

 والتعلیم و الصحة وى الغذاء والمأوىتتحسین مس.  

 تقریب الشقة بین الریف و الحضر.  

  ـ:متطلبات التنمیة الریفیة  -2-3

 ـالطرق

  المرافق الصحیة

  المرافق التعلیمیة
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  المرافق الخدمیة

 الطاقة

  نتاجوسائل و مدخلات الإ

  التمویل

  رشاد الریفيالإ

  )2016( التوعیة العامةالشفا 

  :التنمیة الریفیة المتكاملة  -2-4

خلال جهود  من  عبارة عن مستحدث تنظیمي جدید و معقد یهدف الى خدمة السكان الریفیینهي 

و في مكونات البرامج أیتها في المناطق المشمولة بخدمتها طنشطتها سوا في تغأوكالات متعددة تتكامل 

  )1998 اخرونأبراهیم و إ( .المستخدمة 

  هتمام بالتنمیة الریفیة؟لماذا الإ

من السكان في الریف ولذلك لا بد من تركیز مجهودات التنمیة % 70كثر من أحصاءات بأن ـتشیر الإ

  .حتیاجات الفئات المعتبرة من البشر إلمقابلة 

  .غلب المنتجات الزراعیة والغذائیة تأتي من المناطق الریفیة أنتاج الصناعي و ـ كل مدخلات الإ
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یجابیة  في المناطق الحضریة وسكان الریف لم ئجها الإـ مجهودات التنمیة في العقود الماضیة تركزت نتا

  :همال والنتائج السالبة للتنمیة غیر المتوازنة مثلینالو سوا الإ

  .میة ـ المرض ـ الفقرالهجرةـ الجهل ـ الأ

  :وضع المرأة الریفیة -2-4

وتؤثر هي بدورها ن تتأثر بالاتجاهات السائدة فیة أساسي من المجتمع فلابد من أالمرأة في الریف جزء 

  :تجاهات علي هذه الإ

  %75میة نسبة الأ:قتصادیة إـ1

  مرأة یعشن تحت خط الفقرإ 550: جتماعیة إـ 2

سر تعولها من الأ% 26طفال نتیجة لهجرة الرجال من فقراء العالم من النساء و الأ% 70: ـ ثقافیة 3

 .النساء

یعتمد علیها فبي التربیة والتنشئة وتربیة الاطفال ن المرأة تمثل نصف المجتمع والنصف الاخر أوقد قیل 

  .والعمل الانتاجي والعنایوة بالكبار و الصغار في الاسرة وحیوانات المزرعه

  :وقدیما قال الزعیم الهندي جوهار لال نهري 
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السلیم ـ اذا اردنا توعیة الشعب فلا بدا اولا ان نقوم بتوعیة النساء ، واذا بدأت المرأة تتحرك نحو الطریق 

  .فالمنزل كله یتحرك ثم القریة كلها تتحرك ثم المدینة فالأمة بأكملها 

  :هتمام بتنمیة المرأة الریفیة الإ

  .ذداد الاهتمام عربیا وعالمیا إـ

مم م حیث وضعت الجمعیة العامة  للأ1962هتمت بتنمیة المرأة عام إـ تاریخ الحركات الرسمیة التي 

  .جل لتعزیز دور المرأة المتحدة برنامج موحد طویل الأ

  .ول لتنمیة المرأة مم المتحدة الأعقد الأ هبان) 1970_1962( علنت عقد الستیناتأو 

  :همها أالمؤتمر قرارات  تتبن

زیادة فرص العمل للمرأة والحد من بطالتها وتهدف الى تحقیق التكافؤ في الحقوق والفرص والمسؤلیات 

  .بین الجنسین

 تعقد) 1985ـ 1967(للمرأة واعلنت الفترة ما بین  آم عاما دولی1975علان عام إوبعد المؤتمر تم 

  .مم المتحدة الثاني لتنمیة المرأة الأ

  ـ :نجازات هذه الفترةإهم أمن 
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اع و بانهاء جمیع ان) اتفاقیة(ومن مهامها وضع وثیقة ) لجنة تحسین وضع المرأة (تكوین لجنة سمیت 

  .التمیز ضد المرأة 

  )1980(صف العقد الثاني للتنمیة تقشتها قبل منوحدد لمنا

  .)نواع التمیز ضد المرأةأزالة كل إ( ت ملزمة لكل الدول وتتضمن بحصأوالتی)اتفاقیة سیداو (فكانت _ 

  ـ:مفهوم تنمیة المرأة  -2-5

ٕ تنمیة المرأةتعني رفع قدرات المرأة بالتدریب وتمكینها من الموارد و  في التنمیة اي وضع خطط  ادماجها

  ـ:هنماماتهن ویشیرهذا المفهوم الى هإواعیة بأوضاع النساء المختلفة ومنحهن ما تتطلب

  .ساسیة ن تصبح النساء جزء من مجهودات التنمیة الأأ_ 

  .عتبار النساء مشاركات ولمستفیدات من خطط التنمیة ستراتیجیات لإإوضع _ 

جتماعیة والسیاسیة وهذه قتصادیة والإلهن للمشاركة بالتنمیة الإتاحة الفرص إوضاع النساء بأتحسین _

  .م2016االشف.التغیرات تقود الى تغییر جزري في المجتمع

  همیة التدریب في تنمیة المراةأ -2-6

مة في سعیها المتواصل أي أفي هموم  آمتقدم آنتاجیة یمثل مكانلإنتاج والة الإأة في مسأسهام المر إن أ

ن إي مجتمع فأمن سكان % 50ن لن النساء یشكأساسیة والرفاهیة للمواطنین حیث الأ لتوفیر الحاجات
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ٕ ة و أهتمام بالمر الإ مة سرة والأزها وتطویرالأركلرفع مقتصادیة والسیاسیة جتماعیة والإدماجها في الحیاة الإا

 من مداخل التنمیة لآعدادها وتدریبها كمایعد مدخإباكملها وهذا یلزم 

ة مشاركة في التنمیة ویبث فیها روح المشاركة أهمیة قصوي لجعل المر أهیل له أالتدریب والتإن 

  .خواتهاأوالمسئولیة للقیام بتدریب 

  :ة في السودانأوضع المر 

من العمالة الزراعیة وتلعب دورا فعالا في القطاع التقلیدي ،وتقوم %75تمثل المراة في السودان حوالي 

ثبتت الدراسات ان نسبة عمل المراة في الانتاج أحیث بزراعة المحاصیل الغذائیة الغربیة والجنوبیة 

  )م1997المنظمة العربیة (علي مستوي الاسرة %)90- 80( الزراعي تتراوح بین

  :وسبل مواجهتها العوامل التي تحد من أدوار المرأة 

سباب التخلف الذي توصف به الدول النامیة ویرجع أتعتبر البیئة الریفیة من أهم : ـ البیئة التقلیدیة 1

ٕ قتصادیا و إذلك الى تخلفها  عتماد الخ ،ومع تخلف البیئة تخلفت الزراعة واذداد الإ..جتماعیا وسیاسیا وا

ثر مكانة أة فعلیها خدمة الرجل وكان نتیجة ذلك تأصبح العبئ الاكبر للمر أعلي الجهد البشري وبالتالي 

  .بجانب دور الرجل  آالمرأة بهذه البیئة واصبح دورها ثانوی
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عملیة التنمیة ، فالأمیة في حد ذاتها خطیرة فهي  هخطر المشاكل التي تواجأمیة من تعتبر الأ: میةـ الأ2

همیتها عندما تكون بین النساء أحد وتزداد عائقا امام التنمیة في وقت والك ساس وكذلحق الأآنكار إتمثل 

  .جیالطفال وبالتالي تزداد الخطورة على مستقبل الأوائل للأفهن المربیات الأ

ة في المجتمع عقبة أجتماعیة المتعلقة بدور المر تمثل القیم والعادات الإ:ـ القیم والعادات و التقالید 3

ه القیم سیطرة الرجل على المرأة وخضوع المرأة و مثلة هذأرئیسیة في سبییل تحسین مركز المرأة ومن 

  .ناث والزواج المبكر وغیرها من العادات الخاطئةطاعتها طاعة مطلقة للرجل وتفضیل الذكور على الإ

ن إوهي من العوامل التي تدعم النظرة التقلیدیة للمرأة ، و الواقع :نتاجي عتراف بدور المرأة الإـ عدم الإ4

قتصادیا العمل الذي تقوم بة المرأة الریفیة سوا في منزلها إحصاء في الكثیر من الدول لا تقیم جهزة الإأ

  . هاو خارج

  :ملیةعبعض المقترحات للنهوض بدور المرأة في الحیاة ال

  :جتماعیةلات الإأالمج-أولا 

  ـحث المرأة على التطوع في مشروعات التنمیة الریفیة

  ـ تنظیم مساعدة الاسر المنتجة

  ـ تدریب النساء على بعض الحرف
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  ندیة للفتیات و السیداتأـ تأسیس 

  كتشاف القیادات المحلیة و تدریبهاإ

  :قتصادیةلات الإأثانیا المج

  عمال الصناعات الیدویةأالتدریب على 

  معیات تعاونیةنشاء جإر المنظم و المساهمة على دخاتشجیع الإ

  والبیئیة والریفیةهتمام بالصناعات الزراعیة تشجیع الإ

  :لات الثقافیةأثالثا المج

  محاربة العادات و التقالید الضارة

  میة الثقافیة والفكریةمحو الأ

  ))2006(عدلي (جتماعیةتنظیم المحاضرات والندوات لنشر الوعي الثقافي حول المشكلات الإ

  

  

  



 

31 
 

 الفصلالثالث

  جتماعیةلإمؤسساتالتنمیةا

  مؤسسة التنمیة الإجتماعیة -2-3-1

 یمؤسسةمملوكةلحكومةولایةالخرطومانشئتبقانونعامهمؤسسةالتنمیةالاجتماعیة

جتماعیةالمختلفةكانتتنطویتحتملفالتخفیفمنحدجلعملدراساتبحوثومسوحاتلتجدیدقضایاالتنمیةالإأموذلكمن1997

ممالمتحدبالدراساتوالبحوثووقتهاكانهناكبرامجالترقیةالحضریةفیولایةالخرطومبواسطةالأنیةمعتكمؤسسةبداةالفقر 

 ةفینهایةعام

سسؤ فقامتتلكالمالخرطومالخرطوموكانتمعنیةبحضر بلحضریستمرارفیالترقیةامحیثكانالتفكیرفیمنسیتولیالإ1997

  .متدادللمشروعالسابقوحددتمواضیعللبحثمنهاقضایاالخدماتالتیتحكمبوجودالمجتمعةوحصلإ

  :نبذة عن محلیة امبدة 

امتدادهاجنوباومنالشمالالغمناكبرالمحلیاتتقعبمدینةامدرمانیحدهامنالغربولایةشمالكردفانوالشرقمحلیةامدرمانحتی

  .ربیالولایةالشمالیة

, 659( بحواليتهاتقدرمساح

1,2(كیلومترمربعوهذاالاتساعجعلهامناكثرالمحلیاتفیكثافةالسكانتصدرتقائمةالمحلیاتفیالتعدادالسكانیبنسبة)20

  https://ar m .wkipedia .comملیوننسمة)
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  الباب الثالث

  منهجیة البحث 

  محلیة أمبدة -3-1

تقع بمدینة أمدرمان یحدها من الغرب ولایة شمال كردفان ومن الشرق محلیة أمدرمان حتى إمتدادها 

من  لیون نسمة ویقطنها خلیطم)1,2(الولایة الشمالیة ویبلغ عدد سكانها  جنوبا ومن الشمال الغربي

  كلم)20,695(القبائل تبلغ مساحتها حوالي

  :نبذة عن مركز بدر الكبرى -3-2

یقع المركز شمال سوق لیبیا ویحده من الجنوب مدینة النخیل ومن الغرب محلیة أمبدة والشرق شارع 

  .ویقع بالقرب من سوق أبوحلیمة ,كرور

المنظمات الخیریة مثل منظمة أنا م وكان أنذاك مركز صغیر یتم تحویله من قبل 1994أنشأ المركز عام

  .السودان

یقدم المركز عدة انشطة منها المتدربات  بالتدریبمن المدیر والموظفین الذین یقومون  إدرته تكونت

  .فنون الطبخو  الإسعافات الأولیةو  الخیاطة
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  :منهج البحث-3-3

المناهج الوصفیة ویستفاد إستخدم الباحث منهج المسح الإجتماعي عن طریق عینة عشوائیة وهو أحد 

دراسة المشكلة ثم أخذ العینة عشوائیا عن  همنه في البحوث الإجتماعیة والتعلیمیة ویمكن عن طریق

  .متدربة في مركز بدر الكبري حي أبو حلیمة30

  :مجتمع البحث -3-4

نة تتكون من یتكون مجتمع البحث من المتدربات اللاتي شاركن في الدورة التدریبیة بالمركز وكانت العی

  .متدربة من جملة المتدربات 30

  :عینة البحث -3-5

متدربة من بین المتدربات اللاتى شاركن في الدورة  30كانت عینة البحث عشوائیة حیث تم إختیار 

  .التدریبیة

  :مصادر جمع المعلومات -3-5

 :لجمع المعلوماتالمصادر الأولیة - 1

الأولیة حیث إستخدم الباحث إسمارة إستبانة للحصول على جمع الباحث المعلومات عن طریق البیانات 

  سؤال تم توزیعها علي المبحوثات24المعلومات اللازمة لأغراض البحث وتحتوي هذة الإستمارة علي 

 :المصادر الثانویة لجمع المعلومات - 2

 .المراجع في هذا المجال  - 1
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 .البحوث السابقة  - 2

 )فاطمة الرضي محمد(مدیرة مركز بدر الكبرى - 3

  :الصعوبات التي واجهت الباحث -3-6

 .صعوبة الحصول على المعلومات من إدارة المركز - 1

 مشاكل مادیة - 2

 .عرقلة من قبل أسرة الباحث - 3
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  لباب الرابعا                

  التحلیل والمناقشة

  :یوضحالتوزیعالتكراریوالنسبالمئویةللمبحوثاتحسبالعمر) 1ـ4( 

  

  2016 المصدرالمسحالاجتماعي

) 45ـ36( أعمارهنبین% 47 منخلالالجدولاعلاهاتضحانمعظمالنساءبنسبة

  .توسطالعمربینالمتدرباتممایدلعلى

  

 العمر التكرار النسبة المئویة

 25أقل من  11 %37جدول 

 35ـ 26 5 16%

 45ـ36 14 47%

 فأكثر 46 0 0

  المجموع 30 100%
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المئویة للمبحوثات حسب المستوى یوضح التوزیع التكراري والنسبة ) 2ـ4(جدول 

  :التعلیمي

  

  2016المسح الإجتماعي : المصدر

% 33 الجدولاعلاهیوضحان

 ممایدلعلیانالمتعلماتاكثروعیىباهمیةالتدریبمنالمبحوثاتدرسنحتیالمستویالثانوی

  

 

 المستوى التعلیمي التكرار النسبة المئویة

 أمي 7 23%

 خلوة 4 13%

 أساس 5 17%

 ثانوي 10 33%

 جامعي 3 10%

 فوق الجامعي 1 3%

 المجموع 30 100%
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للمبحوثین حسب الحالة  والنسبة المئویة التكراري المئویةیوضح التوزیع)3ـ4(جدول

  :الإجتماعیة

  

  2016المصدر المسح الاجتماعي 

مما یدل علي  متزوجات %64المبحوثات بنسبة غالبیة ضح ان الجدول اعلاه ات

  الاستقرار الاسري بینهن

  

  

  

الحالة  التكرار النسبة المئویة

 الاجتماعیة

 عازبة 9 30%

 متزوجة 19 64%

 مطلقة 1 3%

 أرملة 1 3%

 المجموع 30 %100
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یوضح التوزیع التكراري والنسب المئویة للمبحوثات حسب عدد افراد ) 4ـ4(جدول 

  :الأسرة

  

  2016المصدر المسح الإجتماعي 

لدیهن أسرة متوسطة % 57من خلال الجدول اعلاه إتضح أن معظم المبحوثات بنسبة 

مما یدل الى حوجتهن الى التدریب لزیادة الدخل وتحسین مستواهن ) 7ـ4(من 

  .المعیشي

  

 

  

 الاسرةعددالافراد  التكرار النسبة المئویة

 3اقل من  2 7%

 6-4من 17 57%

36% 11 7 -10 

 11اكثرمن صفر صفر

  المجموع 30 100%
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  :یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب المهنة) 5ـ4(جدول 

 المهنة التكرار النسبة المئویة

 زراعة 0 0

 صناعات صغیرة 10 33%

 ربة منزل 12 40%

 موظفة 6 20%

 تجارة 2 7%

 أعمال أخرى 0 0

 المجموع 30 100%

  م2016الإجتماعي المصدر المسح

من المبحوثات ربات منازل مما یدل على % 40من خلال الجدول أعلاه اتضح ان 

  .حوجتهن لزیادة الدخل أو كثرة اوقات الفراغ لدیهن
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب مستوى ) 6ـ4(جدول 

  :الدخل الشهري قبل التدریب

ا المصدر المسح المیداني 

2016  

 لنسبة المئویة

مستوى الدخل الشهري قبل  التكرار

 التدریب

 500من أقل  9 30%

 1000ـ500 16 53%

 2000ـ1000 5 17%

 2000أكثر من  0 0

  

  

% 53تضحانمعظمالمبحوثاتبنسبةإمنخلالالجدولأعلاه2016المصدرالمسحالإجتماعي

  . لذلكلابدمنتدریبهنلزیادةدخلهن) 1000ـ500(مستوىدخلهنكان

  

  

  المجموع 30 100
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 یوضحالتوزیعالتكراریوالنسبةالمئویةللمبحوثاتحسبمجالاتالتسویقلدیهن)7-4(جدول

   2016المسح الإجتماعي 

% 53 نأالجدولاعلاهیوضح

  منالمبحوثاتمجلاتهنالتسویقیةهیالمعارضممایدلعلیانهالافضلتسویقیا

  

  

  

  

  

  

 

 ماهي المجالات التسوقیة لدیكن التكرار النسبة المئویة

 المعارض 16 53%

 توزیع المنتجات علي المحلات 5 17%

 التسویق الشخصي 9 30%

 المجموع 30 100%
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  :یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب نوع السكن) 8ـ4(جدول 

 نوع السكن التكرار النسبة المئویة

 ملك 14 47%

 إیجار 14 47%

 ورثة 2 6%

 المجموع 30 100%

  م2016 الإجتماعيالمصدر المسح 

% 53تضحانمعظمالمبحوثاتبنسبةإمنخلالالجدولاعلاه

  .السكنيستقرار سكنهنملكوورثةممایدلعلىالإ
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب المشاركة في ) 9ـ4(جدول 

  :دورات تدریبیة سابقة

هل تلقیتي دورات تدریبیة  التكرار النسبة المئویة

 سابقة؟

 نعم 22 73%

 لا 8 27%

 المجموع 30 100%

  م2016جتماعي المصدر المسح الإ

 من% 73 نأتضحإمنخلالالجدولاعلاه

  .حوثاتتلقیندوراتتدریبیةمنقبلوهذایدلعلىكثرةمشاركتهنفیالبرامجالتدریبیةالمب
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  :المبحوثاتیوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة حسب نوع الدورة التي تلقینها ) 10ـ4(جدول 

 نوع الدورة التدریبیة التكرار النسبة المئویة

 تطریز 8 36%

 خیاطة 12 54%

 فنون تطبیقیة 2 10%

 طبخ 0 0

 المجموع 22 100%

  2016جتماعي المصدر المسح الإ

% 54 تضحانإمنخلالالجدولاعلاه

  .قبالهنعلیهاكنشاطوسرعةتعلمهنلهاإمنالمبحوثاتتلقیندوراتتدریبیةفیمجالالخیاطةممایدلعلىكثرة
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب مساعدة ) 11ـ4(جدول

  :التدریب في رفع الكفاءة وتحسین المهارات للمبحوثات

هل ساعدك التدریب في رفع  التكرار النسبة المئویة

 كفاءتك وتحسین مهاراتك

 نعم 29 97%

 لا 1 3%

 المجموع 30 100

  م2016جتماعي المصدر المسح الإ

% 97 نمعظمالمتدرباتبنسبةأتضحإمنخلالالجدولاعلاه

  .ساعدهنالتدریبفیرفعكفاءتهنوتحسینمهاراتهنممایدلعلىنجاحوجودةالدورةالتدریبیةالمقدمة
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) 12ـ4( جدول

  یمدىساعدالتدریبفیزیادةالدخلأوالنسبةالمئویةللمبحوثاتحسبالىیوضحالتوزیعالتكراری

الى اي مدى ساعد التدریب  التكرار النسبة المئویة

 في زیادة دخلك ؟

 ساعدني كثیرآ  25 83%

 ما آساعدني نوع 1 % 3,10

 لم یساعدني 1 3%

 ساعدني قلیلآ 3 10%

 المجموع 30 100%

  

  م2016جتماعي المصدر المسح الإ

% 83 تضحأنإمنخلالالجدولاعلاه

  .طبقنماتعلمنهفیالتدریببشكلجیدنالتدریبساعدهنكثیرافیزیادةالدخلممایعنیأنهنأمنالمبحوثاتیرین
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  :یوضحالتوزیعالتكراریوالنسبةالمئویةللمبحوثاتحسبمستوىدخلالمتدرباتبعدالتدریب) 13ـ4(جدول

مستوى الدخل الشهري بعد  التكرار النسبة المئویة

 التدریب

 500أقل من  4 13%

 1000ـ500 9 30%

 2000ـ1000 14 47%

 2000أكثر من  3 10%

 المجموع 30 100%

  م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

 صبحدخلهنبعدالتدریبأثاتمنالمبحو %45 نأتضحإمنخلالالجدولأعلاه

  .فادتهنبشكلجیدأنالدورةالتدریبیةممایدلأ)2000ـ1000(
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للمبحوثات حسب المشاكل التي واجهتهن یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة ) 14ـ4(جدول 

  :اثناء التدریب

من اهم المعوقات التي واجهت  التكرار النسبة المئویة

 المبحوثات اثناء التدریب

 زمانیة 3 10%

 مكانیة 7 23%

 جتماعیةإ 0 0

 سریةأ 4 13%

 لا یوجد 16 53%

 المجموع 30 100%

  م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

% 53 نأتضحإمنخلالالجدولاعلاه

ٕ منالمبحوثاتلمتواجهنایمعوقاتاثناءالتدریبممایظهر    .متیازالمدربینوالبرنامجالتدریبيا
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ح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب الفوائد التي یوض) 15ـ4(جدول 

  :أضافها لكي التدریب 

ما هي الفوائد التي أضافها  التكرار النسبة المئویة

 لكي التدریب

 تعلمت مهارات جدیدة 6 20%

 تحسین بعض القدرات لدي 4 13%

 كتسبت خبرات جدیدةإ 18 60%

 تعرفت على اناس جدد 2 7%

 المجموع 30 100%

 م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

% 60 نأتضحإمنالجدولاعلاه

  .ستیعابودقةالتدریبكتسبنخبراتجدیدةممادلعلىسرعةالإإمنالمبحوثات
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب مناسبة ) 16ـ4(جدول 

  :المحتوى التدریبي من ناحیة الكم

مدى مناسبة المحتوى التدریبي  التكرار النسبة المئویة

 من ناحیة الكم

 كثیر 10 33%

 كتیر جدا 7 23%

 مناسب 13 43%

 قلیل 0 0

 آقلیل جد 0 0

 المجموع 30 100%

 م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

  . نالمحتوىالتدریبیمناسبلهنمنناحیةالكمأكدنأمنالمبحوثات% 43 نأتضحإمنخلالالجدولأعلاه
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یوضح التوزیع التكراري والنسبة المئویة للمبحوثات حسب مدى ) 17ـ4(جدول 

  :ملائمة المكان للعملیة التدریبیة 

المكان للعملیة ما مدى ملائمة  التكرار النسبة المئویة

 التدریبیة

 ملائم جدا 13 43%

 ملائم 11 37%

 ملائم نوعا ما 6 20%

 غیر ملائم 0 0

 المجموع 30 100%

 م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

% 43 نأتضحإعلاهمنخلالالجدولأ

  .نالمكانأعدبطریقةجیدةألعلىنالمكانملائمجداللعملیةالتدریبیةوهذایدأكدنأمنالمبحوثات
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یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة للمبحوثات حسب مدى ) 18ـ4(جدول 

  :مناسبة توقیت التدریب للمبحوثات

 ما مدى مناسبة توقیت التدریب التكرار النسبة المئویة

 مناسب 29 97%

 غیر مناسب 1 3%

 المجموع 30 100%

 م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

% 97 نمعظمالمبحوثاتبنسبةأتضحإعلاهمنخلالالجدولأ

ٕ ختاروالهنالوقتالمناسبو إنالمدربونأنتوقیتالتدریبمناسبةممایدلعلىأیروا عدادالبراإمتدرباتفیشتراكالا

  .مجالتدریبیة
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) 19ـ4( جدول

للمبحوثاتحسبمصادرالمعلوماتعنبرنامجالتدریبالمقدمبیوضحالتوزیعالتكراریوالنسبةالمئویة

  :رشادواسطةجهازالإ 

ما مصادر معلوماتك عن  التكرار المئویةالنسبة 

 برنامج التدریب

 قاربالأ 21 70%

 القیادات المحلیة 9 30%
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 م2016ي جتماعالمصدر المسح الإ

% 70 نأتضحإعلاهمنخلالالجدولأ

جتمانقوةالترابطوكثرةالتواصلالإأمنالمبحوثاتكانتمصادرمعلوماتهنعنالتدریبمنالأقاربوهذایدلعلى

  .عي

  

) 19ـ4(جدول

  : للمبحوثاتحسبنوعالمهاراتالمكتسبةمنالتدریبیوضحالتوزیعالتكراریوالنسبةالمئویة

 ما نوع المهارات المكتسبة التكرار النسبة المئویة

 ةالسرع 9 30%

 رشادالعاملین بالإ 0 0

 علاموسائل الإ 0 0

 أخرى 0 0

  المجموع  30  100%
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 تقانالإ 15 50%

 الجودة 6 20%

 أخرى 0 0

 المجموع 30 100%

 م2016 جتماعيالمصدر المسح الإ

% 50 نأتضحإمنخلالالجدولأعلاه

  .بإتقانودقةة نالبرامجمعدأتقانوهذایدلعلىلإامنالمبحوثاتكانتنوعیةالمهاراتالمكتسبةهی

  

  

  

) 20ـ4( جدول

  :تقیمهنلنوعیةالمهارةالمكتسبةیوضحالتوزیعالتكراریوالنسبةالمئویةللمبحوثاتحسب

ماهو تقیمك للمهارة التي  التكرار النسبة المئویة

 كتسبتها من التدریب؟إ
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 جیدة 18 60%

 جیدة جدا 9 30%

 ضعیفة 3 10%

 المجموع 30 100%

  م 2016صدر المسح الإجتماعيمال

  بانها جیدةمن المتدربات قیمن المهارة المكتسبة من التدریب %60الجدول اعلاه اوضح ان 

  

  

  

  

 21-4(جدول

اتالنقاعیوضحالتوزیعالتكراریوالنسبةالمئویةوالنسبةالمئویةللمبحوثاتحسبتقیمیهنلمجمو )

  :شكطریقةمستخدمةفیالتدریب

تقییم المتدربات لمجموعات  التكرار النسبة المئویة
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 النقاش

 جیدة جدا 24 80%

 جیدة 6 20%

 متوسطة 0 0

 ضعیفة 0 0

 ضعیفة جدا 0 0

 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح الإجتماعي

  . منالمتدرباتقیمنمجموعاتالنقاشبانهاجیدةجدا%80 نأتضحإعلاهالجدولأ

  

  

  

یوضح التوزیع التكراري و النسبة المئویة للمبحوثات حسب تقیمهن للتطبیق العملي ) 22ـ4(جدول 

  :كطریقة مستخدمة في التدریب
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 عمليتطبیق  التكرار النسبة المئویة

 جید جدا 23 77%

 جید 4 13%

 متوسط 3 10%

 ضعیفة 0 0

 ضعیفة جدا 0 0

 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح الإجتماعي 

% 77 نمعظمالمبحوثاتبنسبةأتضحإمنخلالالجدولأعلاه

  .التطبیقالعملينالمدربونیركزونعلىأنالتطبیقالعملیجیدجداوهذایدلعلىأیرین

  

  

  

  یوضحالتوزیعالتكرریوالنسبةالمئویةللمبحوثینحسبتقیمهنللمحاضراتالنظریة)23ـ4(جدول

 تقییم المحاضرات النظریة التكرار النسبة المئویة

 جیده جدا 25 84%
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 جیدة 5 16%

 متوسطة 0 0

 ضعیفة 0 0

 ضعیفة جدا 0 0

 المجموع 30 100

  م2016المصدر المسح الإجتماعي 

% 84 نأتضحإمنخلالالجدولأعلاه

  .ممتازةنالمحاضراتالنظریةتعدبطریقةأوهذایدلعلىآمنالمبحوثاتیقیمنالمحاضراتالنظریةبأنهاجیدةجد

  

  

  

  الباب الخامس

  :النتائج5-1

 ثبتت الدراسة أنا:  

 47%45- 36( منالمتدرباتمتوسطاتالعمربین(  
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 33%منالمتدرباتمستواهنالتعلیمیثانوي  

 64%منالمتدرباتمتزوجات 

 57% 6-4(الاسر المتوسطة تتراوح بینمن المتدربات من ذوي( 

 40%من المتدربات ربات منازل 

 53% 1000-500من المتدربات مستوي دخلهن قبل التدریب یتراوح بین 

 53%من المتدربات كان مجالهن التسویقي هو المعارض  

 53%ن المتدربات نوع سكنهن مللك وورثةم 

 73%ربات تلقین دورات تدریبیة من قبلمن المتد  

 54%منالمتدرباتتلقیندوراتتدریبیةفیالخیاطة 

 97% من المتدربات ساعد التدریب في رفع كفاءتهن 

 83% امن المتدربات ساعد التدریب في زیادة دخلهن كثیر  

 47% 2000-1000من المتدربات ارتفع مستوي دخلهن بعد التدریب من  

 53%من المتدربات لیس لدیهن معوقات اثناء التدریب 

 60% اكتسبن خبرات جدیدة من التدریبمن المتدربات 

 43%من المتدربات المحتوى التدریبي مناسب لهن 

 43%من المتدربات كان  مكان العملیة التدریبیة ملائم جدا لهن 
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 97%من المتدربات كان وقت التدریب مناسب لهن 

 70% ماتهن عن برنامج التدریب هي الاقاربمن المتدربات مصادر معلو 

 50 % المهارةالتي اكتسبنها من التدریب هي الاتقانمن المتدربات نوع 

 60 %من المتدربات قیمن المهارة التي اكتسبنها من التدریب بانها جیدة 

 80% قیمن مجموعات النقاش كطریقة مستخدمة في التدریب من المتدربات

 .بانها جیدة جدا

 77% من المتدربات قیمن التطبیق العملي كطریقة مستخدمة في التدریب بانها

 یدة جداج

 84%منالمتدرباتقیمنالمحاضراتالنظریةكطریقةمستخدمةفیالتدریببانهاجیدةجدا.  

   
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 -2 - الخلاصة: 

 كز بدر الكبرى بهدف معرفة الاهداف التي یحدثها ر اجریت هذه الدراسة في منطقة محلیةامبدةم

الجدیدة في  التدریب الارشادي علي المرأة الریفیة في تطویر وتنمیة مقدراتها واكسابها المهارات

مؤسسات التنمیة الإجتماعیة، ومعرفة ما یمكن ان تحققه البرامج الارشادیة من تمكین إقتصادي 

و إجتماعي للمرأة بمركز بدر الكبرى حیث هدفت هذه الدراسة الوصول للنساء المتدربات لمعرفة 

وتحقیق  مدى الإستفادة من برامج التدریب ، و مدى إنعكاسها على نطاق الاسرة والمجتمع

 . الأهداف المنشودة

 2000  -1000من المبحوثات ارتفع دخلهن من%47وخلصت الدراسة الى عدة نتائج أهمها 

 83%إكتسبن خبرات جدیدةمن %60من النمبحوثات ساعد التدریب في زیادة دخلهن و

  ساعد التدریب في رفع كفأتهن%97التدریب
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 :صیاتالتو  -5-3

  :دارةمركزبدرالكبرىإتوصیاتموجهةالی

 :قد یكون ومن الأفضل النظر للأتي 

 ولیةسعافاتالأدخالالإإتوسیعالنشاطاتبالمركزك 

 ستخدامطرقحدیثفیالتدریبإ 

 شراكالمتدرباتالمتخرجاتفیالعملیةالتدریبيإ 

  :توصیاتموجهةالیالمتدربات

 شتراكفیدوراتتدریبیةاخرىالمواصلةفیالإ 

  لجمیع المعارفالمساهمة في نشر الدورات التدریبیة 

 :توصیات موجهة الي موسسة التنمیة الاجتماعیة

 هتمامبمراكزالتدریبو الإ ٕ  دخالالتقاناتالحدیثةبهاا

 السنویة في السودان  لمشاركة في  الأسواقوسعمثلافتحالمجالاتالتسویقیةبشكلأ

  .  والوطن العربي

  :المراجع -4- 5
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بمراكز التدریب علي زیادة بحث سابق بعنوان اثر التدریب )2003(أحلام علي الضو -

  دخل المرأة الریفیة

)  م1998( ـابراهیمریحانـمحمدمحمودبركات

  .عالریفیـمركزالتعلیمالمفتوحـكلیةالزراعةجامعةعینشمسمالمجتخدمة

  م1997المنظمة العربیة -

) 2016( الشفاءعلیمیرغني-

  .مقررتنمیةالمرأةالریفیةـالمستوىالخامسـقسمالارشادالزراعیوالتنمیةالریفیةـجامعةالسودان

  فاطمة الرضي محمد مدیرة مركز بدر الكبرى -

  .جامعةالمنوفیة_  كلیةالزراعة) 2016(دليع -

  .تدریب القوى العاملة في القطاع الزراعي) 1996(محمد عمر الطنوبي  -ـ

-https://ar m .wkipedia .com 
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  ـ:الملاحق

  بسم االله الرحمن الرحیم

  جامعة السودان للعلوم و التكنولوجیا

  كلیة الدراسات الزراعیه

  رشادالزراعیوالتنمیةالریفیةقسمالإ 

 :إستبانة جمع بیانات لبحث بعنوان

  أثر التدریب في مؤسسات التنمیة الإجتماعیة علي دخل المرأة الریفیة 

  منطقة الدراسة محلیة امبدة مركز بدر الكبرى 

  هذه المعلومات تستخدم لاغراض البحث العلمي فقط

  :العمر/ 1

  (  )فاكثر46(  )  45 ـ36(  )  35ـ25(  )    25 اقلمن

  :المستوىالتعلیمي/ 2

  (  ) فوقالجامعي(  )   جامعي(  )   ثانوي(  )  اساس(  )   خلوة(  )  ميأ
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  :الحالةالاجتماعیة/ 3

  (  ) رملةأ(  )   مطلقة(  )  متزوجة(  )  عازبة

  : فرادالاسرةأعدد/ 4

  (  )10 اكثرمن(  )  10 ـ7(  )  6 ـ3(  )  3 اقلمن

  :المهنة/5

  (  )اخرى(  )  تجارة(  )   ربةمنزل(  )  صناعاتصغیرة(  )   زراعة

  ؟مستوىالدخلالشهریقبلالتدریببالجنیه/  6

  ( )2000أكثر من (  )  2000-1000(  ) 1000ـ500(  )  500 اقلمن

  ؟ماهي المجألات التسویقیة لدیكن/

  :نوعالسكن/ 8

  (  )وراثة(  ) یجارإ(  )  ملك

  ؟هلتلقیتیدوراتتدریبیةمنقبل/9

  (  ) لا(  )  نعم
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  اذاكانتاجابتكبنعمفمانوعها؟/10

  (  )طبخ(  )فنون تطبیقیة(  )خیاطة( )تطریز

  هل تظنین أن التدریب یساعد في ر فع كفأتك وتحسین مهاراتك؟/ 11

  ( )لا( )نعم

  الي إي مدى ساعد التدریب في زیادة دخللك بعد إنهاء الدورة التدریبیة؟/12

  (  )  لمیساعدني(  )   ساعدنیقلیلا(  )   ساعدنینوعاما(  )   ساعدنیكثیرا

  :مستوىالدخلالشهریبعدالتدریببالجنیه/ 13

  (  )2000اكثرمن( )2000-1000(  ) 1000 ـ500(  )  500 اقلمن

  ثناءالتدریب؟أالتیواجهتكالمعوقاتماهیاهم/ 14

  (  )اخرى(  )  جتماعیةإ(  )  سریةأ(  )   مكانیة(  )  زمانیة

  لكیالتدریب؟ا ضافهأماهیالفوائدالتی/ 15

  (  )تعلمتخبراتجدیدة

  (  )كتسبتمهاراتجدیدةإ
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  (  )تعلمتطرقجدیدة

  (  ) خرینأناسأتعرفتعلى

  (  )تغییربعضالمفاهیمالخاطئة

  (  )اخرى

  مامدىمناسبةالمحتوىالتدریبیمنناحیةالكم؟/ 16

  (  )جدآ قلیل(  )   قلیل(  )  مناسب(  )  جدآكثیر )    (كثیر

  كیفتقیمینمدةالتدریب؟/ 17

  (  )قصیرة(  )  قصیرةجدا(  )  مناسبة(  ) طویلة(  )   طویلةجدا

  مامدىملائمةالمكانللعملیةالتدریبیة؟/ 18

  (  )غیرملائم(  )  ملائمنوعاما(  )   ملائم(  )   ملائمجدا

  مامدىمناسبةتوقیتالتدریب؟/19

  (  )غیرمناسب(  )  بسمنا

  اذاكانغیرمناسباذكریالسبب/ 20

..................................................  
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  ماهیمصادرمعلوماتكعنبرنامجالتدریبالمقدمبواسطةالجهازالارشادي؟/ 22

  (  )مصادراخرى(  )  العاملینبالارشاد(  )  القیاداتالمحلیة(  )  وسائلالاعلام(  )  الاقارب

  ؟كیفتقیمیننوعیةالمهاراتالمكتسبة/23

  ( )أخرى( )الجودة ( ) الاتقان( ) السرعة 

  المكتسبة من التدریب؟یة المهارات ماهو تقییمك لنوع/24

  ( ) غیرمناسبة( )مناسبة الي حد ما( )مناسبة
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  إستخدمها المبدربون في التدریب ؟ كیف تقیمین طرق التدریب التي

 

ضعیفة  ضعیفة

 جدا

 الطریقة جیدة جدا جیدة متوسطة

  محاضرات نظریة          

  مجموعات نقاش          

  تطبیق عملي     

 اخرى     


