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: قوله تعالى

وَسَتُـرَدُّونَ إِلىَ عَالمِِ وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيـَرَى اللَّهُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولهُُ وَالْمُؤْمِنُونَ (
)الْغَيْبِ وَالشَّهَادَةِ فـَيُـنَبِّئُكُمْ بمِاَ كُنْتُمْ تَـعْمَلُونَ 

صدق االله العظيم

"105:التوبة "



II

نینا الكثیر من الصعوبات وعآھم ثر من بدأنا بأكثر من ید وقاسینا أك
وھا نحن الیوم والحمد 

العمل المتواضع نا بین دفتي ھذاللیالي وتعب الأیام وخلاصة مشورانطوي سھر ا
الي منارة العلم والإمام المصطفى الى الأمي الى سید الخلق 

.الى رسولنا الكریم سیدنا محمد صلى الله علیھ وسلم 
عطاء الى من حاكت سعادتي بخیوط الى الینبوع الذي لایمل ال

.ي العزیزهـوالدتمنسوجة من قلبھا الى 
حھ والھناء الذي لم یبخل بشئ من االى من سعى وشقى لأنعم بالر

دفعي الى النجاح الذي علمني أن أرتقي سلم الحیاة بحكمھ وأجل 

.والـدي العزیزوصـبـر الـــي 
إلى من حبھم یجري في عروقي ویلھج بذكراھم فؤادي الي 

أخــــــــواتــــــــــــــي 
الى من سرنا سویا ونحن نشق الطریق معآ نحو النجاح والإبداع 

صــــــــدیــــقــــاتي 
خاء الى ینابیع الصدق الصافي الى من لإوتحلو باالى من تمیزو بالوفاء 

معھم سعدت وبرفقتھم سرت الى من عرفت كیف أجدھم وعلموني أن لا 
أضـیعـــــھــم



III

لمن غمرني بالفضلبالجمیل والإحترام والتقدیر، اتقدم بخالص الشكر الجزیل والعرفان 

إبراھیمعبد اللطیف حسن /دواختصني بالنصح 

والإخلاص في العمل یكون التفانيومنك تعلمنا كیف _ منك تعلمنا أن للنجاح قیمة ومعني 

الذین یعجز قلبي شكرھم كوالى اؤلائفي سبیل الإبداع والرقي- ومعك آمنا أن لا مستحیل 

لكم كل الشكر، الي كل من ساعدنيأمي أبي رفیقة دربي 
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:المستخلص

ه وأسباب توجھ العمالھ للقطاع ومساھمتھ في دخل الأسر الفقیرتناول البحث القطاع غیر المنظم

ة تمت صیاغطاع ولتحقیق أھداف البحث غیر المنظم ، وتوضیح الصعوبات التي یواجھھا ھذا الق

وجود علاقھ ذات دلالھ احصائیھ بین زیاده دخل الاسره و ممارسة المھن في -:الفرضیات التالیة

وجود علاقھ ذات دلالة احصائیھ بین العوامل الإقتصادیة والإجتماعیھ -طاع غیر المنظم الق

سس العمل علي وضع الأ: وكانت  أھم توصیات البحث .وزیادة الدخل من المھن الھامشیة

موحد للقطاع غیر المنظم لتسھیل إجراءات التعرف علي والمعاییر التي تساعد في إیجاد تعریف 

واقع وظروف ھذا القطاع وتحدید إحتیاجاتھ ، علي أن تكون المعاییر المعتمده منسجمة مع 

تكثیف الجھد في مجالات المسوحات والبحوث المیدانیة .اھیم الدولیة لإغراض المقارنةالمف

ریة بھدف المتابعة المستمرة لواقع و أوضاع القوي العاملة والتشغیل وتحدید المعوقات التي الدو

لول والدعم المناسب في وتقدیم الحتعترض أي قطاع إقتصادي مما یساعد في عدم تراكم المشاكل 

ل تعمیم المعرفة بین الدول وذلك بتبادل الخبرات فیما بینھا بالخبرات المتاحة لدیھا حو- حینھ

إحصاءات القطاع غیر المنظم ومعالجة بیاناتھ وذلك بتبني برامج ودورات تدریبیة لتأھیل

.سابات القومیةالعاملین في الح
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Abstract:

The study was focus on marginal sector and its role in poor families’

income and the reasons behind labors to take this sector and the

difficulties that facing this sector. To reach the objectives of this research,

the hypothesis was as there was a statistical relation between economical

and social factors and increasing income for marginal jobs.

Recommendations of this research were; putting rules and standards

which help in finding definition for marginal sector to facilitate knowing

circumstances of this sector and determine its needs, the standards must

be suitable to international concepts. Intensive work in survey and

researches, continuous following of labor force and determining

constrains that facing any economical sector which helps in solving

problems, giving solution and support. Experiences and informations

between countries should be conducted and substituted through learning

programs and training courses to teach labors national accounting.
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الأولالباب 

:المقدمة. 1

تمھید1.1

مسمى للقطاع المنظم ویطلق علیھ ایضاً موازیاً اً یعتبر القطاع غیر المظم قطاع
في الدول ةخیره زیادات كبیره خاصالھامشیة وقد شھد في السنوات الأقطاع المھن

التي لا ،مسجلھعمال الصغیره غیر الوھو قطاع یشمل الأ.السودانةمتضمنةالنامی
ن ویشمل العاملون في ھذا القطاع مھو القوانین الرسمیھ تخضع للنظام الضریبي أ

في الدول النامیة بالأخص في  ةتلفھ تعتبر مصدر دخل لكثیر من الأسر خاصمخ
.)2014حافظ جعفر،(ھفریقیا و امریكا  اللاتینیشرق آسیا وأ

لاد شھدت ظاھرة المھن ھلیھ ودمار اقتصاد البوفي السودان نتیجة لآثار الحرب الأ
ذین تجبرھم ظروفھم الاقتصادیھ  خاصھ وسط الشباب المضطرداً الھامشیة نمواً 

و من یترك دراستھ للعمل في ھذه المھن أوالاجتماعیة لممارسة ھذه المھن فمنھم من 
.و بعد الدراسھھا اثناء دراستھ أیمارس

ھذه المھن باعتبارھا مدخلاً د أن سیاسات الدولھ تتجھ الي منعجوفي مقابل ذلك ن
ت القائمھ بینما یعتبر ممارس ھذه المھن ان الحملا، للفساد الإجتماعي یجب منعھ

سرھم واعتبارھا نوعاً للظروف الصعبھ التى یعیشونھا مع أاً ضدھم لا مبرر لھا نظر
حسین ابراھیم (ر الدخل لتلبیة حاجاتھم الضروریھمن العمل لكسب الرزق وتوفی

،2014(.

بائعي -بائعي الرغیف - بائعات الشاي(ھم ھذه المھن في القطاع غیر المنظم من أ
–غسیل العربات -تحویل الرصید- بائعي میاه الشرب - بائعي الفواكھ-الخضروات
وعلي الرغم من  ).تجار الملابس–بائعي التسالي والترمس –حذیھ ماسحي الأ

الاونھ الاخیره حیث بدأ الاھتمام بھ مثل ھذا القطاع في السابق الا انھ في تھمیش
تملیك محلات ثابتھ للباعھ المتجولین و فرض القوانین التي تنظم سیر عمل ھذا 

.القطاع وتخصیص اماكن محدده لھم في مواقع معینھ 

اع بالنظر الي الدراسات السابقھ في ھذا المجال نجد ان ھنالك غیاب تام عن ھذا القط
لھذا حاولت ھذه الدراسة معرفھ مساھمة ھذا القطاع القومي، ومساھمتھ في الاقتصاد

یمكن ان ھفي الدخل وتقلیص المعوقات والمشاكل التى تواجھھ و توفر نتائج علمی
.ھتساھم في تطویره وتقنین
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أھمیة البحث1.2

ھمیھ القطاع غیر المنظم كأحد القطاعات المؤثره في اقتصاد تنبع أھمیة البحث من أ
خلال التمحیص في ملامح منما یوفره من فرص عمل لكثیر من المواطنین والبلاد ب

ل للاسر صاد البلاد ومساھمتھ في توفیر دخھذا القطاع یمكن معرفة مساھمتھ في اقت
من والاستقرار والتنمیھ في البلاد بالرغم من عدم اعتراف الدولھ لأواكتمال عملیة ا

.بھ  ومحاولة تقنینھ

مشكلة البحث1.3

تعتبر مھن القطاع غیر المنظم من المھن التي تشتمل شریحھ كبیره من المجتمع الا 
أنھا تعاني من عدة مشاكل تواجھ العاملین بھا لذا عمل ھذا البحث علي تسلیط الضوء 

-:علي بعض المشاكل التي تھم العاملین بالمھن الھامشیھ مثل 

.قنیینھعدم اعتراف الحكومھ بھذا القطاع وبالتالي عدم ت- 

.النظره الدونیھ لممارسي ھذه المھن- 

.الحملات التعسفیھ من قبل دوریات الشرطھ- 

.قتصاد القوميعدم ادراجھ في الإ- 

أھداف البحث 1.4

ھمة القطاع الغیر منظم في دخل الھدف الرئیسي من ھذه الدراسة ھو معرفة مسا
.الفقیره بمحلیة بحرىسرلأا

-:ھداف التفصیلیھ التالیھتحقیق الأكما یھدف ھذا البحث الي 

.سرةھمة القطاع الغیر منظم في دخل الأمعرفة نسبة مسا- 1

معرفة العوامل الإقتصادیة والإجتماعیة التى تؤثر على الدخل من القطاع غیر - 2
.المنظم

.معرفة المعوقات والمشاكل التى تواجھ القطاع غیر المنظم- 3
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فرضیات البحث 1.5

-:الدراسة الى إختبار الفرضیات التالیة تسعى 

ل الاسره و ممارسة المھن في وجود علاقھ ذات دلالھ احصائیھ بین زیاده دخ- 
.طاع غیر المنظم الق

بین العوامل الإقتصادیة والإجتماعیھ وزیادة دلالة احصائیھ علاقھ ذات وجود - 
.الدخل من المھن الھامشیة

ھیكل البحث 1.6

-:علي خمسة فصول احتوي البحث

أھداف البحث وفرضیات , احتوى علي المقدمھ ومشكلة البحث: الفصل الاول * 
.البحث

:احتوى على  الاطار النظري للدراسة وقد شمل علي : الفصل الثاني * 

.تعریف القطاع  الغیر منظم وسماتھ وممیزاتھ- 

.مسببات القطاع الغیر رسمي وایجابیاتھ وسلبیاتھ- 

.مساھمة ھذا القطاع في دخل الاسرةدراسة- 

.منطقة الدراسة ومنھجیة البحث: الفصل الثالث * 

.النتائج –التحلیل : الفصل الرابع * 

.التوصیات والمراجع : الفصل الخامس *
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الباب الثاني

طار النظريالإ

):المھن الھامشیة(تعریف القطاع غیر المنظم 2.1

المنظم ؟ لنعترف في البدء انھ لیس للقطاع غیر المنظم ماذا یقصد بالقطاع غیر 
اذ بینما تعرف منظمة ،ب جمیع الأغراض والأوضاع المحلیةیناستعریف واحد

العمل الدولیة مصطلح غیر النظامي بتوفر عدة عناصر ھي سھولة الدخول والنشاط 
لصغیرة النطاق ،موارد والعملیات اوالاعتماد علي الموارد الذاتیة وملكیة العائلة لل

ت خارج النظام المدرسي اواكتساب المھارالمعتمده على كثافة العمل،والتقانة 
.سواق غیر المنظمة والملائمةلأوالتوجھ نحو االنظامي ،

كذلك لایوجد اتفاق بین معظم الدول العربیة علي تعریف للنشاط غیر المنظم او 
رص العمل و تولید الناتج المحلي المنھجیة المستخدمة لتقویم مساھمتھ في خلق ف

،حجم بمقیاس عدد العمال المشتغلیناذ تركز مصر في التعریف على ال.الاجمالي 
واز موجود سوق نشطة ولأائر معاییر متنوعة تمتد من حجم في حین تعتمد الجزا

رك في والعامل المشت.اء للسلع والخدماتجنبي الي ووجود سوق سودلأع االلقط
اریج (ةیع الانشطة تتم خارج سیطرة الدولالجزائریھ یبتدي في كون جمالتعاریف 

،2011(.

لتى تنتج وتوزع السلع والخدمات االوحدات الصغیرة جدا ویشمل القطاع غیر المنظم
اطق ساسا من منتجین صغار مستغلین یعملون لحسابھم الخاص فى المنأوتتألف ،

او عددأ /الاسره ومنلاوبعضھم یستخدمون كذلك عمالحضریة في البلدان النامیة ،
وتعمل ھذه الوحدات برأس مال صغیر . قلیلا من العمال بأجر او التلامیذ الصناعیین

،منخفض من التكنولوجیا والمھاراتوتستخدم مستوى،او بدون رأس مال جداً 
لا منخفضة وتوفر عموما دخو.ومن ثم فانھا تعمل بمستوى منخفض من الانتاجیة 

)1999، غليعصام او(مالة غیر ثابتة لمن یعملون فیھاللغایة وع

والتى من خر،لأعأ من الانشطة تختلف من بلد ویغطى ھذا القطاع طیفا واس
، وخدمات النقل غیر النظامیة ،مال الوساطة والمضاربة على السلععأضمنھا 

، والاعمال والخدمات المنزلیة والشخصیة، والحلاقة والحیاكة المنزلیة ، والصیانة
ومسح الاحذیة ، الشوارع ،فيوبیع السجایر وتحضیر الخضروات ،الحرفیة ،

.وتنظیف المغاسل والسیارات وغیرھاوجمع متصنیف القمامة ،



5

طقتصاد الذي لا یتبع للنشالإیشیر القطاع الغیر منظم الي ذلك الجزء من ا
ویمكن تعریفھ علي انھ النشاط غیر وفق قوانین ولوائح معروفةقتصادي المنظم لإا

یختلف تعریف القطاع غیر . دولة ویعمل خارج المظلة الضریبھالخاضع لسلطة ال
ففي تایلند تم تعریف القطاع الغیر منظم .الي ھذا القطاع ختلاف النظره إالمنظم ب

جور التنظیم وغیر الثابتھ الأالضعیفة علي انھ یشمل جمیع المنشآت الصغیره الحجم و
.ة الاجتماعیة للافراد العاملین بھالتي لا ترفع من مستوى الرفاھی،

في كوریا الجنوبیة یشمل تعریف ھذا القطاع الافراد العاملین سواء كانوا مع عائلاتھم 
.كما یشمل المنشآت الصغیره التي یعمل بھا اقل من خمسھ عاملین. او بمفردھم 

المنظم بانھ یشمل كل من لم یجد فرصة  یقیا تم تعریف القطاع غیرفي جنوب افر
. فلجأ الي القطاع غیر المنظم لكسب العیشعمل في القطاع المنظم 

ختلاف وجھات النظر التي لإعمال الھامشیة وذلك لأیصعب وضع تعریف للذلك 
عمال الھامشیھ للأجتماعیھ یمكن النظر لإولھا التعریف مثلا من الناحیھ ایمكن ان یتنا

انشطھ البشریھ وممارسیھلأالتي تاتي اسفل سلم  الوظائف واعلي انھا تلك الاعمال 
الفئات الاجتماعیة الدنیا التي لیس لھا حظ من التعلیم او المال او الخبرة لممارسة 

عمال التي لأایة یمكن تعریفھا علي انھا تلك قتصادلإلناحیة ااما من ا.انشطة اخرى
اي بمعنى انھا غیر خاضعة لقوانین ،قتصاد الرسمي لإتمارس علي ھامش ا

ھم في اواجراءات الاقتصاد  الرسمي من ضرائب او عوائد او رسوم اى انھا لا تس
.)2014حافظ جعفر،(الدخل القومي ولا الناتج القومي الاجمالي 

ف ایضا بھ عدة ینظر للمھن الھامشیة من حیث مستوى الدخل ولكن التعریاحیاناً 
كبر بكثر من دخول بعض أعمال الھامشیة لأمن الذین یمتھنون ان عائد  كثیرلأمآخذ 

.الوظائف

كبیر من المھارة او التعلیم عمال التي لا تحتاج الي قدر لأبصورة عامة ھي تلك ا
لفئات التي لا تجد حظھا من العمل الرسمي المنظم سواء الیھا اأس المال وتلجأو رأ

عمال بسیطھ تمارس دون قوانین أالحكومي او القطاع الحر اي انھا في القطاع 
.ولوائح 

ان ھنالك بعض الاعمال الھامشیة التي لأن العمل ھو حق مشروع لكل قادر ارغم ا
ئعي الخضروات انتشرت بصورة واسعة مثل بائعات الشاي وبائعي الرغیف وبا

وبائعي الفواكھ وماسحي الاحذیھ وغسل العربات وتحویل الرصید وتجار الملابس 
.الخ ...
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-:كما یلىسمات القطاع غیر المنظم

.عدم تسجیل العمل في السجلات الرسمیة للدولة بمختلف انواعھا *

.طبیعة العمل الفردیة *

بعدد العاملین بأجر او بدون أجر یاسا صغر حجم التشغیل في القطاع غیر الرسمي ق*
.او بصفة دائمھ أو مؤقتھ

افقر من الرسمیة مشروعات القطاع غیر المنظممحدودیة رأس المال حیث تعتبر *
ى ذلك صعوبة حصولھا على تمویل علاوة عل,من ناحیة رأس المال المستخدم 

.القنوات الرسمیة للتمویل 

حتیاج الي معدات او لإدم االیدوي مع  عاعتماد النسبة الاكبر منھا على التشغیل*
.دوات معقدة او مكلفةأ

ان العمل في ھذا القطاع بھ ممیزات مثل منظمھما یتھیأ اصحاب المھن غیر الورب
قتصادیة السلبیة للقطاع لإعیة واجتمالإثار الأالى اي ضریبة ولكن اعدم خضوعھ 

)2014،جعفرحافظ (ھمیةلأالتى تنشأ عنھ في غایة اغیر المنظم

- :عمال الھامشیھلأقتصادي للإالتآثیر ا

ھامشیھ بولایھ الخرطوم ینتج عمال اللأتغشي ظاھره ا:الصناعة المحلیة التأثیر علي*
- :قتصاد الوطني تتمثل في الاتيلإثار سالبھ على اأعنھ 

رصفة یمثلون لأوباعة اولونحیث ان الباعة المتج-:التاثیر على الصناعة الوطنیھ*
وسیلة فعالة للترویج للسلع الواردة بطرق غیرشرعیة وھي في الغالب سلع فاسده 
ومضروبھ رسمیھ ورخیصة السعرمما یكون لھ اثر سلبي على الناتج المحلي الذي 

.على منافسة المستورد حسب تقاریر وزارة الصناعھاصبح غیر قادراٌ 

ت المجتمع اصبحت ثقافة الكسب السریع التي ساد-:نتاجیةلإنشطة الأالتاثیر على ا*
فھجر الكثیرین ،قل جھدأحقیق اكبر قدر من الربح بنشطھ لتلأھي المبرر لكثیر من ا

نتاجیة التي تتطلب قدرا من الجھد والمھارة واتجھوا لممارسة الاعمال لإعمال الأا
نتاجیة كالزراعة التي ھجرھا غالبیة لإنشطة الأاالھامشیة وكان لھذا اثر كبیر على 

العاملة وبالتالي زیادة یدي لأثر في قلة اأفیھا بحجة قلة العائد وكان لھذا العاملین 
.نتاجلإتكلفة ا
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نتاجیة یحول المجتمع الي مجتمع لإھذا ان ھجر العمالة للقطاعات اخطر منلأوا
لك ت ملامح ذأوقد بد،استھلاكي یعتمد على غیره في توفیر احتیاجاتھ الضروریة

لة الوافدة في مختلف جنبیة حیث تعمل ھذه العمالأنتشار استخدام العمالة اإتظھر في 
.عمال الھامشیةلأنتاجیة التي ھجرھا السودانین للإالقطاعات ا

نخفاض مستوى التعلیم إ:بصورة مباشره منھا-:اثر العمل الھامشي علي ممارسھا*
حیث تنظر ھذه الفئة الي اولویة لقمة العیش میھ قیاسا بالفئات الاخرى لأانتشار إو

یعاني اصحاب المھن الھامشیة من تھمیش فقر من جھة وتدني .اولا ثم التعلیم 
اذا  من لم یجد ى نسبة لتردي بیئة العمل والسكن ،الخدمات الصحیھ من جھة اخر

. لاعمال الھامشیھعملا سیدرك ضالتھ في ممارسة اى مھنة من المھن وا

حیث تزداد المخلفات والنفایات الناتجة عن : أثر المھن الھامشیھ علي الصحة *
. والمناظر السیئھ للبیئھودي الي ارتفاع درجة التلوث ،یھ تممارسة المھن الھامش

ممارسة المھن الھامشیة یحدث فوضى كبیره ناتجة عن الاعداد العاملة التي تزدحم 
)2011اریج،(.الطرقات

للحد من ھذا رغم الحملات الیومیة التي تشنھا دوریات الشرطھ في المدن الكبیرة
قصى حد من أجتماعي یجب ووقفھ بلإللفساد االعمل الذي  یعده متشددون مدخلا 

.الا أن أصحاب المھن یعتبرون ھذه الحملھ نوع من العنف الممارس ضدھم السرعة

انھم یخترعون یومیالإیواجھھا مرتادو  ھذا المجال اي ھكذا رغم المصاعب الت
سالیب مختلفة من اجل ممارسة نشاطھم بعیدا عن اعین الشرطھ وموظفي الھیئة أ

القومیھ للمواصفات والمقاییس التي تنشط في مكافحة السلع التجاریة الغیر مطابقة 
ع مواد غذائیة ن ببیللمواصفات والمقاییس خاصة ان غالبیة تجار ھذه المھن یقومو

تبر التجار الھامشیون ان الحملة عھذا وی،جرات الصحیھ المطلوبةلإدون اتخاذ ا
القائمة ضدھم لا مبرر لھا نظرا للظروف الصعبة التي یعیشونھا مع اسرھم في حین 

رزاقھم أاعتبارھا نوع من عمل مقصود لقطع یذھب آخرون تفتحت اذھانھم اكثر الي 
ة قتصادیلإعمال الظروف الأالرئیسي في لجوئھم لمثل ھذه اب ن السبأبویتمسكون 

.جل سد مقدرة اسرھم الفقیرهأالضاغطة التي تدفعھم للعمل من 
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-:أراء بعض أصحاب المھن الھامشیة 2.3

ت أیع المشروبات الساخنھ والقھوة لجعاما التي تنشط في ب20قالت الصبیھ زینب 
ك اربعة اخوه اطفال خلفھ ولم اجد سبیلا سوى ن توفى والدي وترأللعمل ھذا بعد 

.البحث عن مھنة خاصھ مضیفة انھا اكبر الاسره سنا وان امھا ایضا مریضة

ن اسرتھ التي نزحت من لأیؤكد انھ لجأ للتجارة الھامشیة عاما ف18اما جیمس جون 
فقیره اما ع15ھلیة قبل اكثر من لأالحرب استوائیة في الجنوب بسبب لإاقلیم ا

ؤھلات منھم لا یملكون لأو علي عمل في المؤسسات الرسمیة فرادھا لم یحصلأو
.الي ان والده ایضا یعمل في بیع الملابس التي یجلبھا التجار من الخارجعلمیة مشیر

ت الي مھنة بیع اما تركت الدراسة منذ عامین واتجھع16وقال صالح محمد احمد 
ویشتكي صالح مما .ش بعد ان توفى والديالكتب من اجل ان اوفر لاخواني لقمة العی

اسماه مضایقات كثیره یواجھھا بسبب مھنتھ من رجال الشرطھ والزبائن  معا 
ن واقعي لأفاظ جارحة ولكنني رغم ذلك صابر البعض من الزبائن یرمیني بال:قائلا

.یحتم علي ان اتحمل الصعاب

د علي ان ظاھرة عمل جتماعیة السودانیة سارة محملإثة اومن جانبھا ترى الباح
الصبیة في التجارة الھامشیة والمھن الشاقھ نتجت عن الوضع الاقتصادي الذي تعیشھ 
البلاد في الوقت الراھن قائلھ بلا شك ھذه الظاھرة تؤثر بلا شك علي مستقبل ھؤلأء 

وتنبھ سارة الي انھ رغم بروز ھذه الظاھره المؤثره من وجھة نظرھا علي .الشبان
ھره اكثر خطوره ھي ازدیاد ینتظرھا مستقبل البلد وتعتبر ان ھناك ظااجیال شابة

ي العمل مبكرا یؤدي طفال المتسولین بصورة كبیرة وتقول ان خروج الطفل اللأعدد ا
كبیرة من الشبان اخرین تركوا مقاعد الدراسة منذ ضافة الي ان نسبة إالي انحرافھ 

المھن :الیوم(و قاسیة بسبب ظروف المعیشھوقت مبكر ولجأوا للعمل في مھن شاقة
.)2004،الھامشیة

- :سميررمسببات القطاع الغی2.4

لغاء الضوء علي وضع ھذا المفھوم في الدول إقبل الخوض في المسببات یجب 
منھا _ تعاني ولا تزال–ھو ظاھرة مترسخھ في الدول النامیھ وقد عانت ،النامیھ 

.العدید من الدول

30(نشطھ التي تندرج تحت ھذا المفھوم تتراوح ما بین لأنسبة افوفقا للتقدیرات فان
جمالي وتعتبر معظم المسببات تتعلق بالدول لإكنسبھ من الناتج المحلي ا) 70_ 

وقد ذكر تقریر صدر من البنك الدولي عن حجم التوظیف في ھذا القطاع –النامیھ 
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الي 1998في عام % 30.7ظیف ارتفعت من وتبین من ھذا التقریر ان نسبة التو
.2012في عام % 40

ولكن عدیده عمال الھامشیھ لأنخراط في الإسباب التي دفعت ھذه الشرائح للأا
كز معظم قتصادیھ للدولة منھا تمرلإمن الریف للمدن بسبب السیاسات اھمھا الھجرة أ

ریاف للعاصمھ لأادى الي ذھاب بعض المواطنین من أالخدمات في العاصمھ مما 
م في مراحلھ قھ بالتعلییضا السیاسات المتعلأو،ةبحثا عن الخدمات الضروری

دت الي ظھور فئات كبیرة من العاطلین حیث نجد أسباب التي لأالمختلفھ كانت من ا
كادمیة في ظل عدم وجود لأالعالي مع التركیزعلي الجوانب االتوسع في التعلیم 

من الخرجین ف لأي وجود الأستعاب الخرجین ادت السیاسات فاعلة  ومشروعات لا
عمال عن عمل وینتھي بھم المطاف الي الألعاصمة بحثاً العاطلین والذین یأتون الى ا

.الھامشیھ

اساسي خارج لأطفال في سن التعلیم من الأعداد كبیرهأضافھ الي وجود لإھذا با
ما ا,جتماعیةلإیھ والظروف المادلنسبةنھم لم یجدو فرصة التعلیملأنطاق التعلیم اما 

ل ھیأربوي وفي ظل عدم وجود مؤسسات للتفاقد تصبحوا اا المدارس ونھم تركولأ
عمال والمھن لأعداد الكبیره ینخرط معظمھم في الأوالتدریب المھني تستوعب ھذه ا

دوافع وقد تكوننالھامشیة وتصبح المدن ھي وجھتھم الاساسیة لممارسة ھذه المھ
ومنھم من تحدوه ,ءبدافع الحفاظ علي البقا, العاملین في القطاع غیر النظامي 

ومنھم من یعمل للحصول . في وعدم الخضوع لترتیبات مقیده لالستغلإالرغبھ في ا
)2014الأسواني، (.علي دخول مجزیھ

النقاط التالیة داریھ یمكن ایجازھا في لإقتصادیھ والإوھنالك ایضأ العدید من الاسباب ا
: -

ي الوقت والمغالاه في الشروط الروتین الحكومي وما یصاحبھ من تكلفھ ف- 1
.جراءات لإوا

.وبات الناجمھ عنھ العبء الضریبي والعق- 2

.طار قانوني محدد إلمتناھیھ في الصغر التي لیس لھا المشروعات الصغیره وا- 3

ھمیة القطاع المنظم  أوفقدان ثقافة في الدول النامیھشيالبطالھ والفقر المتف- 4
.متیازات الناجمھ عنھ لإوا

ي للحد من القطاع وتحویل دقة ز التشریعي والرقابي والتنفیذعدم كفاءة الجھا- 5
.مساره 
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شار العدید من الباحثین الي وجود علاقھ أحیث . غشي ظاھرة الفساد الحكومي ت- 6
ان ھذه العلاقھ لھا طبیعھ خاصھ لإامنظم ،قتصاد في القطاع الغیر لإوابین الفساد 

نخفاض حجم القطاع الرسمي إجمھ وحأ التوظیف الكامل بالتالي زیاده فتراض مبدإب
ستمرار لإالرشاوي للھروب من العقوبات واومن ثم زیاده التھرب الضریبي ودفع

)2012حسن الأسرج،(في الخفاء

- :یجابیات وسلبیات القطاع الغیر منظم إ2.5

كلھ البطالھ وما علي المساھمھ ولو جزئیا في حل مشعلي الرغم من قدرة ھذا القطاع 
ضافیھ مما إقھ بخلق طلب اضافي ومن ثم  دخول یجابیھ متعلإثار أیتعلق بھا من 

بیئھ تنافسیھ مع یعتبر محرك لزیادة التوظف والناتج المضاعف والقدره علي خلق
یرادات لإجزء من االسلبیات تتمثل في فقدان ن ھنالك كثیر من ألإامنظمالقطاع ال

مر الذي لأالسیاسات ااحبھا من سوء تخصیص الموارد وتنفيالضربیھ وما یص
یودي الي حدوث  مغالاة في تقدیرات التضخم وھذا راجع الي انخفاض اسعار السلع 
والخدمات داخل القطاع الغیر منظم بسبب عدم تكبد تكالیف الضرائب او التراخیص 

ن وجود فرص عمل في القطاع غیر المنظم لصغار السن شجع أكما . وما شابھھا
على التسرب من ,ت ذوات الدخل المنخفض وخاصة في العائلا، كثیر من الطلاب 

ة وھذا ھل لتغطیھ تكالیف المعیشلأل في ھذا القطاع لمساعدة التحاق بالعملإالتعلیم وا
حسن الأسرج (1999و1994لعامي جتماعي لإا_نتائج المسح الثقافي ما  اكدتھ 

،2010(

-:تقلیل البطالةسر ودخل الأمساھمتھ في2.6

متصاص جزء كبیر من البطالھ إسھامات القطاع الغیر منظم ھو إھم أمن 
وبالتالي تخفیض نسبھ البطالھ فقد ساھم ھذا القطاع في تأمین دخل للعاملین فیھ 

فقا ر من أسر العاملین في ھذا القطاع و ووآسرھم وبالتالى خفف من وطآه الفقر لكثی
انیات والتسعینات ما یزید خلال فترة الثمظم منالیر للاحصاءات فقد امن القطاع غ

ت نسب البطالة بشكل الف فرصة عمل ولولا تأمین فرص العمل ھذه لارتفع700عن 
ان نسبة من 1995حیث تشیر نتائج مسح العرض لسوق العمل لعام.كبیر في سوریا

وتنخفض في القطاع % 81في القطاع العام تبلغ . لیره سوریة5000دخولھم دون 
اي .وكذلك الامر في القطاع الخاص المنظم %67والى الخاص غیر المنظم الي ح

% 16مما دعا حوالى . ان مستوى المعیشھ للعاملین في القطاع غیر المنظم افضل 
لقطاع غیر المنظم بسبب ممن لھم مھنة ثانویة في القطاع العام الي العمل في ا

الباحثین ان معظم وھذا ربما یخالف العدید من .جور في القطاع العام لأانخفاض ا
.فقراء المدینة یعملون في القطاع غیر  المنظم
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عاملین في القطاع حصائیات الي ان انخفاض الدخل موجود في قسم اللإوتشیر ا
اذا ان .ھو موجود بین العاملین في القطاع الخاص والقطاع العام غیر المنظم كما 

ھم العمل في القطاع غیر المنظم بتدائیھ یدفعلإبین طالبي  العمل من حملة االفقر
.صول علي دخل افضل من ائرة للخروج من دائرة الفقرللح

قتصادات لإم ھذا القطاع بوظائف ذات فائده وبالرغم من طابعھ الغیر نظامي یقو
وذلك من .البلدان النامیھفھو یخفف من وطآة البطالھ في اقتصادات . الدول النامیھ 

ره الذین یعجز القطاع النظامي في عمال غیر المھیر فرص عمل للخلال توف
ویعتبر ھذا القطاع بمثابة اسفنجة عمل ضخمھ لدیھا  القدره علي . استیعابھم 

ومن خلال توفر .امتصاص العمال الذین ما كان بمقدورھم تآمین وسیلھ للعیش بدونھ 
ر ثالأطاع غیر المنظم في التخفیف من افرص للعمل وسبل للعیش یساھم الق

ستقرار لإنحرافات خطیره وتھدد اإللبطالھ التي یمكن ان تؤدي الي جتماعیھلإا
لعاطلین في یقتصر دور القطاع الغیر منظم علي تآمین فرص عمل لولا .جتماعي لإا

جآ نكماش فحسب بل یوفر احتیاطي عمل ھائل یمكن للقطاع المنظم ان یللإفترات ا
بمعنى آخر ان القطاع غیر المنظم یقوم بوظیفة  . قتصادي لإالیھ في فترات التوسع ا

قتصاد في حالة انكماش كذلك لإتوعب فائض العمالھ عندما یكون االخزان  الذي یس
یقوم القطاع بدور مساعد للقطاع المنظم في توفیر السلع والخدمات لتلبیة احتیاجات 

لحفاظ علي كما یساھم في اعلي القطاع المنظم تآمین ذلك ،المدن حینما تتعذر
انخفاض تكالیف المعیشھ من خلال توفیره السلع الغذائیھ و الخدمات بأسعار منخفضھ 
الامر الذي مكن للعمال في القطاع المنظم علي البقاء بالرغم من دخولھم المتدنیھ 

.)1999عصام اوغلي،(
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الباب الثالث

البحثمنھجیةقة الدراسة و منط

- :منطقة الدراسة 3.1

لدى السكان بإسم بحرى تقع من الناحیھ الشمالیھ الخرطوم بحرى تعرف اختصارا
ري الذي تتكون منھ العاصمھ المثلثھ السودانیھ المثلث الحضضمن.مدینة الخرطوم ل

الى جانب كل من مدینة الخرطوم التي تقع جنوبھا ومدینة ام درمان التي تقع من 
.یة المساحھ والسكان الناحیھ الغربیھ وھي أصغر منھما من ناح

حتى شلال ت رقعھ جغرافیھ واسعھ تمتد شمالاأما الخرطوم بحرى كمحلیھ فھي ذا
السبلوقھ مع حدود ولایة نھر النیل علي طول نھر النیل من مناطق الكدرو وابو 
حلیمھ والسروجیھ والخوجلاب وحلة الفكى ھاشم اضافة الى قریة الجعلین تحدھا من 

ومن الناحیھ الغربیھ محلیتي ) الحاج یوسف(الناحیھ الشرقیھ محلیة شرق النیل 
.نھر النیل درمان وكرري حیث یفصلھا منھاأ

- :الموقع والمساحة 3.1.1

)⁰16_ ⁰45(و) 15⁰، ⁰8(عرض تقع مدینة الخرطوم بحرى بین خطي جغرافیاً 
وتمتد حدودھا من شاطئ , شرقاً )⁰34–⁰25(و ) ⁰31-⁰36(شمالاً وخطي طول 

, النیل الازرق جنوباً حیث منطقة قري على حدود ولایة نھر النیل من ناحیة الشمال 
وتحدھا من الشرق محلیة شرق النیل عند القنطره ومن الغرب مجرى نھر النیل بعد 

.)2016،ویكیبیدیا (إلتقاء رافدیھ في المقرن 

.ربع مساحة ولایة الخرطوم يوھي بذلك تغطر مربع كیلومت5060وتبلغ مساحتھا 
.)2016ویكیبیدیا (ملیون نسمھ1.184.000سكانھا یبلغ وإجمالى عدد 

- :المناخ 3.1.2

ختلف مناخ مدینة الخرطوم بحري عن مناخ مدینتي أم درمان والخرطوم فكلھما لا ی
.الأكثر حراره في العالم أنھامن مدن الخرطوم وھي  واحده من المناطق  المعروفھ

- :درجات الحراره 3.1.3

درجة مئویة  في منتصف الصیف  والمتوسط 48قد تتجاوز درجات الحراره فیھا 
درجة مئویة  وفي كل الأحوال درجات الحراره في الخرطوم بحري 37.1حوالي 
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ھ رجد%6درجھ وقد تصل الي % 15تھبط بمعدلات كبیره خلال اللیل الى ادنى من 
ولا یوجد في جدول حالة الطقس الخاص بالولایة عند مرور جبھھ ھوائیھ بارده ،

.)2016،ویكیبیدیا(درجة مئویة 30معدلاً لدرجة الحرارة الشھریة یقل عن 

:الامطار3.1.5

یسود فیھا معظم آشھر السنھ المناخ الصحراوي الحار الجاف بإستثناء شھري یولیو 
ملیمتر 155حیث تسقط الأمطار المداریة الشدیدة بمعدل یزید قلیلاً عن وأغطسطس

وفي الشتاء وھي .، وفي الفترة من دیسمبر حتى فبرایر تنخفض درجة الحرارة نسبیاً 
الفترة من دیسمبر حتى فبرایر یكون الجو لطیفاً الى حد ما ، حیث تنخفض دجات 

.)2016،ویكیبیدیا(الصباح حتى الغروب الحرارة في

:الریاح3.1.5

ثمة ظاھرة مناخیة في السودان تعرف بالھبوب وھو عبارة عن عاصفة ترابیة نشطة 
تحدث في مناطق وسط السودان بما فیھا الخرطوم وذلك عندما تھب ریاح جنوبیة 
رطبة في شھرى مایو ویولیو ویمكن أن تقلل بشكل مؤقت مدى الرؤیة إلى الصفر 

.)2016،ویكیبیدیا (

:النقل والمواصلات3.1.6

ي القوات المسلحة كبر-كوبر (ترتبط الخرطوم بحرى بالخرطوم بثلاثة كبارى ھي 
وترتبط بأمدرمان مباشرة عبر جسرین واحد ھو كبري شمبات ) كبري المك نمر –

كما یتم استخدام خط السكك الحدیدیة الذي یمر عبر الخرطوم . والثاني جسر الحلفایة 
الخرطوم في نقل الركاب بینھما ، فضلاً عن ذلك توجد خطوط الحافلات بحري نحو 

خطوط بریة ونھریة تربط المدینة ببقیة ولایات العامة وسیارات الأجرة ، كما توجد
.)2016،ویكیبیدیا(ولایات نھر النیل والنیل الأبیض السودان خاصة 

- :النشاط الإقتصادي 3.1.7

لتجاري والمالي للبلاد رئیسي في النشاط الإقتصادي واتحتكر ولایة الخرطوم الدور ال
تشرف على معظم صفتھا المركز الإداري للسودان ، حیث دان بقلب السولأنھا تمثل

لا یزال اقتصاد الخرطوم . والخرطوم بحرى جزاءاً منھا القطاعات الحیویة ، 
الخدمات ،على قطاع وإعادة توزیع البضائع والسلع وةبحري یعتمد على التجار

یتنوع النشاط . یة كالبنوك ومكاتب الصرافة والتأمینات وغیرھا لخاصة الخدمات الما
ویتركز بصفة دینة من زراعي الى صناعي وسیاحي ،الإقتصادي الحالي في الم

مجموعة كبیرة من السكان تعمل في دواوین أساسیة على قطاع الخدمات حیث نجد 
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أصحاب ھناك شریحة كبیرة من كما أنخاص ،شركات وبنوك القطاع الالدولة وال
رؤوس الأموال تمارس التجارة ، أما سكان المناطق الریفیة المحیطة بالمدینة وبعض 

ة بالخضر مصلون بالزراعة والرعي ویمدون العاالقاطنین على ضفاف النیل فیعم
ومنھم من یمارس صناعة الفخار والطوباكھة والألبان واللحوم والأسماك ،والف

.)2016،ویكیبیدیا(

-:طرق ومواد البحث 3.2

تتبع دراسة البحث المنھج الوصفي لدراسة ملامح وتركیبة ھذا القطاع وھو اكثر 
جراء ھذا النوع من البحوث ھو التعرف على اسباب والسبب لإالمناھج شیوعا

والفئة انتشار ھذا القطاع الغیر منظم ونسبة مساھمتھ فى فى دخل الاسر التى تمارسھ 
.العمریة التى تساھم فیھ والمناطق التى یتواجد فیھا

- :أسالیب ومصادر جمع البیانات 3.2.1

. حصائیھ ھي الحصر الشامل وطریقة المعانیة ھنالك أسلوبین لجمع لبیانات الإ
وھي اخذ عدد محدود من بیانات باستخدام طریقة المعاینة ،في ھذه الدراسة تم جمع ال

میع مفردات المجتمع ثم تعمم نتائج الدراسة على جمفردات المجتمع وتحلیل بیاناتھ
البیانات بیانات أولیة وبیانات ثانویة ، أما : بطریقتین جمع البیاناتتم.المبحوث فیھ 

القطاع ت من العاملین فياتم الاعتماد على الاستبانھ كوسلیة لجمع البیانفقدالاولیة
".المحطھ الوسطى"الغیر منظم في محلیة بحرى  

الإجتماعیةستبانة ھي اكثر الوسائل استخداما في البحوث العلمیةلإیث تعتبر اح
ة اسئلھ حول لجمع المعلومات من المبحوثین من خلال احتوائھا على مجموع

تم توزیعھا على عینة من . جابة علیھات البحث والطلب من المستجیبین الإمتغیرا
ستجیبین وبالمقابلة المباشرة لھم وطرح خلال التسلیم بالید ومن  خلال ارسالھا الي الم

ذي سباب وكیفیة مساھمة الدخل الألیھم التي تحتوي علي المشاكل واسئلة علأا
جمع البیانات والتأكد ومن ثم . العمل في احتیاجاتھم المعیشیھ یتحصلون علیھ من ھذا 

عادة تحلیلھا ومناقشة النتائج المتحصل علیھا وتعمیم النتائج على باقي  إمن صحتھا و
.المجتمع المسحوب منھ العینھ 

ذات الإنترنت والمراجع والدراسات السابقھاما بالنسبة للبیانات الثانویة تم جمعھا من 
.بموضوع الدراسةالصلھ 

- :طریقة أخذ العینة 3.2.2
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تم سحب العینة بالطریقة العشوائیة البسیطھ حیث  تم سحب وحدات العینة واحده 
مساویھ السحب الاولوحداتكون احتمال اختیار اى واحده من تلو الاخرى وی

تم .وبھذا یكون لكل مفرده من المجتمع نفس الفرصة للظھور في العینھ والثانیة
العاملین في القطاع غیر المنظم في محلیة الخرطوم فراد لأاختیار مجموعة من ا

مستھدف 8عمال الھامشیھ وتم اختیار لأكل الفئات العمریھ التي تمتھن ابحرى من 
یانات المتحصل المنظم وتحلیل البغیر.ع انواع من المھن في القطا10عشوائیا من 

.SPSSوEXCELعلیھا في برنامجي

- :طرق التحلیل 3.2.3

وصفي بإدخال البیانات في تم تحلیل البیانات بإستخدام التحلیل الإحصائي ال
وضعت النتائج في صورة نسب مئویة ومتوسطات SPSSوEXCELبرنامجي 

أما نتائج الإنحدار  الخطي المتعدد وضعت فى جداول وتم . وانحرافات معیاریة 
تفسیر معاملاتھا لمعرفة العوامل التى تؤثر على الدخل المتحصل علیھ من المھن 

.الھامشیة 
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الباب الرابع

النتائج والتحلیل والمناقشة

النوع للعاملین فى القطاع غیر المنظم4.1

ان نسبة الذكور العاملین في القطاع غیر المنظم اعلى كثیرا ) 1(یتضح من الجدول 
ولعل ذلك یرجع الى .فقط للاناث%  16مقابل % 84من نسبة الاناث حیث شكلت 

.قطاع لا تتناسب مع طبیعة المرأةان طبیعة كثیر من الاعمال التى یتضمنھا ھذا ال

متوسط الأعمار للعاملین في القطاع غیر المنظم4.2

ان متوسط العمربالنسبة للعاملین في ھذا القطاع یشمل فئات ) 2(نلاحظ من الجدول 
وھو ما یدل على ازدیاد معدلات ) 49(الى فئة عمر) 22(عمریھ متعدده من فئة عمر

.البطالة التى دفعتھم الى العمل في ھذا القطاع

متوسط سنوات الدراسة للعاملین في كل مھنة4.3

یتبین من سنوات الدارسھ ان اغلب العاملین بھذا القطاع قد اجتازو ) 3(من الجدول 
مراحل متقدمة من التعلیم من ھذا یتضح ان العلاقة بین مستوى التعلیم والعمل في 

و تفاقم مشكلة ھذا القطاع الغیر منظم یؤشر الى ان السبب فى انضمام الاغلبیة ھ
.البطالھ بخاصة في اوساط الخرجین ما دفعھم الى العمل في المھن الاخرى
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النوع من حیث العاملین فى القطاع غیر المنظم)  1(جدول
النسبة المئویة التكرار النوع

84 67 ذكر
16 13 أنثي

متوسط الأعمار للعاملین في القطاع غیر المنظم)2(جدول
متوسط العمر المھنة

45 بائعات الشاي
41 بائعي الرغیف
32 بائعي الفواكھھ
27 بائعي الخضروات
22 ماسحي الاحذیة
29 غسیل العربات
31 تحویل الرصید
24 میاه الشرب
49 التسالي والترمس والمدمس
33 تجار الملابس
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للعاملین في كل مھنةمتوسط سنوات الدراسة )  3(جدول 
سنوات دراسة المھنة 

6 بائعات الشاي
13 بائعي الرغیف
13 بائعي الفواكھھ
12 بائعي الخضروات
8 ماسحي الاحذیة
13 غسیل العربات
15 تحویل الرصید
11 میاه الشرب
5 التسالي والترمس والمدمس
13 تجار الملابس
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الاجتماعیةالحالة 4.4

من العاملین في ھذا القطاع متزوجون ولدیھم اسره ویشكل % 50ان ) 4(من الجدول 
من % 38الا ان نسبة .العمل فى القطاع غیر المنظم مصدر دخل مھم بالنسبة لھم 

العاملین لم یتزوجو لعل ذلك یعود الي طبیعة ھذا القطاع لجھة عدم انتظام العمل فیھ 
.ى لا تساعد على الاستقرار لتكوین الاسرةولطبیعتھ المتعبة والت

متوسط حجم الأسره من الذكور و الإناث4.5

أفراد ، بمتوسط 5ابانت نتائج الدراسة أن متوسط حجم الأسرة في محلیة ) 5(جدول 
وھذا یبین أن حجم الأسرة في محلیة بحرى دون . أفراد لكل 3ذكور وإناث بلغ 

.أفراد 6لسودان الذي یبلغ المتوسط العام لحجم الأسر في ا

متوسط العاملین وغیر العاملین والقصر4.6

2ابانت نتائج الدراسة ان متوسط العاملین في الأسرة في محلیة بحرى ) 6(جدول 
أفراد ، وھذا یبین متوسط  القصر في 3أفراد ، ومتوسط غیر العاملین في الأسرة 

.الأسرة فرد واحد
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للمستھدفینالحالة الاجتماعیة )  4(جدول 

النسبة المئویة التكرار الحالة 
%50 40 متزوج
%48 38 عازب
%1 1 ارمل
%1 1 مطلق

الإناث ومن الذكورمتوسط حجم الأسره)5(جدول

المعیاريالانحراف المتوسط المتغیرات
1.731 5.30 حجم الاسرة
1.329 2.58 الذكورحجم الاسرة من 
1.275 2.76 حجم الاسرة من الاناث

متوسط العاملین وغیر العاملین والقصر)6(جدول 

معیاريالنحراف لإا المتوسط المتغیرات
1.306 2.13 متوسط العاملین في الاسره
1.538 2.63 رهمتوسط غیر العاملین في الاس
1.372 1.20 همتوسط القصر في الاسر
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جدول المعاناه في ھذه المھن 4.7

من العاملین فى ھذا القطاع یواجھون كثیرمن % 93یشیر ان نسبة ) 7(الجدول رقم 
.المعاناة في ھذا القطاع خلال ممارستھم لمھنھم اى كانت نوع المعاناة

المعاناه في المھن المختلفةنوع 4.8

ھذا القطاع ھي ساعات یتضح ان اكثر المعاناة التى یواجھھا اصحاب ) 8(الجدول 
رغم تلك المعاناة نرى ان منھم من تضایقھ % 71العمل الطویلة حیث شكلت نسبة

نظرة المجتمع السیئة والدونیة ومطاردة الدوریات لھم شكلت نسبة من معاناتھم وھي 
.على التوالى %13و% 16

ممارسة مھن اخري4.9

ى عملھم في ھذه المھن بینما یعتمدون بشكل كلي عل% 89یبین ان نسبة ) 9(الجدول 
الاول :منھم یمارسون اكثر من عمل في وقت واحد وھذا یدل على ان شیئین% 11

والثاني ان .ان الدخل غیر كاف من عمل واحد لذا یلجا العامل الي ممارسة عمل اخر 
بعض العاملین لا یمضون ساعات كافیة للعمل في مھنة واحدة ویقسمون اوقاتھم بین 

.نة اكثر من مھ



22

المعاناه في ھذه المھن )7(جدول

النسبة  المئویة التكرار الاجابة
%93 74 نعم
%7 6 لا

نوع المعاناه في المھن المختلفة ) 8(جدول

النسبة المئویة التكرار المعاناه
%71 53 ساعات العمل طویلة
%16 12 نظرة المجتمع
%13 10 مطاردة الدوریات

ممارسة مھن اخري) 9(جدول
النسبة المئویة التكرار الاجابة 

%11 9 نعم
%89 71 لا
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ممارسة  مھنة اخري في السابق4.10
من العاملین في القطاع غیر المنظم لم یسبق لھم % 30یظھر أن ) 10(من الجدول 

اى ان سبق انضمامھم الى ھذا القطاع ھو عدم وجود .العمل في القطاع المنظم 
منھم سبق لھم العمل في القطاع %  63في حین ان .فرص عمل في القطاع المنظم 

. المنظم وتركوه لأسباب عدة

ھنةسبب ترك الم4.11

واتجھو الى % 70ان من تركو العمل في القطاع المنظم ) 11(یتضح من الجدول 
العمل في القطاع غیر المنظم كان السبب ھوعدم الأجزاء وھو ما یشیر الى ضعف 

منھم كان سبب % 26في حین ان نسبة .الرواتب في بعض مھن القطاع المنظم 
اتھ واحتیاجاتھ الضروریھ فاتجھ الى الترك انھ رواتب المھنھ السابقھ لا تناسب امكانی

منھم كان بسبب تركھ كان بسبب النظرة الدونیة % 4اما نسبة .العمل في ھذه المھنة 
.من المجتمع المحیط بھ

الرسوم للمحلیة4.12

من العاملین في ھذا القطاع لا یدفعون رسوم محلیة في حین % 66ان ) 12(نجد من
یفقدالدولة موردا ھاما كان بالامكان الاستفادة یدفعون رسوما للمحلیة ما% 34ان 

جنیة 100منھ ان قامت الدولة بتنظیم ھذا القطاع حیث بلغ متوسط رسوم المحلیة 
.سوداني
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ممارسة  مھنة اخري في السابق) 10(جدول
النسبة المئویة التكرار الاجابة

%63 50 نعم
%37 30 لا

سبب ترك المھنة ) 11(جدول
النسبة المئویة  التكرار السبب

%70 32 غیر مجزیة
%4 2 النظرة الدونیة للمجتمع
%26 12 لاتتناسب مع امكانیاتي

الرسوم للمحلیة) 12(جدول
النسبة المئویة التكرار الاجابة

%34 27 نعم
%66 52 لا
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الرضي عن المھنة4.13

عن المھنةاسباب الرضي 4.14

من المستھدفین راضین عن المھنة %52ابانت نتائج الدراسة ان )14و13(جدول
من العاملین في ھذا القطاع یشعرون % 52غیر راضین كما اتضح ان % 43بینما 

من العاملین في ھذا القطاع % 22بالرضى فیھ بسبب انھ یوفر لھم الدخل المناسب 
من مكان العمل مما یوفر لھم تكالیف یشعرون بالرضى في ھذا العمل بسبب قربھم

قد قبلوا بھذا العمل لعدم وجود بدیل غیره% 15المواصلات وان 

عدم الرضي عن المھنة4.15

من العاملین في ھذا القطاع لا یشعرون بالرضى % 63یوضح ان ) 15(جدول 
لا منھم % 23للعمل فیھ بسبب ان الدخل الناتج عنھ قلیل ولا یكفي احتیاجاتھ وان 

یرى الارھاق % 8یشعرون بالرضى لان مستقبل استمراره غیر مضمون ونسبة 
.الزائد فیھ  سسبب لعدم رضائھ للعمل في القطاع الغیر منظم
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الرضي عن المھنة ) 13(جدول

النسبة المئویة  التكرار الاجابة
%57 46 نعم
%43 34 لا

اسباب الرضي عن المھنة )  14(جدول 

النسبة المئویة التكرار سبب  الرضي
%22 10 القرب من السكن
%52 24 دخلھ یكفیني
%2 1 یحقق لي مكانة اجتماعیة
%9 4 یناسب امكانیاتك الشخصیة
%15 7 لا یوجد بدیل

عدم الرضي عن المھنة) 15(جدول 

النسبة المئویة التكرار عدم الرضي
%63 22 قلة الدخل
%8 3 الزائدالارھاق 
%3 1 عدم تقدیر الجھد المبزول
%23 8 مستقبل غیر مضمون
%3 1 ارتفاع ایجار المحل
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اسباب اختیارك لھذا العمل4.16

للعاملین في ھذا القطاع ھو انھ لا توجد مھن % 64یوضح سبب اختیار) 16(جدول 
لھذا منھم كان سبب اختیارھم % 36اخرى سواء حكومیة او خاصھ في حین ان 

العمل لا توجد وظائف حكومیة ھذا یؤدي الى ان كثیر من المجالات التعلیم لا توفر 
الوظائف المناسبة لكل مجال في القطاع المنظم بالتالى یبحث  الافراد عن فرص في 

.القطاع الغیر منظم

فرص تلقي تدریب4.17

یتلقو تدریبا على من العاملین في القطاع الغیر منظم لم % 97یتضح ان ) 17(جدول 
بالتالي من المتوقع ان تكون مھاراتھم ضعیفة وكذلك مستوى .الاعمال التى ینجزونھا 

.جودة منتجاتھم

نوع الدورات المنفذه4.18

یوضح انھ في حالة تلقي تدریب قد تكون اما دورات تدریبیة أو ورش )  18(جدول 
.عمل
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العملاسباب اختیارك لھذا ) 16(جدول 

النسبة المئویة التكرار السبب
%36 29 لا توجد وظائف حكومیة
%64 51 لا اجد مھنة اخرى

فرص تلقي تدریب ) 17(جدول 

النسبة المئویة التكرار السبب
%3 2 نعم
%97 78 لا

نوع الدورات المنفذه ) 18(جدول رقم 

النسبة المئویة التكرار الدورة
%50 1 دورات تدریبیة
%50 1 ورش عمل
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الحصول علي وسائل انتاج4.19

الجھات التي قدمت لك خدمات4.20

من المستھدفین تلقوا دعماُ في % 54ابانت نتائج الدراسة ان ) 20و19(من الجدول 
وان معظم الدعم قدم من الجھات . لم یتلقوا آى دعم % 46شكل وسائل انتاج، بینما 

%5بینما شارك القطاع الخاص %)10(الزكاه ودیوان %) 85(الخیریة 

طبیعة الخدمة المقدمة4.21

اوضحت نتائج الدراسة ان اغلب الخدمات المقدمھ ھي مساعدات ) 21(من الجدول 
%10بینما الخدمات التثقیفیھ قدمت بنسبة %) 90(مالیھ بنسبة 

ھل تعاملت مع قطاعات اخري4.22

العاملین قد تعاملو مع قطاعات اخرى من % 62یتبین ان نسبة ) 22(من جدول 
لم یتعاملو مع % 38سواء القطاع العام اوالخاص او مع البنوك في حین ان نسبة 

قطاعات اخرى ھذا یعنى ان نسبة كبیره من العاملین فى ھذا القطاع قد تعاملو  مع 
.القطاع المصرفي 
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الحصول علي وسائل انتاج) 19(جدول 

النسبة المئویة التكرار الاجابة
%54 43 نعم
%46 37 لا

الجھات التي قدمت لك خدمات ) 20(جدول 

النسبة المئویة التكرار ةالجھ
%5 2 القطاع الخاص 
%10 4 دیوان الزكاة
%85 36 الجھات الخیریة

طبیعة الخدمة المقدمة ) 21(جدول 

النسبة المئویة التكرار الخدمة
%10 2 تثقیفیة
%90 18 مساعدات مالیة

ھل تعاملت مع قطاعات اخري) 22(جدول 

النسبة المئویة التكرار الاجابة
%62 49 نعم
%38 31 لا



31

القطاعات المفضلة التي تعاملت معھا  4.23

یوضح نوع القطاعات التى تعامل معھا العاملین في ھذا القطاع حیث ) 23(الجدول
فقط ھذا یبین % 1فى حین البنوك شكلت نسبة % 70حصل القطاع العام على نسبة

مدى عدم الوعي المصرفي للعاملین فى القطاع غیر المنظم حیث ان معظمھم لا 
.یتعاملون مع البنوك

المشاكل في المھنة4.24

ابانت نتائج الدراسة اھم المشاكل التى تواجھ العاملین فى القطاع الغیر ) 24(جدول
اھم المشاكل التى تواجھھم ھي عدم وجود المكان قد صرح ان % 39منظم حیث ان 

المناسب وارتفاع تكالیف الاسرة ونظرة المجتمع الدونیة لھم وایضا مضایقات 
.الشرطة لھم وعدم اعتراف الحكومھ بالمھنة الھامشیة

الحلول المقترحة4.25

الحلول المقترحھ لھذه المشاكل %) 79(اوضح معظم المستھدفین بنسبة ) 25(جدول 
بینما بلغت نسبة الذین .ھي تقنین المھن وتوفیر التمویل لتطویر ھذه النشاطات 

.على التوالي %) 10و % 11(اقترحو توفیر الوظائف وتقنین المھن 
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القطاعات المفضلة التي تعاملت معھا  ) 23(جدول

النسبة المئویة التكرار القطاع
%3 1 البنوك
%27 14 القطاع الخاص
%70 36 القطاع العام

المشاكل في المھنة ) 24(جدول 

النسبة 
المئویة 

التكرار المشكلة

%7 6 عدم وجود المكان المناسب لممارسة ھذه المھنة
%12 10 ارتفاع تكالیف حیاة الاسرة
%2 1 مضایقات من الشرطة

%40 32 عدم  وجود المكان وارتفاع التكالیف
%39 31 المناسب وارتفاع تكالیف الاسرة عدم وجود المكان 

ونظرة المجتمع ومضایقات  الشرطة وعدم اعتراف 
الحكومھ بالمھنة

الحلول المقترحة )  25(جدول 

النسبة المئویة التكرار الحل
%10 8 تقنین المھن الھامشیة
%79 63 تقنین المھن وتوفیر التمویل
%11 9 توفیر الوظائف



33

مھنةمتوسط الدخل لكل4.26

اوضحت نتائج الدراسة أن بائعي الفواكھ من أكثر المھن الھامشیة دخلاً ) 26(جدول 
جنیة ثم 2812.5جنیھ تلتھا مھنة تجارة الملابس 3712.5، حیث متوسط دخلھا 

من الملاحظ ان . جنیھ سوداني 25881.25غسیل العربات ثالثاً بمتوسط دخل قدره 
جنیھ 544.44دخلاً حیث بلغ متوسط الدخل فقط مھنة بائعي الشاى سجلت أقل المھن

ه الأمر الذي انعكس على قلة ، ربما یعزى ذلك لكثرة رواد ھذه المھنھ في الأخیر
.دخلھ
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متوسط الدخل لكل مھنة ) 26(جدول رقم 

Std. Deviation Mean المھنة
126.106 544.44 بائعات الشاي
2799.203 2087.5 بائعي الرغیف
4250.525 7312.5 بائعي الفواكھھ
651.738 2385.71 بائعي الخضروات
112.599 887.5 ماسحي الاحذیة
3443.725 2581.25 غسیل العربات
751.071 2387.5 تحویل الرصید
192.725 825 میاه الشرب
134.795 756.25 التسالي والترمس والمدمس
997.765 2812.5 تجار الملابس
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الغذائیة وغیر الغذائیة لبائعات الشايالمصروفات4.26

ابانت نتائج الدراسة ان اعلى تكلفة لمصرفات الغذائیة لبائعات الشاي ) 26(جدول 
جنیھ ثم تلیھا استھلاك 14604.44في محلیة بحري تذھب لأستھلاك اللحمھ بمتوسط 

جنیھ بینما أقلھا استھلاك البن بمتوسط 9053.333الرغیف بمتوسط 
وابانت النتائج ایضاً أعلى المصروفات غیر الغذائیة . ھ في السنھجنی1502.667

جنیھ وأقلھا ھي المساھمة الإجتماعیة 5173.333لبائعات الشاي ھو التعلیم بمتوسط 
.جنیھ في السنھ 184.4444بمتوسط 

المصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لبائعي الرغیف4.27

تكلفة لمصروفات الغذائیھ لبائعي الرغیف في ابانت نتائج الدراسة أعلى) 27(جدول 
جنیھ ثم یلیھ استھلاك اللحمھ 13713محلیة بحري ھي استھلاك اللبن بمتوسط 

جنیھ وأقل استھلاك للمصروفات الغذائیھ ھو البن بمتوسط 10742بمتوسط استھلاك 
و اوضحت نتائج الدراسة ایضاً اعلى المصروفات غیر . جنیھ في السنھ 829
جنیھ واقل مصروف ھو المساھمة 25140یھ لھم ھو التعلیم بمتوسط الغذائ

جنیھ في السنھ288الإجتماعیة بمتوسط 

المصروفات الغذائیة و غیر الغذائیة لبائعي الفواكھھ4.28

ابانت نتائج الدراسة ان اعلى تكلفة لمصروفات الغذائیة لبائعي الفاكھة ) 28(جدول 
جنیھ ثم تلیھا استھلاك الفاكھھ 15435مھ بمتوسط في محلیة بحري ھي استھلاك اللح

جنیھ في السنھ واقل استھلاك للمصروفات الغذائیھ ھي البن 13860بمتوسط 
بینما اعلى . جنیھ على التوالي في السنھ 892جنیھ و672والصلصلة بمتوسط 

واقلھا ھي المساھمة 8910المصروفات الغیر غذائیھ لھم ھو التعلیم بمتوسط 
.جنیھ في السنھ 127.5عیة بمتوسط الإجتما
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لبائعات الشايوغیر الغذائیةالمصروفات الغذائیة) 26(جدول

متوسط التكلفة السلعة
9053.333 الرغیف
14604.44 لحمة
4414.667 سكر
1502.667 بن

7392 لبن
5366.667 خضروات
3462.667 فاكھھ

5320 دقیق
3136 شاي

2305.333 ویكة
1073.333 صلصة
4274.667 زیت

1792 بیض
5173.333 تعلیم
3106.667 علاج
1528.889 مواصلات
606.6667 اتصالات
184.4444 مساھمة

1180 كھرباء
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لبائعي الرغیف و الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة) 27(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
5460 الرغیف

10742.5 لحمة
4315.5 سكر
829.5 بن
13713 لبن
7350 خضروات
5355 فاكھھ
4383 دقیق
2856 شاي

1459.5 ویكة
976.5 صلصة

2866.5 زیت
2152.5 بیض
25140 تعلیم
4500 علاج
1320 مواصلات
900 اتصالات
228 مساھمة
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ةغیر الغذائیة لبائعي الفواكھالغذائیة والمصروفات) 28(جدول

متوسط التكلفة السلعة
3769.5 الرغیف
15435 لحمة
5071.5 سكر

672 بن
11707.5 لبن

9135 خضروات
13860 فاكھھ
4179 دقیق
3108 شاي

1207.5 ویكة
892.5 صلصة
4662 زیت

2446.5 بیض
8910 تعلیم
2175 علاج

1642.5 مواصلات
1950 اتصالات
127.5 مساھمة
907.5 كھرباء



39

المصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لبائعي الخضروات4.29

اوضحت نتائج الدراسة ان أعلى تكلفة لمصروفات الغذائیھ لبائعي ) 29(جدول 
جنیھ وأقل 11130الخضروات في محلیة بحري ھي استھلاك اللحملة بمتوسط 

جنیھ على 1228وجنیھ 1071المصروفات استھلاك ھي البن والصلصلة بمتوسط 
وابانت ایضاً أعلى المصروفات غیر الغذائیة لھم ھي التعلیم .التوالي في السنھ 

جنیھ 60جنیھ وأقلھا ھي المساھمة الإجتماعیة والكھرباء بمتوسط 5730بمتوسط 
.جنیھ على التوالي في السنھ960و

المصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة لماسحي الاحذیة4.30

لبائعي ةبانت نتائج الدراسة ان أعلى تكلفة لمصروفات الغذائیا) 30(جدول 
جنیھ 11130الخضروات في محلیة بحرى ھي استھلاك اللحمة والفاكھة بمتوسط 

جنیھ 1071جنیھ على التوالي والأقل استھلاك ھي البن والصلصلة بمتوسط 8976و
المصروفات و أوضحت النتائج ایضاً أن أعلى.جنیھ على التوالى في السنھ 1228و

جنیھ واقلھا ھي المساھمة الإجتماعیة 5430غیر الغذائیھ لھم ھي التعلیم بمتوسط 
. جنیھ في السنھ960جنیھ في السنھ وتلیھا استھلاك الكھربا بمتوسط 60بمتوسط 

المصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لغسیل العربات4.31

مصروفات الغذائیھ لماسحى الأحذیة ابانت نتائج الدراسة ان اعلى تكلفة ل) 31(جدول 
جنیھ ثم تلیھا استھلاك الرغیف 9575في محلیة بحري ھي استھلاك اللحمة بمتوسط 

جنیھ 556جنیھ بینما الأقل استھلاك ھي الویكھ والبن بمتوسط 7124بمتوسط 
وأوضحت النتائج ایضاً أن اعلى المصروفات . جنیھ على التوالى في السنھ 661و

جنیھ واقلھا الماسھمة الإجتماعیة و 2700ھم ھي التعلیم بمتوسط غیر الغذائیھ ل
.جنیھ على التوالى في السنھ697جنیھ و22الكھرباء بمتوسط 
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لبائعي الخضروات و الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة)29(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
4252.5 الرغیف
11130 لحمة
3769.5 سكر
1071 بن

8389.5 لبن
5197.5 خضروات
8976.25 فاكھھ

3675 دقیق
1785 شاي

1522.5 ویكة
1228.5 صلصة
3662.5 زیت
2215.5 بیض
5730 تعلیم
1305 علاج
2715 مواصلات
2490 اتصالات

60 مساھمة
960 كھرباء
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لماسحي الاحذیةو الغیر غذائیةالمصروفات الغذائیة) 30(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
7124.25 الرغیف

9575 لحمة
1589.625 سكر

661.5 بن
5372.5 لبن
3097.5 خضروات
1365 فاكھھ
1470 دقیق

2593.5 شاي
556.5 ویكة
987 صلصة

1942.5 زیت
1312.5 بیض
2700 تعلیم
1050 علاج
975 مواصلات
360 اتصالات
22.5 مساھمة
697.5 كھرباء
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لغسیل العرباتو الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة) 31(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
10027.5 الرغیف
14542.5 لحمة
5386.5 سكر
1837.5 بن
13230 لبن
13020 خضروات
8452.5 فاكھھ
5439 دقیق
3087 شاي

2110.5 ویكة
1575 صلصة
4641 زیت
2562 بیض
12150 تعلیم
2925 علاج
1665 مواصلات
787.5 اتصالات
105 مساھمة

1972.5 كھرباء
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المصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لبائعي الرصید4.32

ابانت نتائج الدراسة ان اعلى تكلفة لمصروفات الغذائیھ لبائعي الرصید ) 32(جدول 
جنیھ 10500جنیھ و10552في محلیة بحري ھي استھلاك اللحمة واللبن بمتوسط

جنیھ على 997جنیھ و495على التوالي وأقلھا استھلاك البن والصلصلة بمتوسط 
و أوضحت النتائج ایضاً ان اعلى المصروفات غیر الغذائیھ لھم . التوالى في السنھ 

جنیھ وأقلھا ھي المساھمة الإجتماعیھ والكھرباء بمتوسط 4050ھي التعلیم بمتوسط 
.ھ على  التوالى في السنھجنی817جنیھ و37

بمیاه الشرالمصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لبائعي 4.33

ابانت نتائج الدراسة أن اعلى تكلفة لمصروفات الغذائیھ لبائعي میاه ) 33(جدول 
جنیھ ثم یلیھا استھلاك  14700الشرب في محلیة بحري ھي استھلاك اللبن بمتوسط 

جنیھ في السنھ 1008واقلھا استھلاك الصلصلھ بمتوسط جنیھ 8528اللحمھ بمتوسط 
و أوضحت النتائج ایضاً أن اعلى المصروفات غیر الغذائیھ لھم ھو التعلیم بمتوسط . 

جنیھ 142متوسط جنیھ وأقلھا ھي المساھمة الإجتماعیة والكھرباء ب10232
.جنیھ في السنھ915و

التسالي والمدمس والترمسالمصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لبائعي4.34

ابانت نتائج الدراسة ان اعلى تكلفة لمصروفات الغذائیھ لبائعي ) 34(جدول رقم 
التسالى والمدمس والترمس في محلیة بحري ھي استھلاك اللبن بمتوسط 

و . جنیھ في السنھ1312جنیھ ثم یلیھ واقلھا استھلاك الصلصة بمتوسط 14647
المصروفات غیر الغذائیھ لھم ھي التعلیم بمتوسط اوضحت النتائج ایضا ان اعلى 

جنیھ على 930جنیھ و945جنیھ واقلھا الكھرباء بمتوسط والإتصالات بمتوسط 6900
.التوالى في السنھ
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لبائعي الرصیدو الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة) 32(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
5829.5 الرغیف
10552.5 لحمة
3097.5 سكر
495.5 بن
10500 لبن
5670 خضروات

4147.5 فاكھھ
2782.5 دقیق
2719.5 شاي
1241 ویكة
997.5 صلصة
2688 زیت

2173.5 بیض
4050 تعلیم
2100 علاج
2235 مواصلات
1286 اتصالات
37.5 مساھمة
817.5 كھرباء
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لبائعي میاه الشرب و الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة) 33(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
5040 الرغیف
8528 لحمة
3783 سكر

1018.5 بن
14700 لبن
6720 خضروات
5395 فاكھھ
4389 دقیق

2992.5 شاي
1890 ویكة
1008 صلصة
3846 زیت
3396 بیض

10232.5 تعلیم
2970 علاج
2985 مواصلات
736.5 اتصالات
142.5 مساھمة
915 كھرباء
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لبائعي التسالي والمدمس و الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة) 34(جدول 
والترمس

متوسط التكلفة السلعة
6615 الرغیف
11340 لحمة
4693.5 سكر

777 بن
14647.5 لبن
6352.5 خضروات
5040 فاكھھ

4189.5 دقیق
2436.5 شاي
1984.5 ویكة
1312.5 صلصة
4603 زیت
2685 بیض
6900 تعلیم
3090 علاج
1575 مواصلات
930 اتصالات
0 مساھمة

945 كھرباء
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المصروفات الغذائیة و الغیر غذائیة  لبائعي الملابس4.35

ابانت نتائج الدراسة ان اعلى تكلفة لمصروفات غذائیھ لبائعي الملابس ) 35(جدول 
واقلھا استھلاك البن بمتوسط 12285اللحمة بمتوسط في محلیة بحري ھي استھلاك 

و أوضحت النتائج ایضاً ان اعلي المصروفات غیر الغذائیھ لھم . جنیھ في السنھ 388
جنیھ في 60جنیھ واقلھا ھي المساھمة الإجتماعیة بمتوسط 3570ھو التعلیم بمتوسط 

.السنة

ةوغیر الغذائیةلمصروفات الغذائیةالتكلفة الكلی4.36

ابانت نتائج الدراسھ ان اعلى تكلفة  لمصروفات الغذائیھ لعاملین المھن ) 36(جدول
جنیھ واقلھا استھلاك 12056محلیة بحرى ھي استھلاك اللحمة بمتوسط الھامشیھ في

جنیھ في السنھ  اوضحت النتائج ایضاً ان اعلى تكلفة 1131الصلصلھ بمتوسط 
جنیھ واقل تكلفة ھي 8520لمصروفات غیر الغذائیة لھم ھو التعلیم بمتوسط 

جنیھ في 1051وسط جنیھ ویلیھا تكلفة الكھرباء بمت99المساھمة الإجتماعیة بمتوسط 
.السنھ 
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بسالملايعائلبو الغیر غذائیة المصروفات الغذائیة) 35(جدول 

متوسط التكلفة السلعة
7087.5 الرغیف
12285 لحمة

4026.75 سكر
388.5 بن

11098.5 لبن
6268.5 خضروات
4417.5 فاكھھ
3769.5 دقیق
3496.5 شاي
1701 ویكة
1134 صلصة

8338.5 زیت
2692.25 بیض

3570 تعلیم
2850 علاج
1725 مواصلات
1470 اتصالات

60 مساھمة
862.5 كھرباء
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ةوغیر الغذائیةمصروفات الغذائیللة التكلفة الكلی)36(جدول 
الإنحراف المعیاري المتوسط المصروفات

3846.288 6539.07 للرغیفالتكلفھ الكلیة
4908.621 12056.05 للحمةالتكلفھ الكلیة
1768.093 4069.99 للسكرالتكلفة الكلیة
1826.695 944.15 لبنالتكلفة الكلیة
7147.449 11167.45 للبنالتكلفة الكلیھ
8059.274 6884.85 لخضرواتالتكلفة الكلیھ
8599.984 6090.42 لفاكھةالتكلفة الكلیة 
2067.737 4026.15 لدقیقالتكلفة الكلیة
944.592 2860.25 لشايالتكلفة الكلیة

1452.287 1626.65 لویكةالتكلفة الكلیھ
548.953 1131.90 لصلصةالتكلفة الكلیة

3901.119 4205.90 لزیتالتكلفة الكلیھ
1591.775 2365.18 لبیضالتكلفة الكلیة
14396.297 8520.25 لتعلیمالتكلفة الكلیة
3134.740 2646.00 لعلاجالتكلفة الكلیة 
2178.379 1855.75 لمواصلاتالتكلفة الكلیة 
1237.433 1159.25 تصالاتلإالتكلفة الكلیة 
132.081 99.05 لمساھمة لكلیةالتكلفة ا
651.275 1051.50 ھرباءكالتكلفھ الكلیة  لل
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Model Summary

Model R R Square
Adjusted R

Square Std. Error of the Estimate

1 .83a .734 .699 3526.70625

a. Predictors: (Constant), ,لایعمل ,الحالة ,التعلیم ,العاملین ,العمر ,النوع الاسرة

ANOVAb

Model
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

1 Regression 2.762E8 7 3.903E7 3.138 .0061a

Residual 8.944E8 72 1.244E7
Total 1.1706E9 79

a. Predictors: (Constant), ,لایعمل ,الحالة ,التعلیم ,العاملین ,العمر
,النوع الاسرة
b. Dependent Variable: الدخل
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Coefficientsa

المتغیرات  T Sig.Coefficients Std. Error

(Constant) 83.2 3297.305 .025 .880
نوعال 1668.2 1775.563 .940 .041

العمر 59.51 51.626 1.153 .053
ميالتعلی

المستوى
-17.4- 113.747 -.154- .768

الحالة
الإجتماعیة

918.4 773.862 1.187 .039

حجم الاسرة -448.9- 431.825 -1.040- .402
ینالعامل 1353.1 482.998 2.802 .007

غیر العاملین 273.1 393.715 .694 .490
a. Dependent Variable:
الدخل

Y= 83.2+ 1668.2x1+59.51x2-17.4x3+918.4x4-448.9x5+1353.1x6+273.1x7

والحالة ان نوع العامل  والعمر والمستوى التعلیميالتي ابانتیبین الجدول اعلاه نتائج الدراسة

نوع والعاملین وغیر العاملین  یؤثروا على الدخل و أوضحت النتائج ان الالإجتماعیھ وحجم الأسره

.ر معنوى على الدخلوالعاملین لھم اثوالحالة الإجتماعیة
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:النتائج4.37

اغلب العاملین في القطاع غیر المنظم ھم من الذكور من فئة الشباب یحصلون - 1
.مستویات متدنیة من الدخولعلى 

بعدم القدرة علي تكالیفھ بلضعف التعلیم ،منظم بسببالغیر لم ینتشر القطاع  - 2
.او بسبب عدم قدرة القطاع المنظم على استعاب اعداد كبیره من السكان فیھ 

ات الى ر المنظم حیث لم تقدم الدولة خدمضعف الدور الحكومي تجاه القطاع غی- 3
.من العاملین كما لم تقدم دعما كبیرا في شكل وسائل انتاج عدد كبیر 

.ضعف دور القطاع الخاص والعائلي في دعم القطاع غیر المنظم- 4

لعاملین فیھ نظم باقتصاد البلاد اذ ان نسبة كبیره من امیضر ھذا القطاع غیر ال- 5
.خارج المظلة الضریبیة

.ظم بسبب ضعف التدریب نع غیر المضعف القدرة الانتاجیة للعاملین في القطا- 6

ھنالك طاقات مھدرة للشباب الذین یشكلون نسبة كبیرة من العاملین في القطاع - 7
. حیث یعملون في مھن لا تناسب مؤھلاتھم بما یضعف انتاجیتھم 

مع قطاعات اخرى الامر الذي اغلب العاملین في القطاع غیر المنظم لا یتعاملون- 8
.البنوك یضعف بدوره اداء 

تحصل علیھ من ممارسة ھذه المھن یتفاوت حیث سجلت بائعى الفاكھة الدخل الم–9
وتجار الملابس وغسیل العربات الأعلى دخلاً بینما كانت مھنة بائعى الشاي الأقل 

.دخلاً 

أھم المتغیرات التى لھا أثر معنوى على الدخل من المھن الھامشیة ھي نوع _ 10
جنیھ ، 1668ممارس المھنة امرأه زاد دخلھا بما یعادل ما كان لممارس المھنھ ، ك

أیضاً من العوامل الأخرى ذا الأثر الإیجابي العمر والحالة الإجتماعیة والعاملین في 
خرى زاد دخلھ من المھن الھامشیة ھ أالأسرة أى اذا كان الشخص لھ مھنة إضافی
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الباب الخامس

والمراجعالتوصیات

التوصیات5.1

ومعاییر موحدة للقطاع غیر الجھات البحثیة ذات الصلة لوضع تعریفدعوة - 1
.المنظم على مستوى القومي

تطویر سیاسات التعاقد مع الباطن لتطویر المكون الانتاجي للقطاع غیر المنظم - 2
لقطاع غیر اوبذلك یتم دمج الوحدات الاقتصادیة التي تنتمي الى المكون الانتاجي 

.وھكذا یتم تقلیل درجة العشوائیة في ذلك الجزء من القطاع لمنظما

ھتمام بالتدریب التحویلي من خلال برامج واسعة للتدریب التحویلي واعادة لإا- 3
.مكافحة الفقر في السودانلا یتجزأ من برامجالتأھیل  باعتبارھا جزءاً 

في اقامة سویقات لتجمع تسھیل استخراج تراخیص مزاولة النشاط  والاستمرار - 4
بالمرافق والخدمات وتتمتعاالمستھلكین الیھلالباعة الجائلین في اماكن یسھل وصو

ب أكثر سة نشاطھم بأسلومما یسمح للباعة بممار.والمشترین لراحة الباعة ملائمھ ال
.ستمر من مصادرة بضاعتھمفي حالة تخوف مالا یكونوكي رسمیة واستقرار 

ظم وتقدیم الخدمات القیام بدور اكثر فاعلیة في دعم القطاع غیر المنعلى  الدولة - 5
.للعاملین فیھ 

ة ادماج أكبر عدد ممكن من العاملین في القطاع غیر المنظم في لعلى الدولة محاو- 6
القطاع المنظم بأنشاء المذید من المؤسسات العامة والتوسع في المؤسسات الانتاجیة 

.القائمھ 

تنظیم القطاع غیر المنظم بتشجیع اصحاب الاعمال الصغیرة لتنظیمھا یجب اعادة - 7
لیدخل دعم واعفاءات قصیرةلازمة من لفي شكل مشاریع صغیره بتقدیم التسھیلات ا

.العاملون في ھذا القطاع داخل المظلة الضریبیة 

صحاب المشاریع الصغیره بضمانات لأظام المصرفي على تقدیم التمویل حث الن- 8
.میسره 

ظل العاملون في القطاع غیر المنظمیجب ان تعمل الدولة جاھدة على ان یست- 9
بمظلة التأمینات الاجتماعیة والتأمین الصحي وتشجیعھم على الاستفاده من تلك 

یعتمد منظمقق من العمل في القطاع غیر الویلاحظ ان الدخل المتح.الخدمات المقدمة 
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في حالات المرض تقل ساعات العمل وبالتالي یقل على ساعات العمل الفعلیة وانھ
ة والطبیعة غیر النظامیة لھم یصعب مد شبكة لونظرا لعدم استقرار ھذه العما. الدخل 

.الضمان الاجتماعي الیھم

یضا انھ في ظل مشكلة البطالة التي یمر بھا اقتصاد البلاد فان لقول ایمكن ا-10
سیة ل احدى الوسائل الأساثمیمكن أن یالمنظمشطة القطاع غیر مساندة وتشجیع ان

.لق مزید من فرص العمل والانتاج المتاحھ والمساعدة على خ

سلوب ومن ثم تطویره وتبسیط أتقنین القطاع غیر المنظم أي الاعتراف بھ-11
.التعامل الضریبي لیكون حسب المستوى العام للدخل 
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-المنتدى السیاسى الإخبارى - ملتقیات ابناء اروبي ). 2011(اریج عبد المتعال - 1
.المھن الھامشیة والمشكلات

www.wikipedia.com).2016(بوابة الخرطوم بحري - 2

، وزارة الصناعة الرسمىغیر انعكاسات القطاع ) 2010(ن الأسرج حس- 3
www.academia.eduوالتجارة القاھرة، 

،جامعة القطاع غیر المنظم في ولایة نھر النیل). 2012(حافظ جعفر حسن - 4
.  شقراء ، قسم الإقتصاد والعلوم الإداریة، السعودیة

الیوم الالكتروني ،المھن الھامشیھ واقع فرضتھ سنوات ). 2004(حسین ابراھیم - 5
.الحرب

المفھوم الاقتصاد غیر الرسمي–قضایا اقتصادیة ).2014(سلیمان الاسواني6
- online.comwww.fekrوالمسببات 

جمعیة العلوم الاقتصادیھ السوریھ ، القطاع غیر .)1999(م الشیخ اوغليعصا- 7
.www.mafhoum.comفي سوریا  المنظم


