


 

 
 

 

  :بعنوان

 

  

  : إعداد الطالبة


  

  : ستاذإشراف الأ                                                                  


  

2016 
  

   



    I 
 

 

 

  

  

  

  :قال تعالى

النَّاسُ اتَّقُوا رَبَّكُمُ الَّذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نَفْسٍ وَاحِدَةٍ يَا أَيُّهَا (
وَخَلَقَ مِنْهَا زَوْجَهَا وَبَثَّ مِنْهُمَا رِجَالًا كَثِيرًا وَنِسَاءً وَاتَّقُوا 
  )اللَّهَ الَّذِي تَسَاءَلُونَ بِهِ وَالْأَرْحَامَ إِنَّ اللَّهَ كَانَ عَلَيْكُمْ رَقِيبًا

                                                                    
  صدق الله العظيم 

  ) 1(الآيةسورة النساء 
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إلى الوحیدة التي لا أریدھا أن تحزن ، أرید فقط أن أرآھا تضحك ، فیارب طھر قلبھا و 
 ً   .و لا تحرمني منھا إجعل لھا من كل ضیق مخرجا

  ،،إلى أمي الغالیة حفظھا الله

تزاحمت الأفكار و وجل منھا فكري و غار ، و عندما زارني عندما إلى من منحني القوة و الثقة 
الحزن و دعاني إلى دنیاه ، إلیك یا أبي إلیك ي سندي في ھذه الحیاة إلیك یا من زرعت داخلي 

ً صار یدفعني نحو الأمام إلى مستقبل ناجح    .طموحا

ً طیلة الزمان   ،،أدامك الله لنا ذخرا

  الى من یغیب حزني و أنا معھم و یزرعون الفرح فیني و الى من یحلو عمري و انا معھم

  ،،،إخوتي

ما أجمل ھدایا القدر عندما تمنحنا أناس طیبین مثلكم ، و ما أحلى أیام العمر عندما یكون 
ً عزیزین مثلكم ، و ما أروع حیاتي حینما تكو ن لي صلة أفتخر بھا طول لي أشخاصا

لا تمطر إلا لإطفاء التي  سحابة الإلى من ھم أغلى ھدایا العمر و معرفتكم  و ھي حیاتي 
  نیران الضیق و الكدر

  )بدور –نھى  –مریم  –تقوى ( قاتي و رفقاء دربي و في مقدمتھمأصدقائي و صدی

حتى نھایة ھذا المشوار ،  إلى من أھداني إھتمامھ و كان عوني و سندي و لم یتخلى عني
ً عن وص   .فھ إلى من أفتخر بوجوده في حیاتي إلى من عجزت الكلمات فعلا

  )بكري(
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  .الحمد Ϳ الذي بنعمتھ تتم الصالحات، الحمد Ϳ أولا الذي وفقني لإتمام ھذا العمل

ً، و تتواضع الكلمات حیاءً ، ونستأذن تتوھج أشعة الشمس و تنحني  كبریاء نفوسكم لنقلدكم إجلالا

فبقدر الوفاء نطرز حروف الشكر بالجمال فقد كنتم لنا لبنة أساسیة  شارة العطاء و وسام الإنجاز،

ً یطوق أعناقنا ً ماسیا   .في بناء مشوارنا ، و تظل جمائلكم عقدا

ي نعلى رأسھم مشرفي الذي لم یبخل علي بعلمھ و معلوماتھ التي ساعدتإلى أساتذتي الأجلاء و

ً لإكمال ھذا البحث الأ     /ستاذكثیرا
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  :ملخص الدراسة

أجریت ھذه الدراسة لمعرفة أثر التدریب على الصناعات الیدویة على زیادة دخل و تنمیة المرأة 

و كذلك تقیم عمل المرأة و دورھا في المجتمع ، بالإضافة إلى معرفة بعض  بمحلیة مدني الریفیة

  .التي تواجھھن  المشاكل

عینة عشوائیة من النساء و تم إستخدام  30قد إستخدم الباحث منھج المسح الإجتماعي و تم إختیار 

ان ، و توصلت الجداول التكراریة و النسب المئویة في تحلیل البیانات المتحصل علیھا من الإستبی

  :الدراسة إلى نتائج أھمھا 

 وترفع الكفاءة في العمل  یة التدریب تحسن من مستوى الأداءجمیع المبحوثات یتفقن على أن عمل

 .أدى إلى زیادة دخلھن  حوثات یتفقن على أن تحسین الأداءجمیع المب

  .ة التسویق یجمیع المبحوثات تواجھھن مشاكل في عمل

و أوصت الدراسة من خلال النتائج ببذل جھود في مساعدة عمل المرأة و أنشطتھا التنمویة التي 

و كذلك الإعلان و الدعایة للمنتجات المختلفة التي  من شأنھا رفع مستوى دخول الأسر الریفیة 

 .تنتجھا المرأة بصورة مستمرة حتى یعلم بھا الجمیع 
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 

11

تعددت المداخل النظریة في دراسة الأدوار التي تقوم بھا المرأة في المجتمع، و یعكس ھذا التعدد 

تعدد الإتجاھات النظریة من ناحیة و شمول موضوع المرأة و تعدد جوانبھ من ناحیة أخرى ، ھذه 

متباینة في دراسة الأدوار التي تقوم المداخل تكشف في مجملھا عن محاولات مختلفة و إتجاھات 

  .بھا المرأة في المجتمع و تفسیرھا

إن فھم الأدوار الإقتصادیة للمرأة في المجتمع إنما یتم في ضوء فھم النسق الإقتصادي للمجتمع، 

ً من الإنتاج یختلف عن النظم الإقتصادیة الأخرى، حیث  ً ممیزا و یمثل الإقتصاد الریفي نسقا

و الملامح العامة و كان لذلك إنعكاساتھ على ما تقوم المرأة من أدوار صائص یتمیز ببعض الخ

في المجتمع ، و لم یكن الإقتصاد الریفي بمعزل عن الإقتصاد القومي و بالتالي فقد تعرض لبعض 

  .التغیرات التي تعرض لھا الإقتصاد القومي

ھذه الأدوار داخل المنزل إن أدوار المرأة الریفیة لم تتعرض لتغیرات واضحة حیث إنحصرت 

إلى حد كبیر ، كما إقتصر قیام المرأة على الأدوار الھامشیة و من ثم فإن المدخل المادي یفسر 

أدوار المرأة و مكانتھا في المجتمع في ضوء حجم مشاركتھا في عملیات الإنتاج و یفسر تدني 

ات قیمة 1ركة في إنتاج سلع مكانتھا في ضوء قیامھا بأدوار ھامشیة و عدم إتاحة الفرصة للمشا

   .إقتصادیة عالیة في السوق

ً لما لھ من أثر  ً حیویا إیجابي على حیاة مما سبق یتضح أن الإھتمام بتنمیة دخل المرأة یعتبر أمرا

  .الأسرة 

  )2006، العادلي(

12

المحدودة الدخل  المرأة بالأعمال الھامشیة  قلة دخل الأسر الریفیة في ھذه المنطقة و إنشغال  

ذات الدخل العالي مثل الصناعات  ىمثل بیع الأطعمة و الحلویات و عدم الإھتمام بالأعمل الأخر

  .الیدویة البسیطة بالرغم من توفر المواد التي تستخدم في ھذه الصناعات
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13

مرأة بمحلیة مدني في زیادة دخل الأسرة و مدى تكمن أھمیة ھذا البحث في الدور الذي تلعبھ ال

إستفادة المرأة بھذه المنطقة من التدریب على ھذه الصناعات في تنمیة مھاراتھا و إكتسابھا ثقافة 

  .عامة و توعیتھا بدورھا في المجتمع 

14

و تحسین الوضع یھدف ھذا البحث لمعرفة أثر التدریب على الصناعات الیدویة في زیادة الدخل 

المعیشي للأسر الریفیة من خلال مشاركة المرأة في ذلك ، و بما أن المرأة تمثل نصف المجتمع 

تحسین إستخدامھا  من لابد من العنایة بھا و ذلك عن طریق مدھا بالمعلومات اللازمة التي تمكنھا

  .و إستھلاكھا و ھذا الدور یتم عن طریق الإرشاد  للموارد المتاحة

15

 الیدویة التي تقوم بھا المرأة ؟ ما ھي الصناعات - 1

 في تنمیة قدرات و مھارات المرأة ؟ مدى ساھم التدریب على ھذه الصناعاتإلى أي  - 2

 كیفیة زیادة الدخل عن طریق ھذه الصناعات ؟ - 3

 ما ھي المشاكل و المعوقات و كیفیة حلھا ؟ - 4

 كیفیة الحصول على الأموال لتسیر العمل ؟ - 5

 ما ھي مدى إستفادة المرأة من ھذه الصناعات ؟ - 6

16

  :الصناعات الیدویة - 1

ھي الصناعات المعتمدة على الید أو إستخدام الأدوات البسیطة فقط لإنتاج السلع و الخدمات التي 

  .لا تستعمل فیھا الألات الحدیثة

  :الدخل - 2

أي . الحقیقیة لمشروع ما بین بدایة و نھایة الفترة المعنیةعرفھ الإقتصادیون بأنھ التغیر في الثروة 

 .الزیادة الصافیة التي یمكن توزیعھا على مالكي المشروع 
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 

 

 

1-1-2

ھي الخلیة الأولى للمجتمع ، و ھي جماعة إجتماعیة ینشأة الأفراد فیھا على تعلم ضبط النفس و 

  .لأفراد المجتمع الذي ینتمون إلیھ الإتجاه نحو مشاركة الجماعة ، و ھي التي یتم فیھا التكیف 

  )2003الفتاح  عبد(

1-22

لذلك تفسر بأنھا الدرع المصینة ، فإن أعضاء الأسرة مأخوذة من الأسر و ھو القوة و الشدة و 

ً للأخر    .الأسرة یشد بعضھم أزر بعض و یعتبر كل منھم درعا

  )2003حسین (

یذھب كثیر من المفكرین إلى إطلاق لفظ أسرة على كل وحدة إجتماعیة مكونة من شخص واحد 

 ً ً منزلیا   .أو مجموعة أشخاص تكفل لنفسھا إستقلال إقتصادیا

  )2003 الفتاح عبد(

ً فإن تعریف الأسرة الریفیة ھو نفس التعریفات السابقة إلا أنھا تسكن الریف    .مما ذكر سابقا

1-23

إن الأسرة ھي الوحدة الأساسیة في التنظیم الإجتماعي و مؤسسة من المؤسسات الإجتماعیة ذات 

وھي تضع أولى خبراتنا و فیھا تتشكل  نتعود علیھاالأھمیة الكبرى ، ففیھا نبدأ حیاتنا الأولى و 

شخصیاتنا و نتكیف مع البیئات المتغیرة حولنا و ھي مصدر الأخلاق و الدعامة الأولى لضبط 

  .السلوك
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  :و من خصائصھا 

أنھا الخلیة الأولى في المجتمع و من مجموع الأسر یتكون المجتمع و من خلالھا یتم  - 1

 .توفیر الرعایة الغذائیة 

نمو الأسرة في الریف لا یتوقف عند حد معین إذا ما قورنت بأسر المجتمعات : لحجم ا - 2

المتقدمة ، فقد نجد في بعض المجتمعات المتقدمة تتكون الأسرة من أربعة أطفال و تتعبر 

 .        أسرة صغیرة أسرة كبیرة أما في الأسر الریفیة فتعتبر 

  .جتماعیة و إنخفاض مستوى المعیشةالإ بساطة الحیاة و ذلك یؤدي إلى ضعف التنشئة - 3

4-1-2)

 .العنایة بتربیة الأطفال  - 1

 .التنشئة الإجتماعیة أو التدریب غیر الرسمي للأطفال على تبني أنماط السلوك الجید  - 2

 .الإھتمام برعایة الأطفال و توفیر الأمن و الحمایة لھم  - 3

 .توفیر الحاجات المادیة للأفراد  - 4

5-1-2

إنخفاض المستوى الثقافي بدرجة ملحوظة و ما یترتب علیھ من عدم المتابعة و  - 1

 .الإشراف على تعلیم الأبناء 

 .باء ھجرة الآ - 2

 .عدم فھم الأدوار المختلفة لكل فرد  - 3

 ) .الزواج المبكر(وجود فجوة كبیرة بین عمر الزوج و الزوجة  - 4

 .القدرة على إشباع الحاجات الأساسیة الفقر و عدم  - 5

  )2003حسین(                                                                                                
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

1-2-2

جعلھا أكثر ملائمة للإنسان الصناعة بمعناھا الواسع تغیر في شكل الموارد الخام لزیادة قیمتھا و 

  .و متطلباتھ

و تختلف طبیعة الصناعات الیدویة من مجتمع لأخر ، و تعتمد على نوعیة العمل الیدوي كالتجارة 

ً في الدول  و الحدادة و النحت و الحیاكة و الخیاطة و غیرھا ، و ھي من الأعمال الرابحة تجاریا

نامیة و مع ذلك لا یعطي أي شخص أھمیة لأولئك الفقیرة و تحتل مكانة في إقتصادیات الدول ال

. و مع الظروف القاسیة في العمل العمال في بعض الأحیان زھید و غیر كافي للعیش و الصمود 

و لأن المرأة ھي روح التغیر الإجتماعي و تقع علیھا مسؤولیة كبرى في كل الإتجاھات المتعلقة 

  .بالتنمیة و زیادة دخل الأسرة 

  )1994 شیرین(

 2-2-2

إننا لم نجد لھا تعریف محدد و دقیق لكن یمكن القول أنھا ھي المعتمدة على الید أو إستخدام 

  .الأدوات البسیطة فقط 

3-2-2

 ألات أو أي من القوى تعتمد على لا الصناعات الیدویة التي و ھي تلك: الصناعات البدائیة  

الخامات و على المھارة الیدویة المكتسبة و قد مارسھا المحركة الأخرى بل إعتمادھا على 

الإنسان منذ القدم و لا یزال یمارسھا و من ھذه الصناعات الأواني الفخاریة و دبغ الجلود و حفظ 

  .اللحوم بطریقة التجفیف و الغزل و الحیاكة و الخیاطة و غیرھا 

یر عن صورة المادة الخام و و ھي عبارة عن صناعات لا تتحول أو تتغ: الصناعات البسیطة 

أھم ما تتمیز بھ ھذه الصناعات أنھا تعتمد على المواد الخام المحلیة كما أنھا لا تحتاج إلى رأس 

النقش على السجاد  –صناعة السجاد  –الكروشیھ  –مال كبیر أو مھارة متقدمة مثل أشغال الخرز 

كحفظ الفواكھ و الخضروات من و تھدف ھذه الصناعات إلى خدمة لصناعة حدیثة . التطریز –

  .أجل تصدیرھا أو إنقاص وزنھا لتھیئتھا للنقل ككبس القطن و قطع الأخشاب و تقلیمھا 
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و ھي الصناعات التي تعتمد على ماكینات كبیرة من حیث رؤوس الأموال : لصناعات الحدیثة ا

  .الأحذیة و السفن و المراكب و الأیدي العاملة و المواد الخام و الخبرة الفنیة الدقیقة مثل صناعة 

  :أھمیة الصناعات الیدویة في حیاتنا 

تعتبر الصناعات الیدویة ذات قیمة كبیرة لأنھا تنمي قدرات و خبرات و مھارات الفرد و تجعلھ 

شخصیة مبتكرة و مبدعة كما أنھا تنمي لدیھ المعرفة و المعلومات و ذلك نتیجة إستخدامھ وتفاعلھ 

مختلفة في طبیعتھا و مصدرھا كالمستھلكات المعدنیة والورقیة والزجاجیة مع خدمات متنوعة و 

و البلاستیكیة و الأقمشة و كذلك تساعد الفرد على تكوین الذوق العام و الرؤیة المتعمقة في إدراك 

  .العلاقات و التركیبات الجمالیة بین الأشیاء

4-2-2

  :الیدویة  من عدة نواحي  تتمثل في الأتيھناك عدة فوائد للصناعات 

  :الناحیة الجسمیة- 1

تساعد على تنشیط الجسم و تقویة العضلات و تمرین الحواس لما تتطلبھ من حركات مختلفة 

  .تنمي المھارات العملیة

  :الناحیة الخلقیة- 2

قوة التحمل و یر من العادات الأخلاقیة الحسنة كالأمانة و الصبر و ثتعتبر من أھم وسائل غرس ك

ً من وسائل إستئصال العادات السیئة    .النظام و الھدوء و الإخلاص في العمل و أیضا

  :الناحیة الإجتماعیة- 3

  .التشجیع على التعاون في العمل الجماعي و معاونة الأسرة و تزیل التوتر و تھدي الأعصاب 

  :الناحیة النفسیة - 4

حب الذات و ضعف الثقة و التھرب من تحمل تساعد على إصلاح كثیر من العیوب النفسیة ك

  . المسؤلیة

 )الشبكة العنكبوتیة(
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 

1-3-2

منذ أن وجد الإنسان على الأرض و ھو یتعلم و یعلم بنیھ وسائل إشباع حاجاتھم و لم یتوقف 

الأمر على مجرد الإحاطة بالعلم و إنما إمتد الأمر إلى ترجمة ما یعلمھ الإنسان إلى عمل و 

حیاتھ و یتحقق إتقان ذلك  من خبرات جدیدة و مفیدة لھ فيممارسة حتى یعلم ما لم یكن یعلم 

 .ل بالتدریب و الممارسة الصحیحة العم

ً على مقدار ما یعلمھ أفراده  و من ثم یمكن القول أن إستمراریة تقدم المجتمع و رقیھ تتوقف اساسا

، و من ھنا تتضح أھمیة تدریب القوى من معارف مفیدة و مقدار ما یقومون بتطبیقھ منھا بكفاءة 

فة و تعلیمھم ماذا و كیف یعملون بكفاءة و العاملة في كافة قطاعات المجتمع و أجھزتھ المختل

  .إقتدار 

2-3-2

التدریب نشاط مخطط یھدف إلى إحداث تغیرات في الفرد و الجماعة المتدربین تتناول معلوماتھم 

 .و أرائھم و سلوكھم و إتجاھاتھم بما یجعلھم لائقین لشغل وظائفھم بكفاءة و إنتاجیة عالیة 

3-3-2 

للتدریب تعریفات متعددة و تتباین تلك التعریفات فیما بینھا من حیث مواضیع التركیز و الإھتمام 

بتباین مواضیعھا و بالرغم من ذلك فقد إتفقت جمیھا من حیث جوھر العملیة ، و من ھذه 

 :التعاریف 

  Sigeld lam: تعریف

عرفھ بأنھ ھو أي جھود توجھ من قبل المنظمة لمساعدة العاملین فیھا على التكیف لوظائفھم و 

یھتم التدریب بإكساب المھارات و المعلومات و الإتجاھات و یوجھ لجمیع العاملین على إختلاف 

مستویاتھم الوظیفیة و خبراتھم العملیة و یركز على المھارات المرتبطة بأداء الوظائف او 

  .الموجھة لھم  عمالالأ
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 :تعریف شریف و حنان 

التدریب ھو عملیة یراد بھا إحداث أثار معینة في مجموعة أفراد یمكن بواستطھا مساعدتھم 

لیكونوا اكثر كفاءة و مقدرة في اداء أعمالھم الحالیة و المقبلة و ذلك بتكوین عادات فكریة و 

 .ت جدیدة عملیة مناسبة و إكتساب مھارات و معارف و إتجاھا

 )2004صبري، (

  :كما عرفھ الطنوبي أیضاً 

على أنھ عملیة منظمة لتقدیم مختلف للمعلومات و المعرفة و العرض الإیضاحي للمعارف 

المحسنة و المتعلقة بموضوع ما مدفوعة برغبة في تنفیذ عمل ما أو جزء منھ بشكل أحسن أو 

ً أو زیادة تنفیذ نفس العمل مع توفیر الوقت و عناصر التكلفة  الأخرى أو تحسین أداء العمل كیفیا

ً أو تقلیل الأخطاء فیھ م  .ما یؤدي إلى سلوك موحد نھائي متكامل العائد كما

4-3-2 

حیث أن العنصر الأساسي لبرامج التدریب ھو محتویاتھا من المادة التعلیمیة و ھذا :  المعلومات

 .ت جدیدة تضاف إلى ما لدیھ منھا المحتوى ینمي لدى المتدربین معلوما

دى كل فرد من و ھي ذات صلة وثیقة بالمعلومات المنقولة لدى المتدربین لأن ل:  الإتجاھات

عینة نحو أمور عدیدة متعلقة بالعمل على تغیر ھذه الإتجاھات على النحو المتدربین إتجاھات 

 .المرغوب 

ً إذا أكتفى بتوصیل المعلومات أو تغیر الإتجاھات :  المھارات فالبرنامج التدریبي لا یعتبر ناجحا

 .لم یجعل المتدربین یحصلون على المھارة اللازمة لتطبیق ما تعلموه بنجاح  ما

5-3-2 

التدریب ضروري لتحقیق أھداف التنمیة الإقتصادیة و الإجتماعیة بل ھو أحد أنشطتھا و یشمل - 1

في التنمیة لفھم أدوارھم و أدوار غیرھم و طبیعة العلاقات بین الأدوار المنظمة مختلف العاملین 

 .و كیفیة التخطیط و التنفیذ و المتابعة و التقییم للبرامج التنمویة 

لقومیة و المساھمة في عملیة التعلم و التثقیف الإجتماعي ا لمواجھة الحاجةالتدریب ضروري - 2

 .و قابلة حاجة كل مؤسسة من الكوادر المدربة 

التدریب ضروري لكل العاملین بالإنتاج و الخدمات لإكسابھم مھارات علمیة و مھارات عملیة - 3

 .و تنظیمیة و إداریة وتنسیقیة لزیادة كفاءة العمل و تعدیلھ 
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ً في عملھ - 4 ً دقیقا  .التدریب ضروري للفرد عندما یرید أن یتخصص تخصصا

تدریب العاملین یھدف إلى أداء العمل بطریقة أحسن و تخفیض عناصر التكلفة و إنجازه في - 5

 .وقت قصیر و زیادة درجة جودتھ 

ن و تنسیق و التدریب یشمل كیفیة الربط و التنسیق بین الأجزاء التي یمكن أن یكون بینھا تعاو- 6

 .تكامل حتى یحدث إنسجام في إیقاع تلك الأجزاء 

یھدف التدریب إلى تحسین كفاءة الإنسان في نواحي خاصة مثل تخطیط البرامج و تقییمھا و - 7

 .أسالیب الملاحظة المنظمة و جمع و تحلیل البیانات 

للإرشاد الزراعي التدریب ضروري للعاملین أو الموظفین من وجھة نظر المصلحة و بالنسبة - 8

فإنھ یستھدف تعریفھم بالبناء الوظیفي للإرشاد الزراعي و مبادئ و أسس العمل الإرشادي 

الزراعي و واجبات و مسؤلیات المرشد و إجادة إستخدام  االمعینات الإرشادیة و تحسین عملیة 

 .الإتصال بالزراع 

كسابھم الثقة في أنفسھم و في التدریب ضروري للعاملین الجدد من وجھة نظر العمل نفسھ لإ- 9

 .قدراتھم و إكسابھم الثقة في من یعملون معھم 

6-3-2

 :التدریب الرسمي - 1

سیعملون أو یعملون فغلاً في المؤسسات و المنظمات الحكومیة الریفیة و یعطى للأفراد الذین 

 . بغض النظر عن الدرجة الوظیفیة التي یشغلھا المتدرب) الموظفین(

  :التدریب اللارسمي - 2

  ) .غیر الموظفین(و یعطى للأفراد العادیین 

 : Formal training التدریب الرسمي 

  :تناولتھ بعض المراجع في أربعة أنواع 

  .تدریب أكادیمي سابق للخدمة  -

  .تدریب تأھیلي للخدمة  -

  .تدریب أثناء الخدمة  -

  .تدریب أكادیمي علوي  -
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 :للخدمة  تدریب أكادیمي سابق

تسبق  نعني بھذا النوع من التدریب ما تلقاه الطالب من دراسة علمیة و تدریبیة في الفترة التي

، و یرتبط ھذا النوع بعدة مسائل یمكن توضیحھا في إلتحاقھ بالخدمة للعمل كمرشد زراعي 

 :الأتي

  .المستوى التعلیمي -أ

  .التدریب العام و المتخصص -ب

  .القدرات الدراسیة -ج

  .الطرق و الوسائل الإرشادیة -د

  In formal training التدریب اللارسمي

یقصد بھ التدریب الذي یعطى للأفراد العادیین مثل المرأة و الشباب و یھدف ھذا النوع من 

التدریب إلى تنمیة قدرات الأفراد المتدربین و زیادة فعالیتھم في عملھم و من ثم مجتمعھم و یجب 

ً للمبادئ السیكولوجیة في تعلیم الكبار و  أولھا أن یكون تخطیط البرامج التدریبیة لھؤلاء وفقا

ضرورة التعلیم في جو لا یتسم بالرسمیة و یوفر الرغبة لدى الفرد و إستعمال وسائل تعلیمیة 

و الإھتمام بحاجاتھم و مشكلاتھم مناسبة و الإھتمام بحفز المتدربین و الإتفادة من خبراتھم السابقة 

 .ا تعلمھ و محاولة إشباعھا من خلال المادة التدریبیة و إعطاء المتدرب فرصة لتنفیذ م

7-3-2

یعد من أنجح  للمتدربینمن المسلمات الأن أن البرنامج التدریبي النابع من إحتیاجات محددة 

 .علیھ  ارسینالبرامج من حیث تحقیق الھدف و إقبال الد

و یبلور الطنوبي بعض المبادئ التي یجب أن تقوم علیھا سیاسة التدریب في الإرشاد الزراعي 

 :لنحو التالي على ا

 .البدء بالأفراد ذوي الدوافع القویة للتعلیم و التدریب و أھمیتھ في رفع كفاءة الفرد - 1

ضرورة إشراك المتدربین في وضع البرناج التدریبي أو تعدیل البرنامج المتاح في ضوء - 2

 .حاجات و مقترحات المتدربین

  .تساعد في تطویر أدائھ في العمل یجب أن یضیف التدریب أشیاء جدیدة و مفضلة للمتدرب - 3

ً إلى جنب مع الشق النظري - 4   .التركیز على الجانب العملي و المیداني في التدریب جنبا

الطرق و الأسالیب التدریبیة و إستخدام المعینات التدریبیة المناسبة للموقف یجب تنویع - 5

  .التدریبي 
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6 - ً ً جیدا   .یسمح بتدریب فعال الإھتمام بإعداد الموقف التدریبي إعدادا

 .ضرورة مؤامة البرنامج التدریبي و حجم الموارد المتاحة - 7

ً على إنتظام و إستمراریة المتدربین - 8 ً أثناء التدریب حفاظا ً و مادیا یفضل دفع المتدربین معنویا

 .في الحضور و الإستفادة 

في كل شئ الدقة في  یجب أن یكون المشاركون في تنفیذ البرنامج التدریبي قدوة للمتدربین- 9

 .المواعید و الجدیة في العمل و إحترام أراء الأخرین 

  .ضرورة التقییم و المتابعة المستمرة للمتدربین - 10

 .یجب الإھتمام بالعلاقات الإنسانیة أثناء التدریب - 11

 على أداءبعد إنتھاء التدریب یجب متابعة المتدربین في مواقعھم للتعرف على أثر التدریب - 12

 .الجدید و أثره على المنظمة  المتدرب لعملھ

  .یجب تكرار الموضوع طالما إستجدت موارد تدریبیة یراد إحلالھا محل القدیم - 13

8-3-2

  .ضعف المیزانیة المالیة التي تخصصھا الدول العربیة للتدریب فھي میزانیات متواضعة - 1

  .التدریب یمثل مشكلة حیویة عدم الربط بین خطط التنمیة و - 2

  .نقص الحوافز و عدم فعالیتھا - 3

  .النقص في التشریعات الخاصة بتدریب القوى العاملة - 4

  .إنقطاع المتدربین و عدم مواصلتھم للتدریب - 5

 .قصور الوعي بأھمیة التدریب و مفھومھ و تقدیر نتائجھ - 6

التدریب خاصة الدول النامیة مما یضطر نقص المدربین الأكفاء من أھم المشاكل التي تواجھ - 7

 .المؤسسة إلى إستجلاب خبراء من الخارج مما یزید التكلفة 

9-3-2

10-3-2 

تعرف على أنھا مجموع التغیرات المطلوب إحداثھا في معلومات و خبرات المتدربین أو 

 .یسلكونھا و معدلات الأداء و مھاراتھم معارفھم و طرق العمل التي 

11-3-2

  .تعد الأساس الذي یقوم علیھ أي نشاط تدریبي - 1

  .تعد المؤشر الذي یوجھ التدریب إلى إتجاھھ الصحیح - 2
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 .تعد العامل الأساسي في توجیھ الإمكانات المتاحة للتدریب إلى الإتجاه السلیم - 3

ً یؤدي إلى ضیاع الوقت و الجھد و المال المبذول ع- 4 دم التعرف على الإحتیاجات التدریبیة مسبقا

 .في التدریب 

یم البرامج التدریبیة ممعرف الإحتیاجات التدریبیة یسبق أي نشاط تدریبي و تأتي قبل تص- 5

  .وتنفیذھا 

12-3-2

  :لتحدید الإحتیاجات التدریبیة نتناول منھا المصادر الرئیسیة و ھي ھناك مصادر متعددة 
  .تحلیل مشاكل العمل - 1
  .الملاحظة - 2
  .المسرح الإجتماعي - 3
  .السجلات - 4
  .البحوث و الدراسات - 5
  .الإستبیانات - 6
  .المقابلة - 7
  .المؤتمرات - 8
  .التقاریر - 9

 )1996الطنوبي ( 
13-3-2

  .المنھج التقلیدي - 1

  .المنھج القیاسي - 2

  .منھج توفیق - 3

 )2009توفیق (

14-3-2

فكرة التدریب قدیمة والمرأة تتعلم بعض المھارات عن طریق التفكیر و المحاكاة لما یحدث أمامھا 

. من أعمال و الفتاة تدربھا والدتھا و تجھزھا للقیام ببعض الأعمال المنزلیة الیدویة و غیرھا 

ت التي فالتدریب النسوي عبارة عن عملیة تستھدف المرأة لتنمیة مقدراتھا و إكسابھا المھارا

تساعد في توظیف مواردھا بصورة علمیة لإبراز النواحي الفنیة و الجمالیة و تنمیة المقدرات 

 . للمساھمة الفاعلة في عملیة التنمیة 

 )2005أمیمة (
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15-3-2

ً في الریف- ً ھاما  .لأن المرأة تمثل جزءا

یزید من مشكلاتھا وفقرھا لذلك لزم تدریبھا لرفع  لأن إستمرار أداءھا بالصورة التقلیدیة سوف-

 .كفاءتھا ومشاركتھا بصورة فعالة في التنمیة 

  .لتمكینھا من الإستغلال الجید للموارد المتاحة -

  .لمعرفتھا حقوقھا  -

  .للتغیر الإجتماعي  -

  .من أجل تحقیق التنمیة المستدامة  -

16-3-2

  .التدریب على القیادة - 1

  .إدارة الوقت  –إدارة العمل  –التدریب على الإدارة المنزلیة  - 2

  ) .والأعمال الھامشیة الحرف  –الزراعي (التدریب في العمل - 3

  .التدریب في مجالات القانون - 4

  .التدریب في مجالات الصحة الإنجابیة - 5

  .المجال الثقافي  –سیاسي المجال ال –التدریب في المجالات الاجتماعیة - 6

17-3-2

 .برامج تدریب القطاع الرسمي -أ

ً یلجأن النساء إلى العمل في ھذا المجال .برامج تدریب القطاع غیر الرسمي -ب نسبة و غالبا

 لإنخفاض مستواھن التعلیمي و إفتقادھن لبعض المھارات التكنولوجیة التي تتواكب مع العصر

 :الجدید ، ولأن ھذا القطاع یتمیز ببعض الصفات مثل 

  .لا یحتاج العمل فیھ إلى رأس مال كبیر أو خبرة كبیرة -

  .لا یحتاج إلى رخصة تجاریة أو تصدیق -

 .لا یحتاج إلى مؤھلات علمیة -

  )2016الشفاء (
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 

 
1-4-2

   .إن كلمة تنمیة تعني لغة الزیادة و النمو و التطور أو التحسین 

ً للجدل لأنھ لا یوجد تعریف شامل  ً فلا یزال مفھوم التنمیة من أكثر المفاھیم مسارا أما إصطلاحا

تستمد معناھا من النظریة التي یتبناھا الشخص الذي أو متفق علیھ إذ أنھ من المفاھیم التي 

یستخدمھا و ھذه النظریة بدورھا تتضمن الإفتراضات أو المسلمات عن طبیعة المجتمع و الواقع 

فتختلف الرؤى و المفاھیم الخاصة بالتنمیة بإختلاف والمفاھیم الخاصة بالتنمیة . الإجتماعي

 :بإختلاف المحاور و التي یمكن تلخیصھا في

  .التنمیة كوسیلة لتخفیف الفقر -

  .التنمیة كوسیلة للنمو الإقتصادي -

  .التنمیة للتغلب على عدم المساواة -

  .التنمیة كعملیة دائمة و متطورة -

  .التنمیة للوصول للدیمقراطیة -

  .التنمیة للتحرر الكامل -

  .التنمیة للتمكین و القوة خاصة للشرائح المستضعفة -

2-4-2

بعامل الزمن رفع مستوى ھي إحداث تغیر كمي و كیفي في مجتمع ریفي مجدد و ینتج عنھ 

 .یرات جدیدة في أوجھ حیاة الریفیین إحداث تغیو  المعیشة

3-4-2

ً أو أنثى في النظام الإجتماعي،  إن كلمة دور تعني أي عمل أو نشاط یؤدیھ الفرد سواء كان ذكرا

 .أو ھو السلوك الفردي في المؤسسة الإجتماعیة الذي یشكل جزء من العمل في المجتمع 

 )2005 أسماء(                                                                             
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 

4-4-2 

الات الإقتصادیة البیت أو المج سواء في كانت المرأة على مر العصور ومازالت منتجة في عملھا

تربیة الأطفال و رعایتھم و تحمل مسئولیة المنزل و في  ، و ھي المسؤلة عنبمختلف أنماطھا

ً إلى جنب مع الرجل بل و كانت  نفس الوقت إلى جانب دورھا كأم و زوجة تقوم بعملھا جنبا

 .لن في الزراعة بكامل فروعھا مھامھا الإنتاجیة تفوق مھام الرجل ، فنجد أن النساء الریفیات یعم

5-4-2

ً عن الواقع العام في الریف سوا في تخلفھ أو تطوره وھذا ما   إن واقع المرأة الریفیة لا ینفصل أبدا

یجعل تنمیة المرأة لا ینفصل عن تنمیة الریف بل تعتبر المنطلق الأساسي و الأداة الفعالة لھ ومن 

ا یأتي دور ھنا نقول أن أساس الإستقرار الإجتماعي للمرأة ھو التمكین الإقتصادي ومن ھن

وأھمیة المرأة الریفیة على وجھ التحدید في المشاركة الفعالة في عملیة التنمیة مما لا شك فیھ أن 

ً في مشروع التنمیة و البناءالمرأة لعبت و مازالت تلعب د  .ورا

       )      الإرشادالإدارة العامة لنقل التقانة و(                                                                

6-4-2

ً و في الدول النامیة و أفریقیا على  أشارت الكثیر من الدراسات أن المرأة في دول العالم عموما

ً في التنمیة بشكل عام و التنمیة الریفیة بشكل خاص ، و  ً و ھاما ً جیویا وجھ الخصوص تلعب دورا

 ً ً حسب ما أثبتتھ الكثیر من الدراساقد إكتسبت أھمیة دور المرأة بعدا في السنوات  تإقتصادیا

 . الأخیرة

 )2005أسماء (

7-4-2

  :البیئة التقلیدیة- 1

لف الذي توصف بھ الدول النامیة و یرجع ذلك إلى تخلفھا تعتبر البیئة الریفیة أحد أھم أسباب التخ

ً و ثقافیا ً و سیاسیا ً و إجتماعیا إلخ و مع تخلف البیئة تخلفت الزراعة مما أدى إزدیاد .....إقتصادیا

الإعتماد على الجھد البشري و بالتالي أصبح العبء الأكبر من العمل الزراعي یقع على الرجل 
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لرجل و كان نتیجة ذلك تأثر مكانة المرأة بھذه البیئة و أصبح دورھا أما المرأة فعلیھا خدمة ا

ً بجانب دور الرجل   . ثانویا

  :الأمیة- 2

تعتبر الأمیة من أخطر المشاكل التي توجھ عملیة التنمیة و تزداد خطورتھا عندما تكون بین 

الأجیال إذ أن للأم الأوائل للأطفال حیث تزداد الخطورة على مستقبل  النساء لأنھن المربیات

 ً إلى الوضع التقلیدي للمرأة على الطفل و مما لا شك فیھ أن الأمیة ھي أحد العوامل المؤدیة  تأثیرا

ً أمام مشاركة المرأة في الحیاة السیاسیة و الإقتصادیة و الإجتماعیة    .كما أنھا تعتبر معوقا

  :التفسیرات الدینیة الخاطئة- 3

ً قو ً من الحقوق إلا یؤثر في الجماھیر تأثیرا ً ، و رغم أن الشریعة الإسلامیة أعطت المرأة كثیرا یا

أن بعض التفسیرات الخاطئة قد حدت من ھذه الحقوق ، و بالرغم من مساواة الدین بین المرأة و 

  .الرجل إلا أنھم مازالوا یفضلون الرجل على المرأة 

  :القیم و العادات الإجتماعیة- 4

لإجتماعیة المتعلقة بدور المرأة في المجتمع عقبة رئیسیة في سبیل تمثل القیم و العادات ا   

تحسین مركز المرأة و من أمثلة ھذه القیم سیطرة الرجل على المرأة و تفضیل الذكور على 

  .الإناث و الإعتقاد أن مكان المرأة ھو البیت ولا تقر العادات و التقالید توظیف المرأة 

  :الزواج المبكر - 5

یعتبر الزواج المبكر قیمة كبرى في المجتمعات التقلیدیة ، فالزواج المبكر من وجھة نظر ھذه 

  .عصمة من الذل و صیانة من الوقوع في الفتنة المجتمعات 

  :عدم الإعتراف بدور المرأة الإنتاجي - 6

ء في الكثیر و ھي من العوامل التي تدعم النظرة التقلیدیة للمرأة و الواقع أن أن أجھزة الإحصا  

  من الدول لا تقیم 

ً العمل الذي تقوم بھ المرأة سواء في منزلھا أو خارجھ مع أن و كما یقول البعض فإن إ قتصادیا
  .المرأة الریفیة تقوم بجمیع الأعمال التي تتوقف علیھا حیاة الأسرة 

  )2006 العادلي(                                                                         
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8-4-2

  :مدخل الرفاه الإجتماعي - 1

  .یعترف بالدور الإنجابي للمرأة -

  .یحافظ على الدور التقلیدي للمرأة -

  :مدخل العدالة و المساواة - 2

  .یھدف إلى تغیر الدور التقلیدي للنساء و المساواة بین الرجل و المرأة -

  .موارد الإنتاج الحصول على -

  .إمتلاك الأرض -

  .رفع كفاءة دور المرأة الإنتاجي -

  :مدخل التحریر - 3

  .إرتبط بالتنمیة الإشتراكیة -

  .یھدف إلى زیادة مشاركة المرأة السیاسیة -

  .توفیر إحتیاجات المرأة الأساسیة -

  :مدخل مكافحة الفقر - 4

  .مدخلات الإنتاج یھدف إلى زیادة إنتاجیة المرأة من خلال توفیر -

  .تقدیر دورھا كمنتج و مساھم في زیادة الإنتاج -

  .دعم المشاریع الصغیرة المحدودة الدخل -

  :مدخل التمكین - 5

  .یعمل على تلبیة إحتیاجات المرأة -

  .یعمل على تمكین المرأة و زیادة وعیھا -
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9-4-2

من الأسباب التي أدت إلى ظھور برامج تنمیة المرأة الریفیة في السودان ظاھرة الجفاف و 

  التصحر التي ضربت أجزاء كبیرة من البلاد في الثمانینات و التي 

ً الإنفصال  ادت إلى الفقر خاصة بین النساء و ظاھرة ھجرة الرجال داخل و خارج البلاد و أیضا

  .بین الزوجین أو موت العائل 

 ) 2016الشفا(
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 

 

1-3

یحتوي ھذا الباب على منطقة الدراسة و ھي المنطقة التي تم فیھا إجراء البحث وتحدید مجتمع 

ً یحتوي الباب على الأدوات التي إستخدمھا الباحث لجمع ثالدراسة وإختیار العینة البح یة ، أیضا

  .والمصادر وطرق تحلیل البیانات بعد تحویلھا إلى بیانات رقمیةالمعلومات 

2-3

  :ولایة الجزیرة

 3-3

تتمیز ولایة الجزیرة بموقعھا الإستراتیجي في خارطة الوطن و توسطھا للعدید من الولایات حیث 

عاصمتھا ود شمال و  13-36و  15- 29شرق و عرض  18- 34و  25-32تقع بین خطي طول 

متر فوق سطح البحر  409م و تقع في وسط السودان على إرتفاع 1489مدني التي نشأت عام 

على ضفة النیل الأزرق الغربیة بمشروع الجزیرة الزراعي الشھیر و تبعد عن العاصمة 

ً و تعد إحدى المدن السودانیة الكبیرة  115كیلومتر  186الخرطوم بحوالي    .میل جنوبا

4-3

  :أصل التسمیة

یعود إسم مدینة ود مدني إلى مؤسسھا الفقیھ محمد الأمین إبن الفقیھ مدني السني و لفظ ود 

بالدارجة السودانیة تحویر للفظ ولد و ھي بمعنى إبن و الإبن المقصود ھنا ھو محمد الأمین إبن 

ً بمدني السني و مدني    .الجزیرة مدني المتقدم ذكره و تلقب ود مدني أیضا
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  :المساحة و السكان

 ً ود  –مدني الشمالیة الغربیة و السوق الشعبي (كیلومتر مربع  65تبلغ مساحة ود مدني حالیا

ً من المؤسسات المھمة كرئاسة ) ود مدني شرق السوق المركزي –مدني وسط  و تضم عددا

  .امعة الجزیرة وزارة الري و رئاسة ھیئة البحوث الزراعیة و رئاسة مشروع الجزیرة و ج

  .م2009ألف نسمة حسب تقدیرات  368سكان مدینة ود مدني حوالي  یبلغ عدد

  :النشاط الإقتصادي

م و توسع 1925إستعادت ود مدني أھمیتھا الإقتصادیة بقیام مشروع الجزیرة الزراعي في عام 

الأزرق قبل النشاط الحكومي بھا نسبة للتطور الإجتماعي و الإنمائي الذي شمل مدیریة النیل 

  .م إلى مدینة الجزیرة ثم إلى ولایة الجزیرة1973تحولھا في عام 

یتنوع النشاط الإقتصادي بالمدینة من الزراعة و الصناعة و الخدمات و تضم العدید من 

الصناعات خاصة الصناعات الغذائیة كصناعة البسكویت و الحلویات و المشروبات الغازیة 

صناعة عصر الزیوت و الصناعات ي كولا، كما توجد بالمدینة ممثلة بمصانع ود مدني للبیبس

ً مطاحن للدقیق و صناعة الغزل و  المرتبطة بھا كصناعة الطحنیة و الصابون و توجد أیضا

النسیج و مدبغة الجزیرة للصناعات الجلدیة و كذلك توجد بھا محالج مارنجان لحلج القطن إلى 

  .جانب الصناعات الكیمیائیة المختلفة 

  :المناخ 

یسود ود مدني المناخ المداري الحار و الممطر في الصیف حیث تبلغ درجة الحرارة في الشھور 

درجة  14درجة مئویة في مایو و الأدنى  40مایو و یونیو و تبلغ أعلى متوسط لھا  –أبریل 

ر مئویة في ینایر و یبدأ الموسم المطیر في مایو و یستمر حتى أكتوبر تصل تساقطات الأمطا

ً  12أقصى معدل لھا في أغسطس حوالي    .ملیمترا

  :ریف مدني

ما تساھم بھ تحیط بھا مجموعة كبیرة من القرى التي لھا دور ملحوظ في تنمیة المدینة من خلال 

–حنتوب  –من منتوجات زراعیة حیویة تزود بھا أسواق المدینة و من تلك القرى حلة عباس 

 –العزازة  –العامراب  –فداسي الحلیماب  –ود النعیم  –بركات –ود النور  –الشكابة  –مساعد 

ود جلید و غیرھا ، و ھنالك حركة دؤبة بین مدني و ھذه القرى حیث  –القیصرة  –العیكورة 
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ً لتلقي الخدمات أو ممارسة أنشطتھم  ً بینھا و بین المدینة غدوة و رواحا ینتقل الناس یومیا

  .التجاریة

  :مجتمع البحث

. اصر الطبیعیة محل البحث ، أي مجموعة العناصر المطلوب معرفة خصائصھاھو مجموعة العن

و ھنا مجتمع البحث ھو مجموعة من النساء اللاتي قمن بالتدریب على ھذه الصناعات بولایة 

  .الجزیرة محلیة مدني 

  :العینة

تدریب و العینة المختارة ھنا مجموعة من النساء تلقین . ھي مجموعة جزئیة من مجتمع البحث 

ً  30على ھذه الصناعات و یبلغ عددھن    .إمرأة تم إحتیارھن عشوائیا

  :العینة العشوائیة

ھي العینة التي یكون فیھا لكل وحدة من وحدات المجتمع فرصة أو إحتمال للظھور في العینة  

  :ولھا عدة طرق ھي 

  .العینة العشوائیة البسیطة- 1

  .العینة المنتظمة- 2

  .العینة الطبقیة- 3

  .لعینة العنقودیةا- 4

  .العینة متعددة المراحل- 5

  :أدوات جمع البیانات

  :المصادر الأولیة

ھو عبارة عن إستمارة مكونة من مجموعة من الأسئلة یجاوب علیھا المبحوث و: الأستبیان -

ً  16و قد إستخدم لتحقیق أھداف ھذه الدراسة إستبیان مكون من نفسھ    .سؤلا

  .المقابلات الشخصیة -
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  :المصادر الثانویة 

 .مراجع  -

 .بحوث سابقة -

  :تحلیل البیانات

ً بإستخدام جداول التوزیع التكراري و النسبة المئویة    .تم تحلیل البیانات یدویا

  :المشاكل التي واجھت الباحث

 .التكالیف المادیة -

 .التنقل و الحركة  -

لجمع توقیت إجراء البحث أثناء الفصل الدراسي مما یصعب توفیر وقت كافي  -

  .المعلومات الدقیقة
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 

 

  

  :یوضح النسب المئویة للمبحوثین حسب العمر) 4- 1(جدول  تكراري رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  العمر             
 %17  5 20أقل من

20 – 30 19 63% 
31 – 40 4  13% 
41 – 50 2 7% 
 %0  0 50أكثر من 
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

) 30 – 20(من المبحوثات تقع أعمارھن بین الفئة العمریة % 63من الجدول أعلاه یتضح أن 
  ).50 – 41(تنحصر أعمارھن في الفئة العمریة % 7فھن أكثر رغبة في العمل ، و نجد أن 

  

  :للمبحوثات حسب المستوى التعلیمي یوضح النسب المئویة ) 4 - 2(ل تكراري رقم جدو

  النسبة المئویة  التكرار  المستوى التعلیمي        
 %0 0  أمي

 %0 0  خلوة
 %0 0  إبتدائي
 %27 8  ثانوي

 %73 22  فما فوق
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

جامعي و ھذا یعني من المبحوثات تعلیمھن فما فوق أي % 73من الجدول أعلاه یتضح أن 
  .لعدم مواصلة التعلیم % 27رغبتھن في التعلیم و العمل ، بینما كانت نسبة التعلیم الثانوي 
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  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب الحالة الإجتماعیة) 4 - 3(جدول تكراري رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  الحالة الإجتماعیة 
 %37 11  متزوجة

 %0 0  مطلقة
 %60 18  عاذبة
 %3 1  أرملة 

 %0 0  مھجورة
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

% 3، و نجد أن ) عاذبة(من المبحوثات حالتھن الإجتماعیة % 60من الجدول أعلاه یتضح أن 
  ) .أرملة(حالتھن الإجتماعیة 

  

  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب المھنة) 4 - 4(جدول تكراري رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  المھنة 
 %30 9  ربة منزل

 %0 0  عاملة
 13% 4  موظفة

 57% 17  أعمال أخرى
 100% 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

من المبحوثات یقمن بأعمال أخرى مثل بیع الملابس و  %57من الجدول أعلاه یتضح أن 
  .موظفة   %13الأدوات الكھربائیة ، و نجد أن 

  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب مستوى دخلھن الشھري ) 4 - 5(جدول تكراري رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  مستوى الدخل الشھري
 %93 28  أقل لامن ألف 

 %7 2  ألف
 %0 0  ألف و خمسمئة

 %0 0  أكثر من ذلك
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

من المبحوثات مستوى دخلھن الشھري أقل من ألف و ذلك  %93من الجدول أعلاه یتضح أن 
  .من المبحوثات مستوى دخلھن ألف  %7نسبة للإستھلاك الیومي ، بینما 
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  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب عدد أفراد الأسرة ) 4 - 6(جدول تكراري رقم 

  المئویةالنسبة   التكرار  عدد أفراد الأسرة
1 – 3 4 13% 
4 – 6 14 47% 

 %40 12  أكثر من ذلك
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

و یرجع ذلك إلى كبر حجم  6 – 4من الأسر عدد أفرادھا من   %47من الجدول یتضح أن 
  . 3 – 1من الأسر یتراوح عدد أفرادھا من  %13الأسرة الریفیة ، بینما 

  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب من یقوم بإعالة الأسرة ) 4 - 7(رقم جدول تكراري 

  النسبة المئویة  التكرار  من یقوم بإعالة الأسرة
 %77 23  الزوج

 %3 1  الزوجة
 %3 1  أحد الأقارب

 %17 5  الزوج و الزوجة
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

من أسر المبحوثات یعولھا الزوج لأنھ ھو المسؤل الأول عن  %77من الجدول أعلاه نجد أن 
ً و ذلك بسبب  %17الأسرة في حالة وجوده ، و  من أسر المبحوثات یعولھا الزوج و الزوجة معا

  .تدني دخل الزوج 

  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب نوع النشاط ) 4 - 8(جدول تكراري رقم 

  المئویةالنسبة   التكرار  نوع النشاط
 %57  17  خیاطة
 %7 2  تطریز
 %0 0  تفصیل

 %13 4  خرز
 %23 7  أخرى

 %100 30  المجوع
  م2016المسح المیداني : المصدر

من الصناعات الیدویة ھي الخیاطة و ذلك لأن ھذا العمل أكثر  %57من الجدول أعلاه نجد أن 
  . %7تسویق ، بینما نسبة عمل التطریز 
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  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب سبب قیامھن بھذا العمل ) 4 - 9(جدول تكراري رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  ما ھو سبب قیامك بھذا العمل
 %7 2  مساعدة الزوج

 %7 2  ملء فراغك
 %36 11  تلبیة إحتیاجات المنزل

 %23 7  شراء إحتیاجات خاصة 
 %27 8  ھوایة

 %100 30  المجموع
  م2016المیداني المسح : المصدر

 %7من المبحوثات یعملن لتلبیة إحتیاجات المنزل ، بینما  %36من الجدول أعلاه یتضح أن 
  .یقمن بھذو الأعمال لمساعدة الزوج 

یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب تحسین مستوى الأداء و ) 4 - 10 (جدول تكراري رقم 
  :رفع الكفاءة في العمل عن طریق التدریب 

التدریب یحسن مستوى الأداء 
  و رفع الكفاءة في العمل 

  النسبة المئویة  التكرار

 %100 30  نعم
 %0 0  لا

 %100 30  المجموع
  م2016المسح المیداني : المصدر

و من الجدول یتضح أن جمیع المبحوثات یتفقن في أن عملیة التدریب تحسن من مستوى الأداء 
  .رفع الكفاءة في العمل 

یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب زیادة الدخل من خلال ) 4 - 11(تكراري رقم جدول 
  :تحسین الأداء و رفع الكفاءة 

تحسین الأداء و رفع الكفاءة 
  أدى لزیادة دخلك

  النسبة المئویة  التكرار

 %100 30  نعم
 0 0  لا

 %100 30  المجموع
  م2016المسح المیداني : المصدر

جمیع المبحوثات یتفقن على أن تحسین الأداء و رفع الكفاءة أدى لزیادة من الجدول یتضح أن 
  .دخلھن 
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تواجھن یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب المشاكل التي ) 4 - 12(جدول تكراري رقم 
  :في عملیة التدریب 

  النسبة المئویة  التكرار  ما ھي المشاكل التي تواجھك في عملیة التدریب
 %27 8  بعد مركز التدریب

 %3  1  صعوبة المحتوى التدریبي
 %57 17  زمن التدریب

 %10 3  التمویل
 %3 1  أخرى

 %100 30  المجموع
  م2016المسح المیداني : المصدر

من المبحوثات یعانین من مشكلة زمن التدریب و ذلك لإنشغالھن  %57من الجدول یتضح أن 
  .كانت أھم مشاكلھن بعد المركز التدریبي  %27بالدراسة أو الأعمال المنزلیة الأخرى ، و 

  :یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب مكان التسویق ) 4-13(جدول تكراري رقم 

  النسبة المئویة  التكرار  أین تقومین بتسویق منتجاتك
 %83 25  المنزل
 %13 4  السوق

 %0  0  أمام المنزل 
 %3 1  أخرى

 %100 30  المجموع
  م2016المیداني المسح : المصدر

من المبحوثات یقمن بتسویق منتجاتھن في المنزل و ذلك لأن المنزل  %83من الجدول یتضح أن 
ً لممارسة أعمالھن المنزلیة    .ھو المكان الأنسب لھن و أیضا

حسب الفرق بین كمیة  یوضح النسب المئویة للمبحوثات) 4 - 14( جدول تكراري رقم 
  : المنتجات و تسویقھا قبل التدریب و بعد التدریب

ھل ھنالك فرق بین كمیة منتجاتك و تسویقھا قبل التدریب و بعد 
  التدریب

النسبة   التكرار
  المئویة

 %30  30  نعم
 %0 0  لا

 %100 30  المجموع
  م2016المسح المیداني : المصدر

فرق بین كمیة المنتجات قبل التدریب و بعد نجد أن جمیع المبحوثات إتفقن على أن ھنالك 
  .التدریب و ھذا یرجع لأن التدریب یزید من المھارة و الخبرة 
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یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب المشاكل التي تواجھھن ) 4 - 15(جدول تكراري رقم 
  :في تسویق منتجاتھن 

  النسبة المئویة  التكرار  في تسویق منتجاتك لھل تواجھین مشاك
 %100 30  نعم
 0 0  لا

 %100 30  المجوع
  م2016المسح المیداني : المصدر

  .نجد أن جمیع المبحوثات تواجھھن مشاكل في عملیة التسویق 

یوضح النسب المئویة للمبحوثات حسب نوع المشكلة التي ) 4 - 16(جدول تكراري رقم 
  :التسویق تواجھھن في عملیة 

  النسبة المئویة  التكرار  ما ھي المشاكل التي تواجھك في عملیة التسویق
 %40 12  صعوبة تسویق المنتجات

 %37 11  قلة رأس المال
 %20 6  بعد مكان التسویق

 %3 1  أخرى
 %100 30  المجموع

  م2016المسح المیداني : المصدر

  من مشكلة صعوبة تسویق المنتجات  من المبحوثات یعانین %40من الجدول یتضح أن 
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 

 النتائج و التوصیات

5–1

   .من المبحوثات مستوى تعلیمھن فوق الجامعي و ھذا یدل على توفر الثقافة  73% - 1

 ) .عاذبات(من المبحوثات غیر متزوجات  60%  - 2

 .من المبحوثات یقمن بأعمال أخر ى بالإضافة إلى عملھن كربات منازل  %57  - 3

 ) .30 – 20(من المبحوثات أعمارھن في الفئة   63% - 4

 .من المبحوثات مستوى دخلھن الشھري أقل من ألف  %93  - 5

 .و یرجع ذلك إلى كبر حجم الأسر الریفیة  4 – 6من الأر عدد أفرادھا من %47  - 6

 .ؤل الأول عن الأسرة سثات یعولھا الزوج لأن الزوج ھو الممن أسر المبحو %77  - 7

 .من الصناعات الیدویة ھي الخیاطة  %57  - 8

 .من المبحوثات یعملن لتلبیة إحتیاجات المنزل   %36  - 9

جمیع المبحوثات یتفقن على أن عملیة التدریب تحسن من مستوى الأداءة و ترفع الكفاءة   - 10

 .في العمل 

 .على أن تحسین الأداءة أدى إلى زیادة دخلھن جمیع المبحوثات یتفقن   - 11

 .من المبحوثات یواجھن مشكلة زمن التدریب  %57  - 12

 .من المبحوثات یقمن بتسویق منتجاتھن في المنزل  %83  - 13

جمیع المبحوثات إتفقن على أن ھناك فرق بین كمیة المنتجات قبل التدرب و بعد   - 14

 .التدریب 

 .ة التسویق یملجمیع المبحوثات تواجھھن مشاكل في ع  - 15

 .من المبحوثات تعانین من مشكلة صعوبة التسویق  %40  - 16
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5–2

  :إلى مراكز التدریب 

  .التدریب في المجالات التي توافق إحتیاجات المجتمع  -

  .تقسیم زمن التدریب إلى فترات زمنیة مختلفة لتفادي مشكلة زمن التدریب  -

  .الأصغر التنسیق مع جھات التمویل  -

  .تشجیع المرأة على الإنضمام إلى مراكز التدریب للإستفادة من عملیة التدریب  -

  .تدریب المتدربات على الأسالیب التسویقیة  -

  :إلى جھات الإرشاد 

 .تزوید المرأة بالمعلومات الكافیة  -

كان عمل مراكز تدریبیة داخل أو بالقرب من مناطق المتدربات و ذلك لتفادي مشكلة بعد م -

 .التدریب 

 .الإعلان و الدعایة للمنتجات المختلفة بصورة مستمرة حتى یعلم الجمیع  -

  :إلى الأسر الریفیة 

 .عدم التمیز بین الرجل و المرأة  -

 .تقیم دور المرأة الإنتاجي و التنموي في المجتمع بالإضافة إلى دورھا الإنجابي  -

 .إرتیاد المادرس  تشجیع الأطفال من الأبناء و البنات على التعلیم و -
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5–3

 . 1990 –المؤسسة العصریة للنشر  –الإحصاء و الإستقراء دكتور مصطفى زاید  -

 . 2016 –الإدارة العامة لنقل التقانة و الإرشاد  -

مركز الإسكندریة   –الإرشاد الزراعي أساسیاتھ و تطبیقاتھ  –صبر ي مصطفى صالح  -

 . 2004 –للكتاب 

إستبیان لمعرفة التدریب على الصناعات الیدویة و أثره على زیادة دخل و تنمیة المرأة  -

  الریفیة 

مؤسسة   –الأسرة و المجتمع دراسة في علم الإجتماع  –الحمید أحمد رضوان  حسین عبد -

 .2003 –شباب الجامعة 

 . 2006 –مكتبة المعارف الحدیثة  –إنجازات المرأة الریفیة  –العادلي أبو طاحون  -

 . 2005 –أسوان  –البناء الإجتماعي للأسرة  –الفتاح تركي موسى  عبد -

 . 2009   –تحدید الإحتیاجات التدریبیة  –الرحمن توفیق  عبد -

المكتبة المصریة للنشر  –تدریب القوى العاملة في القطاع الزراعي  –محمد عمر الطنوبي  -

– 1996 

 .2016  –مذكرة تنمیة المرأة الریفیة  –الشفا علي میرغني  -

 . 2005 –أسماء مدثر الفكي السید  –رسالة ماجستیر  -

 .الشبكة العنكبوتیة  -

 .الدار المصریة اللبنانیة  –المرأة و الإعلام في عالم متغیر  –ناھد رمزي  -

 –أمیمة بشیر خالد  -رسالة ماجستیر  –مراكز التدریب كالیة لتنمیة مھارات المرأة الریفیة  -

2005. 

 - شیرین محمد  –رسالة ماجستیر  –اطة و التفصیل في زیادة دخل المرأة مساھمة الخی -

1994. 
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  :الملاحق

  نماذج لبعض الصناعات الیدویة



  خرز                       كروشي                         





  كروشي                              تطریز                  
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
  جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا

  كلیة الدراسات الزراعیة
  قسم الإرشاد الزراعي والتنمیة الریفیة

  المرأة تنمیة و دخل زیادة على أثرها و الیدویة الصناعات على التدریب: استبیان عن
  )مدني( الجزیرة بولایة الریفیة 

  هذه المعلومات تستخدم لأغراض الدراسة فقط :ملحوظة
  (        )رقم الاستمارة 
  

  :ملحوظة 
  .المعلومات تستخدم لأغراض الدراسة 

  :العمر / 1
  (  ) 50أكثر من (  )    41 – 50/ د(  )    31 – 40/ ج(  )    20 – 30/ ب(  )    20أقل من / أ

  :المستوى التعلیمي /2
  (  )فما فوق / ه(  )   ثانوي / د(  )   إبتدائي / ج)    ( خلوة / ب(  )   أمي / أ

  :الحالة الإجتماعیة / 3
  (  )مھجورة / ه(  )   أرملة / د(  )   عاذبة / ج(  )    مطلقة / ب(  )   متزوجة / أ

  :المھنة / 4
  (  )أعمال أخرى / د(  )   موظفة / ج(  )    عاملة / ب(  )   ربة منزل / أ

  :الشھري مستوى دخلك / 5
  (  )أكثر من ذلك / د(  )   ألف و خمسمئة / ج(  )   ألف / ب(  )   أقل من ألف / أ

  :عدد أفراد الأسرة / 6
  (  ) 7أكثر من / ج(  )    4 – 6/ ب(  )    1 – 3/ أ

  :من یقوم بإعالة الأسرة / 7
  (  )جة الزوج و الزو/ د(  )   أحد الأقارب / ج(  )   الزوجة / ب(  )   الزوج / أ

  :نوع النشاط / 8
  (  )أخرى / ه(  )   خرز / د(  )    تفصیل / ج(  )   تطریز / ب(  )   خیاطة / أ

  :ما ھو سبب قیامك بھذا العمل / 9
/ ه(  )    شراء إحتیاجات خاصة / د(  )   تلبیة إحتیاجات المنزل / ج(  )   ملء فراغك / ب(  )   مساعدة الزوج / أ

  (  )ھوایة 
  :لتدریب یحسن من مستوى الأداءة و رفع الكفاءة في العمل ا/ 10

  (  )لا / ب(  )        نعم / أ
  :تحسین الأداء و رفع الكفاءة أدى إلى زیادة دخلك / 11

  9(  لا / ب(  )        نعم / أ
  :ما ھي المشاكل التي تواجھك في عملیة التدریب / 12

أخرى / ه(  )    التمویل / د(  )    زمن التدریب / ج(  )    توى التدریبي صعوبة المح/ ب(  )    بعد مركز التدریب / أ
(  )  
  :أین تقومین بتسویق منتجاتك / 13

  ..........................أذكرھا (  ) أخرى / د(  )      أمام المنزل / ج(  )    السوق / ب(  )    المنزل / أ
  :تسویقھا قبل التدریب و بعد التدریب ھل ھناك فرق بین كمیة منتجاتك و / 14

  (  )لا / ب(  )      نعم / أ
  :ھل تواجھین مشاكل في تسویق منتجاتك / 15

  (  )لا / ب(  )       نعم / أ
  :ما ھي المشاكل التي تواجھك في عملیة التسویق / 16

  (  )أخرى / د(  )      بعد مكان التسویق/ ج(  )    قلة رأس المال / ب(  )   صعوبة تسویق منتجاتك / أ
  


