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 بسم االله الرحمن الرحيم

  :قال تعالى 

اقْرَأْ بِاسْمِ رَبِّكَ الَّذِي خَلَقَ { 
خَلَقَ الْإِنسَانَ مِنْ عَلَقٍ } 1{
} 3{اقْرَأْ وَرَبُّكَ الْأَكْرَمُ } 2{

عَلَّمَ } 4{ذِي عَلَّمَ بِالْقَلَمِ الَّ
} }5{الْإِنسَانَ مَا لَمْ يَعْلَمْ   

مصدق ଲ العظی  
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مي العزيزه احلام  ..ى من قـلبهاوطن وانا بدونهاغربهال،إلى قمر النساء  

..حفظكِ االله.والحلم سيدالاخلاق  
تغيب رغم الصعاب يكفيني  إلى صاحب القـلب الكبير والإبتسامه التي لا

.,,فخراً انك والدي ومعشوقي وكل فتاه بابيها تغرم  
.دارالسلام,,وسرابتسامتي  جدتي العزيزه  ,,إلى مصدر سعادتي    
ولوانني اوتيت كل بلاغه  ,لرحمن محمد احمدالى الخال العزيزعبدا

 وافنيت بحرالنطق لماكنت بعدالقول الامقصرا
وخالاتي  وكل خيلاني الاعزاء  )خالوقـاسم(الى قطعه من قـلبي خارج الوطن

 العزيزات
الى سندي وساعدي ومفخرتي في هذه الحياه اخواني واخواتي،،دمتم  

 سالمين
.بدور,نهى,قف تسابيحوصديقـات الموا,الى رفيقـات الدرب    

استاذ محفوظ اسماعيل،،ياسرابوالقـاسم  ,دارالنعيم,امشكراجًميلاً اكر 
زملاء  والعزيزه ساره اسحق وخالص ودي لل

هاشم  ،،نسيبه..رانيا,,الرشيد..الطيب,,عيسى  
عجتكم او اثقـلت عليكم وتبقى اليدالعليا  عذرااًذا از الى رفقـاءالدراسه  

 خير من السفـلى
 ً عددا ..شمبااااات,,الى الارض التي حملتنا سنيناً  
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الشكرͿ عزوجل من قبل وبعد الذي انعم علي بنعمھ الصحھ والعافیھ  واعانني على 
  ,,غ ھذاالمقامبلو

  بكري ادم محمدصالح:والشكرالجزیل الیك الاب الروحي 
ً ,,یامن اوقدت في عتمھ الجھل شمعھ مضیئھ وفتحت من مغالیق الابواب بابا

 ً ًمرھفا ً وحسا ً،وایقظت في اعماق الغفوات ادراكا تجاھربصوتك لتؤنس ,,للخیرمشرعا
فلك ,,موصلھ للحقیقھ الطالبین في وحشھ الطریق وتخطوبقدمیك لتقصرالمسافھ  ال

  ..من وفائنااغدقھ ومن حبنا اصدقھ ومن شكرنا أجزلھ  لإشرافك على ھذا البحث 
والشكر موصول لأساتذه كلیھ الدراسات الزراعیھ بصوره عامھ وقسم الارشاد 

  ..بصفھ خاصھ
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  :البحثملخص  3- 5

استخلص ھذا البحث التدریب واثره على رفع مھارات ومعارف المراه الریفیھ بولایھ الخرطوم 

  .منطقھ ود رملي

  .ھدف ھذا البحث الى معرفھ اثرالدورات التدریبییھ على رفع مھارات ومعارف المراه الریفیھ

  .امراه متدربھ 30،واستھدف 

اتبع الباحث وسائل مختلفھ للحصول على البیانات المستخدمھ في الدراسھ منھا المصادر الاولیھ 

 ).الاستبیان،المقابلھ (

والمصادرالثانویھ كالمراجع والبحوث السابقھ،واستخدم الباحث الجداول التكراریھ والنسب 

  .المئویھ لتحلیل البیانات التي تم الحصول علیھا

  -:لى أھم النتائج الاتیھوتوصلت الدراسھ ا

  ).25-35(من المبحوثات تتراوح اعمارھن من 50%- 1

  .من المبحوثات یرین ان الساعات التدریبیھ مناسبھ97%- 2

  .من المبحوثات  یسكن في بیوت ملك% 87 - 3

  .1000من المبحوثات دخلھن الشھري اقل من 73% - 4

  -:توصل الباحث لعدد من التوصییات منھا

ت الاھتمام بزیارات مراكز جھات الارشاد لتبادل الخبرات في عمل الصناعات على المتدربا- 1

  .الصغیره

  .على المتدربات المشاركھ في الانشطھ الارشادیھ - 2

 .على جھاز الارشاد الزراعي توفیررالنشرات الارشادیھ- 3
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 الباب الأول

  :المقدمھ 1- 1

اة التنمیة ووسیلتھا في المجتمع ،فھو أدعملیة التنمیھ یعتبر التدریب المحور الذي تدور حولھ 

ستغلالھا یمكن و المحرك الاساسي لجوانبھا كما أنھا الأداة الطبیعیة الھامة التي إذا ما أحسن إ،وھ

الأبحاث دور التدریب في النمو الإقتصادي ظھرت نتائج وقد أ. یق النمو والرخاء للمجتمع تحق

 ھمیة التدریبوتبرز أ.الثقافة والحضارة عامة و عن دوره في نم جتماعیة فضلاً والحیاة الإ

  .ساس كل تعلم وتطویر وتنمیة للعنصر البشري و من ثم تقدم المجتمع وبنائھبإعتباره ا

شد خطورة في وأ" حاحالإكثروقت الحالي یشكل ضرورة لازمھ الأصبح التدریب في الوأ

تقدم كتشافات والمن الإوتحدث فھ العدید " سریعا"راعصرتتطورفیھ الحیاه الاجتماعیھ تطو

  .لھالزراعي والصناعي وسیطرة الآ

وھكذا وضعت التغیرات السریعھ الانسان المعاصرامام مھام وحاجات جدیده لابد من الوفاء بھا 

لمجاراة سرعھ التغیر العلمي والتقني بحیث یستطیع ان یجابھ حاجات المجتمع المتزایده ،وبھا 

ھ تمكن الفرد من مقابلھ التطورالسریع المستمرالذي یصبح التدریب عملیھ انسانیھ ضروری

  )1996الطنوبي.(یتعرض لھ

ویھدف التدریب لزیاده العائد من راس المال البشري عن طریق استثمار طاقات الافراد الانتاجیھ 

وتنظیم العلاقات الإنسانیھ القائمھ لتحقیق أقصى إنتاج ممكن ومن ثم أصبح  والامكانات المتاحھ

الطنوبي .(ورة لاتحتاج لتأكید القطاعات ضر عراد على مختلف المستویات وفي جمیفتدریب الأ

1996(  

وفي .لمجابھھ ھذه التغیرات حدعناصر المجتمع فلابد من تدریبھاالمرأه الریفیھ ھي أ وبما أن

مم المتحده في أ1992عام ُ التقاریر المقدمھ  حدم لخص المدیرالعام لمنظمھ الأغذیھ والزراعھ للأ

وأشار إلى أنھا لاتزال تعاني من عدم كفآءتھا مع " ه الریفیھ أوضاع المرأ"  لس المنظمھلمج

الأرض،القروض (لإنتاجیھ الضروریھ مثل ا مكانیات الحصول على المواردالرجل من حیث إ

  ).رشاد والتدریب،التكنولوجیا ،الإ
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تخاذ لدخل أو في إم في االتحك(- :قتصادیھ ،السیاسیھ والقانونیھ مثل بالإضافھ الى القوة الإ

ً الحد الأدنى في إ) السیاسیھات القرار ھ الحصول على الخدمات الإجتماعیھ مثل مكانیوأیضا

  .جتماعیھ وغیرهالتعلیم والرعایھ الإ

راعي ،فقد بین  المسح العالمي رشاد الزكذلك مشكلة إشتراك المرأه في برامج التدریب والإ

فقط من موارد %5أن  م1989مغذیھ والزراعھ عامة الأالزراعي الذي قامت بھ منظ رشادللإ

،وأن نظم التدریب المزارعھ برامج الإرشاد الزراعي على صعید العالم أجمع توجھ المرأه

المنظمھ .(ه فیھاعیھ تنتقل بین الرجال بمعزل عن إشراك المرأمعلومات التكنولوجیا الزراو

  ). م1997العربیھ

  :المشكلھ البحثیھ2- 1

  ودرملي؟ الریفیھ في منطقة نمیة معارف ومھارات المرأهتدریب على تثر الماھوأ

  :ھمیھ البحثأ3 - 1

من الدراسات السابقھ ذ شارت العدید في المجتمع أ ه ومكانتھاأھمیھ البحث من أھمیھ المرأ تنبع 

ه تشكل من حیث العددنصف الطاقھ البشریھ في المجتمعات الریفیھ وتقوم بادوار الى ان المرأ

التربیھ ،التنشئھ الریفیھ ،رعایھ الاطفال وكبار السن بجانب مساھمتھا الفاعلھ (ومتعدده مثل  ھامھ

  .)في مجال الانتاج

من %18م ان 1995مم المتحده عامالأومن تقریر)من السكان في الریف %70في السودان (

ى المعیشھ مستووذلك نتیجھ لھجرة الزوج أو %)33دانفي السو(النساء  الاسرفي العالم تعولھن

من  هالتصحر في بعض المناطق الریفیھ أدى إلى قناعة المجتمعات بعمل المرأوحالات الجفاف و

  ).م2002الشفاء(سرهاجل توفیر الغذاء والكساء للأ

بالإضافھ الي ذلك تكمن .اد مجالات التنمیھ المختلفھ رتیلك لابد من الاھتمام بتدریبھا وتأھیلھا لإلذ

ه في یھ التدریبیھ في صقل مھارات المرأجتماعالمراكز الإ دور الذي تلعبھال أھمیة البحث لمعرفة

  .ود رملي 
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 :البحث ھدافأ 4- 1

  -:یھدف ھذا البحث الي 

  .ه الریفیھالتعرف علي الخصائص الشخصیھ والإجتماعیھ للمرأ- 1

  .ه التي تقدم للمرأ التدریبیھ معرفة نوع وطبیعة البرامج- 2

  .ه بودرمليت التي تواجھ المرأمشاكل والمعوقاال  معرفة- 3

  .ه الریفیھاكز التدریب بود رملي في تنمیة ومھارات وقدرات المرأالدور الذي یلعبھ مر معرفة- 4

برامج التدریبیھ التي تواجھ سھام بتوصیات تساعد في تعزیز دور التدریب في تحسین الالإ- 5

  .هالمرأ

  :سئلھ البحثیھالأ 5- 1

  ه الریفیھ؟میة المرأفي تن لإجتماعیھماھوأثرالخصائص الشخصیھ وا- 1

  من البرامج المقدمھ من مراكزالتدریب؟ يودرمل دى إستفادة المرأه الریفیھ بمنطقةمام- 2

  نشطھ التدریبیھ؟مامدى مشاركة المرأه في الأ- 3

  ه؟التي یقدمھا المركز لتدریب المرأ ماھي المھارات- 4

  :مصطلحات البحث 6- 1

  :التدریب الإرشادي

قتصادیھ ،إجتماعیھ ،تكنولوجیھ متجدده وضروریھ لتكوین سلوكیات جدیده أوتعدیل ھوعملیھ إ

  .سلوكیات قائمھ

  :المھاره

ھي التمكن من إنجازمھمھ معینھ بكیفیھ محدده ودقھ متناھیھ في التنفیذ وھي تنمى بقدرات خاصھ 
علمیھ لذلك لابد من مقارنھ بإكتساب المعرفھ بالقراءه من الكتب والخبره تتم من خلال الدراسات ال

  )م2013حسبو.(توجیھ العمل بشكل دقیق لتجنب إھدار الوقت والمال والوقوع في الأخطاء
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  :القدرات الإنتاجیھ للمرأه الریفیھ

ھي الكفاءه الإنتاجیھ للمرأه الریفیھ في إستخدام التقانات الزراعیھ والممارسات الفلاحیھ بصوره 
 .الإنتاج جیده لتحقیق زیاده نسبیھ في معدلات

  :البرامج التدریبیھ

ھي عباره عن برنامج تعلیمي مكمل لمجموعھ من المتدربات في مجالات إھتمامھن 
لزیاده خبراتھن أو لزیاده دخلھن وقدیكون )الخ...الزراعھ،المخبوزات ،الصناعات الیدویھ:(مثل

  .بدافع شخصي

  :المتدربات

امھن مثل الزراعھ والتصنیع ھن مجموعھ من النساء تلقین كورسات في مجالات إھتم
  .الخ...الغذائي

  :ھیكلةالبحث7- 1

  :البحث یتكون من خمسھ أبواب ھذا 

  .الباب الأول  یتكون من المقدمھ،المشكلھ البحثیھ،أھمیھ البحث،أھداف البحث ،مصطلحات البحث

  :الباب الثاني یتكون من 

  .الإطار النظري للدراسھ

  :الباب الثالث

  .یتناول منھجیة البحث

  :الباب الرابع

  .یتناول التحلیل ومناقشھ النتائج

  :الباب الخامس

  .یتناول أھم النتائج ،الخلاصھ ،التوصیات ،المراجع والملاحق
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 الباب الثاني

 الإطارالنظري

 الزراعي الإرشاد:  الأول الفصل
  تعریف 1-1- 2

 -:الارشادالزراعي 

فات متعددة لمفھوم ھذا المصطلح إلا أنھا تعرضت المراجع الرائدة في الإرشاد الزراعي إلي تعری

في الواقع لم تختلف كثیرا في مضمونھا العام أو جوھرھا الرئیسي فقد إھتم بعض واضعي ھذه 

بینما لوحظ إھتمام , التعریفات بإبراز جانب معین أو أكثر من جوانب مفھوم الإرشاد الزراعي 

 : ھذه التعاریف من. البعض الأخر بالتركیز على جانب او جوانب أخرى 

عملیة تعلیمیة غیر رسمیة تھدف إلي تعلیم أھل  بأنھ –الإرشاد الزراعي  –عرف براد فیلد 

الریف كیفیة الرقي بمستوى معیشتھم عن طریق جھدھم الذاتي وذلك بالإستغلال الحكیم للموارد 

والأسرة  الطبیعیة المتاحة لھم في شكل أجھزة زراعیة وتدبیریة منزلیة تعمل لصالح الفرد

  .والمجتمع المحلي والدولة

ذلك النظام الذي یعمل على نقل نتائج العلوم والمعرفة من المعاھد  :  بینما عرفھ أدیسون على أنة

  .والجامعات الي المزراعین لمساعدتھم كي یساعدوا أنفسھم

باب بأنھ نظام تعلیمي غیر مدرسي یتعلم فیھ الكبار والش : كما یصفة كیلسي وھیرن بأنھ

  .بالممارسة

عملیة إتصالیة تعلیمیة مستمرة وغیر رسمیة تؤدى  : في حین عرفة الطنوبي على أنھ

وفقا لأسس وفلسفة محددة , للمسترشدین الزراعین في شكل خدمة إقناعیة یقوم بھا تنظیم خاص 

وتتم من خلال طرق ومعینات إرشادیة وذلك بھدف تعدیل سلوك المسترشدین الزراعین كمدخل 

وتتم تلك العملیة في ضوء مواردھم وحاجاتھم ومایتوافر من مبتكرات , لنھوض بھم وبمجتمعھم ل

  )م 1993الطنوبي .(تكنولوجیة ملائمة

 :الإرشادالزراعي مبادئ- 1-2- 2

   :یذكر الدكتور احمد العادلي أسس ومبادئ الإرشاد الزراعي فیما یلي
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  كوین علاقات طیبة معھمالعمل على كسب ثقة جمھور المسترشدین وت: أولا 

تحتم طبیعة العمل الإرشادي الزراعي على المرشد الزراعي كسب ثقة جمھور الزراع وتكوین 

علاقات طیبة معھم مبنیة على أساس من الود والإحترام والثقة المتبادلیة والبعد عن التعالي 

التعرف على   .وتقالیدھموالعمل على إشعار الناس بأھمیتھم والثقة في قدراتھم وإحترام عاداتھم 

  .وجھات نظرھم فیما یتعلق بالمشكلات الزراعیة و إقتراحاتھم لحلھا

یقوم العمل الإرشادي الزراعي على فكرة نبذ الضغوط ومعارضة مبدأ فرض الأفكار : ثانیا 

  :والبرامج على الناس

أي فكرة من  یقوم العمل الإرشادي السلیم على أساس البعد عن ممارسة الضغوط كما یعارض

شأنھا إجبار الناس على قبول أو تنفیذ أنشطة أو برامج إرشادیة زراعیة معینة لا یحس بحاجة 

 .إلیھا

 بالحاجھویعتمد نجاح وإستمرار البرامج الإرشادیة الزراعیة إلي حد كبیر على مدى شعور الناس 

 .إلي مثل ھذه الأفكار أو البرامج والإحساس بالفائدة التي ستعود علیھم

  .البدء في العمل مع الزراع من المستوى الذى یوجدون علیھ: ثالثا 

واقع الظروف القائمة أي من المستوى الذي یوجد علیھ المسترشدین ووضع  بالعمل من یبدأ

وھذا یتطلب ضرورة مداومة . البرامج الإرشادیة الزراعیة على أساس حاجاتھم ومشاكلھم 

رض الإلمام بمشاكل وحاجات الزراع كما یرونھا والعمل الإتصال بالزراع فرادى وجماعات بغ

بمجابھة وحل ھذه  الكفیلھ الزراعیھ الإرشادیھعلى إشراكھم في تخطیط وتنفیذ البرامج 

  .المشكلات

 ً   :وضع الأھداف الإرشادیة المناسبة:  رابعا

 ،الحقیقیة للزراعبعد دراسة الوضع القائم في المنطقة موضع التنمیة والإلمام بالمشاكل والحاجات 

توضع الأھداف الإرشادیة الزراعیة الملائمة التي تصبح بالتالي كأھداف یسعى البرنامج 

الإرشادي لتحقیقھا ویجب أن تكون ھذه الأھداف واضحة ودقیقة مع مراعاة البدء بمشروعات 

على أكبر عدد  وبرامج إرشادیة قلیلة التكالیف نسبیا ویعتقد ان تنفیذھا سوف یعود بالنفع والفائدة

ممكن من زراع المنطقة وفي نفس الوقت یتوقع لھذه المشروعات والبرامج نتائج إیجابیة ملموسة 

   .وسریعة
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 ً    تكیف العمل الإرشادي بما یتفق وعادات وتقالید الزراع:  خامسا

العمل الإرشادي السلیم ھو ذلك العمل المنبثق والمتطور من أوضاع المجتمع الزراعیة 

 . صادیة والإجتماعیة والثقافیة والذي ینسجم ویتلائم مع عقلیة المسترشدینوالإقت

وقد ثبت أن التقلید الأعمى ومحاولة إدخال نظم وأسالیب إرشادیة زراعیة نجحت في بلاد 

لذا , وفي ظل ظروف وأوضاع معینة لا یعني بالضرورة نجاحھا في بلاد أخرى , وثقافات معینة 

نھا مع نظمنا وأوضاعنا مع ضرورة مواءمة ھذه النظم والخبرات بما یجب إقتباس ما یتناسب م

  .یتفق وعقلیة الزراع والقیم والعادات السائدة في المجتمع الریفي

مع الأخذ بعین الإعتبار الإعتماد على الاسلوب البحثي العلمي المیداني عند التفكیر في تطویر 

  .الزراعیھالعملیة الإرشادیة 

 ً    :الزراعيشراك جمھور المسترشدین في تخطیط الأنشطة والبرامج الإرشادیة مبدأ إ:  سادسا

من الأسس والمبادئ الإرشادیة المھمة بمبدأ الإستعانة جمھور الزراع علي المستویات المحلیة 

في عملیات رسم وتنفیذ الأنشطة والبرامج الإرشادیة الزراعیة بمختلف أنواعھا ویكمن في ذلك 

الإستفادة من خبرات وتجارب ھؤلاء الناس وإلماھم بالمشاكل والأوضاع  مزایا كثیرة منھا

المحلیة ولا یخفى ما للكثیر من من ھذه الخبرات والتجارب من فوائد في وضع البرامج 

  .الإرشادیة الزراعیة على أسس سلیمة

 ً   :نیالمحلیلقاده مبدأ الإستعانة با:  سابعا

راك جمھورالمسترشدین في عملیتي تخطیط وتنفیذ الأنشطة بالرغم من المزایا المتعددة بمبدأ إش

   :الإرشادیة الزراعیة الاأنھ قد یكون صعب التنفیذ في أحیان كثیرة في الواقع العملي لإعتبارین

أنھ قد یتواجد أعداد كبیرة من الزراع وھو الحال في كثیر من المجتمعات الریفیة حیث : الأول 

  .و مناقشة معظمھمیصعب أو یتعذر الإتصال بھم أ

فھو یتعلق بوجود أعداد قلیلة من الزراع تستطیع فعلا المشاركة الإیجابیة في : أما الإعتبار الثاني 

عملیتي التخطیط وتنفیذ البرامج الإرشادیةالزراعیة ومن تبرز الأھمیة الحیویة للدور الذي یمكن 

 .الریف المحليالنھوض بالمجتمع  أن یلعبھ القادة المحلین سواءا بالنسبة للعمل الإرشادي أو

كما یعملون كھمزة وصل بین المرشد والزراع  وعلیھم تتوقف علیة نقل ونشر المعارف المبسطة 

  .والأفكار والأسالیب الزراعیة المستحدثة لبقیة الزراع في المنطقة
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 ً   :مبدأ لامركزیة الإدارة والتحررمن قیود الروتین الحكومي:  ثامنا

اذ أن , عمل الإرشادي الزراعي الأخذ بمبدأ لا مركزیة الإدارة وتفویض السلطة  تطلب طبیعة ال

المركزیة في عملیة إتخاذ القرارات من شأنھا تعطیل سرعة التنفیذ وما یترتب على ذلك من فشل 

  .في كثیر من البرامج والأنشطة الإرشادیة الزراعیة التي یرتبط تنفیذھا بتوقیت زمني معین

وھذا  ،تعني إشراك عدد أكبر من الناس في عملیة إتحاذ القرارات اللامركزیھن ى أإل بالإضافھ

یأتي بتعبیر أصدق عن أراء القاعدة الكبیرة من الزراع ونظرا للطبیعة الممیزة للعمل الإرشادي 

التي تستدعي في أحیان كثیرة السرعة في إتخاذ القرارات وتطلب قدرا من حریة التصرف في 

لذا فانة یصبح من الضروري تحرر الإرشاد الزراعي من قیود الروتین  ، لإنجاز الأعما

الحكومي خشیة التأخر في إنجاز البرامج والأنشكة والنتیجة الحتمیة لذلك ھو فقدان الثقة من 

  .ناحیة المسترشدین بالنسبة لجھاز الإرشاد الزراعي وفشل البرامج الإرشادیة في تحقیق أھدافھا

 ً ل الوثیق والتعاون التام بین أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھاز الإرشاد الإتصا:  تاسعا

   :الزراعي

تعد البحوث الزراعیة الأساس المتین والقاعدة الصلبة الذي تقوم علیھ النھضة الزراعیة في دولة 

وجھاز الإرشاد الزراعي ھو المسؤول عن وتوصیل ھذه النتائج من مصادرھا البحثیة  ، عصریة

ن ھم في حاجة إلي تطبیقھا ألا وھم الزراع ویدل ھذا على الصلة القویة والعلاقة الوثیقة إلي م

التي تربط الإرشاد الزراعي بالبحوث الزراعیة ویتطلب ھذا إتصالا وثیقا وتعاونا تاما ومستمرا 

بینھما وبالمثل فان البحوث الزراعیة بدون وجود إرشاد زراعي فعال یقوم بتوصیل نتائجھا 

  .راع وإقناعھم لتبنیھا تصبح عقیمة لا نفع فیھاللز

 ً ضرورة التنسیق والتعاون بین جھاز الإرشاد الزراعي والمؤسسات والھیئات الزراعیة :  عاشرا

الإرشاد الزراعي ان ھو إلا أحد التنظیمات التي تسعى وتعمل على : وغیر الزراعیة الأخرى 

بوجھ عام والجھاز الإرشادي یعمل جنبا الي جنب مع النھوض بالزراعة والإرتقاء بالحیاة الریفیة 

منظمات ومؤسسات وھیئات زراعیة وغیر زراعیة یتصل عملھا ونشاطھا بصورة مباشرة أو 

وذلك للتنسیق بغرض تفادي تكرار الأنشطة , غیر مباشرة بالزراعة والنھوض بالسكان الریفین 

  .وصیانة الموارد وغیرھا

المؤسسات , التعاونیات , ات التي تعمل في الریف بنك القرى المؤسسات والھیئأمثلھ ومن 

  .التعلیمیة والدینیة والثقافیة



 
 

9 
 

یتطلب : ضرورة توفیر جمیع مستلزمات القیام بالأنشطة الإرشادیة الزراعیة : حادي عشر 

العمل الإرشادي الناجح توفیر مستلزمات القیام بالأعمال والمھام الإرشادیة بطریقة فعالة وھذه 

المرشدات وأخصائي المواد والمؤھلین /المستلزمات ضرورة توفیر العدد الكافي من المرشدین 

  .والمدربین للقیام بمختلف الأنشطة الزراعیة عن كفاءة

م الدوري والمتابعة المستمرة لأوجھ التقدم ییساھم التقی: یم والمتابعة المستمرة یالتق: ثاني عشر

زیادة فاعلیة الإرشاد الزراعي ویوفر في نفس الوقت الأساس  والإنجازات التي تم تحقیقھا في

السلیم لتعدیل الخطط والأھداف الإرشادیة الزراعیة ویفید في إختیار أنسب الطرق والمعینات 

  )م1993 العادلي( وفقا لمقتضیات الظروف المحلیة 

 :فلسفھ الارشادالزراعي 1-3- 2

بعض الأفكار الفلسفیة المتصلة بالعمل الإرشادي من التعاریف السابقة یتضح لنا أنھا تتضمن 

  :التالیھوالتي یمكن ایجازھا في النقاط 

 ً أن الإرشاد الزراعي عملیة تعلمیة تھدف إلي القاعدة العامة للعمل الإرشادي وھي مساعدة : أولا

رات أي بمدھم بالمعارف لرفع مستواھم الفكري وتعلیمھم مھا. الناس لیساعدوا أنفسھم بأنفسھم 

جدیدة وتغیر إتجاھاتھم ونظرتھم نحو الخبرات والأفكار الزراعیة الجدیدة وبھذا فأن الإرشاد 

الزراعي یھتم بالعملیة التعلیمیة التي یمر بھا الفرد الریفي أو الجماعة إھتماما لا یقل النتیجة أو 

  .الأثر النھائي للعمل الذي یقوم بھ

كانت تعلیمیة إلا أنھا تختلف عن عملیات التعلیم النظامي  ان عملیة الإرشاد الزراعي وان: ثانیا 

  .الرسمیھفي المدارس والمؤسسات التعلیمیة 

 ً تعتمد فلسفة الإرشاد الزراعي على أساس أھمیة الفرد في تنمیة وتقدم المجتمع فالفرد ھو : ثالثا

مجتموعة لذلك یعمل الوحدة التي یتكون منھا المجتمع وما تقدم الفرد إلا صورة مصغرة لتقدم ال

 .الإرشاد على النھوض بالفرد وتنمیة وعیة وتعلیمھ حتى یقف ویعتمدعلى نفسھ

 ً لأنھا ھي الوحدة  وشبابأ نساءً ان الإرشاد الزراعي یتعامل مع كل أفراد الأسرة رجالا : رابعا

ین حالتھم الإنتاجیة التي لھا أھمیتھا ولما كان الإرشاد الزراعي یعمل لمساعدة أھل الریف لتحس

الإقتصادیة والإجتماعیة والإرتقاء بمستوى معیشة الأسرة الریفیة وتحقیق مزید من السعادة 

  .والرفاھیة لأفرادھا وللوصول لھذه الأغراض یعمل الإرشاد مع جمیع أفراد العائلة الریفیة
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 ً ویعارض  ان الإرشاد الزراعي یقوم على أساس استخدام الطرق والأسالیب الدیمقراطیة: خامسا

أي فكرة من شأنھا فرض الحلول والأفكار على الناس حیث یتعاون مع الفلاحین لتدارس المشاكل 

التي تواجھھم والعمل لإیجاد الحلول المناسبة لتلك المشاكل بالإضافة إلي إعتماد نفس النھج عند 

  .تحدید الأھداف وإتخاذ القرارات المناسبة لتحقیقھا

 ً ي كعملة تعلیمیة یستھدف إحداث تغیرات سلوكیة مرغوبة في سلوك الإرشاد الزراع: سادسا

الأفراد كوسیلة لأھداف بعیدة وھذة التغیرات السلوكیة المرغوبة  تشمل على إكساب الأفراد 

معارف وأفكار جدیدة وإكسابھم مھارات وخبرات جدیدة بالإضافة إلي تغیر في إتجاھاتھم الجامدة 

  .إلي إتجاھات تقبل الجدید

ً س الإرشاد الزراعي عمل تنفیذي میداني كما أنة یستخدم في توصیل رسائلھ المختلفة إلي : ابعا

 المزارعین العدید من الطرق والوسائل الإرشادیة ولكنھ یركز بصفة خاصة إھتمامھ في

الإیضاحات العملیة عن طریق الممارسة أي إتاحة الفرصة للمزارعین للتعلم عن طریق العمل 

  .والتوجیھماعلى المرشد إلا المساعدة والممارسة و

 ً ن الإرشاد الزراعي عمل تعاوني تساھم فیھ كل من وزارة الزراعة ومراكز البحوث إ: ثامنا

حیث ینقل الإرشاد مختلف المعلومات والأفكار والأسالیب الجدیدة من , الزراعیة والفلاحین 

إلي مراكز البحث العلمي لدراستھا مراكز البحوث إلي الفلاحین ویقوم بنقل مشاكل الفلاحین 

  .ووضع الحلول المناسبة لھا

 :داف الارشادالزراعيھأ 2-4- 2

 ، تعرف الأھداف بأنھا تعبیر عن الغایات التي توجة إلیھا جھودنا بقصد تحقیقھا والوصول إلیھا

یة إرادتھ أو الحلالات المستقبلیة التي لیس لھا وجود حالیا ویراد بلوغھا ببذل الفرد جھوده وتوج

  .المنشودهنحو الغایة 

 - :التاليویمكن تقسیم تلك الأھداف إلي ثلاثة أنواع رئیسیة وعلى النحو 

 -:ساسیھ شاملھاھداف أ- 1

تكوین المواطن , وھي الأھداف النھائیة والتي تعتبر رئیسیة في المجتمع مثل تحقیق حیاة كریمة 

  الخ...زیادة الدخل  ، الصالح

كل الدول لتحقیقھا كأھداف نھائیة تنص علیھا دساتیرھا كم تعتبر قواعد  وھذه الأھداف تسعى

أساسیة في حیاتنا نتقبلھا على أنھا أمور بدیھیة فلھدف النھائي للإرشاد الزراعي ھو تعلیم الناس 
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ومساعدتھم على إكتساب معارف مفیدة وتشجیعھم لإتخاذ الخطوات . كیفیة تحدید مشاكلھم بدقة 

وھذه الأھداف تعتبر . تلك المعارف معتمدین على أنفسھم ووفقا لظروفھم الخاصة  العملیة لتطبیق

  .طویلة المدى بالنسبة لجھاز الإرشاد الزراعي

 - :ھداف عامھأ- 2

وھي . وھي أكثر تحدیدا من السابقة وھي أھداف متوسطة المدى بالنسبة لجھاز الإرشاد الزراعي 

  :والأخلاقیة التي تھم السكان الریفین نذكر بعض منھا معنیة بالنواحي الإجتماعیة والإقتصادیة

  .الاسرهالإرتقاء بمستوى معیشة / أ

  .زیادة دخل الأسرة الریفیة والعمل لتنویع مصادر الدخل/ ب

  .رفع الكفاءة الإنتاجیة للزراعة بشقیھا النباتي والحیواني/ ج

واحي وخصوصا جانب القیادة إتاحة الفرص لأھل الریف لإكتشاف مواھبھم في مختلف الن/ د

  .والعمل على تزویدھم بالمعارف التي تساعدھم في تنمیة القیادة والتعاون بینھم

 --:وقریبھاھداف تنفیذیھ أ- 3

وھي أھداف محددة بدرجة أكبر من أھداف المستویین السابقین والتي یمكن بتحقیقھا الوصول إلي 

   :العملیة یمكن النظر إلیھا من جھتین الأھداف العامة للإرشاد الزراعي وھذه الأھداف

وجة نظر رجال الإرشاد الزراعي مثل تحسین طرق وأسالیب الزراعة أو التأثیر على : الأولى 

  .الفلاحین

من وجة نظر الفلاح مثل رغبتھ ف زیادة دخلھ لتعلیم أولاده أو رغبتھ في زیادة إنتاج : الثانیة 

 . الخ...ة من الآفات أو كیفیة إستعمال آلة زراعیة معینة محصول معین أو معرفة كیفیة مقاومة آف

ویؤكد رجال الإرشاد الزراعي أھمیة التوفیق بین ما یشعر بھ الفلاح بحاجتھ إلیھ وما یراه 

لأھداف یقتضي الموازنة والتوفیق بین ھذین اضروریا لھ ویرون أیضا أن الوضع السلیم لتحدید 

وما . شاد ضروریا للفلاح قد لایشعر الفلاح بحاجتھ إلیھ اذ أن مایظنھ رجال الإر. الأمرین 

یرغب الفلاح قد لا یكون الشئ الذي یحتاجھ والفرق بین الرغبة والحاجة ھو كالفرق بین ما ھو 

  :التنفیذیھأو  القریبھكائن وما ینبغي أن یكون ومن الأمثلة على الأھداف 

  .بسلالة أبقار جیدة الصفاتتحسین سلالة الأبقار المحلیة عن طریق تھجینھا . أ
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  .الحنطھزیادة إنتاجیة محصول . ب

   .للمزرعھرفع الكفاءة الإنتاجیة . ج

  .تنمیة وتطویر الروح التعاونیة والقیادیة بین سكان الریف. د

ھذا ویقسم البعض الأھداف الإرشادیة وفقا للأثر وھي متداخلة في بعضھا لأن كلا منھا یؤثر في 

   :الآخر وھي

 -:اھداف زراعیھ اقتصادیھ وتشمل- 1

زیادة دخل المزارع عن طریق تطویر الإنتاج وتحسین وسائلھ من خلال الإستخدام الأمثل 

  .لعناصر الإنتاج التي من شأنھا زیادة الإنتاج وخفض التكالیف

 -:اھداف اجتماعیھ- 2

توعیة السكان تتمثل في إحداث تغیرات في العلاقات الإجتماعیة والقیم والعادات عن طریق 

  .والمحلیھالریفین وكذلك تنمیة القیادة الریفیة 

 - :ھداف تعلیمیھأ- 3

وتشمل التغیر في المعارف والمھارات والإتجاھات والمیول أي یعمل لإكساب الزراع معارف 

أي العمل على إحداث . وأفكارا جدیدة وتدریبھم على المھارات والخبرات التي ھم بحاجة إلیھا 

  .ي نظرة المزارعتغیر شامل ف

 :تعلیمیھأھداف الإرشاد یجب أن تكون 

یعتبر الإرشاد الزراعي مؤسسة تغیر لھا أھمیتھا لما تسعى إلیة من إحداث تغیرات سلوكیة 

مرغوبة بالذین تتعامل معھم وكون الإرشاد الزراعي نظاما تعلیمیا لھ صفة الإستمراریة یھدف 

ة الأخرى من إحداث تغیرات سلوكیة مرغوبة لذا یمكن أساسا إلي ما تھدف إلیة النظم التعلیمی

القول أن من أبرز الخصائص التي تمیز الأھداف الإرشادیة ھي أن تكون تعلیمیة مغیرة لسلوك 

 : :الزراع ویمكن أن یأخذ التغیر الناتج عن العملیة التعلیمیة نواحي التغیرات التالیة

  تغیرات في المعارف

  تغیرات في المھارات

 م 1987حسن زكي ، ) تعد القوة الدافعة للسلوك ( رات في الإتجاھات تغی
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  و لقد صنف كلس و ھیرن الأھداف الإرشادیة في ثلاثة مستویات مختلفة ھي          

  :أھداف أساسیة أو شاملة: أولا 

ي و ھي الأھداف النھائیة التي تعبر عن غایة المجتمع و من أمثلتھا ؛ تحقیق الحیاة الكریمة ف

الخ ،فالإرشاد الزراعي ...المجتمع ، تكوین المواطن الصالح ، توفیر المناخ الدیموقراطي 

  .یقھ العلمیھیستھدف أساسا تعلیم المسترشدین كیفیة تحدید مشاكلھم بدقة و حلھا عن بالطر

  :أھداف عامة: ثانیا 

ذه الأھداف أساسا و ھي أھداف وثیقة الصلة بالإرشاد ، و ترتبط إرتباطا مباشرا و تتعلق ھ

بالنواحي الإجتماعیة و تختص بالحاجات الإجتماعیة و الإقتصادیة و التعلیمیة التي تھم الریفیین 

مثل زیادة الدخل ، تحسین التسویق و التمویل ، اكتشاف مواھب الریفیین ، تحسین الأحوال 

 . الخ...الصحیة ، تنمیة المجتمعات ، تطویر الخدمات ، 

  :نفیذیةأھداف ت: ثالثا 

دا من الأھداف السابقة تركز على الفرد و الجماعة و تختص بالحاجات سسوھي أكثر تحدی

الإجتماعیة و الإقتصادیة و التعلیمیة للمسترشدین ، و لا یمكن تحقیق الأھداف العامة للإرشاد 

  :الزراعي دون تحقیق الأھداف التنفیذیة ، و من أمثلتھا

 .ام عن طریق التھجینتحسین السلالات المحلیھ للاغن

 .وضع العملیھ الانتاجیھ على أسس سلیمھ

 .زیاده الانتاجیھ للمحاصیل الزراعیھ

 .تنمیة روح التعاون والقیادة بین الناس 

 :طرق الإرشادالزراعي 5- 1

 - :تصنیف الطرق الارشادیھ

 - 1 .طرق الإتصال بالأفراد

 -2 .طرق الإتصال الجماعي

 .الإتصال الجماھیريطرق - 3
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  :طرق الإتصال بالأفراد:  أولاً 

 .الزیارات الإرشادیھ- 1

 .الإتصالات الھاتفیھ- 2

 .الخطابات الشصیھ- 3

 ً  :طرق الإتصال بالجماعات:ثانیا

 .الإیضاح العملي- 1

 .الإجتماعات الإرشادیھ- 2

 .أیام الحقل- 3

 .المسرح الریفي- 4

 .الرحلات الإرشادیھ- 5

 .أندیھ الإستماع والمشاھده- 6

 .وغیرھا- 7

  :طرق الإتصال بالجماھیر: ثا ثال

 .الصحافھ الزراعیھ- 1

 .المطبوعات الإرشادیھ- 2

 .الملصقات الإرشادیھ- 3

 .الإرشادیھ المسموعھ الإذاعیھالبرامج - 4

 .ھ الإرشادیھ المرئیھالبرامج الإذاعی- 5

 .المعارض الزراعیھ- 6

 

  

 



 
 

15 
 

  الفصل الثاني

 :مفھوم التدریب 2-2- 1

كنولوجیھ متجدده ضروریھ لتكوین سلوكیات جدیده ،اوتعدیل قتصادیھ وتھوعملیھ إجتماعیھ إ

لسلوكیات قائمھ  لدى المتدرب لزیاده كفاءتھ الانتاجیھ ویتم ذلك من خلال مواقف تدریبیھ منظمھ 

  )م1998عبدالمقصود(.ترتكز على المشاركھ الذاتیھ للمتدرب

  :)م1996(وعرف الطنوبي التدریب 

مساعده الفرد على العمل ،الذي یمارسھ في الوقت الحالي العملیھ التي یمكن بمقتضاھانھ بأ

فیھ في ھذالعمل اواكساب مھارات للحصول على الخبرات الكا" اویحتمل قیامھ بھ مستقبلا

ومعارف بحیث یؤدیھذ التدریب الى تغییر الاتجاھات غیرالمرغوب فیھاوتاكید الاتجاھات 

اعلاه متفاعلھ ومتكاملھ وادارتھامنفصلھ  بان ھذه العناصر" المرغوب فیھا لدى المتدرب علما

امر غیرممكن لانھ نوع من المعلومات ،المھارات والخبرات المقدمھ تتوقف على العمل الذي 

  .یھتم بزیاده الكفاءه فیھ ونوعیھ المتدربین والاھداف المرجوه من وراء التدریب

عمل،الذي یمارسھ في الوقت التدریب بانھ العملیھ التي یمكن بمقتضاھا مساعده الفرد على ال 

للحصول على الخبرات الكافیھ في ھذاالعمل ویاتي ھذا عن "الحالي اویحتمل قیامھ بھ مستقبلا

طریق تكوین وتنمیھ العادات المناسبھ للتفكیر والعمل اواكتساب المھارات والمعارف بحیث یدي 

م 1965المرغوب فیھالدى  ھذاالتدریب الى تغییرالاتجاھات غیرالمرغوب فیھاوتاكید الاتجاھات

  تعریفbeach.المتدرب

عرف التدریب بانھ نوع من الخبرات التي یمكن عن طریقھاالوصول الى تعلم hambinتعریف 

  .یؤدي للتحسین في اجراء العمل الحالي اوالمستقبلي

ویعرف البعض بانھ عملیھ یرادبھااحداث اثارمعینھ في مجموعھ افراد یمكن بواسطتھ مساعدتھم 

وذلك بتكوین عادات فكریھ وعملیھ .ونوااكثركفاءه ومقدره في اداءاعمالھم الحالیھ والمقبلھ لیك

 .مناسبھ لاكساب مھارات،معارف واتجاھات عدیده

عرفھ بانھ عملیھ اجتماعیھ ،اقتصادیھ وتكنولوجیا متجدده وضروریھ لتكوین )م1998(الطنوبي 

درب لزیاده كفاءتھ الادائیھ،ویتم ذلك من سلوكیات جدیدھى اوتعدیل سلوكیات قائمھ لدى المت

  .خلال مواقف تدریبیھ منظمھ ترتكز على المشاركھ الذاتیھ للمتدرب
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بانھ اي محاولات مقصودة لتطویر عمل  )1989( biswalتعریف ) 2003(و قد اورد حسبو

   .مھارات الانسان

  :أھمیھ التدریب 2-2- 2

  :ھ من اھداف تتمل فيھمیھ التدریب من خلال مایرمي الى تحقیقتتضح أ

  :المعلومات .ا

العنصرالاساسي لبرنامج التدریب ھومحتویاتھا من الماده التعلیمیھ وھذاالمحتوى ینمي لدى 

  .المتدربین معلومات جدیده تضاف الى مالدیھم منھا

  :تجاھاتالإ -ب

ھم اتجاه لھا صلھ وثیقھ بالمعلومات المنقولھ للمتدربین حیث یلتحق الافراد بالتدریب ولكل من

معین نحو امور عدیده متعلقھ بالعمل ومایحیط بھ،لھذا فان من اھداف التدریب وواجبات  

  ).م1998الطنوبي (المتدربین العمل على تغییر ھذه الاتجاھات على النحو المرغوب

والعملیھ التعلیمیھ تنتج عن تفسیر  السلوك المكون من معارف ،اتجاھات ،مھارات والاتجاه 

 ،المیول ،المزاج اوالتقییم والتقدیر ومكون المعرفھ والمھارهوالانفعالات  ھوالاعتبار

  )م2003حسبو(

  :القدرات-ت

  -:م 1995عرفھا كونور

ان القدره تشیر الى التحصیل المحتمل تحقیقھ او القابلیھ لاكساب اوتحسین مستوى الكفایھ نتیجھ 

  .ات الفردالتعرض بفرص مؤتیھ وتدریب یلائم ویقوم بفروق واضحھ في ذ

  - :المھارات 

اذا اكتفى بتوصیل المعلومات اوتغییر الاتجاھات مالم یجعل "لایعتبر البرنامج التدریبي ناجحا

  )م1998الطنوبي(المتدربین یحصلون على المھارات اللازمھ لتطیق مایتعلموھھ بنجاح

من تلقاء نفسھ الى بانھاخلق حاجھ قبلیھ قبل البدء في التعلم وبالتالي یتجھ الفرد -:عرفھاالبعض

  .اشباع ھذه الحاجھ



 
 

17 
 

ن المھارات تنمى بخبرات خاصھ مقارنھ باكتساب المعرفھ بالقراءه من یقول أ)م2003(اماحسبو

الكتب والفصول الدراسیھ،والخببره تتم من خلال النشاطات الفعلیھ لذلك لابد من توجیھ العمل 

بد من لاطاء ولتعلم المھاره الفعلیھ لذلك بشكل دقیق لتجنب اھدارالوقت والمال والوقوع في الاخ

 .تقدیم المعلومات الضروریھ

 :المھارهمعنى  2-2- 3

وھي درجة الكفاءة  الشئن كانت الطریقة تعني عمل شیئ فالمھارة ھي القدرة على عمل ھذا إ

والجودة في الاداء كما یمكن وصفھا بانھا القدرة على استخدام المعلومات بفعالیةوالتنفیذ في 

 .م1998محمد لاداء بسھولة ویسرا

 :داء المھاري بما یليالأویتمیز  2-2-4

  لاداءلنقص التنبؤ الذي یصاحب المحاولات الاولى  .

 .الاستغناء عن الاجابات الزائده عن الحاجھ

 .داءزیاده المرونھ في الأ

  .زیادة الثقة في النفس

  ل والاقبال علیةزیادة الرغبة في تحسین الجھد ونمو اتجاه الرضا عن العم

 .الانتظام في الاداء والاحتفاظ بمعدل الاداء على درجة كبیرة من الارتفاع

 :كتساب المھارةإطرق  2-2- 5

من الامور الاساسیة كي یكتسب مھارات ان یكون جھاز الحس سلیما وان یكون لدیة ادراك 

   .بالمحسوسات

المنظمة والخبرة المضبوطة، الا ان  وتكتسب المھارات من خلال التدریب المقصود والممارسات

المھارات ابتدات في النمو من بدایة الاعداد المھني ولذا یجب التأكد عند اختیار طلاب الخدمة 

الاجتماعیة من سلامة اجھزتھم الحسیة وان تكون لدیھم الاستعدادات والقدرات اللازمة لاكتساب 

مھني ونجد ان المھارة تنمى بالتعلیم المھارات التي ھي عنصر اساسي من عناصر تكوینھم ال

 .  والتدریب و التجارب
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وعموما فأن تعلم المھارة یحتاج الى تدرب مستمر و ممارسة منظمة وخبرة مضبوطة ، وحیث 

ان التدریب العملي خلال عملیة الاعداد یعتبر اول خطوة عن طریق المھارات ولذ یجب الاخذ 

 :في الاعتبار الاتي

  .لمطلوبةـ طبیعة المھارة ا

  ـ الخصائص الاجتماعیة للمتدرب

  ـ الظروف التي یتم فیھا التدریب

 ـ الفترة الزمنیة المتاحة للتدریب

 ).م1998محمد عبد الحي نوح (ـ درجة الكفاءة المطلوبة 

  :تنقسم المھاره الى 

  المھاره المعرفیھ-اcongtive skill.مثل التفكیر،اتخاذالقرار،حل المشكلات-: 

 المھاره الفاعلھreacting skillالخ..الذاتي والتعامل مع الاشیاء،الناس والاماكن  التحكم- :

 - Inter active skill2.وھي مھاره التداخل والتفاعل مع الاخرین 

 - Psychomotor skill  3.ھي المرحلھ الاخیره لبناء وتنمیھ المھارات)الآلیھ(المھاره الأدائیھ 

  :ھا الثلاث المتمیزه  والمتداخلھ في ان واحد وھيلملاحل"ویمكن تعلم المھاره وفقا

الموقف المحدد وھي المرحلھ وھي  مرحلھ یحاول فیھا المدرب فھم مفھوم العمل الذي یحتاجھ 

اماالتعلیمات .الأساسیھ لتعلم المھاره وتعتمدعلى ایقاع ،قوه والتطبیق الأدائي والتعاون والتوفیق 

  مرحلھ المعرفھCongnitive skill. والتنبیھات للأحداث والوقائع

" كل عنصر مھاري یحتاج الى تطبیق دقیق ومنظم حتى یتمكن المتدرب من معرفتھ تماما

  .واخراجھ في شكل نموذج محكم في فتره التدریب

المتدرب یركزھنا في عمل نموذج جدید یعتمدعلى تصحیح المدرب لنموذج  :مرحلھ التثبیت - 1

یع التشوھات والاخطاء لبناءخبرات ھادفھ وصحیحھ للمتدرب المرحلھ السابقھ وبعداستبعاد جم

 - fixation phase2:.نفسھ

 autonos3- phase3خیره لبناء وتنمیھ المھارات المرحلھ المستقلھ ھي المرحلھ الا
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  :نواع التدریبأ 2-2- 6

  :نوعین رئیسین ھما)م1998(لقد وصف الطنوبي 

  :التدریب الرسمي  -ا

  .ذین یعملون في المؤسسات والمنظمات الحكومیھوھوالذي یقدم للافراد ال

  :التدریب غیرالرسمي -ب

ھوالتدریب الذي یعطى للافراد غیرالموظفین ومثال المراه الریفیھ،الشباب الریفي ،المزارعین 

بھدف تنمیھ قدرات الافرادالمتدربین وزیاده فعالیتھم في عملھم ومجتمعھم وقدصنف الطنوبي 

  :اخر كمایلي  م التدریب من منظور1998

  .تدریب من اجل تنمیھ المعارف الحالیھ اواكتساب مھارات جدیده-

  .تدریب من اجل تنمیھ وتحسین المھارات الحالیھ واكتساب مھارات جدیده-

  .التدریب من اجل الاتجاھات الحالیھ اواكتساب اتجاھات جدیده-

  )م1996(الطنوبي 

  :عناصرالتدریب 2-2- 7

  :ھي)م1996(ھاالطنوبيمن عناصرالتدریب كمااوضح

  .ھوالفرد الذي یتلقى المعلوماتاوالمھارات عبرالعملیھ التدریبیھ :المتدرب - 1

  .ھو الفني اوالخبیر الذي یقوم بتنفیذعملیھ التدریب:المدرب- 2

  .ھومجموعھ الموادالتي تدرس في المدارس وبرامج التدریب:المحتوى التدریبي - 3

  )م1996الطنوبي(

  :بضروره التدری 2-2-8

  :ضروره التدریب كالاتي)م1996(اوضح الطنوبي عام 

ضروري لكل العاملین بالانتاج والخدمات لاكسابھم معارف عملیھ ومھارات عملیھ لزیاده -ا

  .كفاءه العمل وتعدیل السلوك
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  .ضروري للفرد عندمایریدالتخصص في عملھ كماانھ ضروري للمؤسسھ-ب

في ناحي خاصھ لتخطیط البرامج  وتقییمھا واسالیب یھدف التدریب الى تحسین كفاءه الانسان -ت

  .الملاحظھ وجمع وتحلیل البیانات

  .ضروي لتوحید اتجاھات العاملین لتحقیق اھداف المنظمھ-ث

باختصارفان التدریب وجدلیبقى مادامت الحیاه ومابقي الانسان فھوضروري لتحقیق اھداف -ج

 .تھاالتنمیھ الاقتصادیھ والاجتماعیھ بل ھواحد انشتط

   :الإحتیاجات التدریبیھ

ـ تعرف الاحتیاجات التدریبیة علي أنھا مجموع التغیرات المطلوب :مفھوم الاحتیاج التدریبي 

احداثھا في معلومات و خبرات المتدربین او معارفھم و طرق العمل التي یسلكونھا وعدلات 

  .الأداء و مھاراتھم

  :تحدید الاحتیاجات التدریبیة أھمیة  2-2-9

 .تدریبي تعد الأساس الذي یقوم علیة أي نشاط - 1

 2.سلیمتعد العامل الأساسي في توجیھ الامكانات المتاحة لتدریب الى الاتجاه ال-

عدم التعرف علي الاحتیاجات التدریبیة مسبقا یؤدي الى ضیاع الوقت والجھد والمال المبذول - 3

 .في التدریب

شاط تدریبي وھي تاتي  قبل تصمیم البرامج التدریبیة معرفة الاحتیاجات التدریبیة یسبق أي ن- 4

  .وتنفیذھا

 :مصادر تحدید الاحتیاجات التدریبیة  2-2-10

  :ھناك مصادر متعددة لتحدید الاحتیاجات التدریبیة نتناول منھا المصادر الرئیسیة وھي

 (الموظف ـ الوظیفة ـ المنظمة ـ المجتمع المحیط بالمنظمة)

  :الاحتیاجات التدریبیةأسالیب حصر  11-2-2

  .العملتحلیل مشاكل  - 1

 .الملاحظھ - 2
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 المسرح الاجتماعي - 3

 .السجلات - 4

 .البحوث والداسات - 5

 .الإستبیانات - 6

 .المقابلھ - 7

 .المؤتمرات - 8

 .التقریر - 9

  )م1996الطنوبي (

  :مجالات تدریب المراه 12-2-2

  :رب فیھاالمراهسھنالك عده مجالات یمكن تد

  .التدریب عللى القیاده-

  .ي مجالات القانونالتدریب ف-

  ).اداره المنزل،اداره العمل،اداره الوقت(التدریب على الاداره -

  .التدریب في مجال العمل الزراعي،الحیواني والخدمي في الاعمال الھامشیھ-

  )م2015میرغني( 

  :ھمیھ تدریب المراهأ 13-2-2

  .لتمكینھا من الاستغلال الجید للموارد المتاحھ-

  .ونیھلمعرفھ حقوقھا القان-

  .من اجل التغییرالاجتماعي الموجب-

  .زالھ حده الفقرجل تفصیل وإمن أ-

  .جل التنمیھ المستدامھن أم-

 )م2015میرغني(
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 Formal training التدریب الرسمي

 : :بعض المراجع في اربعة انواع تناولتھ

  .تدریب اكادیمي سابق للخدمة- 1

 -2 .للخدمھتدریب تأھلي 

 - 3 .تدریب اثناء الخدمة

 .تدریب اكادیمي علوي- 4

 :تدریب اكادیمي سابق للخدمھ-ا

نعني بھذا النوع من التدریب ما تلقاه الطالب من دراسة عملیة وتدریبیة في الفترة التي یسبقا 

  لتحاقة بالخدمة للعمل كمرشد زراعي ویرتبط ھذا النوع بعدة مسائل یمكن توضیحھاإ

  أـ المستوى التعلیمي للمرشد

ِ ب ـ التدریب   العام والمتخصص

 جـ القدرات الدراسیة 

 دـ الطرق والوسائب الارشادیة

 :التدریب التأھیلي للخدمھ- 2

یعطى ھذا النوع من التدریب للاشخاص قبل ممارستھم الفعلیة لمسؤلیات وظیفتھم الارشادیة وفیة 

ت یعطى الفرد فكرة عامة عن التنظیم للجھاز الارشادي ووظیفة كل فرع من الفروع والصلا

 . التي تربط ببعضھا البعض والمسؤلیات المنوطة بكل عامل بالجھاز الارشادي

 :التدریب أثناءمزاولھ الخدمھ- 3

ھو اشراك العاملین في مجال الارشاد الزراعي في أنشطة تدریبیة بعد ان تحددت مسؤلیاتھ 

 .تھ الارشادیةالمھنیة الكاملھ في المركز الوظیفي الذي یشغلة بھدف الارتفاع بطاقتھ و جدار

ة الارشاد الزراعي وطرق وكیفیة التعامل مع مرشدیھ فضلا عن تنمیة فبتوسیع فھمھ لفلس

المھارات والمعارف والمواقف التعلیمیة الضروریھ للارتفاع بمستوى ادائھ للعمل الارشادي 

 : وعموما فان التدریب اثناء مزاولة الخدمة الارشادیة تستھدف تحقیق الاتي
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كبر عدد من الثغرات التعلیمیة والاكادیمیة الارشادیة الزراعیة لمن یتلقى ھذا النوع من ا اغلاقاـ 

 . التدریب سوا من المرشدین او غیرھم من العاملین في الجھاز الارشادي

ب ـ تجدید المعارف الارشادیة الزراعیة وذلك بابقاء المرسد علي بأتصال مستمر بالجدبد من 

  .الزراعیھالابحاث 

  استعراض المشاكل التي تواجھ العمل الارشادي و العمل علي ایجاد حلول لھاج ـ 

 .التدریب الأكادیمي العلوي- 4

ھذا النوع من التعلیم الذي یعد المرشد الزراعي للحصول علي درجة الماجستیر والدكتوراة أو 

  .الدبلوم ویتولى ھذا النوع من التعلیم والتدریب كلیات الزراعة بالجامعات

 In formal training تدریب اللارسميال

فراد العادیین مثل المرأة والشباب ویھدف ھذا النوع من التدریب للأیقصد بھ التدریب الذي یعطى 

الى تنمیة قدرات الأفراد المتدربین وزیادة فعالیتھم في عملھم ومن ثم مجتمعھم ویجب ان یكون 

لسیكولوجیة في تعلیم الكبار و أولھا ضرورة تخطیط البرامج التدریبیة لھؤلاء وفقا للمبادئي ا

التعلیم في جو لا یتسم بالرسمیة ویفر الرغبة لدى الفرد واستعمال وسائل تعلیمیة مناسبة 

والاھتمام بحفز المتدربین والاستفادة من خبراتھم السابقة والاھتمام بحاجاتھم ومشكلاتھم 

  .المتدرب فرصة لتنفیذ ما تعلمھ ومحاولة اشباعھا من خلال المادة التدریبیة واعطااء

 1996الطنوبي 

  :مبادئ التدریب 14-2-2

ان البرنامج التدریبي النابع من احتیاجات محددة للمتدریبین یعد من أنجح : من المسلمات الأن 

  .البرامج من حیث تحقیق الھدف واقبال الدارسین علیھ

سیاسة التدریب في الارشاد الزراعي ویبلور الطنوبي بعض المباديء التي یجب ان یقوم علیھا 

 ـ:علي النحو التالي 

البدء بالأفراد ذوي الدوافع القویة للتعلیم والتدریب والمؤمنین بالتدریب اھمیتھ في رفع  - 1

   .الفرد كفاءة 

ضرورة اشراك المتدربین في في وضع البرنامج التدریبي او تعدیل البرنامج المتاح في  - 2

  بینضوء حاجات ومقترحات المتدر
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یجب ان یضیف التدریب اشیاء جدیدة ومفضلة للمتدرب تساعده في تطویر أدائھ في  - 3

  .العمل وتولد

 .النظري التركیز علي الجانب العملي و المیداني في التدریب جنبا الي جنب مع الشق - 4

یجب تنویع الطرق والاسالیب التدریبیة واستخدام المعینات التدریبیة المناسبة للموقف  - 5

 .التدریبي

  .الاھتمام باعداد الموقف التدریبي اعدادا جیدا یسمح بتدریب فعال - 6

  .المتاحھضرورة مؤائمة البرنامج التدریبي وحجم الموارد  - 7

یفضل دفع المتدربین معنویا ومادیا أثناء التدریب حفاظا علي انتظام واسمراریة  - 8

  .المتدربین في الحضور و الاستفادة

ذ البرنامج التدریبي قدوة للمتدربین في كل شيء كالدقة یجب ان یكون المشاركون في تنفی - 9

 الخ....في المواعید والجدیة في العمل واحترام أراء الأخرین 

 . ضرورة التقییم والمتابعة المستمرة للمتدربین - 10

  .یجب الاھتمام بالعلاقات الانسانیة اثناء التدریب - 11

لتعرف علي اثر التدریب علي بعد انتھاء التدریب یجب متابعة المتدربین في مواقعھم ل - 12

  .اداء المتدرب لعملھ الجدید و أثره علي المنظمة

 ..یجب تكرار الموضوع طالما استجدت مواد تدریبیة یراد احلالھا محل القدیم - 13

  )م1996الطنوبي (

  :مشكلات التدریب-15-2-2

.المیزانیة المالیة التي تخصصھا الدول العربیة للتدریب فھي میزانیاتضعف  - 1  

.عدم الربط بین خطط التنمیة والتدریب یمثل مشكلة حیویة  .2 

.نقص الحوافز وعدم فعالیتھا  .3 

.النقص في التشریعات الخاصة بتدریب القوى العاملة  .4 

.انقطاع المتدربین و عدم مواصلتھم التدریب  .5 
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.ھمیة التدریب ومفھومھ وتقدیر نتائجھبأقصور الوعي    .6 

من اھم المشاكل التي تواجھ التدریب خاصة في الدول النامیة مما  نقص المدربین الأكفاء.7

.یضطر المؤسسة الى استجلاب خبراء من الخارج مما یزید التكلفة   

 :مناھج تحدید الإحتیاجات التدریبیھ

 .منھج التقلیديال- 1

 .المنھج القیاسي- 2

  .م2009توفیقمنھج - 3
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 الفصل الثالث
 المرأه

 :الریفیھ المرأهمیة تن 3-1- 2

  :الریفیھ التنمیھ

ھي تحسین الاوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة لسكان الریف مع التركیز علي المحور 

  .ساسيأالبشري كعنصر 

 : ھھداف التنمیأ 3-2- 2

  .تأكید مشاركة انسان الریف في تطویر الانتاج

  .تمعھمساعدتھ في اتخاذ القرارات في الامور التي تھم مج

  .رفع الانتاجیة بغرض رفع مستوى الدخل

 .الصحھتحسین مسوى الغذاء والمأوى والتعلیم و 

 .الحضرتقریب الشقة بین الریف و 

 :الریفیھ التنمیھمتطلبات  3-3- 2

 الطرق

 المرافق الصحیة

 المرافق التعلیمیة

 المرافق الخدمیة

 الطاقة

 وسائل و مدخلات الانتاج

 التمویل

 يالارشاد الریف

 التوعیة العامة

  :)المتكاملھالتنمیة الریفیة  2016( الشفا 
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ھي عبارة عن مستحدث تنظیمي جدید و معقد یھدف الى خدمة السكان الریفیین خلال جھود 

وكالات متعددة تتكامل انشطتھا سوا في تغتیتھا في المناطق المشمولة بخدمتھا او في مكونات 

  .المستخدمھالبرامج 

 )م1998ت ابراھیم وبركا(

 ؟الریفیھ بالتنمیھھتمام الإلماذا  3-4- 2

من السكان في الریف ولذلك لا بد من تركیز مجھودات % 70ـتشیر الاحصاءات بأن اكثر من 

  .التنمیة لمقابلة احتیاجات الفئات المعتبرة من البشر

 . .ق الریفیةـ كل مدخلات الانتاج الصناعي واغلب المنتجات الزراعیة والغذائیة تأتي من المناط

ـ مجھودات التنمیة في العقود الماضیة تركزت نتائجھا الایجابیة  في المناطق الحضریة وسكان 

 :الریف لم ینالو سوا الاھمال والنتائج السالبة للتنمیة غیر المتوازنة مثل

  وضع المرأة الریفیة .:الھجرةـ الجھل ـ الامیة ـ المرض ـ الفقر

من المجتمع فلا بد من ان تتأثر بالاتجاھات السائدة فیة وتؤثر ھي  المرأة في الریف جزء اساسي

  :تجاھاتالإبدورھا علي ھذه 

 .إقتصادیھ%175نسبھ الأمیھ

 .مرأه یعشن تحت خط الفقرملیون إ550

من الاسر %30 من فقراء العالم من النساء و الاطفال نتیجة لھجرة الرجال%26 ثقافیھ70%

  .النساء تعولھن

المرأة تمثل نصف المجتمع والنصف الاخر یعتمد علیھا فبي التربیة والتنشئة وتربیة وقد قیل ان 

 الاطفال والعمل الانتاجي والعنایوة بالكبار و الصغار في الاسرة وحیوانات المزرعھ

  :وقدیما قال الزعیم الھندي جوھار لال نھري

، واذا بدأت المرأة تتحرك نحو ـ اذا اردنا توعیة الشعب فلا بدا اولا ان نقوم بتوعیة النساء 

  .الطریق السلیم فالمنزل كلھ یتحرك ثم القریة كلھا تتحرك ثم المدینة فالأمة بأكملھا

  :الاھتمام بتنمیة المرأة الریفیة 3-5- 2

  .اذداد الاھتمام عربیا وعالمیا
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العامة  م حیث وضعت الجمعیة 1962عام  المرأهـ تاریخ الحركات الرسمیة التي اھتمت بتنمیة 

  للامم المتحدة برنامج موحد طویل الاجل لتتعزیز دور المرأة

  .المرأهعقد الامم المتحدة الاول لتنمیة بأنھ ) 1970_1962( واعلنت عقد الستینات

  :لقد تبین للجمعیة العامة ان

 ..المرأهقلة المعلومات المتوفرة عن وضع 

  .حصائیاتالإ

 نشاط المرأة الاقتصاديبعة لقیاس المتالتعاریف والاسالیب 

دولھ ، وقد ركز  133م عقد المؤتمر العالمي في المكسیك شاركت فیة اكثر من 1975في عام <

 .المجتمعالمؤتمر علي المرأة ومكانتھا في 

  :تبنى المؤتمر قرارات تھمھا

زیادة فرص العمل للمرأة والحد من بطالتھا وتھدف الى تحقیق التكافؤ في الحقوق والفرص 

 .مسؤلیات بین الجنسینوال

عقد ) 1985ـ 1967(م عاما دولیا للمرأة واعلنت الفترة ما بین 1975وبعد المؤتمر تم اعلان عام 

  .المرأهالامم المتحدة الثامني لتنمیة 

ومن مھامھا وضع ) لجنة تحسین وضع المرأة (ـ تكوین لجنة سمیت :من اھم انجازات ھذه الفترة

  .المرأهیع اناع التمیز ضد بانھاء جم) اتفاقیة(وثیقة 

  ()م1980(وحدد لمناقشتھا قبل منصف العقد الثاني للتنمیة 

كل انواع التمیز ضد  ازالة(صبحت ملزمة لكل الدول وتتضمن ا   والتي) سیداواتفاقیة (فكانت  _

 .المرأه

  كذلك عقدت الامم المتحدة

 :مفھوم تنمیة المرأة  2-3-6 

المرأة بالتدریب وتمكینھا من الموارد وادماجھ في التنمیة اي وضع  تنمیة المرأةتعني رفع قدرات

 ـ:خطط واعیة بأوضاع النساء المختلفة وو منحھن ما تتطلبة اھنماماتھن ویشیر ھذا المفھوم الى 
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  .ان تصبح النساء جزء من مجھودات التنمیة الاساسیة

  .خطط التنمیة وضع استراتیجیات لاعتبار النساء المشاركات و المستفیدات من

تحسین اوضاع النساء باتاحة الفرص لھن للمشاركة بالتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة 

 .وھذه التغیرات تقود الى تغییر جزري في المجتمع

  م2016الشفاء

 :زیاده الإنتاجیھ 3-7- 2

 :مقدمھ

وقد اثبتت انھا منتجة في  ان المرأة لعبت و ما زالت تلعب دورا اساسیا في مشروع التنمیة والبناء

عملھا سواء في المنزل او في المجالات الاقتصادیة فماھمھا الانتاجیة تفوق مھام الرجل ونجد ان 

 . النساء الریفیات یعملن على الزراعة بكامل فروعھا

ان واقع المرأة الریفیة لا ینفصل عن تنمیة الریف بل تعتبر المنطلق الاساسي ، ولذا فان اساس 

 .قرار الاجتماعي للمرأة ھو التمكین الاقتصاديالاست

  :نشأة وتطور الادارة العامة لتنمیة المرأة 3-8- 2

م بالمناطق الریفیة وكانت عبارة عن مراكز متنقلة 1972بدأت بانشاء قسم الاقتصاد المنزلي عام 

ادارة تطورت الفكرة الى ان اصبحت قسم تحت ادارة الاشراف ومن  ثم ) مدرسة ، منزل ،نادي(

تنمیة المرأة الریفیة وتمثل احدي الادارات العامة لتنمیة المرأة الریفیة لنقل التاقانة والارشاد و في 

 . م أصبحت الادارة العامة لتنمیة المرأة الریفیة2013عام 

  الھدف الرئیسي للادارة العامة لتنمیة المراة الریفیة 3-9- 2

 .تحقیق امن غذائي ومن ثم تنمیة مستدامة

  :الأھداف الفرعیھ 3-10- 2

.التنمیة وتطویر المجتمع الریفي في كل مجالاتھ .1 

.رفع الوعي الاجتماعي والثقافي والصحي والبیئي للمرأة الریفیة   .2 
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ارشاد وتدریب المرأة الریفیة علي انشاء الحدائق المنزلیة والاستفادة منھا في تحقیق .3

.الاكتفاءالذاتي . 

داء المرأة الریفیة في العمل الزراعي والحیواني بتذویدھا بالمعلومات العمل علي رفع مستوى ا.4

.الفنیة من خلال الانشطة الارشادیة المختلفة   

.صقل مھارات المرأة الیدویة.5   

تشجیع المرأة للانضمام للجمعیات التعاونیة وذتك من اجل الاستفادة من عملیة الاقراض - 6

.وتشجیع العمل الجماعي المنظم  

.تدریب المرأة  علي تسویق الانتاج الزراعي والحیواني والصناعي بشكل مریحدعم و .7 

  :تنفیذالبرنامج 11-3-2

  :داراتعبر ثلاث إ لبلوغ الأھداف ینفذالبرنامج

  :داره المركزإ- 1

 4یقوم بالتزوید بالمعرفھ،التعلیم،التأھیل وصقل المھارات العملیھ من خلال دوره تدریبیھ مدتھا

یختص بالمراكز تقوم بھ اداره المراكز ومرشدات اداره تنمیھ المرأه بالمحلیات أشھر وھونشاط 

المختلفھ وتحوى الدوره التدریبیھ منھج إرشادي تعلیمي غیررسمي بھ ستھ مواد زراعیھ 

الغذاء،التغذیھ،التصنیع الغذائي ،الزراعھ بشقیھاالنباتي والحیواني ،الأعمال :(وغیرزراعیھ 

  .)سعافات الاولیھالروحیھ ،الصحھ والإ

وھنالك ثلاث ندوات تنفذ من خلال الدوره التدریبیھ عن الایدز والعادات الضاره واخرى حسب 

  .دوره قصیره تستھدف مرشدات تنمیھ المرأه وقیادات المرأه  الحدث وھنالك

 وعند نھایھ  الدوره التدریبیھ یتم تخریج الدراسات بتوزیع شھادات من الإداره ویكون الإحتفال

ً بمعرض یعكس مدى الإستفاده من المواد الإرشادیھ    .مصحوبا

  :إداره الزراعھ المنزلیھ وتربیھ الحیوان- 2

وتقوم برفع مستوى أداء المرأه في العمل الزراعي والحیواني بتزویودھاالمعلومات الفنیھ من 

محاصیل خلال الأنشطھ الإرشادیھ المحتلفھ ومن ثم إنشاء الحدائق المنزلیھ بزراعھ خمسھ 

خضریھ بالإضافھ إلى شجیرتین مثمرتین وشجرتین ظلیلتن بھدف تحقیق الإكتفاء الذاتي للأسره 

  .ئي  المناخيوتقلیل الأثر البی
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  :إداره المشاریع الصغیره والتصنیع الزراعي - 3

ویتم فیھ تدریب المرأه على تأسیس المشاریع الإنتاجیھ الصغیره والمتوسطھ للدخل وكیفیھ إدارتھا 

إكسابھا المھاره اللازمھ لإتقان الصناعات الریفیھ بھدف الإستفاده من فائض الإنتاج كمصادر و

  .مدره للدخل

  :العلاقھ بین الإداره والوزارات والمنظمات 12-3-2

تعاون بین الإداره والمركز القومي لتدري التعاونین بھدف تنفیذ ندوات عن أھمیھ الجمعیات - 1

  .ل تسجیلھاالتعاونیھ وتكوینھا وتسھی

  .الإداره مع وزاره الصحھ الولائیھ بھدف تنفیذ ماده الصحھ- 2

  .منظمھ أناالسودان تنفذ ماده الإسعافات الأولیھ- 3

  :الرؤیھ الممستقبلیھ

1 - ً ً وإجتماعیا   تمكین المرأه إقتصادیا

  .إقامھ مشاریع صغیره ومتوسطھ لصناعات تحویلیھ غذائیھ مددره للدخل- 2

  .مل تصنیع غذائي متحرك لتجوب محلیات الولایھ المختفھتزوید الإداره بمع- 3

توحیدجھود الجھات العاملھ في مجال تنمیھ المرأه عبركیان موحد یضم الجھات ذات الصلھ - 4

 .برنامج تنمیھ المرأه

 )م2016عبدالعظیم محلیھ بحري.المصدر أ(
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  الباب الثالث

  :خلفیھ عن منطقھ الدراسھ 1- 3

  :منطقھ ودرملي

ودرملي في ولایھ الخرطوم محلیھ بحري الوحده الاداریھ الجیلي على طریق الخرطوم  تقع

العبدلاب،الجمیعاب وقلیل من (كلم في اتجاه الریف الشمالي یقطنھا69شندي على بعد\عطبره

  ).الجعلیین والمحس

یمارس معظم سكانھا الزراعھ كمھنھ اساسیھ على ضفاف نھرالنیل وتعتبر محاصیل 

من اھم التركیبھ المحصولیھ بالمنطقھ )ابوسبعین،البرسیم(بصل،القرع والاعلاف البطاطس،ال

  .مزارع1200فدان لعدد2350فھي تزرع في مساحھ 

نواع الترب للزراعھ ،تتمیز الزراعھ بالعروه تربھ الطمیھ والتي تعتبرمن اجود أبال تمتاز المنطقھ

  .الشتویھ

  م2016المصدر الطیب ادریس مرشد زراعي 

  :ختیارالمنطقھباب إسأ 2- 3

والكتاب وعقدت ھذالنوع من الدراسات یعتبرو اھتمام عالي كبیر اذ لفت انتباه كثیرمن الباحثین 

فیھ الكثیر ان المؤتمرات ومازالت حتى الان،وتعتبرھذه الدراسھ محاولھ جاده لزیاده معرفھ 

نطقھ لوجود كثیر من ه ویرجع سبب اختیارالمعبھ المراكز في رفع مھارات االمرأالدورالذي تل

  .الاسرذات الدخل المحدود بالاضافھ للتداخل القبلي الموجود في المنطقھ

  :مجتمع الدراسھ 3- 3

  .في مركز ودرملي" تي یتلقین تدریبالاھن نساء منطقھ ودرملي ال

  :حجم العینھ 4- 3

  .امراه متدربھ 30عدد 

  

  :منھج البحث 4- 4
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لوصف ودراسھ التحلیل والتفسیرالعلمي  من اشكال استخدم الباحث منھج المسح الاجتماعي وھو

رھذاالمنھج  دون المناھج الاخرى لان الدراسھ اجتماعیھ تتحدث عن المراه ومن ثم اختیا.الحالھ

  .والبحث الاجتماعي یستفاد منھ في الدراسات الاجتماعیھ

  :تحلیل البیانات  5- 3

لیل احصائي باستخدام جداول تكراریھ قام الباحث بجمع البیانات ومن ثم جدولتھا واستخدام تح

  .للخروج بنسب مئویھ ثم تفسیرالنتائج التي توصل الیھا الباحث

  :ل والصعوبات التي واجھت الباحثالمشاك 6- 3

  .صعوبھ  الوصول للمتدربات- 1

  .عدم وجود عناوین واضحھ للمتدربات- 2

  .بعدالمنطقھ وصعوبھ المواصلات- 3

  

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

  الباب الرابع
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  النتائج مناقشھوتحلیل 

  :حسب العمر تكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثاتیوضح التوزیع ال)1ـ 4(رقمجدول 

 العمر التكرار النسبھ المئویھ

 25اقل من  9 30%

50% 15 35 -25 

20% 6 45 -35 

 45اكثر من  0 0

 المجموع 30 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

ویمثلن نسبھ 25- 35مبحوثات یتراوح اعمارھن من یتضح ان غالبیھ ال-:من الجدول اعلاه
وھي فئھ الشباب وھذایدل ان لدیھن الرغبھ في امتلاك المھارات المختلفھ والجدیھ في 50%

  .الانتظام

یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ  للمبحوثین حسب المستوى   )2ـ 4(جدول رقم
  -:التعلیمي 

 تعلیميالمستوى ال التكرار النسبھ المئویھ

 امي 0 0

 خلوه 2 7%

 اساس  7 23%

 ثانوي 14 47%

 جامعي 7 23%

 فوق الجامعي 0 0

 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح المیداني

ھذا یدل %70یتضح ان معظم المبحوثات ذات مستوى تعلیمي عالي ویمثلن -:من الجدول اعلاه
  .على التدریب"لاعلى ان كلماكانت نسبھ التعلیم عالیھ كن اكثر اقبا

  

یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثین حسب الحالھ )3-4(جدول رقم
  - :الاجتماعیھ
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 الحالھ الاجتماعیھ التكرار المئویھ النسبھ

 عازبھ 15 50%

 متزوجھ 14 47%

 مطلقھ 0 0

 ارملھ 1 3%

 المجموع 30 100%

  2016المصدر المسح المیداني

  

وقد یعود ذلك %50یتضح  ان غالبیھ المبحوثات غیرمتززوجات ویمثلن :من الجدول اعلاه
من المبحوثات متزوجات ولھن %47و).قدتكون ھنالك اسباب اخرى عادات وتقالید(لصغرالسن 

  .الرغبھ العالیھ في التدریب

  -:حسب عددافراد الاسره سبھ المئویھ للمبحوثاتیوضح التوزیع التكراري والنجدول 

 عددافرادالاسره التكرار النسبھ المئویھ

 4اقل من 18 60%

37% 11 8 -4 

 8اكثرمن 1 3%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح المیداني

من اسرالمبحوثات بسیطھ وذات عددیھ محدوده وھذایدل على %60یوضح ان )4- 4(الجدول رقم
  . اتاحھ الفرصھ للتدریب

فراد یدل على الحوجھ لمصدر دخل عالي من اسرالمبحوثات ممتده ممایدل ان زیاه الا%37و
  .لمقابلھ احتیاجاتھنوتحسین مستواھن المعیشي
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  :ھ المئویھ للمبحوثین حسب المھنھزیع التكراري والنسبولتایوضح )6- 4جدول رقم 

  م2016المصدرالمسح المیداني

من المبحوثات یمتلكن صناعات صغیرة وھذا یدل على وجود %37یوضح ان )5- 4(الجدول رقم 
لایحترفن اي مھنھ ربمایعود لقلھ الدخل ،بعدالمسافھ %30و.دخل كافي حتى یلتحقن بالتدریب 

  .لاسباب اجتماعیھ"واحیانا

التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثین حسب مستوى الدخل  یوضح التوزیع)6- 4(جدول رقم 
  -:الشھري قبل التدریب

 مستوى الدخل قبل التدریب بالجنیھ التكرار النسبھ المئویھ

 500اقل من 18 60%

37% 11 1000-500 

 1000اكثرمن  1 3%

 المجموع 3 100%

  2016المصدر المسح المیداني

جنیھ وھذا یدل على صغر سن 500خل محدود اقل من من المبحوثات یمتلكن د%60یوضح ان 
  .دخلھن متوسط%37و.نویھ والجامعیھ معظمھن ووجودھن بالمراحل الثا

 المھنھ التكرار النسبھ المئویھ

 زراعھ 1 3%

 صناعات صغیره 11 37%

 ربھ منزل 9 30%

 تجاره 3 10%

 اخرى 6 20%

 المجموع 30 100%
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  :مئویھ  للمبحوثین حسب نوع السكنیوضح التوزیع التكراري والنسبھ ال )7-4(جدول رقم 

 نوع السكن التكرار النسبھ المئویھ

 ملك 26 87%

 ایجار 1 3%

 شراكھ 0 0

 ارث 3 10%

 اخرى 0 0

 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح المیداني 

یسكن في بیوت ملك %87ان غالبیھ المبحوثات بنسبھ )7- 4(یتضح من نتائج الجدول رقم 
وھذایؤكد على الاستقرار بالمنطقھ ممایساعدعلى وصول المتدربات للمركزوالمشاركھ في 

  .البرامج والانشطھ التدریبیھ المختلفھ

  

یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثین حسب تلقیھم للدورات )8-4(جدول رقم
  - :التدریبیھ 

 ھل تلقیتي دورات تدریبیھ من قبل التكرار النسبھ المئویھ

 نعم 20 67%

 لا 10 33%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدر المسح المیداني

من قبلوھذایدل على وجود "ثات تلقین تدریبامن المبحو%67ان )8-4(یتضح من نتائج الجدول 
دافع للتعلیم نسبھ للخبرات التي تم اكتسابھا من التدریبات السابقھ ویكون دافع دفاق للمشاركھ في 

  .البرامج التدریبیھ المختلفھ للعائد الذي تحقق لھن من التدریبات السابقھ التي شاركن بھا
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حسب مصادر  النسبھ المئویھ للمبحوثاتلتكراري ویوضح التوزیع ا )9- 4(جدول رقم
  - :ھازالارشاديالمقدمھ بواسطھ الجالمعلومات 

 مصدر المعلومات التكرار النسبھ المئویھ
 والمعارف الاقارب 3 10%
 المرشدالزراعي 11 37%
 وسائل الاعلام 6 20%
 القیادات المحلیھ 9 30%
 اخرى 1 3%

 المجموع 30 100%
  

  م2016 المصدرالمسح المیداني

تلقین معلوماتھن من المرشد %37ان غالبیھ المبحوثات بنسبھ)9-4(یتضح من نتائج الجدول 
مصادرمعلوماتھن كانت القیادات المحلیھ ،اما اھم مصادر المعلومات في %30الزراعي ونسبھ

  .ھذه المنطقھ ھم المرشدون والقیادات المحلیھ والاعلام

  

والنسبھ المئویھ للمبحوثین حسب زیاده معارفھن  یوضح التوزیع التكراري)10- 4(جدول رقم
  -:ومھاراتھن بواسطھ التدریب

ھل التدریب یساعد في زیاده معارفك  التكرار النسبھ المئویھ
 ومھاراتك؟

 "ساعدني كثیرا 18 60%

 متوسط 9 30%

 "ساعدني قلیلا 0 0

 لم یساعدني 3 10%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

من التدریب من حیث "من المبحوثات استفدن كثیرا%60ان )10-4(ضح  من نتائج الجدولیت
اكدت ان الاستفاده من زیاده المعارف والمھارات %30وان .زیاده مھاراتھن ورفع قدراتھن 

  .متوسطھكانت 
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یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثین حسب مستوى الدخل  )11-4(جدول رقم
  -:ي بعدالتدریبالشھر

مستوى الدخل بعدالتتدریب  التكرار  النسبھ المئویھ
 بالجنیھ

 1000اقل من  22 73%

24% 7 1000-2000 

 2000اكثرمن  1 3%

 المجموع 3 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

بعدالتدریب 1000ان غالبیھ المبحوثات دخلھن الشھري اقل من)11- 4(یتضح من نتائج الجدول
یتضح ان ھنالك زیاده في الدخل الشھري بعدالمشاركھ في )6-4(ھ مع الجدول رقمبالمقارن

التددریب وھذااثرواضح للمشاركھ في التتدریب  یكون ھنالك تحسین في الاداء مماینعكس 
  ).6- 4(یعتبرزیاده في الدخل عندمقارنتھا مع الجدول رقم%24غلى الدخل والنسبھ الثانیھ "ایجابا

  

ح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثین حسب الممشاكل التي یوض)12- 4(جدول رقم
  -:واجھتھن اثناءالتدریب

 الشاكل التي واجھتك التكرار النسبھ المئویھ

 زمانیھ 16 53%

 مكانیھ 2 7%

 اسریھ 9 30%

 اجتماعیھ 0 0

 اخرى 3 10%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

شاكل المبحوثات التي واجھتھن زمانیھ وھذایدل ممن %53ان )12- 4(دول یتضح من نتائج الج
ماتقل "على انتظام المتدربات وغالبا"على تقلیل فرص الاشتراك في التدریب كمایؤثرسلبا

  .جدیتھن في التدریب 
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زیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثات حسب طرق التدریب ویوضح الت)13- 4(جدول رقم
  ءالتدریبالمدربون اثنا التي استخدمھا

  م2016المصدرالمسح المیداني

عملي وھي من \طبیقي یب تمن المبحوثات یتلقین تدر%67ان )13-4(یتضح من نتائج الجدول
رق التي تكتسب من خلالھا المتدربات المھاره المطلوبھ حتى یصلن لدرجھ عالیھ من احدى الط
  .الاستیعاب

یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثات حسب المعینات  )14-4(جدول رقم 
  -:المستخدمھ في التدریب

 المعینات المستخدمھ التكرار النسبھ المئویھ

 مكبرات صوتیھ 6 20%

 اشرطھ كاست 0 0

 تلفزیون 1 3%

 فیدیو 0 0

 ملصقات 0 0

 نشرات 20 67%

 شاشھ عرض 1 3%

 اخرى 2 7%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

النشرات وھذایدل على تركیز  یفضلنسمن المبحوثات %67یتضح ان ) 15- 4(من نتائج الجدول
  .المدربین على النشرات

 ریقھ التدریبط التكرار النسبھ المئویھ

 محاضرات نظریھ 3 10%

 مجموعات نقاش 2 7%

 تطبیق عملي 20 67%

 ایضاح حقلي 0 0

 رحلھ\زیاره 5 16%

 المجموع 30 100%
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یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثات حسب الفوائد التي )15- 4(جدول رقم
  -:اضافھا لھن

 الفوائد التكرار النسبھ المئویھ

 تعلمت خبرات جدیده 7 23%

 اكتسبت مھارات  16 54%

 تعلمت طرق جدیده 6 20%

 اخرى 1 3%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

من المبحوثات اكتسبن مھارات جدیده %54ان ) 15- 4(من نتائج الجدول رقمیتضح  
كمااشارالطنوبي الى ان التدریب قدیكون من اجل تنمیھ وتحسین مھارات حالیھ او اكتساب 

  .مھارات جدیده

  

یوضح التوزیع التكراري والنسبھ المئویھ للمبحوثات حسب كفایھ المحتوى )16-4(جدول رقم
  -:التدریبي 

 مدى الكفایھ التكرار بھ المئویھالنس

 كافي 19 63%

 غیركافي 11 37%

 المجموع 30 100%

  م2016المصدرالمسح المیداني

من المبحوثات یرین ان المحتوى التدریبي كافي % 63ان )16-4(یتضح من نتائج الجدول
  .وھذایدل على مدى استفادتھن
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مئویھ للمبحوثات حسب مناسبھ یوضح التوزیع التكراري والنسبھ ال )17-4(جدول رقم
  - :الساعات التدریبیھ المحدده على المحتوى التدریبي المقدم

  
  م2016المصدرالمسح المیداني

ت التدریبیھ مناسبھ لھن من المبحوثات یرین ان الساعا%97ان )17-4(یتضح من نتائج الجدول  
وھذایدل على المرونھ في تحدید عددالساعات التدریبیھ والتي یراعى فیھا حاجات المتدربات 

  .،كذلك یوضح التوزیع المناسب للساعات التدریبیھ بین موضوعات التدریب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدى المناسبھ التكرار النسبھ المئویھ

 مناسبھ 29 97%

 غیرمناسبھ 1 3%

 المجموع 30 100%
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 الباب الخامس

 النتائج والتوصیات والخلاصھ
:النتائج1- 5  

).25- 35(ات تتراوح اعمارھن من من المبحوث% 50- 1  

.من المبحوثات ذات مستوى تعلیمي عالي%  70 - 2  

.من المبحوثات غیرمتزوجات% 50 - 3  

).4اقل من (من اسرالمبحوثات اسربسیطھ % 60 - 4  

.من المبحوثات یمتلكن صناعات صغیره% 37 - 5  

.من المبحوثات یمتلكن دخل محدود% 60 - 6  

.بیوت ملك من المبحوثات یسكن في% 87 - 7  

.من قبل " من المبحوثات تلقین تدریبا% 67 - 8  

.تلقین معلوماتھن من المرشد الزراعي%  37 - 9  

.من التدریب" من المبحوثات استفدن كثیرا% 60  - 10  

.جنیھ 1000من المبحوثات دخلھن الشھري اقل من % 73 - 11  

.التي واجھتھن زمانیھ من مشاكل المبحوثات %  53 - 12  

.عملي\ن المبحوثات یتلقین تدریب تطبیقي م% 67 - 13  

.من المبحوثات یقیمن النشرات% 67 - 14  

.من المبحوثات اكتسبن مھارات جدیده% 54 - 15  

.من المبحوثات یرین ان المحتوى التدریبي كافي% 63 - 16  

.الساعات التدریبیھ مناسبھان من المبحوثات یرین % 97 - 17  

 

:التوصیات 2- 5  
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:والارشاد اداره نقل التقانھ  

.على جھاز  الارشاد الزراعي توفیرصناعات مدرة للدخل- 1  

.الارشاد تكثیف الدورات التدریبیھ للمتدربات على جھاز  - 2  

.على جھاز الارشاد اختیارالتوقیت المناسب للدورات التدریبیھ - 3  

.على جھاز الارشاد الزراعي توفیر النشرات الارشادیھ - 4  

:مركز التدریب - 2  

.مركز التدریب اختیارالتوقیت المناسب للتدریبعلى - 1  

:المتدربات  

.رشادیھمتدربات المشاركھ في النشاطات الإعلى ال- 1  

.على المتدربات المشاركھ في الصناعات الصغیره في شكل جماعات - 2  

على المتدربات الاھتمام بزیارات مراكز جھات الارشاد الزراعي لتبادل الخبرات في عمل  - 3

.الصغیرهالصناعات   
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 :المراجع

.جامعھ عمرالمختار- الإرشاد الزراعي )م1995(محمد عمر الطنوبي- 1  

جامعھ عمرالمختار- تدریب القوى العاملھ في القطاع الزراعي) م1996(محمدعمرالطنوبي- 2  

.تكنولوجیاالقوى العاملھ-)م2003(حسبومحمد الحاج - 3  

.المطبوعات الجدیده ،الإسكندریھ–لزراعي أساسیات علم الإرشاد ا- )م1973(أحمدسیدالعادلي - 4  

.أسیوط\داارالوفاء–الإرشادالزراعي - )م1998(عبدالمقصود بھجت- 5  

–مراكز التدریب كآلیھ لتنمیھ مھارات المرأه الریفیھ بحث ماجستیر )م2005(أمیمھ بشیرخالد- 6

.كلیھ الدراسات الزراعیھ–جامعھ السودان للعلوم والتكنولوجیا   

جامعھ السوان للعلوم والتكنولوجیا  مقرر تنمیھ المرأه الریفیھ)م2015(یرغني الشفاء علي م- 7

.كلیھ الدراسات الذراعیھ قسم الإرشادالزراعي   

.محلیھ بحري)م 2016(استاذعبدالعظیم محمد- 8  
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 بسم الله الرحمن الرحیم

 جامعھ السودان للعلوم والتكنولوجیا

 كلیھ الدراسات الزراعیھ

رشادالزراعي والتنمیھ الریفیھقسم الإ  

 إستبیان عن التدریب وأثره على معارف ومھارات المرأه الریفیھ

)منطقھ ودرملي(  

ھذه المعلومات تستخدم لأغراض الدراسھ فقط:ملحوظھ  

( )رقم الإستماره  

 :العمر-1

  □45اكثر من □35- 45□25- 35□25اقل من 
  :المستوى التعلیمي -2

ُمي    □فوق الجامعي□عيجام□ثانوي □أساس□خلوه□ا
  :الحالة اإجتماعیة -3

  □أرملة  □مطلقة   □متزوجة    □عازبة  
  :عدد افراد الاسرة -4

  □8اكثرمن  □   4- 8 □   4اقل من
  :المھنة -5

خُري  □تجارة    □ربة منزل     □صناعات صغیرة   □زراعة     ا
................................  

  :ریب بالجنیة مستوى الدخل الشھري قبل التد -6
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  □1000اكثرمن □     500-1000 □     500اقل من 
  :نوع السكن -7

لك       □إرث    □شراكة     □إیجار  □مِ
خُرى   ..................................ا

  ھل تلقیتي دورات تدریبیة من قبل ؟ -8

  □لا □نعم  
  دي؟ما ھي مصادرك عن برامج التدریب المقدم بواسة الجھاز الارشا -9

القیادات   □وسائل الاعلام     □ المرشد الزراعي  □الأقارب والمعارف   

خُرى   □المحلیة      .......................مصادر ا

  عل تعتقد أن التدریب ساعدك في زیادة معارفك ورفع مھاراتك؟ -10

   ً ً    □ساعدني كثیرا   □لم یساعدني □متوسط      ساعدني قلیلا
  الشھري بعد التدریب بالجنیة مستوى الدخل  -11

  □2000اكثر من   □   1000-2000  □  1000أقل من 
  ما ھي اھم المشاكل التي واجھتك أثناء التدریب؟ -12

خُري  □إجتماعیة    □أسریة      □مكانیة   □زمانیة     ا
  ................................أذكریھا

  ون أثناء التدریب؟ماھي طرق التدریب التي إستخدمھا المدرب -13
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إیضاح حقلي  □تطبیق عملي  □مجموعات نقاش    □محاضرات نظریة   

  □رحلة/زیارة □

  ماھي المعینات المستخدمة في التدریب ؟ -14

ملصقات    □فیدیو   □تلفزیون    □أشرطة كاست     □مكبرات صوتیة   

خُرى أذكریھا □شاشة عرض  □نشرات    □   ............................ا

ِ التدریب ؟ -15   ماھي الفوائد التي اضافھا لك

  □تعلمت طرق جدیدة     □اكتسبت مھارات    □تعلمت خبرات جدیدة  
خُري اذكریھا   ..........................ا

  ما مدي كفایة المحتوي التدریبي ؟-16

     □غیر كافي  □كافي   

  محتوي التدریبي المقدم ؟ة علي الما مدي مناسبة الساعات التدریبیة المحدد -17

  □غیر مناسبة  □مناسبة  

 

 

 

 
 


