
الهــــــــــداء

 الطاهرةيأهدي ثمرة جهدي إلى روح والد
رحمه الله

وإلى من وهبت لي أجمل أيام عمرها
ونبع الحنان ورمز العطاء والدتي الغالية

حفظها الله
وإلى زوجي العزيز

وأبنائي الحباء الذين أرى الدنيا من خللهم
 إلى رفقاء حياتي أخواني وأخواتي وأهلي وأصدقائي الذين

وقفوا بجانبي في المواقف التي احتجت فيها إليهم
إلى كل من شاركني درب العلم والمعرفة – أساتذتي

ًا أ  هذا الجهد العلمي المقدرقدمإليهم جميع

الباحثة

الشكر والتقدير
ــذا  الشكر والحمد لله عز وجل الذي أعانني ومنحني القدرة على إكمال ه

ــوم ــة الســودان للعل ــكر لجامع ــل الش ــدم بجزي ــع. و أتق ــث المتواض  البح

ــة ــم النفــس وكلي ــة قســم عل ــة التربي ــا و أخــص بالشــكر كلي  والتكنولوجي

 الدراسات العليا ، كما أتقدم بجزيل الشكر والتقدير لكل من وقف بجانبي

 .وساندني حتى أتممت هذا البحث
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ًاالدكتورة/ سلوى عبد الله الحاج وأخص بالشكر  ــ ــانت عون ــتي ك ، ال  

.لي ليرى هذا البحث النور

ًا أخص بالشــكر زوجــي العزيــز وأبنــائي الــذين ســاندوني وشــجعوني  وأيض

.لتمام البحث، ووالدتي التي وقفت بجانبي وحفزتني

ًا أشكر الساتذة الجلء الــذين قــاموا بتحكيــم المقيــاس ، لهــم منــي  وأيض

.جزيل الشكر والحترام

ًل للـذوق فـي  وأتـوجه بالشـكر لكـل الزوجـات العـاملت اللـواتي كنـا مثـا

.التعامل معي أثناء توزيع الستبانة عليهن والجابة عليها بدقة

الباحثة

مستخلص البحث

 يهدف هذا البحث للتعرف على مدى التوافــق الزواجــي للمتزوجــات
 العاملت بجامعة السودان للعلــوم والتكنولوجيــا (القســم الغربــي) وبيــان
 متغيرات الدراسـة (العمـر ، والحالـة النجابيـة ، وعـدد البنـاء ، والعمـل ،
 ومدة سنوات الزواج ) . وتكونت عينة البحث مــن  الموظفــات وعضــوات
 هيئة التــدريس بجامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا (القســم الغربــي)

(219والبالغ عددهن (  ـ ،  ـ ) موظفات .فقد تــم147) هيئة تدريس ، و(72)  
 اختيــارهن بالطريقــة العشــوائية البســيطة ، واســتخدمت الباحثــة مقيــاس
 التوافق الزواجي الذي طبقه على الــبيئة الســودانية ســليمان علــي أحمــد
َادم ، وبعــد جمــع المعلومــات قــامت الباحثــة بتحليلهــا مســتخدمة برنامــج  
 وتوصل البحث للنتائج التالية:. (SPSS)الحزمة الحصائية للعلوم الجتماعية
 السمة العامة للتوافق الزواجي للمتزوجــات العــاملت مرتفــع ، ول توجــد
 فروق في التوافق الزواجي لدى المتزوجات العــاملت بجامعــة الســودان
ــات ًا للحالة النجابية ، وتوجد فروق في التوافق الزواجي لدى المتزوج  تبع
ًا لمتغير العمر ، وتوجد فــروق فــي التوافــق  العاملت بجامعة السودان تبع
ًا لمتغيــر عــدد  الزواجي لدى المتزوجــات العــاملت بجامعــة الســودان تبعــ
 البناء ، ول توجد فروق في التوافق الزواجــي لــدى المتزوجــات العــاملت
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ًا لمتغير طبيعة العمل ، ول توجد فــروق فــي التوافــق  بجامعة السودان تبع
ًا لمتغيــر عــدد  الزواجي لدى المتزوجــات العــاملت بجامعــة الســودان تبعــ
ًا تم وضع عــدد مــن التوصــيات والمقترحــات، وأهــم  سنوات الزواج. وأخير
ــي و ــوجيه والرشــاد الزواج ــدمات الت ــز لخ ــي إنشــاء مراك  التوصــيات ه
.السري
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Abstract

The  objective  of  this  Research  is  to  identify  the 
extent of marital adjustment for married women working 
at Sudan University of science and technology and the 
impact of variables of the study   (Age, number of sons, 
reproductive  status, work, years of marriage) in marital 
adjustment  for  married  women  working  at  Sudan 
University  of  Science  and  technology.  The  Research 
sample  consists  of  employees  and  faculty  members  in 
Sudan University of Science and technology (the western 
branch),  the  number  of  faculty  members  are  (72) 
persons. Employees are (147) persons. They are selected 
by the simple randomly way, Using the measure martial 
adjustment on the Sudanese environment applied by Dr. 
Sulaiman Ali Ahmed Adam. The researcher modified it to 
suit study population. After collecting information status 
researcher  analyzed  it  using  computer  system  and 
special  software  serve  statistics  batches  for  social 
sciences  called  (SPSS).  The  Research  resulted  by  the 
following:
The  general  characteristic  in  marital  adjustment  of 
married  women  is  high,  in  the  situation  was  that  the 
reproductive or non-reproducers the marital  adjustment 
(difference not found), in the variable of age impact on 
marital adjustment (difference found), in the variable of 
number of sons (difference found) by increasing, in the 
variable of work was (difference found), in the variable of 
number of marrietal years (difference Not found), finally 
researcher  putted  some  of  suggestions  and 
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recommendations, the important one is create specialize 
centers  for  serving,  guiding  the  marriage  and  family 
counseling .
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