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 المستخلص

ان الدراسة القیمیة علم من العلوم الحدیثة  التي تساعد وتتناسب مع  الدول النامیة وخاصة ً دولة مثل بلادنا 

لسودان والتي تشھد ظروف اقتصادیة  حرجھ . فالھندسة القیمیة تھتم بتوفیر وایجاد بدائل مناسبة  ، وتقلیل ا

  التكالیف  ، والتركیز علي الوظائف الاساسیة مع المحافظة علي الجودة للمشاریع .

القیمیھ وتطبیق لذلك قامت ھذة الدراسة وسعت في محاولة للاجابة علي اسئلة، ما مدي المعرفة بالھندسة 

  اسالیب ومفاھیم ھذة الدراسات في قطاع صناعة التشیید في السودان .

    الاستبیان علي  قامت الدراسة بأعداد استبیان یشمل فرضیات یرید الباحث الاجابة علیھا وتم توزیع

) وھي  وسبعون ،  الصالح منھا  (تسع الاستبیاناتمن  ) من المبحوثین  واستعادة ( اربعة وثمانون  ) (مائة

الاستبیانات التي تم تحللھا وعرضت النتائج بواسطة مخططات توضیحیة  وتم التحلیل بواسطة برنامج 

  ). اس . بي. اس. ا(  احصائي

استھدفت الدراسھ مؤسسات التشیید في القطاعین الحكومي و الخاص والجامعات السودانیة من المھندسین 

  ول او المالك.و المقاا ذلك  الاستشاري  سواء كان

  ركزت الدراسة علي الادارات العلیا لتلك المؤسسات  لاھمیة عامل الخبرة  في الدراسات القیمیة .

وجدت الدراسة ان المھندسین في قطاع التشیید علي درایة كبیرة بالھندسة القیمیة  واھمیتھا الا ان تطبیق 

  تطبق ھذة الدراسات القیمیھ. الھندسة القیمیة في المؤسسات العاملة في قطاع التشید  لا

وجدت الدراسة ان العینة المستھدفة تستخدم بعض اسالیب وتقنیات الھندسة القیمیة بصورة فردیة نتیجة 

  للخبرات التراكمیة والمھارات الفردیة .

 توصل البحث الي ان مؤسسات قطاع التشیید لا یھتم بانشاء ادارة للھندسة القیمیة .

  التدریب ھو واحد من العوائق المھمة التي تواجھ  تطبیق الھندسة القیمیة . وجدت الدراسة ان

) من المستھدفین بالدراسة ان انسب وقت للدراسات %.الدراسة ایضا اكثر من (ثمنیة وثمانون كما  وجدت 

 ومرحلة التصمیم .القیمیة ھي مرحلتي دراسة الجدوي 
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The Abstract 
 

The value Engineering is a modern sciences which is suitable for the developing  

countries especially like , Sudan, which witnesses critical crucial economic 

situations,  value engineering is concerned  with providing and finding suitable 

alternatives, minimizing the costs, focusing on the main features and preserving the 

quality of the projects. 

The study used a questionnaire for the collection of the data. The sample included 

a hundred participants. The data was analyzed by means of SPS. 

The study found out that, the engineers in the construction sector have good 

knowledgeable of value engineering in the organizations of construction but  

They don’t apply  this value engineering in their organizations. 

The study found out that the targeted sample, uses, same of the methods and 

techniques of value engineering individually, based on their cumulative 

experiences and individual skills. 

The research concluded that the construction sector organizations were not 

interested in establishing value engineering management  . 

The study made a  questionnaire include of  hypotheses which the researcher wants 

to answer, and the sample distribution in the research field (hundred)samples  and 

restoring of (eighty four) the valuable/valid questionnaire (seventy nine) the 

questionnaire which analyzes, and the showing of the results has  been made by 

diagrams or charts (then the analysis by statistical program/software (spss) 

The study aimed to the constructions organizations in both sectors governmental 

and private, the Sudanese universities (Engineers whether consultant, contractor 

and clients) . 

The study focuses on the top management for those organizations for the 

importance of the experience factor in the value engineering. 
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The study found out that, the engineers in the construction sector has a Highly 

knowledgeable of value engineering in the organizations of construction which 

doesn’t apply this value engineering in their organizations 

The study also found out that the targeted sample, use some of methods and 

techniques of the value engineering individually, accordingly to the cumulative 

experiences and individuality skills. 

The research concluded the construction’s sector organizations were not interested 

in establishing value engineering management.  

The research found out that the training is one of difficulties that face to apply 

value engineering. 

The research found out that more than (eighty eight %) the most important time to 

make value studies is feasibility study and design stages. 
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